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PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PREMIOS EXTRAORDINAR IOS DE
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22 de Septiembre de 2005
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Pregunta 1. Puntuacién maxima 2 puntos.

¢,Cudles son las principales ideas y aportacionebaglor (1,2 p.) y Fayol (0,8 p.) en el
pensamiento sobre organizacion y direccion de esapfe

Pregunta 2. Puntuacién maxima 2 puntos.

Defina e indique el significado de las ratios dquidlez, Rentabilidad Econémica, Equilibrio
y Endeudamiento a largo plaz0,5 p. cada uno (0,3 definicion + 0,2 interpretatio

Pregunta 3. Puntuacién maxima 3 puntos.

Como asesor le han solicitad un informe para aswal& viabilidad de una empresa existente
en el sector de las cafeterias. Los puntos sobrgue basara su informe son:
a) Competidores potenciales:¢Qué grado de dificulimdetla creacion de empresas
rentables en este sector? (0,8)
b) Competidores actuales:¢Qué nivel de competentialcdades existe en este sector?
(0,8)
c) Proveedores y clientes: ¢ Qué poder negociada@rtis empresas de este sector con
proveedores y clientes? (0,8)
d) A partir de las respuestas anteriores,¢,qué pidsidds considera que existen a la hora
de competir en este sector? (productos/serviciosofr@cer, posibilidad de
diferenciarse...) (0,6)

Pregunta 4. Puntuacién maxima 3 puntos.

Un grupo de inversores esta dispuesto a iniciaragtigidad empresarial dentro del sector de
empresas de trabajo temporal o, en general, deesague colocacion, dirigiéndose a Ud.,
para que les asesore sobre una serie de aspectos:

a) ¢Qué tipo de servicios prestaria? (0,6 p)

b) ¢Ddnde estaria ubicada? ¢ por qué? (0,6 p)

c) ¢Cuales son las inversiones y los gastos mas iampest que deberian llevarse a cabo

y soportarse? (0,6 p)
d) ¢Qué forma juridica les aconsejaria como mas adagupor qué? (0,6 p)
e) ¢Qué impuestos deberia soportar? (0,6 p).
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