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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

8752 Resolucion de 28 de julio de 2015, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacion para Entidades Locales de la Region de Murcia,
ejercicio 2015.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de convocatoria
mediante la presente Resolucién se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad e igualdad.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en la citada Orden de bases y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar
la ejecucién del programa Mixto Empleo-Formacién por entidades locales de la
Region de Murcia.

Primero. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de las
ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucidn es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afio 2015 y cuya finalidad es la ejecucién del programa
Mixto Empleo-Formacion en la Region de Murcia, de acuerdo con la Orden de 22
de julio de 2013 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion
de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formaciéon (BORM n.° 173, de 27 de
julio), modificada por la por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94, de 25
de abril), en lo sucesivo, Orden de bases.

2. La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formacion es la de facilitar
su insercion laboral mediante su participacion en proyectos de caracter temporal
para la realizacidon de obras o servicios de utilidad publica o social, en los que el
aprendizaje y la cualificacidon se alternan con un trabajo productivo y a través de
la profesionalizacion y adquisicion de experiencia, a:

- Jévenes menores de veinticinco afios. (PMEF-JV).

- Personas desempleadas de entre veinticinco afios y cincuenta y cuatro afios
(PMEF-MY).

3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucidn, seran de
aplicacion la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia, y las demas disposiciones generales que resulten de
aplicacion.

4. Para el procedimiento de seleccion de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago Y justificacién de la subvencion y obligaciones de los beneficiarios
de esta convocatoria, serad de aplicacion lo establecido en la Orden de bases.

Segundo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2015 y estan financiadas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social correspondientes a la distribucion de
fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de forma que se
indica en los apartados siguientes.

2. Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), destinados a subvencionar
los proyectos promovidos por Entidades locales:

Programa Partida Proyecto Cuantia € Financiacion

MEYSS CARM
Programa Mixto de Empleo- 57.02.00. 32568 203.000,00 203.000,00 0,00
Formacion (PMEF-JV y PMEF-MY) 322A.46351

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2015
Proyecto: cddigo de proyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Distribucion de cantidades aportadas por el FSE a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de Bases, se fija
una cuantia adicional de 5.168.069 euros, cuya disponibilidad se prevé obtener
con anterioridad a la resolucion de concesién, debido a un incremento del importe
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de la habilitacion para
disponer de la totalidad del importe de la partida o de una generaciéon, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

En todo caso, la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracidn de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias
antes sefialadas y, en su caso, previa aprobacion de la modificacién presupuestaria
gue proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
sin que dicha publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas las Entidades
locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, los organismos
dependientes de las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales y tengan caracter exclusivamente administrativo, que deberan
ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y
disponer de la capacidad técnica y de gestidn suficientes.
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2. Asimismo, podran ser beneficiarios de la beca regulada en el articulo 31
de la orden de bases, los alumnos del Programa Mixto de Empleo-Formacion
menores de veinticinco afios.

Cuarto. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencién para poder
concurrir a la presente convocatoria:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de
la propuesta de resolucidon de concesién de la subvencion.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion por parte de los interesados,
conllevara la autorizacion del solicitante para que el SEF obtenga de forma directa
de los organismos competentes los certificados de estar al corriente. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, serd el interesado quien deberd aportar
dichos certificados.

Quinto. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los limites de intensidad establecidos para
este tipo de ayudas.

Sexto. Gastos subvencionables.

1. La aportacidén econdémica del SEF para el Programa Mixto de Empleo-
Formacion, se destinara exclusivamente a sufragar los gastos de formacién
para el empleo, educacion complementaria y de funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales de los alumnos trabajadores.

La Orden de bases desglosa pormenorizadamente los costes elegibles para
cada tipo de proyecto: el articulo 30 respecto del Programa Mixto de Empleo-
Formacién para Jévenes menores de 25 afios. (PMEF-1V), y el 33, en relacién con
el Programa Mixto de Empleo-Formacion para personas desempleadas de 25 a 54
afnos (PMEF-MY).

2. Se establecen para los modulos A, B y C, los siguientes importes:

a) Programa Mixto de Empleo-Formacién para Jovenes menores de 25 afios.
(PMEF-1V):

Etapa de formacion inicial:

Moédulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
Moédulo B: 1,18 euros/hora/alumno.
Etapa de formacion en alternancia:
Mddulo A: 2,07 euros/hora/alumno.

Modulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

NPE: A-310715-8752



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Viernes, 31 de julio de 2015 Pagina 29208

Médulo C: el setenta y cinco por ciento del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la publicacién de esta convocatoria, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional y cualquier otra
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el
momento de esta convocatoria

b) Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas desempleadas de 25
a 54 afios (PMEF-MY):

Moédulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
Moédulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

Médulo C: el cien por cien del salario minimo interprofesional vigente en el
momento de la publicaciéon de esta convocatoria, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas
a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional y cualquier otra establecidas para dichos contratos
en su normativa especifica vigente en el momento de esta convocatoria.

3. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del
personal de coordinacién, formadores y de apoyo previstos en el Médulo A, son
los establecidos en el articulo 30.4 c) de la Orden de bases

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de
instancia que se dispondra en la pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.
es), dirigida al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
y se presentaran en el Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica
o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

2. Numero de solicitudes. El interesado habra de presentar una solicitud de
subvencion por cada proyecto, y con el limite establecido en el articulo 10.1 de la
Orden de bases, acompanada de los documentos correspondientes establecidos
en el Anexo I de esta convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente
para la resolucién del expediente.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el
comprendido desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia de esta resolucion y el 25 de septiembre de 2015.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucién del expediente.

5. En el caso de haber solicitado la homologacién de una o varias
especialidades para la obtencion del certificado de profesionalidad, o bien, en el
caso de haberla obtenido, debera indicarse junto con la solicitud de subvencion.

El procedimiento de homologaciéon para obtener el certificado de
profesionalidad sera realizado por la Subdireccion General de Formacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

NPE: A-310715-8752



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 175 Viernes, 31 de julio de 2015 Pagina 29209

Octavo. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones contempladas en la
presente Resolucion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. El Organo instructor serd la Subdireccién General de Empleo del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccidon de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo perteneciente a la misma,
que formard un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un
informe relativo a la valoracion que, de acuerdo con los baremos y prelaciones
establecidos, le corresponda. Dicho informe serd elevado a la Comision de
Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracién, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado
Yy, en su caso acreditado, en su solicitud o0 memoria que acompanie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacion
que, no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacién a los efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econédmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni
a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:
Presidente: el/la titular de la Subdirecciéon General de Empleo.

Vocales: Un funcionario/a, titular de jefatura de servicio de la Secretaria
General Técnica; el/la titular de la jefatura del Servicio de Fomento de Empleo;
y el/la titular de la jefatura de la Seccidén de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo que, ademas, actuara como secretario/a.

La Comision de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de resolucion.

5. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara
la resolucién que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes de la
LRJ-PAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota
la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/ 2002, de 11 de
noviembre, de creacion del SEF.
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7. El plazo para resolver y notificar la resolucidén de concesién sera de seis
meses contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin
que ello exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver.

Noveno. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados. En caso de que las disponibilidades econdmicas
no permitan atender la totalidad de la subvencidn solicitada, la concesién podra
condicionarse a la reformulacién del proyecto presentado. Esta circunstancia se
notificarad a la entidad solicitante en la propuesta de concesion condicionada.

2. La resolucion de concesion especificara el objeto y la cuantia de la
subvencion, asi como la forma y el plazo de justificacion de la misma.

Décimo. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la comunicacién de la propuesta de concesidon condicionada
que pueda derivarse de la aplicacién de lo previsto en el apartado 1 del punto
anterior se haga constar que la subvencion concedida no alcanza la totalidad de
lo solicitado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la notificacién de dicha
propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, que debera ser presentado
en el registro general del citado organismo, indicando:

- Que se procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacidén de concesidon condicionada.

- O, en el caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia
entre la cuantia de la subvencidn solicitada y la cuantia de la subvencién cuya
concesidén se propone, no sera necesario proceder a la reformulacion de la
memoria/proyecto, y bastara con sefialarlo en el escrito de aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se
podra considerar al solicitante desistido de su solicitud.

c. En su caso, antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera
presentar la memoria/proyecto modificada y adaptada a la nueva solicitud para
su conformidad por el SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

Undécimo. Elaboracion del proyecto a presentar.

1. Con caracter general, se presentara un proyecto por cada especialidad
que se vaya a impartir. No obstante lo anterior, podran presentarse proyectos que
engloben mas de una especialidad, siempre y cuando estos proyectos supongan
actuaciones sustantivas, con entidad propia y que revistan caracter multidisciplinar.
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Estas actuaciones deberan estar perfectamente identificadas, delimitadas, y
precisar de todas las especialidades que las componen para su desarrollo.

2. Las especialidades que se desarrollen en estos proyectos deberan
posibilitar al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo de una
actividad con sustantividad propia que, junto con la formacién profesional
recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su
cualificacién profesional y favorezca su insercion laboral mediante obras o
servicios de utilidad publica o de interés social.

3. En la programacidén, las entidades solicitantes atenderan a las
caracteristicas y singularidades de su ambito de actuacién, procurando que den
respuesta eficaz a las demandas del mercado de trabajo local y sean capaces de
activar el desarrollo econdmico y social, eliminar disparidades, generar riqueza vy,
consecuentemente, puestos de trabajo.

4. En todo caso, en los proyectos que se presenten, las entidades solicitantes
tendran en consideracién que el nimero de alumnos que soliciten debera ser
acorde con las caracteristicas y niUmero de personas desempleadas registradas
en su ambito de actuacion, de tal manera que, la realizacidén del proyecto no
quede comprometida por la eventual dificultad de encontrar un nimero de
personas desempleadas disponibles que cumplan los requisitos establecidos en
cada programa para su incorporacion como alumnado-trabajador.

5. Los proyectos presentados se adecuaran a las siguientes condiciones:

a) Los que contengan especialidades de certificados de nivel 2 y 3,
deberan estar homologadas en el momento de la solicitud, de acuerdo con lo
dispuesto en los correspondientes Reales Decretos que regulan los certificados
de profesionalidad, o bien, deberan haber solicitado, con anterioridad o
simultaneamente con la solicitud, la homologacion al SEF de las especialidades
para las que no se disponga de la misma.

Las especialidades de certificados de nivel 1, podran estar también
homologadas o en su caso, se adecuara a lo establecido en el punto b) siguiente
de este mismo apartado.

No seran tenidas en consideracion aquellas especialidades incluidas en los
proyectos presentados que no dispongan de la correspondiente homologacion
transcurridos 30 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No seran susceptibles de reformulacidn las solicitudes de subvencién de
proyectos cuyas especialidades no dispongan de la correspondiente homologacion
en el citado plazo, denegandose las mismas.

El procedimiento de homologacién para obtener el certificado de profesionalidad
sera el establecido por la Subdireccidon General de Formacion del SEF.

b) Con respecto a los proyectos que comprendan modulos formativos
referidos a unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de
nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad.

6. Los proyectos tendran una duracion méaxima de doce meses y se
adaptaran a las horas formativas de los certificados de profesionalidad de sus
especialidades, o en su caso, de la cualificacion profesional correspondiente, con
las especificaciones establecidas en el articulo 25 de la orden de bases.
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7. El nUmero de proyectos del programa Mixto de Empleo-Formacién a
presentar por las entidades solicitantes deberan necesariamente que respetar
los limites que se establece en la tabla incluida en el articulo 10 de la Orden de
bases, igualmente se ajustaran al nUmero de alumnos trabajadores indicados en
la misma.

Duodécimo. Criterios objetivos de prelaciéon y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios que seran apreciados por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 4.6 de la Orden de bases:

Tendran prioridad los proyectos presentados por las entidades que no hayan
obtenido subvencién en las tres convocatorias anteriores. En el caso de que una
entidad presente mas de un proyecto, se considerara prioritario el de mayor
puntuacion de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.

Ademas, se considerara que han obtenido subvencion aquellas entidades
que participen como miembros de otra entidad que hubiere obtenido subvencion,
siempre que hayan participado en el desarrollo del proyecto.

El baremo a aplicar a los proyectos PMEF-]V y PMEF-MY, serd el siguiente:

Uno. Numero de personas desempleadas existentes en el ambito territorial
del proyecto a desarrollar, referidos a: (Hasta 10 puntos)

- Menores de veinticinco afios, para PMEF-JV.

- De 25 0 mas afios y menores de 55, para PMEF-MY.

Ne DESEMPLEADOS MUNICIPIO <7
NeMEDIO DESEMPLEQ GRUPO

En el caso de entidades locales formadas por mas de un municipio, estos
datos se obtendran sobre el promedio de los municipios que la integren y
participen en el desarrollo del proyecto aportando los trabajadores.

Dos. La tasa de paro, considerando a efectos del calculo el ultimo padrén
de habitantes de 16 a 65 afos del INE y el nUmero de personas desempleadas
registradas en el Ultimo mes, refiriéndose sobre los tramos indicados en el punto
anterior, cuyos datos se obtienen de los datos de paro registrado del mes de junio
2015 y del padron INE del afio 2014.

TASA PARO MUNICIPIO
MEDIA TASA PARO GRUPQ X3

En el caso de entidades locales formadas por mas de un municipio, estos
datos se obtendran sobre el promedio de los municipios que la integren y
participen en el desarrollo del proyecto aportando los trabajadores.

Tres. N© de proyectos de ET/TE y PMEF aprobados por el SEF en los tres
ultimos anos en los que se hubiera realizado convocatoria para entidades locales:

N.° PROYECTOS PUNTOS
0
1
2

3 0més

ol |N|w

Cuatro. En funcién del grado de insercion de los alumnos-trabajadores que
hayan finalizado los proyectos de ET/TE y PMEF en cada una de las especialidades
incluidas en los mismos:
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Seran tenidos en cuenta los proyectos aprobados a la entidad en las tres
ultimas anualidades anteriores a la de la convocatoria, salvo aquellos proyectos
desde cuya finalizacidon no hayan transcurrido mas de seis meses.

Cuando durante el periodo sefialado anteriormente, una entidad haya
realizado uno o mas proyectos que supongan una o mas especialidades, el
célculo del porcentaje de insercion se realizara sobre el total de alumnos que las
finalizaron.

Se considerara que un alumno-trabajador se ha insertado en el mercado
ordinario, cuando en los 6 meses siguientes a la fecha de finalizacién del
proyecto, haya sido contratado.

En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el punto i), no se dispusiera
de datos de insercion para una entidad, se le concedera 1 punto.

Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar la
siguiente tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Maximo 10 puntos.

% Insercion PUNTOS minimos PUNTOS maximos
> 60 < 100 6 10
> 40 < 60 3 6
>20<40 1 3
>20<20 0 1

Cinco. Si el proyecto estd orientado a la obtencidén de un certificado de
profesionalidad de los que se determinen en la correspondiente resolucidn
de convocatoria de formacion de oferta planificada, o en su caso, la del
Programa Mixto de Empleo-Formacion: 5 puntos (si son niveles 1 y 2 o los que
desarrollen cualificaciones de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales). En caso de que el proyecto incluya mas de una especialidad, se
aplicard la media.

Seis. Si la parte sustantiva del proyecto supone la continuacion o finalizacion
de un proyecto de ET/TE y PMEF circunscrito a una actuacién especifica en una
obra o proyecto singular aprobado en este programa en los tres afios anteriores
al de la convocatoria: 3 puntos.

En ningun caso, se valoraran por este concepto los proyectos que supongan
prestacién de servicios.

Siete. Si, de acuerdo con la memoria presentada, la especialidad a impartir
supone una alta expectativa de contratacion a corto plazo, como consecuencia de
proyectos singulares de inversidon en el municipio que se encuentren en avanzado
estado de planificacion o en ejecucion: hasta 3 puntos.

Se valoraran aspectos tales como el volumen de inversidén del proyecto, su
fase de desarrollo y el potencial de generacion de empleo en dicha especialidad,
libremente apreciados por la Comisidén de Evaluacion.

Ocho. La utilidad publica y el interés social de las actuaciones previstas en el
proyecto: hasta 5 puntos

Nueve. La puntuacion total del baremo, se obtendra de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las valoraciones descritas en los puntos anteriores.
En caso de empate, se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuacién en el criterio «Tres», de producirse un nuevo empate, se seguira el
mismo procedimiento con el criterio «Cuatro», y de mantenerse, se aplicara el
criterio «Dos» y seguidamente el criterio «Nueve». Si aun asi se mantuviese el
empate, se aplicard como criterio de desempate la fecha y hora de entrada de la
solicitud de subvencion.
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2. Los proyectos se concederan de acuerdo con la prioridad establecida y con
la puntuacién obtenida en el baremo dentro de los grupos de municipios, segun
distribucién indicada en el apartado 3.a del articulo 2 de la Orden de bases, sin
que pueda concederse a una misma entidad mas de un proyecto hasta que el
resto de entidades obtengan también un proyecto. La concesion se realizard a
partir del grupo A y se continuara con el mejor baremado del segundo grupo y asi
sucesivamente hasta el grupo ultimo. El procedimiento se volvera a repetir hasta
que se agote el crédito disponible.

Decimotercero. Certificados de Profesionalidad Prioritarios.

A los efectos del apartado seis del baremo, sdlo se valorara lo relativo el
nivel del certificado de profesionalidad o especialidad del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que pudieran presentarse.

Murcia, a 28 de julio de 2015.—EIl Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida.
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Region de Murcia
Consejerfa de Desarrollo
Econdmico,Turismo y Empleo

Servicio Regional de

Empleo y Formacién

DECLARACION RESPONSABLE

D 0 SRS OPRPT con
DNI como representante de la entidad e con
CIF ... (oTo) oI =T 7= o o Je =PSRRI ,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencién solicitada, DECLARA bajo su
responsabilidad que:

PRIMERO.- (Marquese lo que proceda)

|:| La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la_ misma
finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencion: Programa
Mixto Empleo-Formacién.

; |:| La entidad a la que represento ha obtenido subvencion para el desarrollo de esta actividad
de

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

SEGUNDO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones:

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b.Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c.Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resoluciéon firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que

reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme

1 . . . - .
Se adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite

- UNION EUROPEA

EJ FSE lnviarie an tu fturo

Proc. 428

HINSTERIS
DE EMPLEC: s
T SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Social Europeo

i
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a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesioén, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

TERCERO.- Que la titularidad juridica del objeto de actuacién y la disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos corresponden a la entidad solicitante. Si no fuese asi, marcar

esta casilla |:| En este caso se estara a lo dispuesto en el Anexo de “documentacion a presentar con
la solicitud.

CUARTO.-Que las obras o servicios a realizar son competencia de la entidad solicitante.
QUINTO.- Que el proyecto PMEF ha sido aprobado en fecha ................. , por’:

[ [ [

Acta del Pleno Municipal = Junta de Gobierno/Comision de = Resolucion del Alcalde/sa-
Gobierno Presidente/a

SEXTO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y manifiesto que
quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier
variacién que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por otro lado, la entidad solicitante se compromete a aportar la financiacion necesaria y
adecuada para aquella parte del proyecto no subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion

En s

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafe o
incorpore a esta Declaracién o la no presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cualquier modificacion que se produzca respecto de la situaciéon anterior, deberd comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacion. Sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccién que tiene atribuida la Administracion Publica.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién seran incluidos en un fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, responsable del Fichero, con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a
otros Organos de las Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer
por el declarante mediante escrito dirigido al citado responsable del fichero, a la direccion postal Avda. Infante Juan Manuel, 14,
30011 MURCIA, de acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

2
Marcar lo que corresponda
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el portal
de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, http://www.sefcarm.es)

Las entidades sefaladas en el articulo tercero de esta convocatoria, cuando
deseen promover un proyecto del programa Mixto de Empleo-Formacion, y
obtener las subvenciones previstas en esta disposicion, deberan presentar
mediante el procedimiento establecido en su articulo séptimo, junto con el modelo
de solicitud, de acuerdo con las condiciones que concurran en cada caso, la
documentacién que se resefia a continuacion. Dicha documentacidén habra de ser
presentada en original o fotocopia debidamente compulsada.

1. Certificado del 6rgano competente de la entidad promotora, de aprobacién del
proyecto y de solicitud de subvencion dirigida al Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

2. Declaracion responsable (segun anexo disponible en la pagina web
http://www.sefcarm.es), en la que conste que:

- La entidad no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad
para la que se solicita esta subvencion. En caso de haberlas obtenido,
debera acompanar los documentos que lo acrediten.

- La entidad no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

- Las obras o servicios a realizar son competencia de la entidad solicitante,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local

- La titularidad juridica del objeto de actuacion y la disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos corresponden a la entidad
solicitante. En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion
para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afos. No sera
necesaria la aportacion de la escritura de cesion cuando el titular de los
bienes sea una de las entidades sefaladas en el articulo 8 de la Orden de
bases, o asi lo estime el Servicio Regional de Empleo y Formacion por el
caracter social de la obra o servicio a realizar. En estos casos, sera
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suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion del
programa Mixto de Empleo-Formacién.

3. Compromiso de que la entidad solicitante aportara la financiacion necesaria y
adecuada para aquella parte del proyecto no subvencionada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion

4. Documentacion que acredite el numero IBAN de la Entidad Bancaria donde se
quiere el ingreso de la subvencion, que conste los 24 digitos y el titular y CIF
de la misma.

5. En el caso de que el objeto de la actuacion sea un bien de interés cultural o
conjuntos patrimoniales, se debera aportar, ademas, la autorizacién legal
preceptiva.

6. Proyecto-Memoria, (segun anexo disponible en la pagina web
http://www.sefcarm.es), cuyo contenido minimo consistira en una memoria en
la que se recogeran los siguientes aspectos:

a. Denominacion y datos de identificacion del programa Mixto de Empleo-
Formacién de la entidad promotora.

b. Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la
obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico firmado por
técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de:

e Memoria descriptiva.
e Planos generales.
e Presupuestos con estimacion global por capitulos.

c. Plan formativo por para cada certificado de especialidad que se vaya a
impartir y en relacién con el proyecto de obra o servicio a desarrollar, de
forma que se establezca la correspondencia entre el plan formativo y las
unidades de obra o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran, a lo
previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
establecen las directrices de los certificados de profesionalidad (BOE n°® 77
de 31-1-2008), modificado por Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre.

d. Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion del mismo.

e. Presupuesto de gastos, en el que se expresen los costes maximos totales
derivados de:

¢ De la contratacion del personal coordinador, formador y de apoyo.
¢ Del funcionamiento y gestion

¢ De la contratacion de alumnos/as trabajadores/as
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f. Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencién que se solicita al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la parte financiada por
aportaciones de la entidad promotora o de otras instituciones u organismos
y, €n su caso, ingresos previstos como consecuencia de la enajenacién de
bienes producidos o servicios prestados por los proyectos Mixtos de
Empleo-Formacién. Se haran constar expresamente, en su caso, las
aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de subvencion a solicitar
al SEF.

g. Proyectos singulares de inversién en el municipio que se encuentren en
avanzado estado de planificacion o ya en ejecucion.

Nota: En el caso de presentar proyecto técnico, este se presentara en formato CD o DVD
acompafandose con una diligencia del técnico que suscribe dicho proyecto en el que haga constar
su conformidad con los datos obrantes en el mismo, o bien que el documento esté firmado
digitalmente por el citado técnico.
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Regién de Murcia ﬁ.& R semaco reuco ‘q

Consejeria de Desarrollo L s e Servicio Regionsl de
Econémico, Turismo y Empleo pleey

ANEXO Il ’ R \
SOLICITUD DE SUBVENCION ] egistro de Entrada
PROGRAMA MIXTO EMPLEO-FORMACION

’ EXPEDIENTE N° ‘ 20__ ‘ 03 ‘ ‘ ‘ Procedimiento 428

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad Promotora: C.LF.
Domicilio: Calle/Plaza Ne
Localidad: C.p. C.C.C. S. Social

Apellidos y Nombre del Representante: NIF
Cargo: Tlfno: Fax.: Email:

e DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD

1
COSTE
MODALIDAD DENOMINACION/ESPECIALIDAD SS%BL\II(EINI'%IDOE TOTAL
PROYECTO

’ IMPORTE H % ‘ ‘ IMPORTE H % ‘ IMPORTE
wg, |Moouoa | L F ] L [ |
o2 g wo

o 124

422 |woouos | L | 8g2 | 2 ]

oS E JS20Q

Am0 OkE 6

835 | moouoc | L | gs& | L ®

m"”g Q&

237 o | L | [
HOMOLOG. 5 o ;

ESPECIALIDAD CERTIFICADO CODIGO bl L LI

PROFESION? (meses) especialidad

} | | | |
| | | | |
|
|

! Indicar la modalidad que se solicita.

2 Indicar (S) si se ha solicitado conjuntamente con esta solicitud o la tiene solicitada, (D) si ya dispone de la homologacién o (C) si es una especialidad del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales..
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e BREVE RESUMEN DEL OBJETO DEL PROYECTO

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION?®
ENTIDAD: ‘

e e I e e eI e e e e

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y
manifiesto que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién
cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de € y el pago anticipado de acuerdo
con lo previsto en la Orden de bases. Y a estos efectos AUTORIZA expresamente al Servicio Regional de
Empleo y Formacién para que obtenga directamente de los organismos competentes los certificados de estar al
corriente de sus obligaciones ftributarias con la AEAT y con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
econdmicas frente a la Seguridad Social. En caso de no autorizar, marcar esta casilla []. Si marca esta casilla,
las certificaciones indicadas, deberan ser aportadas por la entidad solicitante.

Firma del Representante legal y sello

NIF:
Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestaciéon o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracién o la no presentacion de la
misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26 de noviembre

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de
gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del
referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las administraciones publicas les
encarguen trabajos en relacion con la gestion

3 Incluir los 24 digitos
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Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo

Econdmico, Turismo y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formacion

Anexo lll - MEMORIA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

Calle/Plaza/Avda. Localidad
Provincia C.P. Tifno. Fax Email:
C.C.C.alaSs. CIF

Representante Cargo

Responsable a efectos de contacto

Tlfno. Fax E-mail

2. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

Localidad:
(En el supuesto de que el PMEF tenga caracter comarcal)

Otras localidades afectadas Sl NO Se acompaia escrito
3. PROYECTO
Denominacion: PMEF-JV PMEF-GJ PMEF-MY
Domicilio: Localidad:
Provincia: C.P. TIfno.: Fax:
MURCIA

m .

B MINSTEUO

DE EMFLED G ErE P

iﬁi ¥ SEGURIDAD SOCIAL Fondo Social Europen

"ElFRE inviere en by dilum”

Anexo M
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4. OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Autoempleo. Al término del PMEF puede prever la creacion de puestos de trabajo:

o
Tipo de sociedad" Actividad? o d‘i FIETEE Gl Ocupacion®
rabajo
4.2. Al término del PMEF la Entidad Promotora prevé contratar a:
Tipo de contrato Actividad N° de trabajadores Ocupacion
4.3. Para cuando termine el PMEF han concertado las colocaciones siguientes:
An[EEE 5 Actividad N° de trabajadores Ocupacion
concertada

4.4. Total de colocaciones previstas

1 - . ” « . . . . -
Previsiones relativas a la creacidn de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el establecimiento por

cuenta propia como auténomos.

Actividad Principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate, sefialando si es posible la codificacion

que corresponda en la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
Numero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

4 L. o . . .
Ocupacion que, eventualmente desempeiiaria el trabajador que crea la entidad, o el que se coloca por cuenta ajena

Empleador con el que la Entidad Promotora concierta la colocacion de alumnos-trabajadores al término de su participacion en el PMEF,

una vez realizada la formacién tedrica practica teniendo en cuenta las demandas del empleador.
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5. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

5.1. Breve descripcion:
5.2. Destino previsto de la obra o servicio:
5.3. Proyecto técnico aprobado:
No necesarios: []
Se acompania ]

5.4. Acreditacion de la titularidad, disponibilidad o cesién, en su caso:

No necesaria L]
Se acompania []
5.5. Bien catalogado:
SI L]
NO []
5.6. En caso afirmativo se acompafia autorizacion de la Entidad competente:
SI ]
NO []

5.7. Hacer una memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van
a realizar los alumnos trabajadores en la fase de alternancia®.

6 . ’ L ’ . . . .

Ampliar esta informacion en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que le trabajo real es un aspecto esencial para la
formacidén y la adquisicion de experiencia, y por tanto, requisito imprescindible para la aprobacidon de los proyectos Mixtos de Empleo-
Formacion

UMION EUROPEA
i ¥ SEGURIDAD SOCIAL | °1 IS HTA Forde Social Europeo

ENFEE imuierde ety A Anexo M
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6. PLAN DE FORMACION’

El plan de formacion contemplara, todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitir al alumno trabajador: cualificacion profesional, prevencion en riesgos laborales, informacion y
orientacion profesional, formacién empresarial, asi como cualquier otra actividad de indole similar.

6.1 IDENTIFICACION DEL/DE LOS CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD O
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

DENOMINACION:
CODIGO:
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:
N° ALUMNOS PREVISTOS:
FECHA DE LA HOMOLOGACION:

DENOMINACION:
CODIGO:
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:
N° ALUMNOS PREVISTOS:
FECHA DE LA HOMOLOGACION:

DENOMINACION:
CODIGO:
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:
N° ALUMNOS PREVISTOS:
FECHA DE LA HOMOLOGACION:

Para la confeccién del Plan de Formacion para el Empleo debe ajustarse a los Certificados de Profesionalidad y para facilitar la informacion
laboral, formacién empresarial y autoempleo, prevencion en riesgos laborales, es conveniente la utilizaciéon de los medios didacticos
disefiados al respecto especificamente para estos Programas.
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DENOMINACION:

CODIGO:
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:

NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:

DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:
N° ALUMNOS PREVISTOS:
FECHA DE LA HOMOLOGACION:

6.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

ACCIONES FORMATIVAS

Alfabetizacion informatica

Prevencion de riesgos laborales.
Sensibilizacion ambiental.

Modulo de Economia Social y Autoempleo
Moédulo de Igualdad de Género

Modulo de Recursos de busqueda y mejora de empleo (obligatorio)

TOTAL
6.3 DISTRIBICION DE LA FORMACION
FECHAS PREVISTAS

INICIAL FINAL

N°
ALUMNOS-
TRABAJ

ETAPA FORMATIVA (PMEF-JV)
ETAPA EN ALTERNANCIA

TOTAL

MINSTERD
DEEMPLED n
" T SEGURIDAD SOCIAL

Ay UMION EUROFEA
S
* "

i Fondo Social Europen

NPE: A-310715-8752

TEORICAS

1$Cr

Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon

DURACION
PREVISIBLE (hr.)

DURACION (Horas)

PRACTICAS COMPLEM.

Anexo M
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7. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

7.1 Presupuesto de Gastos estimado

CONCEPTO

a) Contratacién Personal directivo, formador.
b) Contratacion alumnado trabajador
c) Gastos de funcionamiento y gestion

TOTALES GENERAL (a+b+c)

7.2 Presupuesto de ingresos

ETAPA FORMATIVA ETAPA EN TOTAL

ENTIDANIGINANGIERS (S6lo PMEF-JVy GJ) | ALTERNANCIA ETAPAS

— Entidad Promotora

— Servicio Regional de Empleo y
Formacion

— Otras fuentes de financiacion

TOTALES

7.3 Cuantia de la subvencion del Servicio Regional de Empleo y Formacion

FECHAS ;
ETAPAS pREVISTAS | NCALUM. | MODULO | = MODYLO | ,npas | TOTAL
TRAB. A B
INICIO
ETAPA FORMATIVA
ETAPA EN ALTERNANCIA
TOTALES

Acompaiar Anexo de Médulos econémicos PMEF®, segun n° de alumnos solicitados.

El valor de los mddulos Ay B es Unico para toda la duracion del proyecto aun cuando ésta se desarrolle en dos ejercicios anuales distintos y
sera el que corresponda al mes de inicio de la fase.
9 . ) -

Disponible en la pagina Web www.Sefcarm.es
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7.4 Otras financiaciones

ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE

TOTAL

8. PROYECTOS SINGULARES DE INVERSION EN EL MUNICIPIO QUE SE
ENCUENTREN EN AVANZADO ESTADO DE PLANIFICACION O YA EN
EJECUCION

,a

(Firmado por el representante legal de la entidad y sellado)

Fdo:

ﬁ m .
B MINSTERIO "
DE EMALED e
i T SEGURIDAD SOCIAL
Fondoe Social Europen

“ENFSE imiecke e fu i Anexo M
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