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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

705 Orden de 31 de enero de 2018 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes por la que se establecen las bases del
procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores
de centros docentes publicos en el ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece el marco
general de los distintos aspectos del sistema educativo que inciden de modo
directo en la calidad de la educaciéon partiendo de los avances que el sistema
educativo ha realizado en los Ultimos afios. En ella se establece un proceso para
la seleccion de directores de centros docentes publicos en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa, de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, modifica determinados aspectos en el procedimiento de seleccién de
directores en relacién con los requisitos de los candidatos, la formacién inicial
de los mismos, la composicion de las comisiones de seleccién y el desarrollo del
proceso. Igualmente, establece que la seleccion de directores se basara en los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes, la valoracion
del proyecto de direccién, y la experiencia y valoracién positiva del trabajo previo
desarrollado como cargo directivo y de la labor docente realizada.

Indica, asimismo, que se valorara de forma especial la experiencia previa
en un equipo directivo, la situacién de servicio activo, el destino, trabajo previo
y labor docente desarrollada en el centro cuya direccion se solicite, asi como,
en su caso, haber participado con una valoracion positiva en el desarrollo de las
acciones de calidad educativa.

La Orden de 19 de mayo de 2014, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores de centros
docentes publicos en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Murcia,
regula las bases comunes del procedimiento para la seleccién de directores de los
centros publicos, dependientes de la Administracién educativa de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que imparten las ensefianzas establecidas
en el articulo 3.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
exceptuando las universitarias.

Dicha orden fue modificada por Orden de 22 de marzo de 2017, de la
Consejeria de Educacion y Universidades, debido a que fueron aprobadas
diversas normas que le afectaban directamente y que hacian necesario realizar
una adaptacion y actualizacién de la misma.

La Orden de 19 de mayo de 2014 ha demostrado ser efectiva para la eficiente
cobertura de estos puestos directivos. No obstante, dado el gran nimero de
centros de nuestra Regién y de candidatos que participan en los procedimientos,
la practica ha puesto de manifiesto, entre tantas situaciones particulares,
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algunos aspectos que requieren ajustes técnicos para dar mayor capacidad a las
comisiones de seleccion en el desarrollo de sus tareas.

Es por ello que procede a la elaboracién de una nueva orden que contemple,
entre otros aspectos, aquellos relativos a la adecuaciéon a las nuevas leyes de
procedimiento administrativo, la adaptaciéon a la Administracion electrénica,
la acotacion de la figura del plagio para dotar a las comisiones de capacidad
para poder apartar al candidato del procedimiento de producirse esta situacion,
la reformulacién de requisitos en consonancia con la LOE y la agilizacion del
procedimiento de seleccion.

Asimismo, cabe mencionar que esta Orden se ajusta a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en tanto
que la misma persigue un interés general al permitir a los funcionarios docentes
acceder al cargo de director no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Por todo lo anterior y en su virtud,
Dispongo:
Titulo I

Objeto de la Orden
Articulo 1: Objeto

El objeto de la presente orden es regular el procedimiento para la seleccion
de directores de los centros publicos, dependientes de la Administracién Educativa
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, exceptuando las universitarias, mediante concurso de méritos
entre docentes funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro, adaptando el procedimiento a las modificaciones
establecidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Titulo II

Seleccion y nombramiento de directores

Articulo 2: Requisitos de participacion en el procedimiento de
seleccion

1. Los docentes funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia podran participar en el proceso de seleccién regulado por
la presente orden y ser candidatos a un maximo de dos centros, en los que
se impartan las ensefianzas correspondientes al cuerpo al que pertenezcan,
de acuerdo con la ordenacidon de la funcidon publica docente establecida en la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, si cumplen los siguientes requisitos establecidos en el articulo 134 de
la mencionada ley organica:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afos como funcionario de carrera
en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro al que se opta.

Se considera que han impartido docencia directa, ademas de los liberados
sindicales, aquellos funcionarios que, en comision de servicios, ocupan puestos
docentes o puestos en esta Administracion educativa.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva, al que hace referencia
el articulo 134.1 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, impartido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas
de las Comunidades Autéonomas.

d) Presentar un proyecto de direcciéon que incluya, entre otros, los objetivos,
las lineas de actuacion y la evaluacion del mismo. Las caracteristicas formales
y especificas del proyecto de direccion deberan ajustarse a lo establecido en el
anexo III de la presente orden.

2. Todos los requisitos enumerados en los puntos anteriores deberan
poseerse o haberse cumplido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. En el caso de que en centros especificos de educacién infantil, incompletos
de educacion primaria, de educacion secundaria con menos de ocho unidades y
en los que impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o las dirigidas
a personas adultas con menos de ocho profesores, no hubiera candidatos que
reunieran la totalidad de los requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 134
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, podran participar en el concurso de
meéritos, pudiendo ser seleccionados en su caso, candidatos que no reunan los
requisitos a) y b) del mismo articulo.

Articulo 3: Convocatorias

Las convocatorias a los procedimientos de seleccion y nombramiento de
directores seran publicadas anualmente en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las convocatorias al procedimiento incluirdn como minimo:

a) Los puestos de director que se ofertan a concurso asi como aquellos que
son susceptibles de renovacion, con indicacion de la denominacién y direccion del
centro.

b) Las direcciones electrdnicas en las que se alojen las solicitudes telematicas
de participacién en los procedimientos de seleccion y nombramiento de directores
y de renovacion del nombramiento.

c) Forma de entrega de la documentacion.
d) El plazo de presentacion de solicitudes, que no sera inferior a quince dias.
e) El modelo de hoja de alegacion de méritos.

Articulo 4: Solicitud de participacion en el procedimiento de selecciéon
y documentacion a anexar

1. En la solicitud de participacién, que sera telematica y que se ajustara
al modelo que se indique en la convocatoria, se marcaran los puestos de
direccion solicitados, por orden de preferencia y hasta un maximo de dos, de los
que se oferten. En todo caso, una vez transcurrido el plazo de presentacién de
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solicitudes que establezca la respectiva convocatoria, no podran ser alteradas
dichas peticiones.

2. Asimismo, el interesado sefialara en su solicitud una direccion de correo
electrénico para facilitar las comunicaciones de la comisidn de seleccion.

3. A la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion se anexaran
los siguientes documentos:

a) Un proyecto de direccién para cada uno de los centros a los que se opte.

b) Hoja de alegacion de méritos, ajustada al modelo que se publique con la
convocatoria.

Articulo 5: Plazo y forma de entrega de la documentacion justificativa
de los méritos

1. La documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a que
hace referencia el baremo incluido en el anexo I a esta orden se entregara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y en la forma que se establezca en la
convocatoria. En el caso de que dicha documentacidon ya estuviera en poder de
la Administracion Publica, quien lo desee podra acogerse a lo establecido en el
articulo 53.d de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo hacer constar la fecha en que
fue presentada y el érgano o dependencia de la Administracion Publica al que se
dirigio o, en su caso, emitid.

2. En cada uno de los documentos que efectivamente se presenten se
indicara el apartado y subapartado del baremo al que se refiere.

Articulo 6: Méritos que se incorporan de oficio

1. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de ingreso en sus respectivos
cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente en puestos
situados dentro del ambito de gestidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, la direccidn general competente en materia de recursos humanos
incorporara de oficio, de acuerdo con la documentacién obrante en el expediente
personal de cada participante, los méritos correspondientes a los apartados
siguientes:

-1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (excepto para los coordinadores de ciclo o tramo,
coordinador de riesgos laborales, responsable de calidad y responsable de medios
informaticos) y 1.6.

-2.1,2.2,2.4,2.5,2.6,2.7y 2.8.

- 4.2 y 4.3 (siempre que se encuentren en el registro de formacion del
profesorado de esta Consejeria).

2. Dichos apartados aparecen recogidos en el baremo que figura como anexo I
a esta orden.

Articulo 7: Consideraciones a la documentacion

1. Por la presente orden, se autoriza a los secretarios de los centros para
que, en caso de ser necesario y durante el plazo establecido en la convocatoria
de que se trate, puedan proceder a la autenticacion de la documentacion del
personal destinado en su centro.

2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos alegados vy
justificados documentalmente conforme a la documentacion citada en la hoja de
alegacion de méritos, y que estén perfeccionados con anterioridad a la finalizacion
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del plazo que se establezca en la respectiva convocatoria, a excepcién de los
apartados 2.7 y 2.8 que seran incorporados de oficio.

3. Las comisiones de seleccidon podran requerir a los interesados en cualquier
momento del procedimiento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que
se planteen dudas o reclamaciones.

4. La direccién general competente en materia de recursos humanos
comprobara el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y aportara la
documentacién necesaria para que las comisiones puedan valorar los méritos de
caracter objetivo.

Articulo 8: Listas provisionales de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccién general
competente en materia de recursos humanos aprobarad y expondra, en el tabléon
de anuncios de esta Consejeria, las listas provisionales de admitidos y excluidos,
ordenadas alfabéticamente, con indicacion del centro o centros a los que opta
cada aspirante, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion. Para
aquellos aspirantes que opten a dos centros, el ser excluido de uno de ellos no
impedira su continuacién en el procedimiento.

Articulo 9: Alegaciones a las listas provisionales

Los interesados podran formular por escrito alegaciones contra las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el plazo de diez dias contados a partir
de la exposicion publica de las mismas y subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusién. Dichas alegaciones iran dirigidas al titular de la
direccion general competente en materia de recursos humanos y se presentaran,
preferentemente, en la Oficina Corporativa de Atencidn al Ciudadano de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes. Igualmente, en las Oficinas
Corporativas de Atencién al Ciudadano relacionadas en la Orden de 14 de
septiembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacion de Oficinas de Atencion al Ciudadano de la
Administracidon Publica de la Regidon de Murcia, se establece la localizaciéon y
horario de apertura de cada una de ellas y se determina la plataforma de registro
en la Administracion Regional, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10: Listas definitivas de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo y una vez examinadas y atendidas, en su caso, las
alegaciones a que se refiere el apartado anterior, la direccién general competente
en materia de recursos humanos aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos y la hara publica en los tablones de anuncios de esta Consejeria.

Articulo 11: Las comisiones de seleccion

1. Para la seleccion de los aspirantes se constituirdn comisiones de seleccion,
una para cada centro en el que se presenten candidatos, en el plazo maximo
de diez dias a partir de la publicacién de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. La actuacion de las mismas finalizara con la conclusién del
procedimiento para el que han sido designadas.

2. Las comisiones de seleccion seran nombradas por el titular de la consejeria
competente en materia de educacion y estaran integradas por:

a) Un presidente propuesto por el director general competente en materia de
recursos humanos.
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b) Dos funcionarios de carrera, a propuesta del titular de la direcciéon general
competente en materia de recursos humanos, pertenecientes a cuerpos docentes
de igual o superior grupo de clasificacion que el de los candidatos.

c) Un representante del claustro, elegido entre los profesores funcionarios
de carrera con destino en el centro que se presenten voluntarios y que no sea
candidato, elegido por los claustrales.

d) Un representante del consejo escolar del centro elegido por los miembros de
este érgano entre los que se presenten voluntarios y pertenezcan a los sectores de
padres de alumnos, personal de administracion y servicios, alumnos y representante
municipal. En aquellos centros que no cuenten con consejo escolar se seleccionara
un segundo representante del claustro de profesores. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los alumnos que estén
cursando alguno de los dos primeros cursos de la educacidon secundaria obligatoria
no podran participar en la seleccion del director y, por tanto, no seran tampoco
elegibles como representantes del consejo escolar a estos efectos.

3. Se nombraran suplentes para los distintos miembros de las comisiones
de seleccion que actuaran en sustitucidon de los titulares legalmente constituidos,
por imposibilidad justificada de aquéllos. Cuando la eleccién de representantes
del claustro o consejo escolar implique votacion, sera nombrado suplente el
candidato que haya quedado en segundo lugar en dicha votacion.

4. El procedimiento de actuacion de las comisiones de seleccidn se ajustara a
lo dispuesto en la seccidon 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, siendo dirimente el voto del presidente en caso de empate.

5. Actuara como secretario de la comisién de seleccién el funcionario
de menor edad de los dos propuestos por el titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos.

6. El titular de la consejeria competente en materia de educacién podra
autorizar, previa propuesta de las comisiones de seleccidn, la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, asi como de ayudantes para la realizacién
de funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su nombramiento corresponderd al titular de la
consejeria competente en materia de educacion. Los asesores se limitaran
al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de seleccidn
exclusivamente en tareas relativas a dicha funcidn asesora.

7. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera al titular de la consejeria competente en materia de educacién, una
vez constituida la comision de seleccion, para actuar validamente se requerira la
presencia del presidente y del secretario, o en su caso de quienes les sustituyan
y la de, al menos, la mitad de sus miembros. La no eleccion del representante del
claustro de profesores o del consejo escolar, en alguna comisién de seleccién, no
impedira la constitucion de la misma.

8. A efectos de actuacidon, comunicacion y demas incidencias, cada comision
de seleccion tendra su sede oficial en el centro que determine su presidente.

Articulo 12: Abstencion y recusaciéon de los miembros de las
comisiones de seleccion

1. A los miembros de las comisiones de seleccion les sera de aplicacion lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Los miembros de las comisiones de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al titular de la consejeria competente en materia de
Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Cuando concurra alguna de las causas de abstencion, debidamente
justificada, la suplencia de los presidentes y vocales de las comisiones de
seleccion se autorizara por el titular de la consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 13: Eleccion de los representantes de la comunidad
educativa

1. Una vez publicadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
direccion general competente en materia de recursos humanos comunicara a
los directores de los centros en los que tengan que producirse nombramientos
de director las candidaturas presentadas y facilitara los proyectos de direccién
presentados por dichos candidatos junto a su solicitud, preferentemente en
formato electrénico.

2. En el plazo maximo de tres dias habiles, a partir de la recepcion de la
comunicacion, el director del centro convocara una reunion del claustro de
profesores y del consejo escolar para notificarles las solicitudes admitidas al
procedimiento selectivo.

3. En dichas sesiones, el secretario del centro pondra a disposicion del
claustro y del consejo escolar una copia, preferentemente en formato electrdnico,
de los proyectos de direccion de los candidatos, procediéndose a la eleccidén de
los representantes de dichos 6rganos en la comisidén de seleccién tal y como
establecen los articulos 14 y 15 de esta orden, asi como de los suplentes.

4. Una vez concluidas las sesiones del claustro y del consejo escolar, el
director comunicara a la direccion general competente en materia de recursos
humanos quiénes son los miembros elegidos, enviando también copias de las
respectivas actas por los medios que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 14: Eleccion del representante del claustro

1. El representante del claustro serd elegido en el seno del mismo entre
todos los profesores funcionarios de carrera con destino en el centro, que se
hayan presentado voluntarios. Seran electores todos los miembros del claustro.

2. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro.
En caso de no existir quérum en primera convocatoria, se hara una nueva
convocatoria media hora después, no siendo necesario entonces el quérum
indicado.

3. Se constituird una mesa electoral formada por el profesor de mayor
antigliedad en el cuerpo, que actuard como presidente, y el profesor de menor
antigliedad en el cuerpo, como secretario. Cuando coincidan varios profesores de
igual antigliedad, constituiran la mesa electoral el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

4. En el supuesto de que hubiese un solo candidato, deberd contar con el
apoyo del treinta por ciento del claustro, como minimo, para ser elegido como
representante.

5. El representante del claustro de profesores no podra formar parte del
primer equipo directivo propuesto por cualquiera de los candidatos seleccionados.
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Articulo 15: Eleccion del representante del consejo escolar.

1. La eleccion del representante del consejo escolar se realizara en la reunion
de este 6rgano, entre todos los que se presenten voluntarios, constituyéndose la
mesa electoral que estara presidida por el director, el cual velara por el correcto
desarrollo del sufragio.

2. Seran electores todos los componentes del consejo escolar, y elegibles
todos aquellos que pertenezcan a los sectores de padres de alumnos, personal de
administracidn y servicios, alumnos y representante municipal.

3. Los alumnos que estén cursando alguno de los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria no podran ser elegibles.

Articulo 16: Funciones de las comisiones de seleccion

Las comisiones de seleccién tendran encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a las bases de la
presente orden y, en su caso, a la correspondiente convocatoria.

b) Valorar los proyectos de direccion de los aspirantes, adoptando las
decisiones relativas a la interpretacion de lo previsto en el apartado 3 del articulo
18 de esta orden.

c) Valorar los méritos de los aspirantes que optan a las plazas ofertadas,
aplicando el baremo establecido.

d) Publicar las listas provisionales de candidatos con la puntuacion alcanzada
por cada uno de ellos.

e) Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y renuncias a las listas
provisionales.

f) Remitir, a la direccion general competente en materia de recursos
humanos, las puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente
completo.

g) Realizar, a requerimiento de la direcciéon general competente en materia
de recursos humanos, los informes correspondientes.

Articulo 17: El proceso de seleccion

En el proceso de seleccidén se ajustara a lo establecido en el articulo 135 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La valoracién del proyecto de direccidon, del trabajo previo realizado y de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes se realizara
conforme a lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de la presente orden.

Articulo 18: Valoracion del proyecto de direcciéon

1. Las comisiones de seleccion valoraran el proyecto de direccidon de acuerdo
con los criterios, indicadores y ponderaciones establecidos en el anexo II a la
presente orden. Una copia de dicho anexo sera publicada por cada una de las
comisiones de seleccidn en la sede de actuacion, con anterioridad a la evaluacidn
de los proyectos de direccion.

2. Con el fin de complementar la informacién contenida en el proyecto de
direccion y la adecuacién del mismo al puesto solicitado, la comisidn de seleccién
podra adoptar la decisién de realizar una entrevista a los candidatos. Una vez
adoptada dicha decision, la entrevista se realizara sin excepcion a cada uno de
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los candidatos al mismo centro y se llevard a efecto en las fechas que determine
cada comision de seleccion.

3. El célculo de la valoracidén del proyecto de direccion de cada candidato se
realizara de la siguiente forma:

a) Cada uno de los miembros de la comisién puntuard el conjunto de los
items valorados del anexo II.

b) La suma de las puntuaciones de cada miembro se tipificardn de 0 a 10
puntos de acuerdo con la formula indicada en el anexo IV de la presente orden.

c) La calificacion del proyecto de direccion de cada candidato sera la media
aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los miembros de
la comisidén de seleccidon, una vez tipificadas. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas exista una diferencia de 3 o0 mdas enteros seran automaticamente
excluidas las puntuaciones maxima y minima, halldndose la calificacion definitiva
con la media aritmética del resto de las puntuaciones. En el caso de que exista
mas de una puntuacién maxima o minima solo se excluird una Unica puntuacion
maxima o minima. Este criterio de exclusién se aplicara una Unica vez, aunque
continle existiendo una diferencia de tres o mas enteros entre las puntuaciones
no excluidas.

d) Para poder continuar en el proceso debera obtenerse una calificacién
minima de 5 puntos, debiendo obtenerse al menos un 25% de la puntuacién
maxima que corresponde a cada uno de los nueve criterios contemplados en el
anexo II.

e) Los proyectos que sean reproduccion, en todo o en una parte que a juicio
de la comision sea sustancial, de otro proyecto de direccidon o de una publicacidn
cuya autoria no corresponda al aspirante seran calificados con un cero. De
adoptarse esta decisién, deberan reflejarse en el acta de la sesién las razones
que la motivaron. En el caso de que el proyecto contenga citas textuales o de
parafrasis deberd indicarse el autor del que se han tomado.

4. La direccién general competente en materia de recursos humanos
proporcionara una herramienta informatica a las comisiones de seleccién para
facilitar el calculo al que se refieren los apartados b), c) y d).

Articulo 19: Valoracion de la experiencia y del trabajo previo
realizado

1. La valoraciéon docente sera el instrumento con el que se valorara la
experiencia y la labor desarrollada por los aspirantes en el desempefio de sus
funciones (funcion directiva, funcidon docente, etc).

2. Para ello, la Inspeccidén de Educacién realizard la valoracién docente a
aquellos participantes que no cuenten con ninguna en los cinco afos previos a la
publicacion de la convocatoria. Los aspirantes que ya cuenten con una podran ser
nuevamente valorados si asi lo solicitan.

3. Esta valoracion docente se realizara sobre la labor desarrollada por los
candidatos diferenciando los siguientes casos:

a) Los candidatos que se encuentren ejerciendo como directores seran
valorados por la labor realizada durante su Ultimo periodo de mandato.

b) El resto de miembros del equipo directivo en ejercicio seran valorados
por la labor realizada durante el tiempo que lleven desempefiando dicha funcién,
coincidente con el Gltimo periodo de mandato del director.
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c) Para el resto de candidatos la evaluacion se realizara por la labor docente
realizada durante el curso en el que se publica la convocatoria.

d) Si en el curso en que se publica la convocatoria el candidato desempefiara
una funcién distinta a la del curso anterior, podra elegir la funciéon por la que
desea ser valorado.

4. En todos los casos, y siempre que se haya desarrollado la misma funcidn,
la Inspeccion de Educacion podra tener en cuenta la labor desarrollada durante
el curso inmediatamente anterior con el fin de completar aquellos aspectos que
considere necesario para una correcta evaluacion.

5. Para poder continuar en el proceso serd necesario que la valoracién
docente a que se refiere este apartado resulte positiva.

Articulo 20: Valoracion de méritos académicos y profesionales

1. Las comisiones de seleccién, mediante la aplicacion del baremo, valoraran
Unicamente los méritos alegados por los aspirantes que hayan sido admitidos
al procedimiento selectivo, que hayan presentado la documentacion acreditativa
de sus méritos en el plazo establecido y que continlien en el proceso tras las
valoraciones del proyecto de direccién y de la experiencia y el trabajo previo
realizado.

2. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacién en el proyecto de direccién

2.9 Mayor puntuacién en los apartados del baremo, en el orden en que
aparecen en la convocatoria.

3.9 Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, en el orden en que
aparecen en la convocatoria.

3. La puntuaciéon alcanzada por los aspirantes sera publicada por las
comisiones de seleccion en los tablones de anuncios del centro.

4. En el plazo de cinco dias contados a partir del mismo dia de dicha publicacion,
los interesados podran presentar ante la comision, por escrito, las alegaciones que
estimen pertinentes sobre la puntuacidén que se les haya asignado.

5. En este mismo plazo, los aspirantes podran solicitar el acceso, en presencia
de la comisién, a la vista de algun expediente concreto correspondiente al
procedimiento, solicitud que serd atendida en los términos que resulten conforme
a la aplicacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa que sea de aplicacion.

6. Finalizado este plazo, y una vez estudiadas las alegaciones presentadas
en tiempo y forma, las comisiones de seleccidon publicaran, mediante resolucion
de los presidentes, en los tablones de anuncios de los centros, las puntuaciones
definitivas obtenidas por los candidatos, entendiéndose efectuado el tramite
de notificacion a los interesados con la publicacién de las mismas. Dichas
puntuaciones y las propuestas de seleccionados se remitiran igualmente a la
direccion general competente en materia de recursos humanos.

7. Contra las citadas resoluciones, que no agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 21: Nombramiento y fecha de efectos

1. El titular de la consejeria competente en materia de educacion procedera
al nombramiento de los directores seleccionados por un periodo de cuatro afios.
Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y
tendra, con caracter general, efectos de 1 de julio del afio en el que se celebre el
procedimiento de seleccion. No obstante, esta fecha podra ser modificada en las
convocatorias anuales en funcion de los plazos del procedimiento establecido en
las mismas, sin perjuicio de que a los directores asi nombrados se les contabilice
el periodo completo de mandato a efectos de consolidacion.

2. En el supuesto de que los procesos de seleccién no pudieran estar
concluidos el dia 1 de julio del afio en el que se celebren, los directores de los
centros que deban cesar por finalizar su mandato, continuardn en sus puestos
hasta la incorporacion de los nuevos directores.

3. En el caso de que sea nombrado director de un centro un funcionario
docente que no tenga destino definitivo en el mismo, se le concedera una
comision de servicios durante el tiempo correspondiente de su mandato.

Articulo 22: Renovacion del periodo de mandato

1. El nombramiento de los directores seleccionados por este procedimiento
podra renovarse por un periodo de igual duracidn, previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado.

2. Después de la renovaciéon de su mandato por otro periodo, el director podra
participar de nuevo en un concurso de méritos si desea volver a desempefiar esta
funcion directiva.

Articulo 23: Nombramiento con caracter extraordinario

1. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacién o
cuando la comisidn correspondiente no haya seleccionado ningun aspirante, el
titular de la consejeria competente en materia de educacion, nombrara director
por el periodo de un afio.

2. El nombramiento recaera en un profesor funcionario de carrera, que
imparta docencia en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro.

3. Transcurrido dicho periodo, se procedera a una nueva seleccion de director
por concurso de méritos.

4. En el caso de no resultar seleccionado ningun candidato por segunda vez,
podra prorrogarse el nombramiento inicial por un periodo de tres afios, o bien
proceder al nombramiento como director de otro funcionario para un periodo de
cuatro afios.

Articulo 24: Proyecto de direccion en nombramientos extraordinarios

1. Los directores nombrados con caracter extraordinario deberan presentar,
antes del dia 31 de julio del afio siguiente a su nombramiento, un proyecto de
direccion para el resto de su periodo de mandato.

2. Dicho proyecto deberd ponerse a disposicién de la comunidad educativa en
la primera sesién del claustro y consejo escolar del segundo afio de su mandato.

3. El proyecto de direccion debera incluir, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacién y la evaluacion del mismo.

4. Las caracteristicas del proyecto de direccion deberan ajustarse a lo
establecido en el anexo III.
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Articulo 25: Causas de cese

1. El cese del director se producira en los siguientes supuestos establecidos
en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el que fue nombrado
aceptada por la Administracion educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la consejeria competente en materia de educacion,
a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo escolar, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, por incumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de director, previa audiencia al interesado. En todo
caso, la resolucion de revocacién se emitird tras la instruccién de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el consejo escolar.

2. En los supuestos previstos en las letras b), c) y d), el director general
competente en materia de recursos humanos nombrara un nuevo director del
centro por el periodo que falte hasta la siguiente convocatoria del concurso de
méritos para la seleccidon de un nuevo director.

Articulo 26: Propuesta de nombramiento de equipo directivo

1. El director, previa comunicacién al claustro de profesores y al consejo
escolar, formularad propuesta de nombramiento o cese al titular de la direccién
general competente en materia de recursos humanos de los cargos de jefe de
estudios y secretario, y demas 6rganos de gobierno, de entre los profesores con
destino definitivo en dicho centro.

2. Para los cargos de jefe de estudios o secretario, dicha propuesta podra
efectuarse motivadamente entre profesores que no tengan destino definitivo en
el centro, en cuyo caso se les concedera comisidon de servicios por la direccion
general competente en materia de recursos humanos.

3. El orden del dia del claustro final del curso escolar incluird un punto en el que
el nuevo director informe sobre los aspectos relacionados con su equipo directivo.

4. En los centros de nueva creacién, el director nombrado por el
procedimiento extraordinario previsto en la base 9 formulard propuesta de
nombramientos de jefe de estudios y secretario, sin necesidad de esperar a que
el claustro y el consejo escolar estén constituidos.

5. El titular de la direccidon general competente en materia de recursos
humanos efectuara los nombramientos propuestos por el director si las personas
designadas cumplen los requisitos establecidos. En caso de que el director
no efectuara las propuestas correspondientes o las personas propuestas no
cumplieran los requisitos establecidos, nombrara a las personas que considere
mas idéneas, para lo que podra solicitar informe de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 27: Nombramiento y cese del equipo directivo.

1. Todos los miembros del equipo directivo serdn nombrados por el mismo periodo
de tiempo que el director y cesaran en sus funciones al término de su mandato, cuando
dejen de prestar servicio en el centro, o cuando se produzca el cese del director.

2. Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el cargo de algun
organo de gobierno, el director comunicara la correspondiente propuesta al director
general competente en materia de recursos humanos a los efectos de nombramiento.
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3. El titular de la direccidon general competente en materia de recursos
humanos cesara a cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por
el director, a propuesta de éste mediante escrito razonado o bien por renuncia
motivada del integrante del equipo directivo, previa comunicacion al claustro de
profesores y al consejo escolar.

4. Asimismo, cesara o suspendera a cualquier miembro del equipo directivo
designado por el director, mediante expediente contradictorio, cuando incumplan
gravemente sus funciones, dando audiencia al interesado, y oidos el director y el
consejo escolar.

Articulo 28: Reconocimiento de la funcidén directiva

1. Los directores de los centros publicos que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
exceptuando las universitarias, ejerceran las funciones propias del cargo y
recibirdn las retribuciones establecidas en la normativa vigente.

2. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con
valoracion positiva durante el periodo de tiempo que esta Consejeria determine,
mantendran, mientras permanezcan en situacidon de servicio activo, la percepcion
del complemento retributivo correspondiente en la proporcién, condiciones
y requisitos establecidos en la Orden de 15 de mayo de 2001, por la que se
regula el Procedimiento de Consolidacidn parcial del componente singular del
complemento especifico por el ejercicio del cargo de Director de Centros Docentes
Publicos no Universitarios, en el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma,
modificada por Orden de 25 de marzo de 2013. En todo caso, se tendra en cuenta
a estos efectos el nimero de afios de ejercicio del cargo de director.

Titulo III

Renovacion del nombramiento de directores
Articulo 29: Solicitudes de renovacion

1. Los directores de los centros que hayan sido seleccionados por concurso
de méritos podran, al acabar su mandato, presentar solicitud de renovacion de su
nombramiento para un segundo y ultimo periodo.

2. A la solicitud, que serd telematica y que se ajustarad al modelo que se
indique en la convocatoria, se anexarad una memoria explicativa de la labor
directiva realizada asi como su propia valoracion sobre la consecucién de los
objetivos propuestos en su proyecto de direccion.

3. La no solicitud o no presentacion de la memoria dentro del plazo que
se establezca en la correspondiente convocatoria, supondra que el interesado
renuncia a participar en el procedimiento de renovacion.

4. La renovacién del nombramiento como director para un segundo periodo de
cuatro afios estara condicionada a la evaluacion positiva del trabajo desarrollado en
su primer nombramiento para el ejercicio de la direccidn. Los criterios e indicadores
para realizar esta evaluacion seran los establecidos en el anexo V a esta orden.

Articulo 30: Actualizacién del proyecto de direccion

1. Los directores que obtengan la renovacién de su nombramiento en las
condiciones establecidas en el presente titulo realizaran una revision actualizada
de su proyecto de direccidn inicial, que servira de referencia para la evaluacion de
su siguiente periodo de mandato.
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2. Este nuevo proyecto contendrd una valoracién relativa a la consecucion
de los objetivos iniciales planteados, una propuesta de mejora y, en su caso, el
planteamiento de nuevos objetivos para el préximo periodo.

3. Dicho proyecto debera ponerse a disposicion de la comunidad educativa
del centro en la primera sesién del claustro y del consejo escolar del curso
académico siguiente a la renovacion de su mandato.

Disposicion adicional primera.- Criterios e indicadores para la
valoracién de la funcion directiva.

Los criterios e indicadores recogidos en el anexo V seran los utilizados para
la valoracion de la experiencia y del trabajo previo realizado como director, para
la renovacién de los directores, para la consolidacion parcial del componente
singular del complemento especifico por el ejercicio del cargo de director
y para cualquier otro procedimiento en el que sea necesaria la valoracion de
la funcién directiva. Cualquier memoria que sirva de instrumento para esta
valoracion desarrollara los mismos criterios e indicadores. Asimismo, en el anexo
VI se determina la puntuacién minima exigible para que dicha valoracion sea
considerada positiva.

Disposicion adicional segunda.- Renuncias

De acuerdo con el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
candidatos podran renunciar en cualquier momento previo a la publicacion
definitiva de candidatos seleccionados.

Disposicion transitoria primera.- Participacion en acciones de calidad
educativa.

En tanto no se establezca y desarrolle la actividad realizada por el personal
afecto a la ejecucién de las acciones destinadas a fomentar la calidad de los
centros docentes, reguladas en el articulo 122 bis de la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, no sera
valorado el apartado 2.3 del baremo de méritos, anexo I a esta Orden.

Disposicién transitoria segunda.- Exigencia de la certificacién del
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva.

El requisito de la certificacion acreditativa de haber superado el curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva queda diferido en los
términos establecidos en la disposicidn transitoria primera de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 19 de mayo de 2014, por la que se establecen
las bases del procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores de
centros docentes publicos en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final Gnica.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 31 de enero de 2018.—La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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Anexo |
BAREMO

I. PROYECTO DE DIRECCION

MAXIMO
10 PUNTOS

Se aportara el ejemplar correspondiente para cada uno
de los centros a los que se opta.

Il. MERITOS

Valoracion

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS.

MAXIMO
5 PUNTOS

1.1 Por estar en posesion de la certificacion
acreditativa de haber superado el curso de

Regién de Murcia.

formacién sobre el desarrollo de la funcién ’directiva, 1,00 punto | pocumentacion acreditativa correspondiente
indicada en el apartado 1, letra c), del articulo 134
de la LOE o bien estar en posesion de la
acreditacion o habilitacion para el ejercicio de la
direccion.
1.2 Por cada afio completo como director en centros En el caso de no constar en el Registro de esta
publicos, centros de profesores y recursos o Consejeria, fotocopia compulsada del nombramiento
TR . . con diligencia de posesion y cese 0, en su caso,
'nS“tUC'.C)neS ana!OQaS eStableC'.das. _por las| 1,00 punto | certificacion de la Consejeria de Educacién, u érgano
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competente de la  Comunidad  Auténoma
competencias en materia educativa, asi como correspondiente o del Ministerio de Educacion, en la
director de Agrupaciones de Lengua y Cultura que conste la toma de posesion y cese o que este
o , S curso se continda en el cargo
Espafiola (maximo 3 puntos).
1.3 Por cada afio completo como vicedirector, La misma documentacion justificativa que se indica
subdirector, secretario o jefe de estudios y para justificar el méritos del subapartado 1.2
asimilados en centros publicos (maximo 2 puntos). 0,5 puntos
1.4 Por cada afio completo en otros cargos La misma documentacién justificativa que se indica
directivos de centros publicos (maximo 2 puntos). 0,25 puntos | para justificar el méritos del subapartado 1.2
1.5 Por cada afio completo como jefe de seminario, Fotocopia compulsada del documento justificativo del
departamento o divisién de centros publicos de nombramiento con expresion de la duracion real del
~ . K cargo, o en su caso, certificacion en la que conste que
Ensena.n,za Secunfjarla, Bac,h'!lerato* Afjultos, 0,30 puntos | este curso se contintia en el cargo, o del director del
Formaciéon Profesional, Artisticas e Idiomas, centro, en la que conste nimero de unidades, toma de
Responsable de Calidad, Director de un Equipo de posesion y cese 0 que este curso se continda en el
Orientacion  Educativa y  Psicopedagdgica, cargo.
Resppnsable de Medios Informatlcog, CoordlnaFior Certificacion  para  Responsables de  Calidad:
de Riesgos Laborales o como Coordinador de Ciclo Certificacion del 6rgano competente en calidad
o Tramo en centros publicos de Educacién Infantil y educativa.
Primaria. (maximo 1,5 puntos).
1.6 Por cada afio completo de servicio en puestos En el caso de no constar en el Registro de esta
de la Administracion educativa de nivel 26 o Consejeria, fotocopia compulsada del nombramiento
. Lo 0,50 puntos | con diligencia de posesion y cese o, en su caso,
superior (maximo 2 puntos). certificacion en la que conste que este curso se
continda en el cargo.
1.7 Por pertenecer o haber pertenecido como . o .
director a la Comision Regional de Directores de la| 1 punto | Documentacion acreditativa correspondiente

Cuando se produzca el desempeiio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

En todos los apartados las fracciones de afio se puntuaran dividiendo el total de la puntuacién dividido por 12 y multiplicandose por el
numero de meses correspondiente. No se tendran en cuenta las fracciones de mes.

De acuerdo con la disposicién transitoria primera de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, a
partir del 30 de diciembre de 2018 la certificacion del curso de formaciéon sobre el desarrollo de la funcién directiva sera requisito para
participar en este procedimiento. A partir de ese momento dicho curso no sera mérito y, por tanto, el apartado 1.1 no se valorara.

de servicio activo a fecha de finalizacion de
presentacion de instancias

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DESTINO MAXIMO
DEFINITIVO 4 PUNTOS
2.1 Por cada afio completo de servicios efectivos En el caso de servicios que no consten en esta
prestados en la situacion de servicio activo como Consejerla, hoja de servicios, certificada por la
. . L, L direccién general competente en materia de recursos
funcionario de carrera en la fupmon publica docgr!te humanos u  organo competente de otras
que supere los cinco exigidos como requisito | 0,25 puntos | Administraciones Educativas Publicas.
(méaximo 3 puntos).
2.2 Por participar desde la situacion administrativa | 0,10 puntos |La misma documentacion justificativa que se indica

para justificar el méritos del subapartado 2.1

2.3 Por haber participado con una valoracion
positiva en el desarrollo de las acciones de calidad
educativa reguladas en el articulo 122 bis de la Ley
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Organica 2/2006 de 3 de mayo, modificada por la | 0,20 puntos | Ver disposicion transitoria tercera.
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (maximo 1
punto).
2.4 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos de Fotocopia compulsada del titulo administrativo o
ensefianza secundaria en los concursos de meéritos credencial o, en su caso, del boletin o diario oficial en
. L, . .. el que aparezca su nombramiento.
para la direccion de Institutos de Educacion
Secundaria, al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas en los concursos de méritos
para la direccion de Escuelas Oficiales de Idiomas, | 1,00 punto
al Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y
Disefio para la direccion de la Escuela de Arte y
Escuela Superior de Disefio de Murcia, al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en los
concursos de méritos para la direccion del
Conservatorio Superior de Mdusica y la Escuela
Superior de Arte Dramatico.
2.5. Por cada afo de servicios como Asesor En el caso de no constar en el Registro de esta
Técnico Docente, Técnico Educativo o Inspector | 0,40 puntos | Conseieria, fotocopia compulsada del nombramiento
- con diligencia de posesién y cese 0, en su caso,
(maX|m02 puntos). certificacion en la que conste que este curso se
contintia en el cargo.
2.6. Por cada afio de servicio como asesor de CPR | 0,3 puntos |En el caso de no constar en el Registro de esta
(maximo 1,5 punto) Consejeria, documentacion acreditativa al respecto.
2.7. Por tener destino definitivo en el centro al que 1 punto | Seincorporara de oficio por esta Consejeria.
presenta candidatura.
2.8. Por haber obtenido valoracién docente positiva: En el caso de constar en el Registro de esta
- En el centro al que presenta candidatura: Consejeria, o en el caso de las valoraciones realizadas
.. 2 25 : en aplicacion del articulo 19 de esta orden, la
- Valoracion entre 20y 25:............ 0,5 puntos. | yajoracion se incorporarad de oficio por esta
Consejeria. En otro caso, se debera aportar fotocopia
- Valoracion superior a 25:............ 1 punto. |compulsada del documento expedido por el drgano
competente en el que figure la valoracion obtenida.
- En otro centro:
- Valoracion entre 20y 25:............ 0,25 puntos
- Valoracion superior a 25:............ 0,5 puntos

En el apartado 2.1, 2.5 y 2.6 del baremo de méritos no puntuaran las fracciones de mes. Las fracciones de afio se puntuaran
dividiendo el total de la puntuacion por 12 y multiplicandose por el nimero de meses correspondiente.

Cuando la experiencia docente se haya desarrollado simultdneamente en dos o mas cuerpos docentes, solo sera tenida en cuenta la

correspondiente a uno de los cuerpos.

3. MERITOS ACADEMICOS E IDIOMAS MAXIMO
3 PUNTOS
3.1. Por cada titulacion universitaria diferente de la Original o fotocopia compulsada de la Certificacion
exigida con caracter general para el ingreso en el académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o
.. e del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como
Cuerpo de la funcnor) publlca docente desde el que de cuantos presente como mérito o, en su caso,
se opta (Hasta un maximo de 2 puntos). certificacion del abono de los derechos de expedicion
del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
_ P f o L (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
_Por el titulo universitario oficial de Master diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989), o en la
distinto del requerido para el ingreso en la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el
funcién publica docente...............cc.oevnnnis 0,50 puntos | Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE del 6
- Titulaciones de primer ciclo: Por cada de agosto).
deIqmatura, "ngen'e”a técnica, arquitectura En el caso de estudios correspondientes al primer
técnica o titulos declarados legalmente ciclo, certificacién académica en la que se acredite la
equivalentes y por los estudios superacion de los mismos.
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria......... 0,50 puntos

- Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
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declarados legalmente equivalentes. ......... 0,50 puntos

3.2. Conocimiento de lenguas extranjeras.

- Por cada diploma o certificado que acredite
el nivel B2 conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas,
recogido en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y se crea
la comisién de reconocimiento de niveles de

Fotocopia compulsada del titulo, diploma, certificado o,
en su caso certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo.

Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno
de los idiomas.

competencia en lenguas extranjeras......... 1 punto
- Por cada diploma o certificado que acredite,
al menos, el nivel C1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas recogido en el Decreto 43/2015, de
27 demarzo. ..o 1,5 puntos
3.3. Por cada titulo profesional de Musica o Danza 0,50 puntos | Certificacion académica o fotocopia compulsada de los
Titulos que se posean o, en su caso, de los
certificados del abono de los derechos de expedicién.
3.4. Por el titulo de Doctor 1,5 puntos La misma documentacion justificativa que se indica
para justificar el mérito del subapartado 3.1.
MAXIMO
4. OTROS MERITOS 3 PUNTOS
4.1 Por publicaciones que tengan relacion con| Hastaun |Los ejemplares correspondientes .
cualquiera de los siguientes aspectos: maximo de | (Aquellas - publicaciones que estando obligadas a
. L, consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
a)  Organizacion escolar 1,5 puntos | pecreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por
b)  Gestion educativa el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre,
c) Funcidn directiva carezcan del mismo, no seran valoradas)
d)  Convivencia y conflictividad escolar
e) Salud escolar
f) Prevencion de riesgos laborales
g) Gestion de calidad
h)  Evaluacién de centros y programas
i) Atencién a la Diversidad
j) Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
k)  Publicaciones cientificas relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se participa.
4.2 Por haber impartido actividades de formacién y| Hastaun |En el caso de no constar en el Registro de esta
perfeccionamiento convocadas por las | maximo de gonseje”a' certificado de las mismas en el que conste
L. . L e modo expreso el nimero de horas de duracién. En
Administraciones Educativas que se hallen en el| 1,5puntos | caso de las organizadas por instituciones diferentes

pleno ejercicio de sus competencias en materia

educativa, por instituciones que hayan sido
homologadas o] reconocidas por las
Administraciones  precitadas, asi como las

organizadas por las Universidades, en cualquiera de
los siguientes ambitos:

a)  Organizacién escolar
b)  Gestion educativa
c) Funcion directiva

)  Convivencia y conflictividad escolar
)  Salud escolar

Prevencion de riesgos laborales
)  Gestion de calidad

Q>0 Q

de las Administraciones Educativas o Universidades,
debera acreditarse fehacientemente el reconocimiento
u homologacion.
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Il. MERITOS Valoracion| DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

h)  Evaluacién de centros y programas

i) Atencién a la Diversidad

j) Tecnologias de la Informaciéon vy la
Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuara 0,30 puntos. A estos

efectos se sumaran las horas de todas las

actividades, no puntuandose el resto de horas

inferiores a 10

4.3 Por haber superado actividades de formacién y| Hastaun |En el caso de no constar en el Registro de esta

perfeccionamiento convocadas por las | maximo de gonseje”a’ certificado de las mismas en el que conste

L. . . e modo expreso el niumero de horas de duracion. En
Administraciones Educativas que se hallen en el| 1,5puntos | gl caso de las organizadas por instituciones diferentes
pleno ejercicio de sus competencias en materia de las Administraciones Educativas o Universidades,
educativa, por instituciones que hayan sido debera acreditarse fehacientemente el reconocimiento
homologadas ) reconocidas por las u homologacion

Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades, en cualquiera de
los siguientes ambitos:

a) Organizacién escolar

b)  Gestion educativa

c)  Funcion directiva

d)  Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h)  Evaluacién de centros y programas

i) Atencion a la Diversidad

j) Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con la
especialidad del cuerpo docente desde el que
se participa.

Por cada 10 horas se puntuara 0,10, a estos efectos

se sumaran las horas de todas las actividades, no

puntuandose el resto de horas inferiores a 10.
Al personal de los servicios de investigacion y apoyo a la docencia no se le valorara las actividades de formacion y perfeccionamiento
derivadas del desempefio de sus funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

RIMERA.- Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
‘esentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacién del mismo.

EGUNDA.- Méritos académicos

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados conforme
lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
> 30 de octubre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21

> noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel
sadémico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
yrrespondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracién a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion, si es distinto a la
ulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada
»mo requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos
yrrespondientes para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo
Jiplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas), dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la
ulacion de segundo ciclo.
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4. En el apartado 3.1, para la correcta acreditacién de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se
debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada
como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

5. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el parrafo anterior para su
valoracion en el subapartado 3.1.

TERCERA.- A los efectos del subapartado 4.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacién y perfeccionamiento y las
tutorias de actividades telematicas, de los ambitos establecidos en dicho apartado. Asimismo, si una misma actividad de formacion y perfeccionamiento
es impartida un nimero determinado de ocasiones, solo seran valorables tres de ellas.
Respecto al subapartado 4.3, tendran también la consideracion de actividades de formacion y perfeccionamiento superadas las coordinaciones de:

- Grupos de trabajo

- Seminarios

- Proyectos de formacién en centros

CUARTA.- Todas las actividades de formacién y perfeccionamiento tienen que ajustarse a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017, por la
que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formaciéon permanente del profesorado y se
establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones.

QUINTO.- Valoracién de los cargos directivos y otras funciones.
1. A los efectos previstos en los subapartados 1.2, 1.3 y 1.4 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos
de ensefianza secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato

- Instituto de Formacién Profesional

- Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que se refiere estos

subapartados.
- Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica

y Artes Escénicas:

- Conservatorios Superiores de Musica o Danza.

- Conservatorio de Musica y Danza

- Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.

- Conservatorios Elementales de Musica.

- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuela Superior de Canto.

2. Alos efectos previstos en el apartado 1.3 del baremo de méritos, se consideraran, como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:
Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional o Secciones de Educacion Secundaria
- Secretario Adjunto
- Jefe de Estudios Adjunto.
- Jefe de Estudios delegado (extensiones EEOQII)
- Jefe de Residencia.
- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
- Director de Seccién Filial.
- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
- Administrador de Centros de Formacion Profesional.
- Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional.

3. Alos efectos previstos en el apartado 1.4 del baremo de méritos, se consideraran, como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:
- Vicesecretario.
- Delegado del Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.
- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato, Secciones de Educacion Secundaria, Secciones de Formacion
Profesional o similares en Comunidades Auténomas.
- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones Locales.
- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Personal.
- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
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ANEXO I

CRITERIOS E INDICADORES PARA LA VALORACION DEL
PROYECTO DE DIRECCION

1.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

1.1.- ;Se parte del analisis del proyecto educativo y de la programacion
general anual y se determinan indicadores que permitan evaluar
periédicamente su nivel de consecucion?

1.2.- ;Se tiene en cuenta el andlisis de la memoria final y de los resultados
obtenidos por el alumnado en las diferentes evaluaciones correspondientes a
cursos anteriores?

1.3.- ;Contempla la revisidon del proyecto educativo, la programacioén general
anual y, dentro de esta, los planes institucionales, de acuerdo con lo previsto
en el articulado de la LOE y su desarrollo normativo en la Regién de Murcia?
1.4.- ;Se detalla la relaciéon entre los objetivos enunciados y las actuaciones
previstas para su consecucion?

2.- LINEA PEDAGOGICA Y CONCRECION CURRICULAR.

VALORACION

INDICADORES (0,1, 203)

2.1.- ¢ Se plantean acciones con objeto de analizar y completar los contenidos
curriculares de las areas, materias y asignaturas del curriculo, asi como, en el
caso de los IES, disenar itinerarios orientativos para el alumnado?

1 2.2.- ;Se prevén lineas de actuacion concretas para propiciar el desarrollo de
(1) competencias en el alumnado?

2.3.- ;Se establecen propuestas de actuacion e indicadores concretos para
optimizar la eficacia didactica en la imparticion de las areas, materias, médulos
y asignaturas?

2.4.- ;Se recoge alguna linea de propuestas de mejora en los sistemas de
evaluacioén del alumnado?

25.- ;Se contempla la introduccion de medidas para mejorar el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacion didactica?

2.6.- ;Se contemplan las personas u organos sobre quiénes recae la
responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones previstas en este
apartado?

(2)| 2.7.- ¢Se contemplan medidas en relacion con los sectores econémicos y
empresas del entorno que impulsen el emprendimiento, la orientacién y la
insercion profesional?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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3.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIDAD EN LA EDUCACION

VALORACION

INDICADORES (0,1, 203)

3.1.- ¢Se prevé la revision periédica de los planes de Convivencia y de
Atencion a la Diversidad de acuerdo a indicadores concretos?

3.2.- ;Se proponen medidas y lineas de intervencion encaminadas a fomentar
habitos que mejoren la convivencia escolar, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad, la no discriminacion, y la resoluciéon pacifica de
conflictos?

3.3.- En el marco del Plan de Atenciéon a la Diversidad, ¢figuran acciones de
prevencion de las dificultades de aprendizaje y mecanismos de refuerzo
educativo?

3.4.- ;Contempla el proyecto lineas de accion que favorezcan la integracion, la
participacion del alumnado con necesidades educativas especiales y la
ampliacion de contenidos para las altas capacidades?

4.- PREVENCION DEL ABSENTISMO Y DEL ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

4.1. ;Se incluyen medidas preventivas del absentismo escolar y del abandono
" - - - -

prematuro del sistema educativo teniendo en cuenta las dispuestas en los

planes regional y municipal de absentismo y abandono escolar?

4.2. ;Se establecen actuaciones concretas tanto para la identificacion de los
factores que inciden en el absentismo y abandono de los alumnos del centro,
como para la deteccion temprana de los alumnos en riesgo?

4.3. ;Se especifican las actuaciones que se van a generar y desarrollar para
favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado absentista y la
reincorporacion del alumnado que ha abandonado los estudios sin la titulacion
obligatoria?

4.4. ;Se prevé la realizacion de campafas concretas de sensibilizacion y de
informacioén, en colaboracidon con el ayuntamiento correspondiente, dirigidas
tanto a los alumnos como a sus familias para motivar a los escolares y
concienciar a la comunidad de la importancia de la educacion y del
compromiso sociofamiliar?

4.5. ¢Se incluyen actuaciones para fomentar la formacién de los profesionales
del centro en lo referido a la prevencion del absentismo y del abandono
educativo temprano?

4.6. ;Se concretan indicadores para evaluar periédicamente las actuaciones
realizadas en torno a prevencion, seguimiento y control del absentismo, y
reduccién del abandono del sistema educativo?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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5.- PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA.

5.1.- ¢ Se fijan directrices para la colaboracién con los distintos sectores de la
comunidad educativa, otras instituciones escolares (AMPA, Consejo Escolar
Municipal, etc.), otros organismos y centros escolares educativos, asi como
con empresas y entidades de sectores econémicos del entorno, a fin de
facilitar e impulsar su relacion con el centro?

5.2.- ;Se contemplan medidas de transparencia para la difusion del proyecto
educativo del centro y de todos los planes de actuacién a desarrollar a través
de cauces de informacion y participaciéon que impliquen a toda la comunidad
educativa?

5.3.- ;Se concretan acciones que mejoren la transparencia de la gestiéon y de
los resultados del centro y se establecen indicadores de logro para su
evaluacion periédica?

6.- PREVENCION DE RIESGOS.

VALORACION
INDICADORES 0,1.203)
6.1.- ;Contempla el proyecto la realizacion de simulacros de evacuacion ante
posibles situaciones de emergencia, asi como elementos para evaluar los
objetivos, y otras acciones realizadas en el marco del Plan de Autoprotecciéon?
7.- FOMENTO DE LA CALIDAD Y DEL EXITO ESCOLAR
VALORACION
INDICADORES (0,1,203)

7.1.- ¢Se propone una planificacion estratégica que incluya objetivos
especificos, resultados a obtener y gestion a desarrollar para el logro de
dichos resultados, asi como un marco temporal y una programaciéon de
actuaciones?

7.2.- ;Se incluyen objetivos especificos para mantener y mejorar las
dependencias del centro, espacios fisicos comunes y las aulas especificas?
(laboratorios, aulas de informatica, gimnasio, idiomas, audiovisuales, etc.)

7.3.- ¢Se establecen medidas concretas adecuadas a las caracteristicas del
alumnado del centro con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los
estudiantes?

7.4.- ; Se concretan indicadores de logro del éxito escolar, la forma de medirlos
y su periodicidad, en relacién con la evaluaciéon del alumnado y, en su caso,
con los resultados de las evaluaciones externas y el grado de satisfaccion de
las familias?

7.5.- ¢ Esta prevista la realizacion de autoevaluacion del centro referida a sus
procesos y resultados?

7.6.- ;Contempla el proyecto la posible participacion del centro en programas
de excelencia o en planes de evaluacion externa del mismo?

7.7.- ;Se recoge la elaboracion y desarrollo de planes de mejora derivados de
los resultados de las evaluaciones del alumnado, asi como, en su caso, de las
evaluaciones externas?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente

NPE: A-050218-705



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 29 Lunes, 5 de febrero de 2018 Pagina 2578

8.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

VALORACION

INDICADORES (0,1, 203)

8.1.- ¢Tiene el proyecto un caracter realista en tanto que los planes de
actuacion que recoge son acordes con las posibilidades y los recursos del
centro?

8.2.- ;Tiene el proyecto un caracter innovador en tanto que las medidas de
actuacion que propone permiten nuevos enfoques en la valoracion y
evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje de los alumnos
(autoevaluacion, comisiones, instrumentos de revision, evaluacidon por tareas,
etc.)?

8.3.- ¢ Es un proyecto claro y conciso en tanto que muestra una idea precisa de
la vision del centro que posee el candidato?

9.-. EVALUACION DEL PROYECTO MEDIANTE INDICADORES CLAROS.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

9.1.- ;Se establecen indicadores clave para la evaluacion del logro de los
objetivos del proyecto?

9.2.- ; Se detalla la temporalizacion para dicha evaluacion?

9.3.- ¢ Se determinan los medios y recursos para la evaluaciéon?

9.4.- ;Se indican los fines que se pretenden con la evaluacion del proyecto?

(1) Este item no sera de aplicacion en los Centros de Ensefianzas de Régimen Especial.

(2) Este item sera de aplicacion en los centros que impartan Formacion Profesional o Ensefianzas Artisticas.

La permanencia en el procedimiento de seleccion del candidato requerira, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 de esta orden, la obtenciéon de al menos un 25% de la puntuacién maxima
que corresponde a cada uno de los 9 criterios establecidos, sin perjuicio de la calificacion minima de 5
puntos que se cita en el mismo articulo.

El candidato podra realizar, en alguno de los subapartados, un analisis que justifique mantener el
modelo preexistente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.3.e) de esta orden. En este caso,
la comisién otorgara la puntuacion en funcién del analisis realizado.

Sin menoscabo de las llamadas (1) y (2) anteriores, las comisiones valoraran todos los
indicadores contextualizandolos al tipo de centro y a las ensefanzas que imparte.

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS FORMALES Y ESI?ECiFICAS DEL
PROYECTO DE DIRECCION

El proyecto de direccion al que se refieren los articulos 2 y 24 de la presente orden
tendra las caracteristicas formales y especificas que se detallan a continuacién.

1. Caracteristicas formales

El proyecto de direccién tendra una extension maxima de 35 folios en tamafio DIN-
A4, sin incluir ni el indice ni la portada, escritos por una sola cara, con una letra tipo
Arial de 11 puntos sin comprimir y a doble espacio.

Si algun proyecto no se ajustase a las caracteristicas anteriores, la comisién de
seleccidn correspondiente requerira al interesado para que en el plazo de dos dias
subsane la falta, con indicacion de que si asi no lo hiciera dicho proyecto no podra
ser valorado. Dicho plazo comenzara desde el momento de la publicacion del
requerimiento de subsanacion en la sede de la comisidén de seleccion. Asimismo, y a
efectos informativos, la comision trasladara tal circunstancia al candidato a la
direccion de correo electronico que conste en su solicitud.

2. Caracteristicas especificas

El proyecto debera contener, al menos, un analisis de las caracteristicas mas
relevantes del centro, los objetivos basicos del programa de direccion, las lineas
generales de actuacion y los planes concretos que permitan alcanzar dichos
objetivos, la evaluacion del mismo, asi como cualquier otro aspecto que el candidato
considere relevante.

Notas:
1. Aquellos aspirantes que opten a dos puestos distintos de director deberan
presentar un proyecto diferenciado para cada uno de los centros.

2. Con objeto de que la participacion se realice en igualdad de condiciones, los
candidatos podran solicitar en la Consejeria de Educaciéon, Juventud y
Deportes, a través de la Inspeccion de Educacion, el acceso a la
documentacion pedagodgico-administrativa del centro para elaborar su
proyecto de direccion en el supuesto de no poder acceder a la misma, la cual
les podra ser facilitada en formato electronico, si existe.
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ANEXO IV
CALIFICACION DEL PROYECTO

La calificacion final que cada candidato obtenga por el proyecto de direccion
sera la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los
miembros de la comision de seleccion.

Una vez valorado por cada uno de los miembros de la comision de seleccion,
para determinar la calificacién que corresponde al proyecto de direcciéon de cada
candidato en el baremo, se procedera segun las siguientes instrucciones:

1. Cada uno de los miembros de la comisidon de seleccidon obtendra la
puntuacion otorgada utilizando la siguiente férmula:

10x S
p=—""-
3x N
Donde
P= Puntuacion obtenida de 0 a 10 puntos.

S= Suma de las valoraciones otorgadas al conjunto de los items valorados.
N= numero de items a valorar en ese centro y en ese momento de desarrollo
de la LOMCE.

2. Una vez obtenidas las puntuaciones de 0 a 10 se descartaran, una sola
vez, las puntuaciones extremas si su diferencia fuera igual o superior a 3 puntos.

3. La media de las cinco puntuaciones, o de las tres restantes tras descartar
las extremas, sera la calificacion final del candidato que se trasladara al baremo.
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ANEXO V

VALORACION DE LA FUNCION EN EQUIPOS DIRECTIVOS

CRITERIOS E INDICADORES (mé&aximo 30 puntos)

CRITERIOS INDICADORES
Coordinar e impulsar | 1.1 Convoca al equipo directivo regularmente y procura una
los procesos de | accién coordinada de todos sus miembros, de acuerdo con las
ensefanza y dinamizar | funciones de cada uno de ellos.
los oérganos de | 1.2 Convoca las reuniones de los érganos colegiados y de la
gobierno y de | Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP), favoreciendo el

coordinacion docente.

(Méaximo 7 puntos)

ejercicio de sus competencias al tiempo que ejecuta los
acuerdos adoptados.

1.3 Aprueba y promueve la formulacion de propuestas del
Claustro para la elaboracion de los proyectos y normas del
centro, asi como de la Programacion General Anual (PGA).

1.4 Impulsa la actuacion de la CCP y vela por asegurar la
coherencia entre las programaciones docentes, el Plan de
Accion Tutorial (PAT) y Plan de Orientacion Académica y
Profesional (POAP) entre si y con el Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

1.5 Vela por que los 6rganos de coordinacion docente y el
profesorado que los integra cumplan adecuadamente las
funciones que tienen asignadas, impulsa el trabajo en equipo y
apoya en lo posible aquellas iniciativas que redunden en la
mejora de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

1.6 Impulsa la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en los procesos de renovacion o
constituciéon del Consejo Escolar, asegurando su correcto
desarrollo e implicando activamente a sus miembros.

1.7 Coordina y dirige la elaboracion del PEC, del Proyecto de
Gestion del Centro, de las normas de organizacion y
funcionamiento y de la PGA y los aprueba.

1.8 Promueve la elaboracién e implementacion de las
programaciones docentes de forma coordinada y con sujecion
a la normativa vigente.

1.9 Planifica y coordina, en colaboracion con la Jefatura de
Estudios, los procesos de evaluacion del alumnado,
especialmente en lo referente a la calificacion, promocion,
titulacion, adopcién de acuerdos e informacion a las familias.
1.10 Favorece la evaluacién del PEC, del Proyecto de Gestion
del Centro, de las normas de organizacion y funcionamiento y
de la PGA por parte del Consejo Escolar, sin perjuicio de las
competencias del Claustro en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

2. Organizar y gestionar el

centro.

(Méaximo 7 puntos)

2.1 Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y
adopta las decisiones que se derivan.

2.2 Asigna las distintas funciones y responsabilidades al
profesorado de acuerdo a criterios pedagodgicos y de eficacia
docente.

2.3 Efectia la designacion de tutores y responsables de los
6rganos de coordinacién docente de acuerdo con la normativa
y con criterios pedagogicos y de eficacia docente.

2.4 Garantiza que la elaboracién y aprobacién de los horarios
del profesorado responda a criterios pedagogicos y de eficacia
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docente, organizando espacios y recursos materiales de
manera razonada.

2.5 Colabora con la Administracion Educativa en la
planificacion de los recursos humanos y materiales, teniendo
en cuenta las necesidades del centro y contando con la
opinién de la comunidad educativa.

2.6 Cuida de que el proyecto de presupuesto responda a las
necesidades del centro, valorando y recogiendo, en su caso,
las propuestas de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

2.7 Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro y ordena los pagos.

2.8 Visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.

2.9 Vela por la actualizacion del inventario del centro e informa
a la comunidad educativa de los recursos didacticos y
materiales existentes en el mismo.

2.10 Se responsabiliza del buen estado de las instalaciones y
favorece su utilizacion.

3. Emprender acciones | 3.1 Posibilita y potencia el debate pedagodgico entre los
encaminadas a la | miembros de los 6rganos de coordinacién docente y realiza el
mejora de la calidad, | seguimiento de los acuerdos adoptados.
innovacion y formacion
del profesorado,
impulsar la evaluacion
interna y colaborar con | 3.3 Impulsa el desarrollo y aplicacién en el centro de medidas
la evaluacién externa. educativas de atencion a la diversidad.

3.2 Impulsa la elaboracion y actualizacion del PAT y del POAP
y vela por su adecuada implementacion.

3.4 Impulsa la participacion del centro en programas
institucionales procurando la implicacion en los mismos del
profesorado al tiempo que hace un seguimiento eficaz de su
desarrollo.

3.5 Promueve desde el centro experiencias de innovacion
educativa tanto de tipo organizativo como didacticos,
concretdndose en elaboracion de materiales, procedimientos
didacticos, estrategias u otras evidencias documentales.

3.6 Fomenta la participacion del profesorado en actividades
formativas que respondan a las necesidades de los alumnos y
posibilita posteriormente que dicha formacion repercuta en la
mejora de la practica docente

3.7 Impulsa y promueve la evaluaciéon de la practica docente
del profesorado.

3.8 Colabora con las autoridades educativas en los procesos
de evaluacion del profesorado

3.9 Impulsa el analisis de los resultados académicos del
alumnado y promueve la adopcion de acuerdos orientados
hacia la mejora.

3.10 Disefa, organiza y dirige procesos de evaluacion interna
0 autoevaluacion del centro, teniendo en cuenta la revision de
los procesos, las quejas, sugerencias y encuestas de
satisfaccion de la comunidad educativa.

3.11 Promueve e impulsa el analisis de los resultados de las
evaluaciones individualizadas y externas, siendo la referencia
para la implementacion de planes de mejora.

3.12 Colabora con las autoridades educativas en las
evaluaciones externas que se realizan sobre el centro y facilita
la informacion resultante de las mismas a los érganos y
personas competentes.

3.13 Impulsa, organiza y planifica acciones destinadas a

(Méaximo 6 puntos)
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fomentar la calidad del centro, que podra tomar como
referencia modelos de gestién reconocidos en el ambito
regional o nacional.

4. Planificar y desarrollar
procedimientos que
favorezcan la
convivencia y fomenten
un adecuado clima
escolar.

(Méaximo 4 puntos)

4.1 Promueve la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa en la elaboracion, revision y
actualizacion del Plan de Convivencia y de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento.

4.2 Facilita la difusion del Plan de Convivencia y de las Normas
de Organizacién y Funcionamiento entre alumnos, profesores y
padres, supervisando los procesos de informacién a las
familias sobre medidas educativas e iniciativas llevadas a cabo
para garantizar un adecuado clima escolar.

4.3 Garantiza el cumplimiento de las Normas de Organizacién
y Funcionamiento y la aplicacion del Plan de Convivencia.

4.4 Previene los conflictos, aplica los protocolos de actuacion
establecidos, resuelve las actuaciones que atentan contra la
convivencia escolar e impone las medidas correctoras con
finalidad pedagdgica.

4.5 Cumple el procedimiento establecido para la tramitacion y
resoluciéon de expedientes incoados a alumnos por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.6 Dinamiza el funcionamiento de la Comisiéon de
Convivencia.

4.7 Impulsa procesos de seguimiento, evaluacion y reflexion
conjuntos sobre la evolucion de la convivencia en el centro,
orientados a la prevencion de conflictos y a la mejora de las
relaciones interpersonales, implicando a los diferentes sectores
de la comunidad educativa, facilitando la elaboracion del
Informe Anual de Convivencia y propiciando la formacion
correspondiente del profesorado.

5. Atender a los distintos

sectores de la
comunidad educativa y
a las relaciones

institucionales.

(Méaximo 3 puntos)

5.1 Promueve la participacién en la vida del centro de los
distintos sectores de la comunidad educativa, del profesorado,
alumnos y sus familias asi como de las AMPAS vy, en su caso,
de las asociaciones de alumnos, estableciendo procedimientos
y recursos para atender sus demandas.

5.2 Procura disponibilidad del profesorado para atender,
informar y hacer participes del proceso de aprendizaje, tanto a
los alumnos como a sus familias, supervisando el desarrollo de
los procesos de informacion a los mismos.

5.3 Promueve la colaboracién de otras instituciones vy
organizaciones con el centro.

5.4 Fomenta el desarrollo de planes formativos o de
intervencion con las familias.

5.5 Favorece la relacién con otros centros de la localidad
(especialmente aquellos a los que estan adscritos sus alumnos
0, en sus caso, de los que estos provienen).

6. Aplicar el proyecto de
direccion.

(Méaximo 3 puntos)

6.1 La PGA concreta los objetivos del proyecto de direccion y
recoge planes y programas para el desarrollo de los mismos.
6.2 Adopta medidas para facilitar la consecucion de los
objetivos del proyecto de direccion.

6.3 Establece y aplica procedimientos e instrumentos para
evaluar el grado de consecucién de los objetivos propuestos
en el proyecto de direccidon introduciéndose, en su caso, las
modificaciones necesarias en el mismo.

6.4 Refleja en las actas de los 6rganos colegiados del centro la
valoracion de la consecucion de los objetivos de su proyecto
de direccién asi como propuestas de mejora y actualizacion.
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ANEXO VI

MINIMOS EXIGIBLES PARA LA VALORACION POSITIVA

PUNTUACION MiNIMO

CRITERIOS MAXIMA EXIGIBLE

1. COORDINAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y DINAMIZAR LOS ORGANOS DE 7 4
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

2. ORGANIZAR Y GESTIONAR EL CENTRO 7 4

3. EMPRENDER ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA
DE LA CALIDAD, INNOVACION Y FORMACION DEL

PROFESORADO, IMPULSAR LA EVALUACI()N INTERNA 6 3
Y COLABORAR CON LA EVALUACION EXTERNA

4. PLANIFICAR Y DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS QUE
FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA Y FOMENTEN UN 4 2

ADECUADO CLIMA ESCOLAR

5. ATENDER A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y A LAS RELACIONES 3 1
INSTITUCIONALES

6. APLICAR EL PROYECTO DE DIRECCION 3 1

TOTALES 30 15
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