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CRITERIOS APLICADOS POR LAS COMISIONES DE VALORACION DE
LOS MERITOS RELATIVOS A LOS APARTADOS QUE LE ATRIBUYE LA
ORDEN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2010 (BORM DEL 22) POR LAS QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS.

Las comisiones de valoracién poseen discrecionalidad técnica absoluta
para determinar los criterios para la baremacion de los méritos no tasados
hasta el valor maximo que, en cada caso, establezca el baremo.

No obstante, con objeto de homogeneizar las actuaciones, a propuesta
de la Direccion General de Recursos Humanos las Comisiones de Valoracion
han adoptado los siguientes criterios:

3. MERITOS ACADEMICOS

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor
= Solo se tendra en cuenta un Titulo Académico.
= Valores posibles 0 o 5 puntos.
» |ncompatible con el apartado 3.1.3.

3.1.2 Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para
el ingreso a la funcién publica docente, para cuya obtencion se hayan
exigido, al menos, 60 créditos
= Solo se tendra en cuenta uno de estos titulos Académicos. Valores
posibles 0 o 3 puntos

= En ningun caso debe baremarse por este apartado el titulo oficial de
Master requerido para el ingreso a la funcidn publica docente, cualquiera
que sea el cuerpo docente al que pertenezca el participante.

3.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los
Conservatorios Superiores de Musica, por la mencion honorifica en el
grado superior: 1,0000 puntos

= Solo se tendra en cuenta uno de estos premios. Valores posibles 0 o 1

3.2.1. Titulaciones de Grado:
Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente

= Pueden baremarse varias Titulaciones de Grado por este apartado.
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3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria.

= No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencion de
otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como
meritos.
Ejemplo: dos titulaciones de ciclo largo, de dos ciclos cada una. Si con la
primera titulacion se ha accedido a la segunda cursando solo 4° y 5° no
corresponderia valorar el primer ciclo de la segunda titulacion.

» Pueden baremarse varias titulaciones de primer ciclo.
3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes:
» Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de Licenciado,
unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

» Pueden baremarse varias titulaciones de segundo ciclo.

= Cuando se aporten dos titulaciones académicas de diferentes
especialidades, se consideraran como dos titulos diferentes y se
valoraran segun corresponda por los subapartados 3.2.2. 0 3.2.3 .

3.3. Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacion
profesional:

Las titulaciones de ensenanzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores
de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito para
ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

» Por cada Certificado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
dependientes de las Administraciones Educativa:

a) de nivel C2: 4 puntos

b) de nivel C1: 3,000 puntos

c) de nivel B2: 2,000 puntos

d) de nivel B1: 1,000 puntos
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La Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE) establece las titulaciones
expedidas por las Escuelas Oficiales de idiomas en los siguientes niveles:

= Nivel Basico: equivalente al A2 del Marco Comun Europeo de

Referencia

= Nivel Intermedio (equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia)

= Nivel Avanzado (equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia)

En la practica, algunas Comunidades Auténomas han creado planes de
estudios de cinco afos para impartir las ensefanzas de los tres niveles
mientras que otras Comunidades han optado por planes de seis afos,
asignando dos afos a cada nivel.

5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

5.1. Actividades de formacién superadas.

Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre
aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas
con la organizaciéon escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacion,
organizadas por el Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas de
las Comunidades Autdonomas, por instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por las Universidades.

= Para la valoracion de las actividades de formacion realizadas en las
Universidades, debera tenerse en cuenta:

a) Que no se trate de ensefianzas que conduzcan a la expedicion
de un titulo académico oficial.
b) Que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos

cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que
opte o relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion.

c) Que el titulo se expida por el Rector o Vicerrector competente
en materia de promocion educativa o formacién del
profesorado o Directores de los Institutos de Ciencias de la
Educacion.

De lo anteriormente expuesto se deduce:

Los Titulos Oficiales de los articulos 9, 10 y 11 del precitado Real Decreto
(Grado, Master y Doctorado) se baremaran por el apartado 3 “Méritos
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Académicos”. Los otros titulos previstos en la disposicion adicional undécima
(titulos propios o no oficiales) se baremaran por el apartado 5 “Formacién y
perfeccionamiento”.

Por otro lado, dado que el apartado hace referencia a actividades de formacion
y perfeccionamiento relativas a “las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte” procede
valorar cualquier actividad de la totalidad de especialidades del cuerpo de
pertenencia del participante.

No se valoraran aquellas actividades certificadas por otros organos de las
universidades distintos de los expresados en el apartado c) anterior.

Teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del apartado
3.1.2., no procedera valorar el CAP por este apartado a ningun participante,
cualquiera que sea su cuerpo docente, ni los antiguos cursos monograficos
para el doctorado.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Teniendo en cuenta que la redaccion del apartado se refiere a “imparticion”,
sélo se valoraran las horas que correspondan a la imparticion de ponencias,
con las siguientes excepciones:

= La coordinacién se puntuara cuando se ejerza en actividades tipificadas
como: Grupos de Trabajo.
» La tutoria cuando se ejerza en actividades “a distancia” (on line).

6.0TROS MERITOS

6.1. Publicaciones

Se consideran publicaciones, en general, a los efectos de valoracion de
los méritos a que se refiere el anexo Xll de la Orden de convocatoria, libros,
revistas, mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas
magnetofonicas, discos compactos, etc, siempre que reunan las caracteristicas
y se justifiquen de la forma que se especifica en dichos baremos, a saber:

Caracteristicas Generales:
1. Se presentara ejemplar original de la publicacion.

2. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.
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En el caso de libros, se acompanara certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN, depésito legal y fecha primera
edicidn, el numero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido
en librerias comerciales

En relacion con las publicaciones editadas por Administraciones
Publicas y Universidades (publicas-privadas), que no han sido difundidas
en librerias comerciales, ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusion (Centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido,
los datos requeridos en este certificado habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de revistas: los ejemplares originales y certificado en el que
conste: el numero de ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la publicacién, autor/es, ISSN o ISMN,
depdsito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales, etc.)

En el caso de documentos en formato electréonico, para ser valorados
deberan ir acompafados por un informe en el cual el organismo emisor
certifique en que base de datos bibliografica aparece la publicacién. En
este documento se indicaran ademas, los siguientes datos: el titulo de la
publicacion, autor/es, fecha de la publicacién y depdsito legal.

Los libros de actas de congresos, jornadas, etc., publicados por las
universidades o por las asociaciones cientificas organizadoras’, no
necesitan el certificado de la empresa editorial. Las aportaciones en
dichos libros, a través de publicaciones de ponencias y comunicaciones
sera considerada como articulo en revista especializada y no como
coautor de libros.

Solo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una

empresa __editorial, excluidas las autoediciones, ediciones de

asociaciones (de padres, de vecinos, etc), centros docentes,

! Siempre que sean de reconocido prestigio y las aportaciones retinan las caracteristicas que mas adelante
se detallan .para la valoracion de los articulos en revistas especializadas.
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agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro de calidad suficiente del
documento publicado.

11. No se consideraran obras de autor las publicaciones de programaciones
didacticas, temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase,
trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y
enumerativos, excesivo numero de autores en relacion con la extension de la
obra, asi como ediciones de centros docentes, publicaciones aparecidas en la
prensa diaria, ni prologos ni articulos de opinion.

12. No sera imprescindible demostrar la distribucidn comercial cuando se
trate de articulos publicados en revistas cientificas o de investigacion
(cientifica o didactica) de reconocido prestigio.

13.No se valoraran las publicaciones del personal de los servicios de apoyo
a la docencia o que presten servicio en la administracion educativa, en
libros o revistas editados por los érganos en que prestan sus servicios.

14. Sea cual sea el tipo de publicacion, ademas de cumplir los aspectos
indicados, se tendra en cuenta la presentacion, maquetacion, pulcritud,
estructura de la obra, rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo.
Se valorara especialmente los contenidos originales y novedosos que
pretenden introducir y provocar cambios en la practica educativa,
solucion de situaciones problematicas y de clara relevancia en el
desarrollo profesional.

15.Se valorara negativamente el exceso de publicaciones coincidentes en
el tiempo.

16.En las publicaciones de caracter cientifico o de innovacién, el autor
debera haber participado activamente en los trabajos que le dieron
origen, no siendo consideradas las participaciones circunstanciales.

17.Se valorardan negativamente las obras de caracter excesivamente
descriptivo y enumerativo. Aquellas con un numero excesivo de
coautores, maxime si la extension de la misma es limitada.

18. La participacion en las distintas actividades de formaciéon del
profesorado (cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de
innovacion , etc., etc.), cuyos resumenes, memorias 0 compendios se
editen y/o publiquen por las entidades organizadoras de tales
actividades, no tendran la consideracion de “publicacién” del participante
en el concurso. El hecho de que tales entidades hayan considerado
oportuno solicitar para dichos compendios el ISBN y hayan efectuado el
depdsito legal, no convierte a los participantes en la actividad formativa
en autor de una obra.
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En cuanto a los libros:

El ISBN y los autores se contrastaran consultando la base da datos del
Ministerio de Cultura.

La presentacidon y maquetacion de la obra debera cumplir unas
condiciones minimas de pulcritud: indice, paginacion, tipo de letra,
espaciado homogéneo, justificacion y alineacidn correcta del texto,
ausencia de faltas de ortografia, ausencia de espacios vacios, correcta
insercion de imagenes, etc.

La obra ha de tener rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo,
con una linea argumental coherente, en la que se pueda apreciar una
interrelacion entre los capitulos.

Si se introducen citas bibliograficas, deberan quedar reflejada
correctamente en una bibliografia, con notas a pie de pagina, al final del
capitulo o al final del libro.

La obra ha de ser inédita, novedosa y original, con claro caracter
cientifico o didactico, valorandose su relevancia dentro de la
especialidad, la extension adecuada y la importancia de la bibliografia
manejada.

Se tendra especial atencion en que la distribucion de la publicacion se
haya realizado en librerias comerciales y no bajo demanda en portales y
paginas web.

En caso de libros editados por las Universidades publicas o privadas,
Organismos o Entidades Publicas se admitiran certificaciones de las
mismas, siempre que en ellas consten la distribucion y los siguientes
datos: titulo, ISBN, Depdsito legal, numero de ejemplares, centros de
difusion (centros educativos, Centros del Profesorado, Instituciones
culturales, etc.).

En cuanto a los articulos en revistas:

1.

La presentacidon y maquetacion de la obra debera cumplir unas
condiciones minimas de pulcritud: indice, paginacion tipo de letra,
espaciado homogéneo, justificacion y alineacion correcta del texto,
ausencia de faltas de ortografia, ausencia de espacios vacios, correcta
insercion de imagenes, etc.

El articulo ha de constar, al menos, de una introduccién, una serie de
apartados donde se vaya desarrollando coherentemente el tema objeto de
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estudio, y otro de conclusiones. Al final del mismo deberan venir todas las
referencias bibliograficas citadas a lo largo del articulo, ordenadas y
articuladas de acuerdo a las normas que las rigen.

3. Extension adecuada e importancia de la bibliografia manejada.

4. Ha de ser inédito, novedoso y original, con claro caracter cientifico o
didactico, valorandose su relevancia dentro de la especialidad.

5. Se valorara positivamente que se certifique que los articulos han pasado
un filtro de calidad mediante la supervision de “referit” anénimo.

6. No se valoran los articulos publicados en prensa diaria, revistas no
especializadas ni los articulos de opinion.

En cuanto a las grabaciones (apdo. 6.3) :
1. Debera aportarse un ejemplar de la grabacion,
acompanado de certificado o documento acreditativo en el que figure
que el participante en el concurso es autor o intérprete y el depdsito
legal de la misma.

Debera aportarse certificado de su distribucion.comercial.

CONCRECIONES PARA LA VALORACION

Libros:

AULOT. . 1 punto
Dividido por el n® de autores (si es entre 2y 5)
Deb6at0autores.......cccovviiiiiiiiiiiiiii i 0,1 punto

Revistas: ( sélo articulos cientificos y didacticos)

AULOT . 0,2 puntos
CoaUtOr. ... 0,1 puntos
De3adautores........coovieiiiiiiiiiiiiiiieeeee 0,05 puntos

6.2.- Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional
convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administraciones
educativas de Ilas Comunidades Auténomas en proyectos de
investigacion o innovacion en el ambito de la educacion o por la
participacion en estos proyectos

1° 2° 3%accésit/etc.
Internacionales 1.5 1 0.5
Nacionales 1 0.75 0.5
Autondmicos 0.5 0.25 0.10
» Participacién en proyectos de investigacion o innovacion........... 0,1 puntos
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En caso de premios compartidos, se dividira por el numero de premiados, (si no
aparece en el documento se dividira, al menos, por cuatro).

6.3.- Méritos artisticos y literarios
En este apartado se valoran:

= Los premios en exposiciones 0 en concursos o en certamenes de ambito
autondmico, nacional o internacional.

= Las composiciones estrenadas como autor o grabaciones con depdsito
legal.

= Los conciertos como director, solista, solista en la orquesta o en
agrupaciones camaristicas (duos, trrios, cuartetos...)

= Las exposiciones individuales o colectivas.

Los méritos artisticos obtenidos en concursos, deberan acreditarse
mediante certificado en el que se especifique la concesién, la categoria del
mismo Y la institucién que lo otorga.

POR PREMIOS EN EXPOSICIONES, CONCURSOS O CERTAMENES
Ambito 1° 2° 3%accésit/etc.
Internacionales 1.5 1 0.5
Nacionales 1 0.75 0.5
Autondémicos 0.5 0.25 0.10
POR PARTICIPAR EN EXPOSICIONES INDIVIDUALES?
Internacional 0.5
Nacional 0.25
Autondémico 0.10

POR COMPOSICIONES ESTRENADAS COMO AUTOR, GRABACIONES?®, Y
ACTUACIONES EN CONCIERTOS

Director, Participante en grupos
) . L2 Integrante de orquestas,
solista, de camara o similar !
A/B/C . bandas, coros, no de camara
compositor (< 15 componentes)

Protagonista Actor Secundario Actor de reparto / figuracion

Repertorio sinfonica:
coro, orquesta, banda
Obra de teatro de

1/05/0.25 0.5/0.25/0.1 0.25/0.1/0.05
gran formato,
zarzuela (>1,5H de
duracion)
Otros géneros: 0.5/0.25/0.1 0.25/0.1/0.05 0.1/0.05/0.025

(flamenco, jazz, etc.)

2 Los valores expresados se dividiran por el niimero de autores participantes en la exposicion, con un
minimo de 0.10 puntos.
? Imprescindible que conste el depdsito legal.
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Piezas breves (0,.5-

1H)

Mdusica ligera, rock,

etc. 0.25/0.1/

Lectura dramatizada, ' 0 05' 0.1/0.05/0.025 0.05/0.025/0.01
recital de poemas, '

etc.

A: Primera Categoria: Concierto de importancia internacional
B: Segunda Categoria:. Importancia nacional
C: Tercera Categoria: importancia autonémica.

6.6. Por cada aino de tutorizacién de las practicas del titulo universitario
oficial de Master para acreditar la formacién pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensenanzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacion de las practicas para la obtencién
de los titulos universitarios de grado que lo requieran

El apartado hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de “Grado y
Master”. En consecuencia, no procede baremar por este apartado otras

tutorizaciones de practicas correspondientes a estudios conducentes a
titulaciones académicas distintas a las indicadas.

Murcia, diciembre de 2010
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