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No existe deterioro de la convivencia en los centros en los
ultimos anos.

Casos puntuales de alumnos conflictivos

Familias y alumnado atribuyen el origen de los
conflictos al comportamiento de algunos alumnos.

Aumento de la sensibilidad hacia la necesidad de
evitar las relaciones irrespetuosas, violentas, etc.



Reducir el numero de alumnos implicados en
expedientes disciplinarios por presentar conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Aumentar la satisfaccion en relacion al estado de la
convivencia del centro entre los miembros de Ia
comunidad educativa.

Capacitar a los alumnos para responder en el futuro
de forma adaptada a situaciones conflictivas de modo
gue se evite la escalada de ese conflicto.
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¢Como hacerlo?

ldentificando los problemas de convivencia en
los centros y los factores relacionados con su
origen y desarrollo y, realizando actuaciones

adaptadas.



“The Office for Standards in Education”

ldentificacion de buenas practicas para afrontar los
comportamientos disruptivos y desafiantes.

Los comportamientos disruptivos y agresivos se
pueden reconducir desde una buena calidad de la
educacion, en especial en lo referido a la ensehanza y
el aprendizaje; y que los centros necesitan de la
ayuda de todos para orientar la conducta de ninos y
jovenes.



Prestar especial atencion a |la mejora de la calidad de
la ensenanza y a la oferta de un curriculum apropiado
para atener y vincular a los alumnos mas dificiles.

Mejorar las competencias lectoescritoras y otras
habilidades de comunicacion en los alumnos con
problemas de conducta.

Mejorar los sistemas de seguimiento académico y
social de los alumnos, y hacer un uso mejor de esta
informacion para mejorar su conducta.



Propiciar que exista consistencia en el personal del
centro en cuanto a la manera en que las expectativas
sobre |la conducta de los alumnos deben ser fijadas y
mantenidas.

Revisar mejorando las formas de relacionarse con los
padres.



Para que estas buenas practicas educativas sean
mas eficaces deben:

Ser iniciativas sostenidas en el tiempo.

Disponer de las condiciones necesarias para su disefno
y desarrollo (formacion, recursos, tiempos de trabajo,
supervision,...).

Integrarse adecuadamente en la vida del centro,
como una innovacion o cambio que afecta a las
practicas escolares habituales sobre la convivencia y
la ensenanza.



Proyecto educativo

Valores

Objetivos

Prioridades de actuacion

Caracteristicas del entorno social y
cultural del centro



Conclusiones

Buena practica

Actividad que ha sido desarrollada y evaluada, vy
que ofrece buenos resultados para el fin que fue
prevista.

Tiene un valor anadido relacionado con criterios de
eficacia que hacen que esa practica sea digna de
ser imitada.



Caracteristicas de una “buena practica”

Efectiva - Demuestra impacto positivo y observable
sobre la mejora de las relaciones en el centro.

Replicable - Sirve de modelo para ser desarrollada
en centros que tienen similares caracteristicas.

Adaptable - Puede ser transformada para adaptarse
a circunstancias cambiantes.

Sostenible - Puede mantenerse en el tiempo y
producir efectos duraderos teniendo en cuenta las

circunstancias sociales y economicas.



Condiciones que favorecen el desarrollo de
una buena practica

Implicacion de todo el profesorado.

Promocion de la practica por parte del Equipo
Directivo.

Integracion de la practica en el Proyecto
Educativo del centro

Proyeccion de la practica en la vida del centro
con influencia en los trabajos escolares
habituales, de las familias, de la localidad....



Posibilidad de estabilidad del profesorado,
formacion, recursos, tiempos de trabajo, etc.

Sostenibilidad en el tiempo.

Evaluacion continua de sus efectos.

Introduccion de medidas correctoras.

Divulgacion de sus resultados entre |Ia
comunidad educativa.



Dimensiones sobre las que desarrollar buenas
practicas para mejorar la convivencia escolar

Aprendizajes de materias instrumentales

Aspectos metodologicos

Aspectos organizativos

Contenidos

Objetivos



Potenciacion del equilibrio emocional del
alumno

Sentirse protegido.

Sentirse aceptado.

Sentirse querido.

Sentirse con permiso para expresar Sus
emaociones y sus preocupaciones.



Desarrollar la capacidad de relacion social

Habilidad para expresar pensamientos vy
sentimientos

Habilidad para interpretar pensamientos vy
sentimientos de los otros.

Habilidades de afrontamiento ante situaciones
conflictivas



Desarrollo de contextos que faciliten el
intercambio en el centro

Desarrollo de normas

Potenciar interacciones
Regular espacios y relaciones.

Modelos de resolucion de conflictos y busqueda
de soluciones creativas.

Desarrollo de valores universales.

Desarrollo de la conducta prosocial.
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