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c) Poseer el nivel de titulación y reunir los requisi-
tos que se exigen para el ingreso libre en la especiali-
dad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberán poseerse en el día de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes.

BASE 16

Solicitudes, documentación adjunta, tasas de
inscripción y plazo de presentación

16.1 En lo referente a solicitudes, documentación,
tasas de inscripción, lugares y plazos de presentación
se actuará conforme a lo establecido en la base 3 de la
presente convocatoria.

16.2 Dentro de las limitaciones establecidas en la
presente convocatoria, cuando se opte por más de una
especialidad, se presentarán tantas solicitudes como
el número de especialidades por las que se participe.
No obstante, la presentación de más de una solicitud
no implica que el aspirante pueda asistir al acto de pre-
sentación o a alguna de las pruebas de todos los tribu-
nales donde haya sido asignado.

16.3 Los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos, que se adviertan podrán rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a petición de los interesados.

16.4 Los participantes por este procedimiento
abonarán la tasa de inscripción establecida en el apar-
tado 3.2.3 de esta convocatoria, en la forma que allí se
prevé.

16.5 El plazo de presentación de solicitudes será
el establecido en el apartado 3.2.2 de esta Orden.

BASE 17

Admisión de aspirantes

A este respecto, es de aplicación a esta convoca-
toria de adquisición de nuevas especialidades la base
4 para ingreso en los cuerpos de profesores de ense-
ñanza secundaria, profesores técnicos de formación
profesional, profesores de escuelas oficiales de idio-
mas, profesores de música y artes escénicas y profe-
sores de artes plásticas y diseño que, conjuntamente,
se lleve a cabo por la presente Orden.

BASE 18

Órganos de selección

Los órganos de selección para este procedimien-
to serán los mismos a que se refiere la base 6 de la
presente convocatoria y ejercerán, respecto a este pro-
cedimiento, las mismas funciones que se enumeran en
la mencionada base.

BASE 19

Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realiza-
rán de conformidad con lo dispuesto en la base 7 de la
convocatoria del concurso-oposición para ingreso en los
cuerpos docentes a que se refiere la presente Orden.

BASE 20

Sistema de adquisición de nuevas especialidades

20.1 El sistema de selección constará de una
prueba que consistirá en la exposición oral por el aspi-
rante, ante el correspondiente tribunal, de un tema de la
especialidad a la que opta, elegido por el aspirante en-
tre cuatro extraídos al azar por él mismo, de los que
componen el temario.

La prueba tendrá dos partes, una de ellas consis-
tirá en la exposición, seguida de un debate, ambos ora-
les, de un tema de la especialidad a la que se acceda,
elegido por el aspirante entre cuatro, extraídos por sor-
teo de los que componen el temario de la especialidad.
La exposición se completará con un planteamiento di-
dáctico del tema elegido referido a un curso elegido li-
bremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de enseñanza y
aprendizaje, procedimiento y criterios de evaluación, cri-
terios de calificación,  así como los recursos necesa-
rios para su desarrollo.

En la especialidad de Psicología y Pedagogía, los
aspirantes podrán optar por realizar el planteamiento di-
dáctico referido a un curso en el que tenga atribución
docente la especialidad, o bien relacionar el tema con
alguno de los ámbitos de intervención
psicopedagógica: apoyo al proceso de enseñanza y
aprendizaje, orientación académica y profesional o apo-
yo al plan de acción tutorial, correspondientes a progra-
mas de intervención en centros escolares o en equipos
de orientación educativa y psicopedagógica.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad,
los aspirantes podrán optar por el planteamiento didác-
tico de  una asignatura o módulo en que tenga atribu-
ción docente la especialidad, o bien relacionar el tema
con un programa de intervención o actuación en servi-
cios de Orientación educativa en al menos uno de los
siguientes ámbitos:

- De apoyo y colaboración en la acción tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relación
con el alumnado.

- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar

La exposición y debate referidos en los párrafos
anteriores tendrán una duración máxima, respectiva-
mente, de una hora y de quince minutos.

Asimismo la prueba incluirá otra parte de contenido
práctico, que se ajustará a las características enunciadas
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en los anexos Va), V b), V c), V d) V e) y  V f) y será propues-
ta por las comisiones de selección.  El tiempo asignado
para la realización de esta parte de la prueba, en aquellos
casos que no venga fijado en la convocatoria, será esta-
blecido por las comisiones de selección o, por los tribuna-
les, en su caso, no siendo nunca inferior a dos horas.

20.2 De conformidad con lo establecido en el
apartado 7.2.4 de la presente Orden, para la especiali-
dad de idiomas modernos en los cuerpos de profeso-
res de enseñanza secundaria y profesores de escuelas
oficiales de idiomas, tanto el desarrollo científico del
tema como el planteamiento didáctico y el posterior de-
bate, se desarrollarán en el idioma correspondiente.

20.3 En el caso de que la prueba práctica no se
realice de forma que se requiera la exposición oral o la
realización ante el tribunal por el candidato, los tribuna-
les deberán garantizar el anonimato de los aspirantes.

20.4 Obtención de nueva especialidad.

Los tribunales calificarán la prueba a la que se re-
fiere la presente base como «apto» o «no apto», y ob-
tendrán la nueva especialidad únicamente los aspiran-
tes que hayan sido calificados con «apto».

20.5 La Dirección General de Personal publicará
las listas de aspirantes que han obtenido la calificación
de «aptos», en los tablones de anuncios de la
Consejería de Educación y Cultura, elevando un ejem-
plar original de las mismas al Consejero de Educación
y Cultura para su aprobación y publicación en el Boletín
Oficial de la Región de Murcia.

20.6 El Consejero de Educación y Cultura publica-
rá en el Boletín Oficial de la Región de Murcia la Orden
con las listas únicas de aspirantes que han obtenido
una nueva especialidad. Publicadas las citadas listas,
el Consejero de Educación y Cultura expedirá a los inte-
resados la credencial de habilitación.

20.7 De conformidad con lo establecido en el artículo
47.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 334/
2004, de 27 de febrero, quienes adquieran una nueva
especialidad por este procedimiento estarán exentos
de la realización de la fase de prácticas.

20.8 La adquisición de una nueva especialidad no
supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pu-
dieran poseer. Quienes tengan adquirida más de una
especialidad podrán acceder a plazas correspondien-
tes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provisión de puestos de trabajo de
los funcionarios docentes, manteniendo los derechos
que pudieran corresponderles desde la fecha efectiva
de su ingreso en el cuerpo.

20.9 De conformidad con lo dispuesto en la dis-
posición adicional decimotercera.1 del Real Decreto
2112/1998, los funcionarios de los cuerpos de profe-
sores de enseñanza secundaria, profesores técnicos
de formación profesional, profesores de escuelas ofi-
ciales de idiomas, profesores de música y artes
escénicas y profesores de artes plásticas y diseño que

hayan adquirido nuevas especialidades al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 334/2004, de 27 de fe-
brero, tendrán preferencia, por una sola vez, con oca-
sión de vacante para ser adscritos a plazas de la nue-
va especialidad adquirida en el centro donde tuvieran
destino definitivo.

TÍTULO III

Aspirantes a interinidad para el curso 2006/2007 en los
cuerpos y especialidades objeto de la presente

convocatoria

BASE 21

Desempeño de puestos en régimen de interinidad

21.1 Es objeto del presente título regular la com-
posición y ordenación de las listas de aspirantes a
interinidades, para el curso 2006/2007, en los cuerpos y
especialidades que se relacionan en el anexo I a la pre-
sente Orden, siempre y cuando se encuentre finalizado
el proceso selectivo regulado en el título I de la presente
Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso,
podrán prorrogarse las listas vigentes en el curso 2005-
2006, de estas especialidades, hasta la resolución defi-
nitiva del procedimiento objeto del presente título III.

21.2 De conformidad con el apartado segundo del
Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la
Consejería de Educación y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la pro-
visión de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no
universitarios, en régimen de interinidad, en centros de-
pendientes de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, y según lo establecido en la Resolución de la Di-
rección General de Personal, de 4 de febrero de 2005, por
la que se da publicidad a la interpretación efectuada por la
comisión de seguimiento del citado acuerdo, estas listas
serán únicas por especialidades y los aspirantes figura-
rán, de acuerdo con el siguiente orden:

a) Aparecerán en primer lugar, y con el mismo or-
den preexistente, quienes figurando en las listas vigen-
tes inmediatamente anteriores, hayan trabajado, por
esa especialidad, en centros públicos de la Región de
Murcia que impartan las enseñanzas escolares o justi-
ficado su renuncia, con independencia de que los servi-
cios en esta Comunidad los hubiesen prestado durante
el período de vigencia de la correspondiente lista o con
anterioridad. Para figurar en la referida lista, deberán
presentarse por, al menos, una de las especialidades
convocadas en esta u otra Comunidad Autónoma.

La experiencia docente y las renuncias justifica-
das al desempeño de puestos, en régimen de interini-
dad, se tendrán en cuenta hasta la finalización de los


