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ANEXO XX

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE

b.1) Por cada afo de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se
opta, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0333
puntos.

0,4

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Regién de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.2) Por cada afno de experiencia docente
en especialidades de otros cuerpos
docentes en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos.

0,2

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en
la Orden de 27 de mayo de 2014, la experiencia
docente en centros publicos de la Region de
Murcia, se incorporara de oficio por la Direcciéon
General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.

b.3)Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que se
opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos.

0,2

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion, segun el modelo anexo
XXI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en Centros Privados Religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccién de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacién de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b.4) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que se opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0083
puntos.

0,1

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacién, segun el modelo anexo
XXI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en Centros Privados Religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccién de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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NOTAS

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracién General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

2. Soélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se ordena la funcion publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

4.  Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no asi,
aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que reunan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo ftitular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local o autondmica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcién Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por
los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias en
materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciard, no valorandose.

11. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccion de Educacion, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.
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