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ANEXO XX

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSION EN LA LISTA DE
INTERINOS

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de

instancias del presente procedimiento selectivo.

b.1) Por cada afo de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se
opta, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,05
puntos.

0,6

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direcciéon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.2) Por cada afo de experiencia docente
en especialidades de otros cuerpos
docentes en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.3) Por cada ano de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccién de ano se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion, segun el modelo anexo
IX, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccion de estos
certificados, la Inspeccién de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b.4) Por cada ano de experiencia docente
en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros:

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,15

Documentos Justificativos: Certificacién de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion, seguin el modelo anexo
IX, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccién de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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NOTAS

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafol en el Exterior. En ellos deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

2. Sdlo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se ordena la funcién publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

3. Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

4.  Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas y no asi,
aquellos que dependan de los ayuntamientos u otras entidades de derecho publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constataciéon de que reinan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién.

6. Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una administracion local (conservatorios profesionales municipales,
escuelas infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o
autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la administracion educativa. Debera aportarse la correspondiente hoja de servicios
certificada por los jefes de las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciara, no valorandose.

11. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspecciéon de Educacion, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.
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ANEXO XXI

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Dimensidn 1. Intervencion en los procesos de ensefanza y aprendizaje (maximo 20

puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1.1 Participar en la | 1.1.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y, en su
planificacion general del | caso, otros o6rganos colegiados y realiza propuestas para su
centroy en la elaboracion de | incorporacion a los documentos institucionales del centro.

la programacion de las | 1.1.2 Ha participado en la elaboracién de la programacion docente
materias o] modulos | o didactica de las areas, materias, ambitos o mdédulos que tiene
asignados (méximo 4 | asignados.

puntos). 1.1.3 La programacion de dichas areas, materias, ambitos o

modulos se organiza en un numero adecuado de unidades
formativas, con una distribucion coherente de los contenidos,
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables (en
Su caso).

1.1.4 La programacion de dichas areas, materias, ambitos o
modulos se ajusta al curriculo establecido en la normativa vigente.
1.1.5 Propone y programa actividades complementarias como
recurso que propicia la integracion de aprendizajes significativos.

1.2 Desarrollar en el aula el
proceso de ensefanza y de
aprendizaje de las areas,
materias, ambitos y médulos
asignados de forma
planificada y sistematica,
aplicando una metodologia
variada y motivadora
(maximo 7 puntos)

1.2.1 Prepara y desarrolla la clase, las actividades y los recursos
didacticos en coherencia con el marco curricular de la programacion
docente.

1.2.2 Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.

1.2.3 Conecta y comunica bien con su alumnado en las
explicaciones, en la asignacion y direccion de tareas y actividades,
asi como la correccion de las mismas.

1.2.4 Las estrategias metodologicas fomentan la motivacion del
alumnado y el desarrollo de las competencias de etapa.

1.2.5 Planifica las actividades en coherencia con los contenidos,
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje programados
para la unidad formativa.

1.2.6 Plantea actividades de aprendizaje variadas, atractivas y
motivadoras para el alumnado.

1.2.7 Los recursos empleados son variados, innovadores y
motivadores, evitando usar el libro de texto como recurso unico.
1.2.8 Hace uso de las pruebas liberadas de evaluaciones
individualizadas, de diagnostico o PISA, en caso de impartir niveles
y areas o materias relacionadas con las competencias a evaluar.
1.2.9 Incorpora las TIC como recurso didactico.

1.2.10 Organiza la clase utilizando agrupamientos variados.

1.2.11 Utiliza espacios alternativos al aula general (sala de
ordenadores, biblioteca, etc.).

1.2.12 Gestiona el tiempo de forma dinamica, organizando cada
sesién en torno a distintos tipos actividades (exposicion, actividades
en pequeno grupo, individuales, etc.) sin hacer un uso excesivo de
ninguno de ellos.

1.2.13 Favorece la participacion del alumnado en clase para hacer
preguntas, resolver dudas, exponer opiniones, etc.

1.2.14 Crea un adecuado clima de convivencia y de respeto en aula,
gestionando adecuadamente, en su caso, las situaciones de
conflicto.
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1.2.15 La gestion del aula responde a estrategias metodolégicas
orientadas a la adquisiciéon de los aprendizajes, al desarrollo de
competencias y a la atencion a los ACNEAE.

1.2.16 Las rutinas diarias y estrategias en el aula favorecen la
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

1.2.17 El alumnado se muestra satisfecho con el desarrollo habitual
de las clases.

1.3 Llevar a cabo el proceso
de evaluacion del
aprendizaje de forma
transparente y rigurosa, en
coherencia con la
programacion docente y de
acuerdo con la normativa
vigent (e maximo 7 puntos).

1.3.1 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias al inicio de
curso de los criterios de evaluacion y de calificacion en coherencia
con lo establecido en la programacion docente.

1.3.2 Ha realizado al principio del curso actividades de evaluacion
inicial.

1.3.3 Realiza actividades de deteccion de conocimientos previos al
comienzo de cada unidad formativa.

1.3.4 Aplica instrumentos de evaluacion variados y adecuados para
los distintos estandares de aprendizaje evaluables.

1.3.5 Utiliza un sistema de registro de anotaciones que le permita
emitir una calificacion adecuada y objetiva.

1.3.6 Queda reflejada, en su registro de evaluacion, la relacion de
cada uno de los instrumentos de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

1.3.7 Aplica los criterios de calificacion previstos en la programacion
docente.

1.3.8 Planifica y desarrolla actividades de recuperacion para el
alumnado con rendimiento académico insuficiente.

1.3.9 Informa adecuadamente a este ultimo alumnado y, en su caso,
a sus familias, tras cada sesion de evaluacion, de los aprendizajes
no superados y del procedimiento de recuperacion.

1.4 Participar activamente
en el proceso de evaluacion
del proceso de ensenanza,
haciendo propuestas de
mejora (maximo 2 puntos).

1.4.1 Participa activamente en la evaluacion del proceso de
ensefianza, en coherencia con la normativa vigente.

1.4.2 Identifica algunos aspectos de la programacién o de su
practica docentes susceptibles de mejora.

1.4.3 Hace propuestas de mejora para ser incorporadas a la
programacion docente del proximo curso escolar.

Dimensién 2. Tutoria y orientacién (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

2.1 Llevar a cabo la tutoria
del alumnado de los grupos
asignados, la direccion y la
orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su
proceso  educativo, en
colaboracién con las
familias (maximo 3 puntos).

2.1.1 Conoce y registra la evolucion educativa y académica de cada
uno de sus tutoradas y tutorados, realizando un seguimiento de
incidencias y aspectos de interés, segun el equipo docente, que
influyan en su vida académica.

2.1.2 Registra puntualmente las faltas de asistencia del alumnado.
2.1.3 Recaba informacion del equipo docente sobre el
comportamiento y dificultades de sus alumnas y alumnos en el resto
de las materias.

2.1.4 Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y
hacer participes del proceso de aprendizaje tanto al alumnado
como, en su caso, a sus familias.
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2.1.5 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias
preventivamente sobre su rendimiento académico, en caso de ser
insuficiente.

2.1.6 Realiza tareas de mediacion en los conflictos que surgen entre
el alumnado o entre estos y el profesorado.

2.1.7 Mantiene entrevistas periddicas y frecuentes, en su caso, con
las familias de su alumnado, dejando constancia de las mismas.
2.1.8 Las familias se muestran satisfechas con la informacion que
se les transmite y la atencion recibida por parte del profesor.

2.2 Participar en |la
orientacion educativa,
académica y profesional de
los alumnos, en
colaboracién, en su caso,

con los  servicios o
departamentos de
orientacion  (maximo 2
puntos).

2.2.1 Participa activamente en la deteccion de necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado al que atiende.

2.2.2 Colabora en el disefio de las medidas de atencién a la
diversidad (PTI, refuerzo, apoyo u otras) de su alumnado.

2.2.3 Mantiene, en el caso de impartir docencia a alumnado con
evaluacion psicopedagogica, una relacion continua y fluida con los
servicios o profesionales de la orientacion educativa.

2.2.4 En caso de impartir apoyo o refuerzo la educacién basica,
dispone de un registro, planificaciéon o diario de la intervencién con
el alumnado que se beneficia de esta medida.

2.2.5 En el caso anterior, realiza un informe complementario para
las familias sobre el desarrollo de las medidas aplicadas y los
resultados obtenidos en estas sesiones.

2.2.6 Participa y hace propuestas para la orientaciéon académica o
profesional del alumnado.

2.1.7 Elabora, los informes de aprendizaje y, en el caso de la ESO,
el consejo orientador.

Dimensién 3. Integracion en la actividad general del centro (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

3.1 Promover, organizar y
participar en las actividades
complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo
(maximo 1,5 puntos).

3.1.1 Promueve la planificacion y desarrollo de actividades
complementarias como recurso didactico que propicia un
aprendizaje significativo y competencial de su materia.

3.1.2 Participa en las actividades complementarias y extraescolares
planificadas por el centro.

3.2 Participar activamente
en la actividad general del
centro, en el Claustro y en
los 6rganos de coordinacion

pedagdgica a los que
pertenece (maximo 1,5
puntos).

3.2.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

3.22 Participa 'y asume responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y equipo docente aportando
propuestas de interés.

3.2.3 Asume la tramitacion de los expedientes disciplinarios
incoados al alumnado que le son asignados.

3.2.4 Participa en el proceso de identificacion e intervencion de los
casos de acoso escolar.

3.3 Colaborar en actividades
de evaluacion del sistema
educativo, de innovacion vy
experimentacion (maximo 2
puntos).

3.3.1 Promueve la puesta en marcha de medidas educativas o
planes de mejora a partir de los resultados de las evaluaciones
externas o internas del rendimiento del alumnado.

3.3.2 Participa activamente en el desarrollo de las citadas medidas
educativas o planes de mejora.

3.3.3 Participa en actividades voluntarias de formacién del
profesorado (grupos de trabajo, formacion en centros, etc.).

3.3.4 Participa en actividades o programas de innovacion y
experimentacion promovidos por el centro o la Administracion
educativa.
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