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ANEXO XIV

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS FUNCIONA-
RIOS EN PRACTICAS

1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del
centro
(maximo 10 puntos)

DIMENSION INDICADORES

1.1 Desarrollo de las tareas pro-
pias de su responsabilidad en

1.1.1 Facilita la integracion su alumnado en el centro y
el departamento didactico y la fomenta su participacion en las actividades esta-

L blecidas en la PGA.
coordinacién de los procesos
de ensenanza-aprendizaje, tu- |1.1.2 Conoce y procura que sus alumnos alcancen el

toria, pruebas de acceso, tri- perfil profesional establecido para su especiali-
bunales,... que se desarrollan dad.
en el centro.

1.1.3 Analiza con los demas profesores las dificultades
de su alumnado, sus posibles causas y orienta

.. acerca de su posible solucion.
(maximo 7 puntos)

1.1.4 Participa activamente en las sesiones de evalua-
cion y las coordina, en su caso.

1.1.5 Asume la responsabilidad de aquellos trabajos
dirigidos (pruebas de acceso, tribunales, etc. que
se le encomiendan.

1.1.6 Participa en los seminarios previstos en la PGA.

1.1.7 Colabora en la planificacién y desarrollo de las
practicas externas del alumnado del conservato-
rio.

1.1.8 Propone y participa en otras actividades formati-
vas que realiza el centro.

1.1.9 Coordina o colabora en el proceso integrado de
evaluacion de sus alumnos.

1.1.10 Planifica, asesoray orienta el TFE, en su caso.

1.1.11 Asume las tareas propias de tutoria de TFE, en
Su caso.

1.1.12 Participa en los procesos de evaluacion interna
que se desarrollan en el departamento al que
pertenece.

1.1.13 Desarrolla y lleva a cabo procesos de evalua-
cion de su practica docente.

1.1.14 Fomenta y participa con profesorado y alumna-
do en actividades de innovacion e investigacion
cientifica sobre su especialidad.

1.2 La organizacion o la participa-
cion en el centro que faciliten
el desarrollo de las competen-
cias transversales, la organi-
zacion y gestion de la bibliote-
ca, medios y recursos audio- |1.2.2 Participa en la organizacion de los medios y re-
visuales y la responsabilidad cursos audiovisuales o informaticos del centro.
en el desarrollo de actividades
extracurriculares y comple-

1.2.1 Colabora en la elaboracion, coordinacion y eva-
luacion de actividades en los que se desarrollan
contenidos relacionados con las competencias
transversales.

1.2.3 Participa en la organizacion y gestion de la biblio-

. teca.
mentarias
1.2.4 Participa, coordina y evalua actividades comple-
(maximo 2 puntos) mentarias (audiciones, clases magistrales, con-
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ciertos, etc.) que se desarrollan en el centro.

1.2.5 Participa, coordina y evalua actividades extracu-
rriculares y complementarias que se desarrollan
fuera del centro.

1.3 La implicacién en el fomento 1.3.1
de la convivencia y la resolu- |
cion de conflictos y el impulso
de la participacion de los
alumnos en las actividades |1.3.2 Colabora, con caracter general, en el cumpli-
generales del centro miento y mejora de las normas de convivencia

del centro.

Desarrolla estrategias para favorecer la convi-
vencia en el aula: normas de clase y de convi-
vencia.

(maximo 1 punto) 1.3.3 Actia como mediador/a en los conflictos surgi-

dos entre alumnos y docentes y participa en
comisiones de convivencia.

1.3.4 Asume con responsabilidad la instruccion de
expedientes disciplinarios a alumnos.

2. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente (maximo 20
puntos).

DIMENSION INDICADORES

2.1 Elaboracion de la guia docente

2.1.1 En el documento figura la relacion entre la asig-
natura y la correspondiente materia, asi como el

. numero de créditos.
(maximo 4 puntos)

2.1.2 Detalla la medida en que la asignatura contribu-
ye al perfil profesional del titulo superior de mu-
sica.

2.1.3 La programacion incluye competencias, conteni-
dos y descriptores y, en su caso, establece la re-
lacioén entre ellos.

2.1.4 Relaciona las competencias transversales a
alcanzar, extraidas de las establecidas en el
R.D. 31/2010, de 14 de mayo, por el que se re-
gula el contenido basico de las ensefianzas ar-
tisticas superiores de Grado en Musica estable-
cidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2.1.5 Relaciona las competencias generales a alcan-
zar, extrayéndolas de las establecidas en el
R.D. 31/2010, de 14 de mayo.

2.1.6 Relaciona las competencias especificas propias
de la titulacion que pretende desarrollar, y estas
se corresponden con las establecidas en el
R.D. 31/2010, de 14 de mayo.

2.1.7 Sefala para cada una de las competencias es-
pecificas a desarrollar diferentes grados o nive-
les de logro o consolidacioén, en su caso.

2.1.8 En caso de detallar niveles de logro o de conso-
lidacion, estos son relacionados con los conte-
nidos y descriptores.

2.1.9 Los contenidos aparecen diferenciados por co-
nocimientos conceptuales, destrezas técnicas y,
en algun caso, los contenidos son relacionados
con el fendmeno artistico correspondiente (prin-
cipios estéticos y culturales).

2.1.10 Distribuye adecuadamente los contenidos y
descriptores a lo largo del cuatrimestre o del
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Curso, segl]n corresponda.

2.1.11 Programa actividades adecuadas para abordar
contenidos y descriptores propuestos.

2.1.12 Los criterios de evaluacion previstos son objeti-
vables y mensurables.

2.1.13 Los criterios de evaluacion estan definidos pa-
ramétricamente.

2.1.14 Establece criterios de calificacion y estos son
coherentes con los criterios de evaluacion pre-
vistos.

2.1.15 Define instrumentos variados para evaluar los
distintos aprendizajes y el niel de logro o conso-
lidacion de las competencias en sus alumnos.

2.1.16 Relaciona diferentes acciones en desarrollo de
una metodologia que permita orientar el trabajo
en el aula.

2.1.17 Prevé los materiales y recursos didacticos que
se van a utilizar.

2.1.18 Disefia estrategias para dar una respuesta ade-
cuada a la diversidad de su alumnado.

2.2 Desarrollo del proceso de en-

~ e 2.2.1 Su proceso de ensefianza parte de los conoci-
sefianza y aprendizaje en el

mientos conceptuales y destrezas técnicas, pre-

aula .
- vios de los alumnos para abordar nuevos cono-
cimientos.
(maximo 10 puntos) 2.2.2 Planifica diariamente, orienta y asesora el pro-

ceso de aprendizaje de los alumnos.

2.2.3 Presenta los aspectos basicos de los nuevos
contenidos como motivacion hacia el estudio de
estos y orienta de una manera individual trabajo
de su alumnado, corrigiendo errores y reforzan-
do los aprendizajes.

2.2.4 Mantiene un discurso en clase estimulante del
proceso de aprendizaje y fomenta el interés de
los alumnos hacia el objeto de estudio propues-
to.

2.2.5 Comunica las estructuras, ideas y materiales
musicales con rigor.

2.2.6 Inserta y hace uso en su trabajo en el aula de
las nuevas tecnologias para la creacion artistica
y docente, fomentando su uso en su alumnado.

2.2.7 Favorece con su actitud en clase el trabajo en
€equipo, en su caso.

2.2.8 Procura a sus alumnos actividades para interac-
tuar musicalmente en todo tipo de proyectos
musicales participativos, desde duos a orques-
ta.

2.2.9 Organiza el espacio del aula para favorecer, en
su caso, el trabajo en equipo y/o la consulta au-
ténoma de documentos de apoyo por los alum-
nos utilizando otros espacios distintos al aula
cuando es preciso.

2.2.10 Los alumnos participan en las actividades de
ensefianza-aprendizaje que se realizan en el
aula, aportando sus opiniones, formulando pre-
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guntas, etc.

2.2.11 Procura en su alumnado, partiendo de la diver-
sidad estilistica, una idea interpretativa coheren-
te y propia.

2.2.12 Los alumnos utilizan estrategias, por indicacion
del profesor, para buscar informacion o fuentes
musicales, y analizarlas posteriormente.

2.2.13 El profesor procura en su alumnado la construc-
cion de una idea interpretativa coherente y pro-

pia.

2.2.14 Los alumnos utilizan estrategias para recapitular
y consolidar lo aprendido en clase.

2.2.15 Realizan, con control del profesor, actividades o
interpretaciones en las que aplican lo aprendido
o lo trasladan a otras situaciones, partituras o
estilos interpretativos distintos.

2.2.16 Los alumnos dedican un tiempo de la clase a
actividades de recuperacion y refuerzo, de enri-
quecimiento y ampliacion.

2.2.17 Los alumnos trabajan, a propuesta del profesor,
en agrupamientos diversos para acometer acti-
vidades de investigacion, de fundamentacion
epistemoldgica, etc.

2.2.18 Procura en sus alumnos el dominio de técnicas
expositivas y discursivas que le permitan comu-
nicar el contenido de sus proyectos y el resulta-
do de sus investigaciones tanto a publico espe-
cializado como no especializado.

2.3 La evaluacién de los aprendi- 231

zaies de los alumnos Realiza la evaluacion inicial para obtener infor-

macioén sobre los conocimientos previos, destre-
zas instrumentales y actitudes de sus alumnos.

(maximo 5 puntos) 2.3.2 Realiza evaluacion del progreso de los aprendi-
zajes a lo largo de cada unidad de aprendizaje
que realiza.

2.3.3 Evalla a sus alumno conforme a los criterios de
evaluacion objetivables y mensurables previstos
en la programacion.

2.3.4 El nivel de logro o de consolidaciéon de las com-
petencias, previstas en la programacion se eva-
lan conforme a parametros.

2.3.5 Utiliza instrumentos variados para evaluar los
aprendizajes y el nivel de adquisicion alcanzado
en el desarrollo o consolidacion de los diferen-
tes tipos de competencias.

2.3.6 Dichos instrumentos son coherentes con los
criterios de evaluacion definidos en la progra-
macioén y con las competencias que debe alcan-
zar el alumnado.

2.3.7 Registra todas las observaciones realizadas en
las distintas etapas del proceso de evaluacion
de su alumnado (correcciones de trabajos, re-
sultados de pruebas, dificultades y logros de los
alumnos, actitudes ante el aprendizaje,...).

2.3.8 Favorece el desarrollo de estrategias de auto-
evaluacion y coevaluacion en los alumnos para
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analizar sus propios aprendizajes.

) io . e
24 Evaluacion del proceso de 2.4.1 El docente evalia su actuacion a lo largo de los

nsefianza y la practi - - ~
ce:e:teea = a_practica do distintos momentos del proceso de ensefianza.

2.4.2 Registra el seguimiento de su propia actuacion
en el desarrollo de las clases (diario de clase,
(maximo 1 punto) cuaderno de notas o registro de observacion,...).

2.4.3 Participan otros docentes y alumnos en la eva-
luacion de su propia actuacién como docente.
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