
Trabajar en las Trabajar en las 
instituciones europeas: instituciones europeas: 
oportunidad y desafoportunidad y desafííoo

Juan Antonio Iborra LozanoJuan Antonio Iborra Lozano
Asesor UE.Asesor UE.-- DirecciDireccióónn GeneralGeneral de la de la UniUnióón n 

EuropeaEuropea y Relaciones Exteriores.y Relaciones Exteriores.
Murcia, 3 de abril de 2012Murcia, 3 de abril de 2012



1. Estructura de la UE1. Estructura de la UE

�� 5 instituciones:5 instituciones:
�� ComisiComisióón European Europea

�� ConsejoConsejo

�� ParlamentoParlamento

�� Tribunal de Justicia Tribunal de Justicia 

�� Tribunal de CuentasTribunal de Cuentas



1. Estructura de la UE1. Estructura de la UE

�� ÓÓrganos consultivosrganos consultivos
�� ComitComitéé de las Regionesde las Regiones
�� ComitComitéé EconEconóómico y Socialmico y Social

�� ÓÓrganos financieros (BEI, FEI, BCE)rganos financieros (BEI, FEI, BCE)
�� ÓÓrganos interinstitucionales (EPSO, OPOCE,..)rganos interinstitucionales (EPSO, OPOCE,..)
�� ÓÓrganos especializados para determinados rganos especializados para determinados áámbitos mbitos 

ttéécnicos, cientcnicos, cientííficos o de gestificos o de gestióón.n.
�� Otros Otros óórganos especializadosrganos especializados

�� Agencias comunitariasAgencias comunitarias
�� Agencias de polAgencias de políítica exterior y de seguridad comtica exterior y de seguridad comúúnn
�� Agencias de cooperaciAgencias de cooperacióón policial y judicial penaln policial y judicial penal
�� Agencias ejecutivasAgencias ejecutivas



2. Pol2. Políítica de personal y organizacitica de personal y organizacióón n 
administrativaadministrativa

�� Cada InstituciCada Institucióón tiene su propia autonomn tiene su propia autonomíía. a. 
�� Marco jurMarco juríídico comdico comúún, establecido en el Estatuto de los n, establecido en el Estatuto de los 

Funcionarios. Funcionarios. 
�� 40.000 personas que trabajan para el conjunto de las 40.000 personas que trabajan para el conjunto de las 

Instituciones y Instituciones y ÓÓrganos, alrededor del 85% es personal rganos, alrededor del 85% es personal 
funcionario. funcionario. 
�� ComisiComisióón : 25.000 en totaln : 25.000 en total
�� Parlamento: 4.500, Parlamento: 4.500, 
�� Consejo, con unos 3.000, Consejo, con unos 3.000, 
�� Tribunal de Justicia, con unos 1.000, Tribunal de Justicia, con unos 1.000, 

�� Un importante nUn importante núúmero son espamero son españñoles (unos 1500).oles (unos 1500).



2. Pol2. Políítica de personal y organizacitica de personal y organizacióón n 
administrativaadministrativa

�� Distinguir entre:Distinguir entre:
personal estatutariopersonal estatutario (previsto en el Estatuto de los (previsto en el Estatuto de los 
Funcionarios): funcionario, agente temporal (del que Funcionarios): funcionario, agente temporal (del que 
distingue a su vez cuatro tipos), agente auxiliar y agente distingue a su vez cuatro tipos), agente auxiliar y agente 
local. local. 
personal NO estatutario,personal NO estatutario, contratado con base jurcontratado con base juríídica dica 
diferente al Estatuto: los Expertos Nacionales en diferente al Estatuto: los Expertos Nacionales en 
ComisiComisióón de Servicios, los Expertos Individuales, los n de Servicios, los Expertos Individuales, los 
JJóóvenes Expertos, los becarios, los visitantes cientvenes Expertos, los becarios, los visitantes cientííficos, ficos, 
los asistentes parlamentarios, el personal auxiliar, el los asistentes parlamentarios, el personal auxiliar, el 
personal temporal etc.personal temporal etc.



2. Pol2. Políítica de personal y organizacitica de personal y organizacióón n 
administrativaadministrativa

�� Cada InstituciCada Institucióón, n, ÓÓrgano y Agencia establece a rgano y Agencia establece a 
principio de aprincipio de añño una relacio una relacióón de puestos de trabajo n de puestos de trabajo 
(correspondiente a la secci(correspondiente a la seccióón A del Presupuesto sobre n A del Presupuesto sobre 
Gastos de Funcionamiento), en la que figura el nGastos de Funcionamiento), en la que figura el núúmero mero 
de puestos permanentes y temporales de que dispone. de puestos permanentes y temporales de que dispone. 

�� El presupuesto indica tambiEl presupuesto indica tambiéén los crn los crééditos disponibles ditos disponibles 
para la contratacipara la contratacióón de personal auxiliar, temporal, n de personal auxiliar, temporal, 
Experto Nacional, etc. A veces, una parte de los Experto Nacional, etc. A veces, una parte de los 
crcrééditos operacionales (parte B del Presupuesto) puede ditos operacionales (parte B del Presupuesto) puede 
ser dedicada a gastos de personal. ser dedicada a gastos de personal. 



3. Oficina Europea de Selecci3. Oficina Europea de Seleccióón de n de 
Personal Personal -- EPSOEPSO

�� 1 de enero de 2003, entr1 de enero de 2003, entróó en funcionamiento en funcionamiento 
�� CarCaráácter interinstitucional. cter interinstitucional. 
�� Organiza para todas las Instituciones todos los Organiza para todas las Instituciones todos los 

procesos de selecciprocesos de seleccióón de personal, incluidas las n de personal, incluidas las 
oposiciones. oposiciones. 

�� Las Instituciones seguirLas Instituciones seguiráán manteniendo su autonomn manteniendo su autonomíía a 
en lo que se refiere a la contratacien lo que se refiere a la contratacióón a partir de las listas n a partir de las listas 
de reserva disponibles de reserva disponibles 

�� La Web sLa Web sóólo estlo estáá en FR, EN y D en FR, EN y D 
((http://http://eeuropa.euuropa.eu//epsoepso))



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

�� El personal estatutario suele contratarse a travEl personal estatutario suele contratarse a travéés s 
de una de una oposicioposicióón abiertan abierta. . 

�� El Estatuto de los Funcionarios contempla El Estatuto de los Funcionarios contempla 
tambitambiéén la posibilidad de organizar oposiciones n la posibilidad de organizar oposiciones 
internas reservadas exclusivamente al personal internas reservadas exclusivamente al personal 
en activo de la Institucien activo de la Institucióón o del n o del ÓÓrgano en rgano en 
cuesticuestióón. n. 



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

�� 2 categor2 categoríías : as : 
�� ADMINISTRADORADMINISTRADOR--ADAD (formaci(formacióón universitaria)n universitaria)

� Comprende 12 grados correspondientes a las funciones de 
dirección, concepción, estudio, así como funciones 
lingüísticas o científicas.

�� ASISTENTEASISTENTE--ASTAST (ense(enseññanza superior, o bachiller anza superior, o bachiller 
+ 3 a+ 3 añños de experiencia)os de experiencia)
� Comprende 11 grados correspondientes a las funciones de 

aplicación, naturaleza técnica y de ejecución.



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

�� Las oposiciones se Las oposiciones se convocanconvocan mediante  publicacimediante  publicacióón en n en 
el DOUE:el DOUE:
�� para un nivel determinado (en general para los niveles para un nivel determinado (en general para los niveles 

inferiores)inferiores)
�� detalla las distintas pruebas detalla las distintas pruebas 
�� detalla las detalla las tareas tareas que habrque habráá que desempeque desempeññar segar segúún sea el n sea el 

campo o campo o áámbito de la oposicimbito de la oposicióón convocada.n convocada.

�� No existe un No existe un temariotemario predeterminadopredeterminado
�� Fija un plazo muy corto para presentar la solicitud (1 Fija un plazo muy corto para presentar la solicitud (1 

mes). mes). 
�� Calendario de oposicionesCalendario de oposiciones. . 



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE
RequisitosRequisitos

�� Generales: Generales: 
�� Nacionalidad (ser nacional de un paNacionalidad (ser nacional de un paíís de la Unis de la Unióón Europea o, n Europea o, 

para oposiciones en perpara oposiciones en perííodo de ampliaciodo de ampliacióón, ser nacional del o n, ser nacional del o 
de los pade los paííses candidatos)ses candidatos)

�� Estar en plena posesiEstar en plena posesióón de los derechos civilesn de los derechos civiles
�� servicio militar en su caso cumplidoservicio militar en su caso cumplido
�� garantgarantíías de moralidad para las funcionesas de moralidad para las funciones

�� EspecEspecííficosficos
�� Nivel acadNivel acadéémico mico 
�� Un cierto nUn cierto núúmero de amero de añños mos míínimo de experiencia profesional nimo de experiencia profesional 

en el en el áámbito de la convocatoria.mbito de la convocatoria.
�� Conocimientos Conocimientos linglingüüisticosisticos



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

Pruebas de admisiPruebas de admisióónn
�� Nuevo sistema la fase de admisiNuevo sistema la fase de admisióón se basarn se basaráá en pruebas por en pruebas por 

competencias (y no tanto de conocimientos). competencias (y no tanto de conocimientos). 
�� Desaparece la prueba de conocimientos sobre la UE, que se Desaparece la prueba de conocimientos sobre la UE, que se 

examinarexaminaráán posteriormente, en la fase de evaluacin posteriormente, en la fase de evaluacióón.n.
�� En funciEn funcióón del perfil solicitado, mediante pruebas con n del perfil solicitado, mediante pruebas con 

ordenador de la capacidad cognitiva (razonamiento verbal, ordenador de la capacidad cognitiva (razonamiento verbal, 
numnuméérico y abstracto), de criterio ante situaciones hipotrico y abstracto), de criterio ante situaciones hipotééticas y ticas y 
de idiomas. de idiomas. 

�� En 2012, las pruebas de admisiEn 2012, las pruebas de admisióón seguirn seguiráán efectun efectuáándose en el  ndose en el  
idioma de los candidatos, salvo idioma de los candidatos, salvo ““Situational judgmentSituational judgment””..



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

EvaluaciEvaluacióónn
�� De las competencias bDe las competencias báásicas haciendo hincapisicas haciendo hincapiéé en competencias en competencias 

relacionadas con el puesto y no tanto en conocimientos frelacionadas con el puesto y no tanto en conocimientos fáácticos. cticos. 
�� Durante una jornada completa o media jornada (Bruselas o Lux)Durante una jornada completa o media jornada (Bruselas o Lux)
�� En el segundo idioma de los candidatos (inglEn el segundo idioma de los candidatos (ingléés, francs, francéés o s o 

alemalemáán)n)
�� PodrPodráá incluir por ejemplo para incluir por ejemplo para los administradoreslos administradores los los 

elementos siguientes:elementos siguientes:
�� estudio exhaustivo de un caso concreto en el campo al que se estudio exhaustivo de un caso concreto en el campo al que se 

presenten los candidatos presenten los candidatos 
�� ejercicio en grupo ejercicio en grupo 
�� presentacipresentacióón oral n oral 
�� entrevista por competenciasentrevista por competencias



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

�� Los candidatos que aprueban los exLos candidatos que aprueban los exáámenes no menes no 
son contratados inmediatamente, sino que pasan son contratados inmediatamente, sino que pasan 
a engrosar las a engrosar las LISTAS DE RESERVALISTAS DE RESERVA

�� SelecciSeleccióón sobre la base del CV de los inscritos n sobre la base del CV de los inscritos 
en las listas de reserva y entrevista. en las listas de reserva y entrevista. 

�� Si estSi estáás en la lista, a ts en la lista, a tíítulo personal, puedes tulo personal, puedes 
contactar con los servicios de RRHH de las contactar con los servicios de RRHH de las 
distintas Institucionesdistintas Instituciones



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

�� El funcionario serEl funcionario seráá nombrado por la Institucinombrado por la Institucióón n 
u u ÓÓrgano correspondiente ( no contrato). rgano correspondiente ( no contrato). 

�� PerPerííodo de prueba  de 9 meses. odo de prueba  de 9 meses. 

�� El Consejo establece todos los aEl Consejo establece todos los añños el sueldo os el sueldo 
correspondiente a cada grado o nivel para todo correspondiente a cada grado o nivel para todo 
el personal estatutario de la Uniel personal estatutario de la Unióón Europea. Se n Europea. Se 
deducen las cotizaciones al fondo de pensiones y deducen las cotizaciones al fondo de pensiones y 
al sistema de cobertura social comunitario. al sistema de cobertura social comunitario. 



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

Cuestiones prCuestiones práácticas: la cuenta EPSO cticas: la cuenta EPSO 

�� Registro electrRegistro electróónico de los datos personales y de nico de los datos personales y de 
correspondenciacorrespondencia

�� Necesaria para inscribirse a cualquier oposiciNecesaria para inscribirse a cualquier oposicióón.n.

�� A travA travéés de ella EPSO se comunica con los s de ella EPSO se comunica con los 
candidatoscandidatos

�� SSóólo es posible tener una cuenta EPSO.lo es posible tener una cuenta EPSO.



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

Cuestiones prCuestiones práácticas: reembolso de los gastos de viajecticas: reembolso de los gastos de viaje

�� Nunca para los tests de acceso /preselecciNunca para los tests de acceso /preseleccióónn
�� Siempre que hay una invitaciSiempre que hay una invitacióón de EPSO a un centro de evaluacin de EPSO a un centro de evaluacióónn
�� Distancia del lugar de residencia/lugar de trabajo al centro de Distancia del lugar de residencia/lugar de trabajo al centro de evaluacievaluacióón de mn de máás de 200 s de 200 

Km.:Km.:

�� Si residencia y trabajo en el mismo paSi residencia y trabajo en el mismo paíís: el lugar de residencias: el lugar de residencia
�� Si en paSi en paííses diferentes: el que estses diferentes: el que estéé mmáás cerca del centro de examens cerca del centro de examen

�� Tarifa calculada segTarifa calculada segúún kilometraje (sn kilometraje (sóólo lo idaida) ) 

�� 0 a 200 0 a 200 kmkm 00€€
�� 201 a 500 201 a 500 kmkm 150 150 €€
�� 501 a 1000 501 a 1000 kmkm 250 250 €€
�� 1001 a 2000 1001 a 2000 kmkm 350 350 €€
�� 2001 a 3000 2001 a 3000 kmkm 450 450 €€
�� Mas de 3001 Mas de 3001 kmkm 500 500 €€



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

Cuestiones prCuestiones práácticas: solicitar reembolso de los cticas: solicitar reembolso de los 
gastos de viajegastos de viaje

�� Carta de invitaciCarta de invitacióón para acudir a un centro de examen/evaluacin para acudir a un centro de examen/evaluacióón y 3 n y 3 
formularios:formularios:
�� De solicitud de reembolso De solicitud de reembolso 
�� De identidad legalDe identidad legal
�� De datos bancarios (que debe firmar vuestra entidad bancaria)De datos bancarios (que debe firmar vuestra entidad bancaria)

�� 3 formularios cada vez que solicitas reembolso 3 formularios cada vez que solicitas reembolso 
�� Los 2 primeros se completan en lLos 2 primeros se completan en líínea en un primer momento.nea en un primer momento.
�� DDíía de la prueba: los tres formularios completos y firmados con a de la prueba: los tres formularios completos y firmados con 

Una copia del  DNI/ Pasaporte (completa)Una copia del  DNI/ Pasaporte (completa)
Pruebas de viaje (billetes de tren, aviPruebas de viaje (billetes de tren, avióón, facturas de agencia, de hotel o n, facturas de agencia, de hotel o 

de gasolina, peaje, cuando el candidato viaje en coche). de gasolina, peaje, cuando el candidato viaje en coche). 
�� Si no estuviera completo el dSi no estuviera completo el díía del examen, debes enviarlo al secretario de la a del examen, debes enviarlo al secretario de la 

oposicioposicióón lo antes posible por correo.n lo antes posible por correo.



4. Ser funcionario de la UE4. Ser funcionario de la UE

Cuestiones prCuestiones práácticas: preparar la oposicicticas: preparar la oposicióónn
�� EPSO no organiza cursos, ni ha autorizado a ninguna EPSO no organiza cursos, ni ha autorizado a ninguna 

organizaciorganizacióón para impartir formacin para impartir formacióón n 
�� EPSO no publica ningEPSO no publica ningúún material impreso con preguntas para n material impreso con preguntas para 

preparar expreparar exáámenes, consejos para aprobar, etc. salvo informacimenes, consejos para aprobar, etc. salvo informacióón n 
en la Web.en la Web.

�� Algunos EM organizan cursos de formaciAlgunos EM organizan cursos de formacióón para oposiciones.n para oposiciones.
�� Los interesados pueden contactar con la Unidad de FuncionariosLos interesados pueden contactar con la Unidad de Funcionarios

Internacionales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Internacionales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
CooperaciCooperacióón (n (ufi@mae.esufi@mae.es ) y/o con la Unida de Apoyo de la ) y/o con la Unida de Apoyo de la 
RepresentaciRepresentacióón Permanente de Espan Permanente de Españña ante la UE a ante la UE 
((unidaddeapoyo@reper.mae.esunidaddeapoyo@reper.mae.es) ) 



5. Oportunidades de empleo directas 5. Oportunidades de empleo directas 
en la UEen la UE

Estatuto distingue entre :Estatuto distingue entre :
�� agentes temporales:agentes temporales: vacantes de empleo vacantes de empleo 

incluidas en el cuadro de efectivos anexado a la incluidas en el cuadro de efectivos anexado a la 
secciseccióón del presupuesto relativo a cada n del presupuesto relativo a cada 
instituciinstitucióón n 

�� agentes contractuales:agentes contractuales: puestos no incluidos en puestos no incluidos en 
el cuadro de efectivos de las institucionesel cuadro de efectivos de las instituciones

�� agentes localesagentes locales
�� consejeros especialesconsejeros especiales



5. Oportunidades de empleo directo 5. Oportunidades de empleo directo 
en la UE:  agentes temporalesen la UE:  agentes temporales

�� Vacantes de empleo incluidas en el cuadro de efectivos Vacantes de empleo incluidas en el cuadro de efectivos 
anexado a la seccianexado a la seccióón del presupuesto relativo a cada institucin del presupuesto relativo a cada institucióón n 

�� Es personal estatutario que mantiene una relaciEs personal estatutario que mantiene una relacióón contractual n contractual 
de duracide duracióón determinada con la Institucin determinada con la Institucióón, el n, el ÓÓrgano o la rgano o la 
Agencia que lo emplea. Agencia que lo emplea. 

�� Realizan una amplia variedad de tareas altamente Realizan una amplia variedad de tareas altamente 
especializadas o delimitadas en el tiempo durante un especializadas o delimitadas en el tiempo durante un mmááximo ximo 
de seis ade seis añños.os.

�� El Estatuto define las reglas generales de contrataciEl Estatuto define las reglas generales de contratacióón, pero n, pero 
cada institucicada institucióón/n/óórgano comunitario establece su propia rgano comunitario establece su propia 
polpolíítica de personal sobre los agentes temporales (fija la tica de personal sobre los agentes temporales (fija la 
duraciduracióón de los contratos, las posibles renovaciones, el nivel de n de los contratos, las posibles renovaciones, el nivel de 
contratacicontratacióón y el modo de seleccin y el modo de seleccióón.)n.)



5. Oportunidades de empleo directo 5. Oportunidades de empleo directo 
en la UE: agentes contractualesen la UE: agentes contractuales

�� Puestos Puestos no incluidos en el cuadro de efectivos de las institucionesno incluidos en el cuadro de efectivos de las instituciones
�� Prestan Prestan servicios de apoyo manual o administrativoservicios de apoyo manual o administrativo o para o para 

proporcionar una proporcionar una capacidad adicional cuando no se dispone del capacidad adicional cuando no se dispone del 
nnúúmero suficiente de funcionarios con las cualificaciones requeridmero suficiente de funcionarios con las cualificaciones requeridas.as.

�� Se emplean por una Se emplean por una duraciduracióón determinada mn determinada mááximaxima, a menudo con un , a menudo con un 
contratocontrato inicialinicial mmáás breve de s breve de 66--12 meses12 meses, seg, segúún el tipo de trabajo.n el tipo de trabajo.

�� Existen puestos de agentes contractuales para toda una serie de Existen puestos de agentes contractuales para toda una serie de empleos empleos 
que requieren que requieren distintos niveles de cualificacidistintos niveles de cualificacióónn, con arreglo a , con arreglo a cuatro cuatro 
grupos funcionales:grupos funcionales:

�� tareas auxiliares manuales y administrativas tareas auxiliares manuales y administrativas 
�� tareas de oficina y secretartareas de oficina y secretaríía, gestia, gestióón administrativa y equivalentes n administrativa y equivalentes 
�� tareas de ejecucitareas de ejecucióón, redaccin, redaccióón, contabilidad y tareas tn, contabilidad y tareas téécnicas cnicas 

equivalentes equivalentes 
�� tareas de administracitareas de administracióón, asesoramiento, traduccin, asesoramiento, traduccióón y tareas tn y tareas téécnicas cnicas 

equivalentesequivalentes



5. Oportunidades de empleo directo 5. Oportunidades de empleo directo 
en la UE: personal eventual/localen la UE: personal eventual/local

�� Algunas instituciones tambiAlgunas instituciones tambiéén recurren a n recurren a 
personal local para contratos inmediatos y de personal local para contratos inmediatos y de 
corta duracicorta duracióón (hasta 6 meses)n (hasta 6 meses)

�� A travA travéés de agencias de trabajo eventual. s de agencias de trabajo eventual. 



5. Oportunidades de empleo directo 5. Oportunidades de empleo directo 
en la UE: Expertos Nacionales en en la UE: Expertos Nacionales en 

ComisiComisióón de Servicios (ENCS)n de Servicios (ENCS)
�� Funcionarios nacionales o internacionales o de personas Funcionarios nacionales o internacionales o de personas 

empleadas en el sector pempleadas en el sector púúblico que trabajan temporalmente blico que trabajan temporalmente 
para una institucipara una institucióón de la UEn de la UE

�� Aportan a la instituciAportan a la institucióón su experiencia en los temas de su n su experiencia en los temas de su 
actividad habitual y, a su regreso a la administraciactividad habitual y, a su regreso a la administracióón de origen, n de origen, 
llevan a llevan a éésta los conocimientos sobre polsta los conocimientos sobre polííticas y ticas y 
procedimientos de la UE procedimientos de la UE 

�� Los ENCS se seleccionan mediante un procedimiento Los ENCS se seleccionan mediante un procedimiento 
especespecíífico ajeno a la EPSO (Informacifico ajeno a la EPSO (Informacióón: REPER).n: REPER).

�� ComisiComisióón de servicios: n de servicios: mmíínimo de seis meses y un mnimo de seis meses y un mááximo ximo 
de cuatro ade cuatro aññosos



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� ¿¿Por quPor quéé realizar una prrealizar una prááctica?ctica?
�� Permite adquirir un conocimiento prPermite adquirir un conocimiento prááctico y directo ctico y directo 

del funcionamiento de las Instituciones Europeas del funcionamiento de las Instituciones Europeas 
úútil para su futuro profesional, sobre todo si se til para su futuro profesional, sobre todo si se 
quieren dedicar a temas europeos.quieren dedicar a temas europeos.

�� Muy recomendable si se quiere trabajar para la Muy recomendable si se quiere trabajar para la 
UniUnióón Europea, aunque no es mn Europea, aunque no es méérito para el acceso rito para el acceso 
a la funcia la funcióón pn púública europea, es la mejor forma de blica europea, es la mejor forma de 
comprender la dincomprender la dináámica de la Unimica de la Unióón.n.



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� El tipo de trabajo es equivalente al que realizan los El tipo de trabajo es equivalente al que realizan los 
jjóóvenes funcionarios de nivel ejecutivo (grupo AD). venes funcionarios de nivel ejecutivo (grupo AD). 

�� Sus  funciones pueden consistir en el tratamiento y Sus  funciones pueden consistir en el tratamiento y 
proceso de la documentaciproceso de la documentacióón, la organizacin, la organizacióón de n de 
grupos de trabajo, , reuniones, redactar informes, grupos de trabajo, , reuniones, redactar informes, 
realizacirealizacióón de pequen de pequeñños estudios...os estudios...

�� Pueden ser remuneradas o no, aunque la mayorPueden ser remuneradas o no, aunque la mayoríía de a de 
Departamentos cuentan con algDepartamentos cuentan con algúún tipo de becas y n tipo de becas y 
ayudas de viaje.ayudas de viaje.

�� Cada organismo organiza las prCada organismo organiza las práácticas de manera cticas de manera 
autautóónoma, aunque las condiciones suelen ser similares.noma, aunque las condiciones suelen ser similares.



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� PrPráácticas en la Comisicticas en la Comisióón european europea
�� Las mLas máás solicitadas con ms solicitadas con máás de 7.000 candidaturas al s de 7.000 candidaturas al 

aañño de los que son aceptadas 600.o de los que son aceptadas 600.
�� RequisitosRequisitos::

�� Ser nacional de un estado miembro de la UE o de los paSer nacional de un estado miembro de la UE o de los paííses ses 
candidatos. (aunque en funcicandidatos. (aunque en funcióón de los recursos disponibles se n de los recursos disponibles se 
puede aceptar a un npuede aceptar a un núúmero limitado de no comunitarios).mero limitado de no comunitarios).

�� Estar en posesiEstar en posesióón de una titulacin de una titulacióón superior.n superior.
�� Dominar, al menos, dos lenguas comunitarias, una de las Dominar, al menos, dos lenguas comunitarias, una de las 

cuales debe ser una de las lenguas de trabajo de la Comisicuales debe ser una de las lenguas de trabajo de la Comisióón n 
(alem(alemáán, francn, francéés o ingls o ingléés)s)



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� PrPráácticas en la Comisicticas en la Comisióón european europea
�� Los impresos de solicitud se pueden obtener por InternetLos impresos de solicitud se pueden obtener por Internet

�� Evaluadas las solicitudes, los seleccionados entran en una Evaluadas las solicitudes, los seleccionados entran en una 
base de datos a disposicibase de datos a disposicióón de todos los servicios de la n de todos los servicios de la 
ComisiComisióón de donde escogern de donde escogeráán sus becarios en funcin sus becarios en funcióón del n del 
““perfilperfil”” que busquen. que busquen. 

�� La base de datos tiene La base de datos tiene tres veces mtres veces máás candidatos que s candidatos que 
plazas de prplazas de práácticas disponibles.cticas disponibles. Por este motivo, es Por este motivo, es 
aconsejable desplazarse hasta el organismo y darse a conocer, aconsejable desplazarse hasta el organismo y darse a conocer, 
que vean que tenemos interque vean que tenemos interéés. s. 



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� PrPráácticas en la Comisicticas en la Comisióón european europea
�� Existen dos periodos perExisten dos periodos perííodos de prodos de práácticas a lo largo cticas a lo largo 

del adel añño de 5 meses de duracio de 5 meses de duracióón cada una: n cada una: 
�� de marzo a julio de marzo a julio 

�� de octubre a febrero del ade octubre a febrero del añño siguienteo siguiente

�� La inscripciLa inscripcióón se realiza con 6 meses de antelacin se realiza con 6 meses de antelacióónn

�� http://ec.europa.eu/stages/http://ec.europa.eu/stages/



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

PrPráácticascticas en el en el ParlamentoParlamento EuropeoEuropeo,  ,  varias opciones:varias opciones:
�� Las Las prpráácticascticas pueden ser pagadas (25% del salario base AD5) o no, tienen pueden ser pagadas (25% del salario base AD5) o no, tienen 

una duraciuna duracióón de 5 meses y son de los siguientes tipos:n de 5 meses y son de los siguientes tipos:
�� OpciOpcióón general n general 
�� OpciOpcióón periodismon periodismo
�� DiscapacitadosDiscapacitados
�� Traductores e interpretesTraductores e interpretes

�� LasLas visitas de estudiovisitas de estudio ((mmááximo 1 mes) ofrecen la oportunidad para estudiar ximo 1 mes) ofrecen la oportunidad para estudiar 
en detalle algen detalle algúún aspecto del proceso de integracin aspecto del proceso de integracióón europea: n europea: 

Consultando los documentos de la biblioteca del PEConsultando los documentos de la biblioteca del PE
Contactando con los eurodiputados o los funcionarios competentesContactando con los eurodiputados o los funcionarios competentes

http://http://www.europarl.europa.euwww.europarl.europa.eu/parliament//parliament/
Parliament and you . TraineeshipsParliament and you . Traineeships



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

PrPráácticascticas en el en el ConsejoConsejo,  ,  varias opciones:varias opciones:

�� 5 meses duraci5 meses duracióónn

�� 900 900 €€ para los titulados para los titulados 

�� Estudiantes de Estudiantes de úúltimos cursos no remuneradasltimos cursos no remuneradas

http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?ihttp://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?i
d=321&lang=esd=321&lang=es



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� ComitComitéé de las Regiones (prde las Regiones (práácticas, 5 meses, cticas, 5 meses, 
1.000 1.000 €€))

�� ComitComitéé EconEconóómico y Social (15 plazas x 2 veces mico y Social (15 plazas x 2 veces 
al aal añño)o)

�� Banco Central Europeo (por oferta, interesante Banco Central Europeo (por oferta, interesante 
programa de investigaciprograma de investigacióón y de estadn y de estadíística)stica)

� Prácticas en la Oficina del Defensor del Pueblo 
(licenciados en derecho, 4 meses ampliables a 4 meses ampliables a 
12, 25% del salario base de un AD6)12, 25% del salario base de un AD6)



6. Pr6. Práácticas y becascticas y becas

�� Algunos Algunos consejos o apuntes generalesconsejos o apuntes generales::
�� A la hora de elegir el departamento/instituciA la hora de elegir el departamento/institucióón donde llevar a cabo las n donde llevar a cabo las 

prpráácticas yo aconsejarcticas yo aconsejaríía tener en cuenta el tipo de a tener en cuenta el tipo de formaciformacióónn que que 
tenemos y el tenemos y el lugarlugar de realizacide realizacióón.n.

�� Normalmente la mayorNormalmente la mayoríía de las solicitudes proceden de candidatos que a de las solicitudes proceden de candidatos que 
con las titulaciones de Derecho, Ciencias Polcon las titulaciones de Derecho, Ciencias Polííticas, Relaciones ticas, Relaciones 
Internacionales y EconInternacionales y Econóómicas pero  las instituciones comunitarias estmicas pero  las instituciones comunitarias estáán n 
muy interesadas en otras titulacionesmuy interesadas en otras titulaciones como Informcomo Informáática,  Ingeniertica,  Ingenieríía, a, 
Medicina ... por lo que a estos licenciados pueden tener un valoMedicina ... por lo que a estos licenciados pueden tener un valor ar aññadido.adido.

�� Las Las Instituciones mInstituciones máás conocidass conocidas como la Comisicomo la Comisióón, el Consejo o el n, el Consejo o el 
Parlamento Europeo son las que reciben Parlamento Europeo son las que reciben mmáás solicitudess solicitudes; por lo que ; por lo que 
existen existen menos competenciamenos competencia si se escoge una institucisi se escoge una institucióón que no lo sea n que no lo sea 
tanto como el Como el tanto como el Como el Banco Europeo de Inversiones, el ComitBanco Europeo de Inversiones, el Comitéé de de 
las Regiones, o una agencia descentralizadalas Regiones, o una agencia descentralizada..



6. Pr6. Práácticas para funcionarios cticas para funcionarios 
nacionalesnacionales

EXPERTOS NACIONALES EN FORMACIEXPERTOS NACIONALES EN FORMACIÓÓN PROFESIONALN PROFESIONAL

�� Objetivo: Adquirir una experiencia en los mObjetivo: Adquirir una experiencia en los méétodos de trabajo y todos de trabajo y 
polpolííticas de la Comisiticas de la Comisióón europea que se beneficia de un personal n europea que se beneficia de un personal 
que ofrece nuevos puntos de vista y conocimientos actualizados que ofrece nuevos puntos de vista y conocimientos actualizados 
que enriquecen el trabajo cotidiano de sus servicios.que enriquecen el trabajo cotidiano de sus servicios.

�� Requisitos: 3 aRequisitos: 3 añños de experiencia laboral de nivel adecuado, y os de experiencia laboral de nivel adecuado, y 
conocimientos satisfactorios de una segunda lengua de la UE, conocimientos satisfactorios de una segunda lengua de la UE, 
ademademáás la materna (excluidos los que ya hubieran prestado s la materna (excluidos los que ya hubieran prestado 
servicios anteriormente en cualquier Instituciservicios anteriormente en cualquier Institucióón u Organismo n u Organismo 
UE)UE)

�� SituaciSituacióón de servicio activo en su Administracin de servicio activo en su Administracióón de origen n de origen 
�� DuraciDuracióón de n de entre 3 y 5 mesesentre 3 y 5 meses (dos veces al a(dos veces al añño comenzando, o comenzando, 

por regla general, los dpor regla general, los díías 1 y 16 de los meses de Marzo y as 1 y 16 de los meses de Marzo y 
Octubre)Octubre)



6. Pr6. Práácticas para funcionarios cticas para funcionarios 
nacionalesnacionales

PRPRÁÁCTICAS DE CORTA DURACICTICAS DE CORTA DURACIÓÓNN
�� FormaciFormacióón prn prááctica de 2 semanas para funcionarios en cualquier institucictica de 2 semanas para funcionarios en cualquier institucióónn
�� Requisitos: Requisitos: 

�� Nacionales de uno de los 27 Estados miembro Nacionales de uno de los 27 Estados miembro 
�� Haber trabajado al menos 6 meses como funcionarios de la AdminisHaber trabajado al menos 6 meses como funcionarios de la Administracitracióón n 

PPúública. blica. 
�� Funcionarios de reciente ingreso (incorporados a la AdministraciFuncionarios de reciente ingreso (incorporados a la Administracióón en los cinco n en los cinco 

aañños anteriores a la convocatoria). Nivel de Administrador con tos anteriores a la convocatoria). Nivel de Administrador con tíítulo universitario tulo universitario 
superior. superior. 

�� Buen conocimiento prBuen conocimiento prááctico de inglctico de ingléés o francs o francéés.s.
�� Se tendrSe tendráá en cuenta la experiencia y competencia profesional. Es necesarien cuenta la experiencia y competencia profesional. Es necesario que las o que las 

personas ocupen puestos cuyos cometidos impliquen mantener relacpersonas ocupen puestos cuyos cometidos impliquen mantener relaciones con las iones con las 
Instituciones. Instituciones. 

�� Excluidos todos aquellos que hubieran desempeExcluidos todos aquellos que hubieran desempeññado trabajos de cualquier tipo ado trabajos de cualquier tipo 
dentro de las  Instituciones comunitarias.dentro de las  Instituciones comunitarias.

�� Sesiones explicativas y visitas, los participantes acompaSesiones explicativas y visitas, los participantes acompaññararáán a un funcionario n a un funcionario 
comunitario en su trabajo en una Institucicomunitario en su trabajo en una Institucióón (n (““Job shadowingJob shadowing””))

�� No remuneradas (solo viaje y dietas)No remuneradas (solo viaje y dietas)



RECURSOS PREPARACION RECURSOS PREPARACION 
OPOSICIONESOPOSICIONES

�� Foro de informaciForo de informacióón de EPSOn de EPSO www.epsoforum.comwww.epsoforum.com
��

�� Cursos de preparaciCursos de preparacióónn
��

�� Los interesados pueden contactar con la Los interesados pueden contactar con la Unidad de Funcionarios Internacionales del Ministerio de Unidad de Funcionarios Internacionales del Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de CooperaciAsuntos Exteriores y de Cooperacióónn ( ( ufi@maec.esufi@maec.es ) y/o con la ) y/o con la Unida de Apoyo de la RepresentaciUnida de Apoyo de la Representacióón n 
Permanente de EspaPermanente de Españña ante la UEa ante la UE ( ( unidaddeapoyo@reper.maec.esunidaddeapoyo@reper.maec.es) pudiendo consultar adem) pudiendo consultar ademáás la s la 
informaciinformacióón que figura en la pn que figura en la páágina Web de esta gina Web de esta úúltima ltima http://http://www.eswww.es--ue.orgue.org ( Trabajar en la UE / Concursos ( Trabajar en la UE / Concursos 
EPSO / Cursos de formaciEPSO / Cursos de formacióón ) n ) 

��

�� http://http://europa.eueuropa.eu//epsoepso//discoverdiscover//prepa_testprepa_test//disclamerdisclamer//index_es.htmindex_es.htm
��

�� Ejemplos de exEjemplos de exáámenesmenes
��

�� http://http://europa.eueuropa.eu//epsoepso//discoverdiscover//prepa_testprepa_test//sample_testsample_test//index_en.htmindex_en.htm
��

�� Otras websOtras webs
��

�� www.eutraining.euwww.eutraining.eu
�� eu_exams.blogspot.comeu_exams.blogspot.com
�� www.europeanwww.european--tests.comtests.com
�� www.epsotraining.euwww.epsotraining.eu
�� www.euwww.eu--testbook.comtestbook.com
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