Regién de Murcia

Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017, sobre
determinacion de criterios aplicables a las convocatorias de promocién profesional
para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 13 de
diciembre de 2017.

En fecha 13 de diciembre de 2017, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas, adopté el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
sobre determinacion de criterios aplicables a las convocatorias de Promocion Profesional para el
periodo 2016 a 2018.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de la Region de Murcia de 7 de noviembre de 2017, sobre
determinacion de criterios aplicables a las convocatorias de Promocién Profesional para el periodo
2016 a 2018, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 13 de diciembre de 2017, que se
inserta a continuacion.

Murcia, 22 de diciembre de 2017.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia.

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Regién de Murcia
de 7 de noviembre de 2017, sobre determinacion de criterios aplicables a las
convocatorias de promocion profesional para el periodo 2016 a 2018.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales son participes en el objetivo de alcanzar
una promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica que satisfaga las
pretensiones de los mismos en lo referente a alcanzar mayores responsabilidades y desarrollo de
su carrera administrativa.

De acuerdo con lo anterior, la promocion interna del personal al servicio de la Administracion
Publica se entiende como un ascenso desde un Cuerpo o Escala perteneciente a un grupo de
clasificacion a otros del inmediato superior, preferentemente de la misma area de actividad o
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funcional, sin perjuicio de determinadas situaciones que requieren de un tratamiento especifico y
gue se determinan en el presente Acuerdo.

De acuerdo con ello se contemplan en este Acuerdo dos tipos de promocion profesional del
personal al servicio de la Administracion Publica, la Promocién Interna (PI) tradicional y la
novedosa Promocion Interna sobre el mismo puesto de trabajo (PIR) cuyos criterios reguladores,
entendiendo por tales, especialmente las condiciones y requisitos precisos para la promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo y el establecimiento de las &reas funcionales o de
actividad de la Administracion Publica de la Region de Murcia, que constituyen lineas de
promocién administrativa vertical y se encuentran recogidos en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios, para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los
empleados publicos, periodo 2016 a 2018, de 19 de noviembre de 2015, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2016 (BORM n.° 34 de 11 de febrero de 2016).

Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones contenidas en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios sobre promocion profesional para 2016, de 3 de marzo de 2016,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de marzo de 2016 (BORM n.° 67, de 22 de
marzo de 2016).

En el presente Acuerdo se determinaran los criterios que regiran los procesos selectivos de las
plazas correspondientes a la promocién profesional aprobadas mediante el Decreto 20/2016, de
23 de marzo, sobre promocion profesional de los empleados publicos para el afio 2016, y de las
plazas que se aprueben relativas a la promocién profesional para el afio 2017 y 2018 en los
respectivos Decretos de Promocion Profesional.

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Region de Murcia de 13
de octubre de 2016, sobre la determinacién de los cuerpos y opciones, cuyo sistema selectivo es
un curso selectivo y una fase de concurso para la promocion interna y promocion interna sobre el
mismo puesto, ratificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2016, y
cuya publicacién en el BORM numero 289, de 15 de diciembre de 2016, se dispuso mediante
Resolucion de 21 de noviembre de 2016, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sera también tenido en cuenta a los efectos del presente Acuerdo.

De conformidad con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesion del dia 7 de noviembre de
2017, los representantes de la Administracion Regional y de las Organizaciones Sindicales
CC.00., CSIF, UGT, FSES e INTERSINDICAL, representadas en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, adoptan el
siguiente:

Acuerdo

Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es la determinacion de los criterios aplicables a los procesos
selectivos de promocion profesional que se convoquen correspondientes al periodo 2016 a 2018.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal al servicio de la Administracion Publica
Regional del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.
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Tercero.- Sistema selectivo de la promocion profesional de los afios 2016, 2017 y
2018.

1.- Se establece como sistema selectivo para las pruebas de promocion interna y promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, para los afios 2016, 2017 y 2018, el sistema de
CONCUrso-oposicion.

2.- Las distintas pruebas de promocion interna y promocién interna sobre el mismo puesto se
regirdn por el presente Acuerdo, por las convocatorias correspondientes y demas normativa de
funcién publica que resulte de aplicacién, sin perjuicio de la aplicacion de los Acuerdos sobre
Promocién Interna (Pl) y promocion interna sobre el mismo puesto (PIR) suscritos con las
Organizaciones Sindicales.

Cuarto.- Desarrollo del proceso selectivo de la promocion profesional de los afos
2016, 2017 y 2018.

1.- El contenido del proceso selectivo guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria.

2.- En el concurso-oposicién, la fase de oposicién supondra el 70% del total de la puntuacion
del proceso selectivo y la fase de concurso el 30% restante.

Quinto.- Fase de oposicidn del proceso selectivo de la promocién profesional de los
afos 2016, 2017 y 2018.

1.- La fase de oposicion de los procesos selectivos de promocion interna y promocion interna
sobre el mismo puesto se sujetara a lo dispuesto para cada uno de los subgrupos y Cuerpos,
Escalas y Opciones en los apartados siguientes.

2.- El ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocion interna y promocion
interna sobre el mismo puesto de los Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion Publica
Regional, que no sean contemplados en los apartados siguientes, sera un ejercicio Unico tipo test
consistente en un cuestionario de preguntas, con 4 respuestas alternativas cada una, de las
cuales so6lo una sera valida, basado en el contenido de los programas de materias
correspondientes a cada Cuerpo, Escala y Opcion.

El numero de preguntas que deben recoger los cuestionarios y la duracion del ejercicio Gnico
seran las siguientes:

CONTENIDO DEL CUESTIONARIO
N.° DE PREGUNTAS

SUBGRUPO CUESTIONARIO Preguntas Preguntas sobre supuestos DURACION
tedricas practicos
Al 150 100 2 supuestos préacticos de 25 15_0
preguntas cada uno minutos
AD 125 75 2 supuestos practicos de 25 125
preguntas cada uno minutos
c1 100 70 2 supuestos préacticos de 15 100

preguntas cada uno minutos
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2 supuestos practicos de 13
C2 75 50 y 12 preguntas 75 minutos
respectivamente

La puntuacion minima para aprobar se obtendra con el 50% del total de preguntas correctas,
una vez aplicada la férmula de penalizacion.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

Valoracion del test: N.° de aciertos — (N.° de errores / N.° de alternativas -1)

Los supuestos practicos que se recojan en el ejercicio Unico de la fase de oposicion de las
pruebas selectivas versaran sobre el contenido del programa de materias del turno de promocién
interna para los cuerpos generales y cuerpo técnico tributario y del programa de materias
especificas para el resto.

3.- El ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocion interna al Cuerpo
Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién Publica
Regional se regird por la Orden de 23 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 23, de 30 de enero).

4.- El ejercicio de las pruebas selectivas de para el acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Publica Regional por promocién interna, se regira por la
Orden de 17 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.° 287, de 13 de diciembre).

5.- La fase de oposicion del proceso selectivo para cubrir las plazas del Cuerpo de Agentes
Medioambientales consistira en un curso selectivo previsto en el nimero 9 del presente apartado y
en la realizacion de test psicotécnicos y pruebas fisicas, en los términos en que se determinen en
la correspondiente convocatoria, y que tendran caracter eliminatorio.

6.- El Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia, asi como el Cuerpo de Interventores y
Auditores de la Regién de Murcia, se regiran en cuanto a los ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo por las respectivas 6rdenes que se aprueben sobre esta materia.

7.- El Cuerpo Superior de Administradores Tributarios se regird en cuanto a los ejercicios de la
fase de oposicion del proceso selectivo por la orden que se apruebe sobre esta materia.

8.- El Cuerpo Superior Facultativo, Escala Cientifica Superior, Opcién Investigacion Agraria y
Alimentaria, el Cuerpo Técnico, Escala Cientifica, Opcion Investigacion Agraria y Alimentaria y el
Cuerpo Técnico Especialista, Opcion Investigacion Agraria y Alimentaria, se regiran, en cuanto al
proceso selectivo por el Decreto 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la forma de
acceso, promocion y provision de los puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos A
y B y de apoyo a la investigacion del Grupo C del Instituto Murciano de Investigacién Agraria y
Alimentaria.

9.- De conformidad con el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia de 13 de octubre de 2016, ratificado por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2016 (BORM n.° 289, de 15 de diciembre) los
cuerpos y opciones cuyo sistema selectivo, por el turno de promocién interna y promocion interna
sobre el mismo puesto, sera un curso selectivo mas una fase de concurso, para las convocatorias
de las plazas correspondientes a la promocién profesional de 2016, seran los siguientes:
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- Cuerpo técnico, opcion Analista de Aplicaciones.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcién Tributaria.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcion Artes Graficas.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcion Automocion.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcién Informatica.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcion Agraria.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Agraria.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Mantenimiento.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Auxiliar Técnico Educativo.

Para la promocién profesional de los afios 2017 y 2018 los cuerpos y opciones cuyo sistema
selectivo serd un curso selectivo y una fase de concurso seran los siguientes:

- Cuerpo técnico, opcion Analista de Aplicaciones.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcién Tributaria.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcién Artes Gréficas.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcidn Informéatica.

- Cuerpo de técnicos especialistas, opcién Agraria.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Agraria.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Conduccion.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcién Mantenimiento.

- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcién Seguridad y control de accesos.
- Cuerpo de técnicos auxiliares, opcion Auxiliar Técnico Educativo.

Para la promocion profesional de los afios 2016 y 2017 de los Cuerpos que se indican a
continuacion su sistema selectivo podré consistir en un curso selectivo y una fase de concurso:

- Cuerpo superior facultativo, opcion Medicina del Trabajo.

- Cuerpo superior facultativo, opcion Psicologia Clinica.

Resolucién de 22 de diciembre de 2017, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por 5
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Region de Murcia de 7 de noviembre de 2017, sobre determinacién de criterios aplicables a las convocatorias de
promocion profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 13 de diciembre de 2017.



- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria Salud Mental.
- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria Geriatrica.

- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria del Trabajo.

Sexto.- Fase de concurso del proceso selectivo de la promocién profesional de los
afos 2016, 2017 y 2018.

1.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes méritos:

a) La antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacioén total de la fase de concurso,
distinguiéndose entre la valoracion a obtener por los servicios prestados en el mismo subgrupo o
en el inmediatamente inferior de la convocatoria, y la valoracion a obtener por servicios prestados
en otros subgrupos. Se computara hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

b) Las titulaciones académicas distintas a la exigida y alegada para el acceso al Subgrupo al
gue se presenta, con un maximo del 18% del total de la fase de concurso. También seran objeto
de valoracion, con un 20% de este apartado, tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en leguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo).

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, que se valoraran con un maximo del 18% del
total de la fase de concurso, teniéndose en cuenta en todo caso los de caracter transversal como
los relacionados con tecnologias de la informacién y comunicacion, idiomas, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, entre otros.

El méximo de la puntuacion a obtener se alcanzard con 300 horas de formacion realizadas en
los dltimos 15 afios.

d) Por un ejercicio aprobado en la dltima convocatoria de promocion interna en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcién con un maximo del 14% del total de la fase de concurso. Se establece
como Uultimas convocatorias para su cémputo, las convocatorias derivadas de los Decretos
34/2007 de 30 de marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007, y 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015.

Séptimo.- Curso post-selectivo de la promocion profesional de los afios 2016, 2017
y 2018.

En las correspondientes convocatorias de acceso por promocion interna y por promocion
interna sobre el mismo puesto a los diferentes Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion
Publica Regional se podra establecer la exigencia de participar en un curso post selectivo de
caracter eminentemente practico.

Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por 6
la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Region de Murcia de 7 de noviembre de 2017, sobre determinacién de criterios aplicables a las convocatorias de
promocion profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 13 de diciembre de 2017.



Octavo.- Promocién interna horizontal por motivos de salud.

Se reservara en el Decreto de Promocion Profesional correspondiente al afio 2018 un cupo de
plazas de promocion interna horizontal por motivos de salud sobre el mismo puesto de trabajo,
con los criterios que se establezcan sobre adaptaciones y reubicaciones por motivos de salud en
la Administracion Publica Regional, que seran objeto de negociacién con las Organizaciones
Sindicales.

El sistema de seleccion consistira en un curso selectivo teérico-practico, con examen final y
una fase de concurso.

Noveno.- Promocion interna sobre el mismo puesto horizontal.

Las plazas que se convoquen por promocion interna sobre el mismo puesto correspondientes
a los siguientes Cuerpos, Escalas y Opciones seran considerados como de promocion interna
sobre el mismo puesto de caracter horizontal, estando fuera de las areas funcionales o de
actividad que se recogen en el Anexo del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos,
periodo 2016 a 2018, de 19 de noviembre de 2015, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de enero de 2016 (BORM n.° 34 de 11 de febrero de 2016):

- Cuerpo superior facultativo, opcion Medicina del Trabajo.
- Cuerpo superior facultativo, opcién Psicologia Clinica.

- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria Salud Mental.

- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria Geriatrica.

- Cuerpo técnico, opcion Enfermeria del Trabajo.

Décimo.- Promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo al Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcién Informética.

Las plazas que se convoquen por promocion interna sobre el mismo puesto correspondientes
al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica quedaran fuera de las areas funcionales
o de actividad que se recogen en el Anexo del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, para la promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de los empleados publicos,
periodo 2016 a 2018, de 19 de noviembre de 2015, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de enero de 2016 (BORM n.° 34 de 11 de febrero de 2016), y se tendran en
consideracion aquellos puestos correspondientes al grupo C2 de naturaleza y con funciones
informaticas.

Decimoprimero.- Criterios para el ofrecimiento de puestos de trabajo al personal de
nuevo ingreso en los procedimientos de promocion interna (PI).

1. La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios ofertara para su
ocupacién con caracter provisional al personal que haya superado las pruebas selectivas de los
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procedimientos de promocion interna (P1), y en el municipio elegido los siguientes puestos segun
el orden que a continuaciéon se sefiala:

a) Los puestos que no se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no
reservados a funcionarios de carrera, en su caso.

b) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino de menor
antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la convocatoria que corresponda
en la Administracion Regional en computo total.

Decimosegundo.- Desarrollo de los programas de materias de las pruebas
selectivas.

Respecto a los programas de materias de las pruebas selectivas para el acceso a los
diferentes Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion Publica Regional por promocién
interna, desarrollados por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Regional, el
Tribunal se atendr& al contenido de los mismos.

Decimotercero.- Promocion profesional de determinados colectivos.

Administracion y Organizaciones Sindicales analizaran la promociéon profesional de los
colectivos correspondientes a las Opciones Transmisiones (C2), Auxiliar Técnico Educativo (C2),
Animacion Social y Cultural (C1) que desempefien funciones de Educador Intervencién Social y
Laboratorio (C2).

A medida que la Promocion Profesional de los colectivos mencionados en el parrafo anterior
sea analizada y concluidos los trabajos correspondientes en los grupos de trabajo, Administracion
y Organizaciones Sindicales negociaran la inclusién de nuevos colectivos.

Decimocuarto.- Determinacién del nimero de plazas para ejercicios sucesivos.

Para la determinacién de las plazas de promocién interna para 2018, asi como, a partir del
ejercicio 2019, se atendera al criterio de proporcionalidad equilibrada entre el nimero de plazas
vacantes y posibles personas candidatas potenciales.

Decimoquinto.- Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y
publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, a 7 de noviembre de 2017.—Por La Administracién Regional, el Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

Por las Organizaciones Sindicales: CCOO, José Hurtado Martinez.—CSIF, Fernando Sanchez
Almagro.—UGT, Encarnacion Espin Jiménez.—FSES, Antonio Orenes Carrefio, Antonio Sanchez
Jiménez.—INTERSINDICAL, Ignacio Alvarez-Castellanos Blaya

NPE: A-040118-51
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	Decimosegundo.- Desarrollo de los programas de materias de las pruebas selectivas.
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