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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE CONVOCA LA
SELECCION DE CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ConviveTEAM

A lo largo del periodo que abarca la escolarizacién obligatoria los alumnos se enfrentan
a procesos de cambio que, dependiendo de como se afronten, pueden derivar en
situaciones que requieran una atencion especial. Uno de los momentos mas importantes
de cambio es el que se da en la transicion de la etapa de Educacion Primaria a
Educacion Secundaria Obligatoria, ese momento coexiste con la sucesién de
transformaciones fisicas y psicoldgicas que se producen en cada individuo por el inicio
de la adolescencia, y, ademas, coincide en la mayoria de los casos, con un cambio de
centro docente y, por extension, de grupo social con el que establecer nuevas
relaciones.

Estas situaciones de cambio pueden crear estrés, malestar emocional, retraimiento o
aislamiento en algunos alumnos, por lo que el espiritu que impulsa la creaciéon del
Proyecto de Convivencia Escolar ConviveTEAM es el de poner énfasis en la integracion
social del alumnado mediante la tutorizacion entre iguales, que se convierte en una de
las herramientas mas eficaces y valiosas para luchar contra los problemas de
adaptacion y evitar que estos deriven en circunstancias mas graves como puede ser el
fracaso escolar, el malestar emocional o el acoso escolar, ambos por exclusion o
aislamiento.

El desarrollo de este proyecto es una de las medidas recogidas en el |l Plan Regional
para la Mejora de la Convivencia Escolar 2021/2023, mas concretamente en su eje de
actuaciéon 5 “Administracion Educativa”, en tanto en cuanto uno de los principios que
sustentan dicho Plan es la prevencién de conflictos como medida favorecedora de un
buen clima de convivencia escolar, dando respuesta a propuestas de mejora reflejadas
en los Ultimos Informes anuales de andlisis de la convivencia escolar en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, se establece como medida de prevencion del Plan de Transicion entre
Etapas: Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

En consecuencia, en virtud de las competencias otorgadas en el Decreto n. © 348/2023,
de 28 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 245/2023, de 22 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo (Borm de 30 de septiembre), asi como por el articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

RESUELVO
Primero. Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la adhesion de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia al proyecto
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educativo ConviveTEAM durante el curso escolar 2023/2024 con la finalidad de
favorecer un clima de convivencia positivo, evitar los casos de acoso escolar en
cualquiera de sus manifestaciones, favorecer la solucion dialogada de los conflictos y
promover el acogimiento en los centros docentes.

Segundo. Destinatarios.

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia que impartan Educacion Secundaria Obligatoria.

Tercero. Definicién del Proyecto.

El Proyecto ConviveTEAM es una herramienta para la mejora de la convivencia escolar
gue tiene como objetivos prioritarios conseguir una transicion fluida y positiva entre
ambas etapas, facilitar la adaptacion del alumnado recién llegado al centro educativo y
favorecer la integracion y cohesion social de dicho alumnado.

Este proyecto fomentard la creacién de redes de apoyo entre iguales basada en el
voluntariado, que seran un valor en el centro educativo en aras de prevenir el acoso
escolar en cualquiera de sus manifestaciones y promover la resolucién de los conflictos
mediante el diadlogo, redundando todo ello en el éxito educativo y en la reduccién del
abandono educativo temprano.

La consecucién de dichos objetivos se realizara a través de las siguientes lineas
prioritarias de actuacion:

1. Acogida del alumnado de nueva incorporacion al centro.
2. Acogida y acompafiamiento del alumnado extranjero.

3. Acompafamiento e integracion del alumnado con dificultad para socializar o
relacionarse.

Cuarto. Objetivos Generales.

1. Garantizar una acogida calida y efectiva para los alumnos que se incorporan al
centro, facilitando su adaptacion y sentido de pertenencia mediante el
acompafiamiento activo que sera realizado por uno o varios alumnos voluntarios.

2. Favorecer la integracion del alumnado que se encuentra solo o poco aceptado
en su grupo, ejerciendo una labor de acompafiamiento que evite el aislamiento
y la indefension.

3. Favorecer la integracion del alumnado extranjero que tiene dificultades con el
idioma.

4. Desarrollar la empatia en los alumnos, promoviendo la aceptacion y el respeto a
la diversidad creando un ambiente mas seguro y saludable para todos los
estudiantes, reduciendo las situaciones de posible acoso escolar.

5. Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion del alumnado, para que sea
capaz de expresar sus pensamientos y emociones de manera asertiva, a través
de la mejora de las habilidades de comunicacion.
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6. Construir relaciones interpersonales soélidas a través de la creacion de vinculos
entre los estudiantes, favoreciendo un ambiente de apoyo y confianza y la
consecuente mejora del clima de convivencia escolar.

7. Promover la formacion para la paz en el centro educativo.

8. Aprender a tomar decisiones basadas en el acuerdo y la negociacion,
fomentando la responsabilidad individual y colectiva.

9. Prevenir el acoso escolar en cualquiera de sus manifestaciones.

10. Promover la resolucién de conflictos de manera pacifica y constructiva a través
de la mediacion y del didlogo.

11. Mejorar la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa,
creando canales de comunicacién y conocimiento mutuo.

Quinto. Integrantes del Proyecto.

El Proyecto estara integrado por el Equipo Responsable del Proyecto, profesorado
voluntario, alumnado voluntario y alumnado tutorado.

1. Equipo Responsable del Proyecto.

El Equipo Responsable del Proyecto ConviveTEAM (ERP) estara formado por
un miembro del equipo directivo, el coordinador de bienestar y proteccion y un
miembro del departamento de orientacion. La labor de este equipo sera
imprescindible, ya que debera coordinar, formar y asesorar en todo momento al
profesorado y al alumnado voluntario, guiando todas las acciones y resolviendo
aguellas dudas que surjan durante las diferentes actuaciones.

Las funciones del Equipo Responsable del Proyecto serdn al menos las
siguientes:

= Adaptar el Proyecto ConviveTEAM a las caracteristicas y necesidades
del centro educativo.

= Adecuar los espacios y establecer los tiempos en los que se va a llevar a
cabo la tutorizacion.

» Disefiar las actividades.

= Seleccionar a los profesores y alumnos voluntarios participantes en el
proyecto.

= Seleccionar al alumnado tutorado.

= Evaluar el proceso y realizar propuestas de mejora.

» Realizar actuaciones para la mejora del proyecto de la evaluacion del
mismo.
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2. Coordinador del Proyecto ConviveTEAM.

El Coordinador del Proyecto seréa el coordinador de bienestar y proteccion del
centro educativo y tendrd, al menos, las siguientes funciones:

= Coordinar las tareas de los participantes en el proyecto: profesorado
voluntario y alumnos voluntarios.

= Programar y convocar reuniones de equipo.

= Ser nexo entre el Equipo Responsable y los participantes voluntarios.

= Llevar a cabo un registro de las actividades realizadas y elaborar la
memoria.
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3. Profesorado voluntario.

El profesorado integrante del proyecto sera todo aquel miembro del claustro que,
de forma voluntaria, quiera participar en el mismo.

Entre las funciones del profesorado voluntario estan:

= Colaborar con el Coordinador del Proyecto en la dinamizacién e
implementacién del mismo.

= Participar en las actividades formativas propuestas por la Administracion
Educativa.

= Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador del Proyecto.

= Establecer las parejas o grupos de voluntario-tutorado atendiendo a las
caracteristicas personales y otros condicionantes, de modo que se dé
una respuesta personalizada.

= Planificar las tareas a realizar y llevarlas a cabo.

= Coordinar al alumnado y realizar el seguimiento de las actividades
realizadas.

= Proporcionar materiales para la consecucién de los objetivos propuestos
y explicar sus caracteristicas y uso.

4. Alumnado voluntario.
El alumnado Voluntario sera seleccionado entre el alumnado de 3.° y 4.° de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Grado Medio y Grado Superior.

El alumnado Voluntario serd formado en tareas de acompafamiento y apoyo
entre iguales para convertirse en el principal agente de este proceso. La
participacién en este Proyecto permitira a los participantes actuar con valores
como el servicio, la solidaridad, el respeto, la empatia y desarrollar habilidades
sociales que posteriormente podran extrapolar a su mundo personal y, en el
futuro, a su mundo profesional. Estas tareas posibilitan que el alumnado
Voluntario refuerce su autoestima al sentir que su actuacién resulta valiosa para
otros, para sus iguales, haciendo mas facil la adaptacion de estos al centro y
favoreciendo su cohesién social.
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Para un funcionamiento 6ptimo del Proyecto, entre las cualidades del alumnado
se considerardn especialmente las siguientes:

= Respeto y tolerancia.

» Capacidad de didlogo y de escucha.
= Compromiso y solidaridad.

» Discrecion y confidencialidad.
Disponibilidad.

El @&mbito de actuacion puede ser el aula, el recreo y cualquier espacio educativo
de centro, asi como las distintas actividades que se realicen, incluidas las
actividades extraescolares.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Entre las funciones a desarrollar por parte del alumnado Voluntario se
encuentran las siguientes:
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= Acoger y acompafiar al nuevo alumnado del centro durante sus primeros
dias y favorecer su integracion.

= Mostrar al alumnado nuevo los distintos espacios, programas y servicios
de los que dispone el centro educativo

= Acompaiiar al alumnado extranjero, especialmente al que desconoce el
idioma, y ayudarle en su proceso de adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica y competencia personal, social y de aprender a
aprender.

» Llevar a cabo tareas de observacidén para detectar alumnos que estan
solos en momentos idéneos para la socializacién, como son el recreo o
los cambios de clase, para establecer, posteriormente, un plan de
actuacion con ellos.

= Ayudar a los alumnos que se encuentran solos o rechazados y que
puedan necesitar ser escuchados.

» Establecer unarelacion de confianza con los alumnos Tutorados de modo
gue les permita expresarse, exponer sus preocupaciones, miedos o
pensamientos abiertamente.

= Asistir a las reuniones programadas por el Equipo Responsable del
Proyecto.

Alumnado tutorado:
Los destinatarios del proyecto o alumnos tutorados seran, prioritariamente:

» El alumnado de nueva incorporacién al centro, incluyendo al alumnado
extranjero.

= Elalumnado con pocas habilidades sociales, con dificultad para socializar
o relacionarse o que es rechazado.

Fases del Proyecto.

Presentacion del Proyecto:

Presentacion del Proyecto a los miembros del claustro del centro educativo con
el objetivo de informarles sobre el mismo y fomentar su participacion activa.
Elaboracion y adaptacién del proyecto por parte del Equipo Responsable:
Desarrollar el proyecto, planificando su ejecucion y ajustandolo a las
particularidades y requisitos especificos del centro educativo.

Designacion del Equipo Responsable del Proyecto.

Presentacion del proyecto al alumnado a través de las tutorias: Presentar el
proyecto a los alumnos a través de sesiones de tutoria, buscando su interés,
implicacién y participacién como Voluntarios.

Seleccion de Alumnos Voluntarios: El Equipo Responsable elegird a los
estudiantes que desempefiaran roles de acompafantes identificando a aquellos
con habilidades sociales adecuadas.

Presentacion a las familias del proyecto: El Tutor presentaré el proyecto a las
familias para aclarar dudas, proporcionar informacién y recoger sus sugerencias.
Las familias deberan aprobar la participacion de su hijo como Alumnado
Voluntario.

Formacion del profesorado.
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8. Formacion del alumnado: Garantizar la formacion de los estudiantes
seleccionados por el Equipo Responsable del Proyecto, enfocandose en
habilidades como escucha activa, resolucién de conflictos y tutoria entre iguales.

9. Implementacion del proyecto: Desarrollo del proyecto mediante la puesta en
marcha de las actividades planificadas, realizando un registro por escrito de
dichas actividades.

10. Evaluacion y Memoria.

11. Revision del Proyecto atendiendo a las propuestas de mejora que serd llevada
a cabo por el Equipo Responsable.

Séptimo. Espacios, materiales y tiempo.

1. Si el centro educativo tiene disponibilidad de espacios podra disponer un aula
especifica que sera acondicionada y decorada por los componentes del
ConviveTEAM y se caracterizara por ser acogedora y accesible, de modo que
favorezca el establecimiento de relaciones positivas entre los participantes.
Dicho espacio se identificara convenientemente para que sea visible en el centro.
También se utilizar4 el patio como espacio idéneo para el desarrollo de las
relaciones sociales dentro del centro educativo.

2. La Direccion General con competencias en convivencia escolar, a través del
Observatorio para la Convivencia Escolar, dotarA de materiales identificativos
para el equipo de voluntarios. Ademas, se distribuirdn recursos educativos y de
apoyo que podran ser utilizados para alcanzar los objetivos del proyecto.

3. Las actividades se desarrollaran durante los periodos de recreo para evitar que
interfieran en el proceso educativo. También se podran programar actividades
fuera del horario lectivo si el Equipo Responsable del Proyecto lo considera
necesario.

Octavo. Permisos y autorizaciones.

El desarrollo de esta actividad sera entre alumnos menores de edad, por lo que se
proporcionara informacion detallada a las familias del alumnado voluntario participante
y se solicitara su autorizacién para formar parte del Proyecto.

Noveno. Memoria y Evaluacion.

Al finalizar el curso escolar 2023/2024, antes del 30 de junio de 2024, el coordinador del
Proyecto elaborard una sencilla memoria final justificativa y de valoracion de las
acciones desarrolladas, sefialando el grado de mejora del clima de convivencia en el
centro educativo tras la puesta en funcionamiento del Proyecto y aportando sugerencias
que permitan mejoras en el mismo, utilizando el modelo del Anexo II.

Décimo. Temporalizacion.

El proyecto se llevara a cabo en el curso 2023/2024 mediante la adhesién voluntaria de
los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia que
impartan Educacién Secundaria Obligatoria.

Decimoprimero. Solicitud de participacion en el Proyecto.

El centro educativo enviara cumplimentado el Anexo | por correo electronico a la
direccion observatorio.convivencia@murciaeduca.es, indicando en el asunto “Proyecto
ConviveTEAM”.
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En el cuerpo del mensaje se incluira la siguiente informacion:
- Datos del centro: cédigo, denominacion y municipio.

Decimosegundo. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucion hasta el 1 de diciembre de 2023.

Decimotercero. Resolucion.

La convocatoria sera resuelta por la Direccion General son competencias en convivencia
escolar, que publicara los centros docentes adheridos al Proyecto.

Decimocuarto. Reconocimientos.

Tanto el personal docente como el alumnado voluntario participante en el Proyecto
ConviveTEAM recibiran un diploma acreditativo por su participacién en el mismo que
sera emitido por el Director de cada centro educativo. Asimismo, la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo ofrecera una actividad formativa en
modalidad telematica para todos los docentes participantes.

Decimoquinto. Contingencias no previstas, privacidad y otros.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo se reserva la facultad de
resolver cualquier contingencia no prevista en la convocatoria.

En Murcia, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

Maria del Carmen Balsas Ramoén

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Anexo |

PROYECTO ConviveTEAM
SOLICITUD DE ADHESION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre del centro: Cadigo:
i Direccion:

Localidad: C.P.

Correo electronico: Teléfono:

Equipo Responsable del Proyecto (ERP) : (Indiquese nombre y cargo):

OBSERVACIONES
% En a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A
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Fdo.

Remitir por correo electrénico al Observatorio para la Convivencia Escolar:
observatorio.convivencia@murciaeduca.es

Gran Via Escultor Salzillo, 32. Escalera 32, 52 planta 30005 Murcia

Teléfonos: 968375084 / 968375079

www.observatorioconvivencia.com
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MEMORIA PROYECTO ConviveTEAM

Introduccion.

Descripcion de las actividades.

Evaluacion de las actividades realizadas.

Consecucion de los objetivos del proyecto.

Valoracién del grado de mejora del clima de convivencia en el centro educativo.
Conclusiones.

Propuestas de mejora.



