REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL («BOE» niim. 154, de 29 de junio de 1994;
BOCG Congreso dc los Diputados, Seric E, nim. 87, de 28 de julio

de 1994).

La Ley 26/1990, de 20 de dicicmbre, por la que
se establecen ¢n la Seguridad Social prestaciones no
contributivas, en su disposicion final primera, auto-
riza al Gobierno para elaborar, en el plazo de dos
anos a partir de su entrada en vigor, un texto re-
fundido en el que se integren, debidamente regula-
rizados, aclarados y armonizados, los textos legales
especificos de Seguridad Social enumerados en su
apartado primero, y las disposiciones en materia de
Seguridad Social contenidas en normas con rango
de Ley de otras ramas del ordenamiento juridico,
y expresamente las listadas en su apartado segun-
do, en el que, asimismo, se hace referencia a las dis-
posiciones con vigencia permanente contenidas en
las Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado.

Con posterioridad, la Ley 22/1992, de 30 de ju-
lio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo
y proteccion por desempleo, a través de su disposi-
cién final scgunda, otorga una doble autorizacién
al Gobierno: por una parte, para regularizar, siste-
matizar y armonizar las disposiciones que en mate-
ria de protecciéon por desempleo se contienen en
ella, con las de los textos legales que expresamente
se mencionan; y, por otra parte, para que el pro-
ducto asi obtenido se integre en el texto refundido
previsto en la citada Ley 26/1990, de 20 de diciem-
bre, prorrogando, a tal efecto, el plazo que ésta ha-
bia otorgado para la aludida labor refundidora.

Finalmente, en la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, de medidas fiscales, de reforma del régimen ju-
ridico de la funcién piblica y de la proteccion por
desempleo, se autoriza al Gobierno, en su disposi-
cién adicional decimocuarta, para que la aludida re-
fundicién se extienda también a las disposiciones
que sobre la materia de Seguridad Social y protec-
cién por desempleo se contienen en la misma, pro-
cediéndose a ampliar nuevamente el plazo disponi-
ble para tal refundicion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Traba-
jo y Seguridad Social, previo dictamen del Conscjo
Econémico y Social e informe del Consejo General
del Poder Judicial, de acuerdo con el Consejo dc
Estado y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros ¢n su rcunién del dia 17 dc junio de 1994,

DISPONGO:

Articulo unico

Se aprueba ¢l texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social que se inserta a continuacion.
Disposicion final inica

El presente texto refundido entrard en vigor el
1 de septiembre de 1994.

Dado en Madrid a 20 de junio de 1994.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Scguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

ANEXO
INDICE

Titulo I
Normas generales del sistema
de la Seguridad Social
Capitulo I
Normas preliminares

Articulo 1. Derecho de los espanoles a la Seguri-
dad Social.
Articulo 2. Fines de la Seguridad Social.
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Articulo 3. [rrenunciabilidad de los derechos de
Seguridad Social.

Articulo 4. Delimitacién de funciones.

Articulo 5. Competencias del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y de otros
Departamentos ministeriales.

Articulo 6. Coordinacién de funciones afines.

Capitulo 11

Campo de aplicacion y estructura del sistema
de la Seguridad Social

Articulo 7. Extensién del campo de aplicacién.

Articulo 8. Prohibicién de inclusién multiple
obligatoria.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Seguridad
Social.

Articulo 10. Regimenes Especiales.

Articulo 11. Sistemas especiales.

Capitulo 111

Afiliacién, cotizacion y recaudacién

SECCION 1.°  AFILIACION AL SISTEMA Y ALTAS Y BAJAS
EN LOS REGIMENES QUE LO INTEGRAN

Articulo 12. Obligatoriedad y alcance de la afi-

liacién.

Articulo 13.  Formas de practicarse la afiliacion y
las altas y bajas.

Articulo 14. Obligaciones de la Administracion de
la Seguridad Social y derecho a la
informacion.

SECCION 2.2 COTIZACION

Articulo 15.  Obligatoriedad.

Articulo 16. Bases y tipos de cotizacién.

Articulo 17.  Primas de accidentes de trabajo y en-

fermedades profesionales.

SECCION 3> RECAUDACION

Subseccion 1.°  Disposiciones generales

Articulo 18. Competencia.

Articulo 19. Plazo, lugar y forma de liquidacién
de las cuotas y demds recursos.

Articulo 20. Aplazamiento y fraccionamiento de
pago.

Articulo 21.  Prescripcidn.

Articulo 22. Prelacién de créditos.

Articulo 23. Devolucién de ingresos indebidos.

Articulo 24. Transacciones sobre derechos de la

Seguridad Social.

Subseccién 2.° Recaudacién en periodo voluntario

Articulo 25.  Plazo reglamentario de ingreso.
Articulo 26. Presentacién de los documentos de
cotizacién y compensacion.
Recargos de mora y de apremio apli-
cables a las cuotas.

Articulo 27.
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Articulo 28. Recargos de mora y apremio aplica-
bles a las deudas que no sean por
cuotas.

Articulo 29. Ingreso e incompatibilidad de los re-
cargos.

Articulo 30. Reclamaciones de deudas.

Articulo 31. Actas de liquidacion de cuotas.

Articulo 32.  Determinacién de las deudas por cuo-

tas.

Subseccién 3.°  Recaudacién en via ejecutiva

Articulo 33. Procedimiento de apremio y titulo
ejecutivo.

Providencia de apremio, oposicién a
la misma notificacién de embargo e
impugnaciones al procedimiento de
apremio.

Tercerias.

Deber de informacion por Entidades
financieras, funcionarios publicos y
profesionales oficiales.
L[evantamiemo de bienes embarga-
bles.

Articulo 34.

Articulo 35.
Articulo 36.

Articulo 37.

Capitulo IV

Accién protectora

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.  Accién protectora del sistema de la Se-

guridad Social.

Articulo 39. Mejoras voluntarias.

Articulo 40. Caracteres de las prestaciones.

Articulo 41.  Responsabilidad en orden a las pres-
taciones.

Articulo 42.  Pago de las pensiones contributivas,

derivadas de riesgos comunes, y de las
pensiones no contributivas.

SECCION 2.#  PRESCRIPCION, CADUCIDAD
Y REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS

Articulo 43.  Prescripcién.
Articulo 44.  Caducidad.
Articulo 45. Reintegro de prestaciones indebidas.

SECCION 32 REVALORIZACION E IMPORTES MAXIMOS
Y MINIMOS DE PENSIONES

Subseccién 1.©  Disposiciones comunes
Articulo 46. Consideracién como pensiones pii-
blicas.
Subseccion 2. Pensiones contributivas

Articulo 47. Limitacién de la cuantia inicial de las

pensiones.
Articulo 48.  Revalorizacién.
Articulo 49.  Limitacién del importe de la revalori-

2acién anual.

Complementos para pensiones infe-
riores a la minima.

Pensiones extraordinarias originadas
por actos de terrorismo.

Articulo 50.

Articulo 51.
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Subseccion 3.° Pensiones no contributivas

Articulo S2. Revalorizacion.

Capitulo V

Servicios sociales

Articulo 53.  Objeto.
Articulo 54. Derecho a la reeducacién y rehabi-
litacion.

Capitulo VI
Asistencia social

Articulo 55.
Articulo 56.

Concepto.
Contenido de las ayudas asistenciales.

Capitulo VII
Gestion de la Seguridad Social

SECCION 1.* ENTIDADES GESTORAS

Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.

Enumeracion.

Estructura y competencias.
Naturaleza juridica.

Participacion en la gestion.
Relaciones y servicios internacionales.

SECCION 2. SERVICIOS COMUNES

Articulo 62. Creacidn.
Articulo 63. Tesoreria General de la Seguridad
Social.

SECCION 3° NORMAS COMUNES A LAS ENTIDADES
GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES

Articulo 64. Reserva de nombre.

Articulo 65. Exenciones tributarias y otros bene-
ficios.

Articulo 66. Personal.

SECCION 4.* COLABORACION EN LA GESTION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subseccién 1.° Disposicién general
Articulo 67. Entidades colaboradoras.

Subseccion 2. Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Articulo 68. Definicion.

Articulo 69. Requisitos para su constitucion y fun-
cionamiento.

Articulo 70.  Empresarios asociados.

Articulo 71.  Competencia del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social.

Articulo 72.  Autorizacién y cese.

Articulo 73.  Excedentes.

Articulo 74.  Adopcién de medidas cautelares.

Articulo 75.  Incompatibilidades.

Articulo 76.  Prohibiciones.

Subseccion 3. Empresas
Articulo 77. Colaboracion de las Empresas.

SECCION 5.2 INSPECCION

Competencias de la Inspeccion.
Colaboracién con la Inspeccion.

Articulo 78.
Articulo 79.

Capitulo VIII
Régimen econémico

SECCION 1.* PATRIMONIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 80. Patrimonio.

Articulo 81. Titularidad, adscripcion, administra-
cién y custodia.

Atticulo 82. Adquisicién de bienes inmuebles.

Articulo 83.  Enajenacion de bienes inmuebles y de
titulos valores.

Articulo 84. Arrendamiento y cesion de bienes in-
muebles.

Articulo 85. Inembargabilidad.

SECCION 2.2 RECURSOS Y SISTEMA FINANCIERO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 86. Recursos generales.
Articulo 87. Sistema financiero.
Articulo 88. Inversiones.

SECCION 3.# PRESUPUESTO, INTERVENCION
Y CONTABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 89. Disposicion general y normas regula-

doras de la intervencion.

Articulo 90. Modificacién de créditos en el Institu-
to Nacional de la Salud.

Articulo 91. Remanentes e insuficiencias presu-
puestarias.

Articulo 92. Amortizacion de adquisiciones.

Articulo 93.  Plan anual de auditorias.

Articulo 94. Cuentas y balances de la Seguridad

Social.

SECCION 4. CONTRATACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 95. Contratacion.

Capitulo IX

Infracciones y sanciones en materia
de Seguridad Social

Articulo 96. Infracciones y sanciones.

Titulo II
Régimen general de la Seguridad Social

Capitulo 1
Campo de aplicacion

Articulo 97. Extensién.
Articulo 98. Exclusiones.

677



REALES DECRETOS LEGISLATIVOS

Capitulo 11

Inscripcién de empresas y normas sobre
afiliacion, cotizacion y recaudacion

SECCION 1.°> INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION
DE TRABAJADORES

Articulo 99.
Articulo 100.
Articulo 101.
Articulo 102.

Inscripcion de Empresas.
Afiliacion, altas y bajas.

Libro de Matricula del Personal.
Procedimiento y plazos.

SECCION 2.4 COTIZACION

Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.
Articulo 106.
Articulo 107.
Articulo 108.

Sujetos obligados.

Sujeto responsable.

Nulidad de pactos.

Duracién de la obligacién de cotizar.
Tipo de cotizacién.

Cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Base de cotizacion.

Topes mdximo y minimo de la base
de cotizacién.

Articulo 109.
Articulo 110.

Articulo 111.  Cotizacién adicional por horas ex-
traordinarias.
Articulo 112.  Normalizacién.

SECCION 3.2 RECAUDACION

Articulo 113.  Normas generales.

Capitulo 111

Accién protectora

SECCION 1.4 CONTINGENCIAS PROTEGIBLES

Articulo 114. Alcance de la accién protectora.

Articulo 115. Concepto del accidente de trabajo.

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profe-
sional.

Articulo 117.  Concepto de los accidentes no labo-
rales y de las enfermedades comu-
nes.

Articulo 118. Concepto de las restantes contingen-
cias.

Articulo 119. Riesgos catastréficos.

SECCION 2.2 REMEN GENERAL DE PRESTACIONES

Articulo 120. Cuantta de lgs prestaciones.

Articulo 121. Caracteres de las prestaciones.

Articulo 122.  Incompatibiltdad de pensiones.

Articulo 123. Recargo de prestaciones econo-
micas en casd de accidente de traba-
joy enfermedhd profesional.

Articulo 124. Condiciones del derecho a las pres-
taciones.

Articulo 125. Situaciones asimiladas a la de alta.

Articulo 126. Responsabilidad en orden a las pres-
taciones.

Articulo 127. Supuestos especiales de responsabi-
lidad en orden a las prestaciones.
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Capitulo 1V
Incapacidad laboral transitoria

Articulo 128. Concepro.

Articulo 129. Prestacién econémica.

Articulo 130. Beneficiarios.

Articulo 131. Nacimiento y duracién del derecho
al subsidio.

Articulo 132. Pérdida o suspensién del derecho al
subsidio.

Articulo 133.  Periodos de observacién y obligacio-
nes especiales en caso de enfermedad
profesional.

Capitulo V
Invalidez

SECCION 1> DISPOSICION GENERAL

Articulo 134.  Conceptos y clases.

SECCION 2.# INVALIDEZ PROVISIONAL

Articulo 135.  Duracién.
Articulo 136. Prestaciones.

SECCION 3> INVALIDEZ PERMANENTE
EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 137.  Grados de invalidez.

Articulo 138. Beneficiarios.

Atrticulo 139. Prestaciones.

Articulo 140. Base reguladora de las pensiones de
invalidez permanente derivada de
contingencias comunes.

Articulo 141. Compatibilidades en el percibo de
prestaciones econémicas por invali-
dez permanente.

Articulo 142. Norma especial sobre invalidez deri-
vada de enfermedad profesional.

Articulo 143.  Calificacién y revisién.

SECCION 4.* INVALIDEZ EN SU MODALIDAD
NO CONTRIBUTIVA

Articulo 144.  Beneficiarios.

Articulo 145. Cuantia de la pensién.

Articulo 146.  Efectos econémicos de las pensiones.
Articulo 147.  Compatibilidad de las pensiones.
Articulo 148. Calificacién.

Articulo 149. Obligaciones de los beneficiarios.

SECCION 5> LESIONES PERMANENTES
NO INVALIDANTES

Articulo 150. Indemnizaciones por baremo.

Articulo 151. Beneficiarios.

Articulo 152. Incompatibilidad con las prestacio-
nes por invalidez permanente.
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Capitulo VI
Recuperaciéon

SECCION 1.* PRESTACIONES RECUPERADORAS

Articulo 153.  Beneficiarios.
Articulo 154. Contenido.
Articulo 155. Plan o programa de recuperacion.

SECCION 2* PRESTACION ECONOMICA
Articulo 156. Subsidio de recuperacion.

SECCION 3.* EMPLEO SELECTIVO

Articulo 157. Beneficiarios.
Articulo 158. Contenido del empleo selectivo.
Articulo 159. Beneficios complementarios.

Capitulo VII
Jubilacién

SECCION 1.° JUBILACION EN SU MODALIDAD
CONTRIBUTIVA

Articulo 160. Concepto.

Articulo 161. Beneficiarios.

Articulo 162. Base reguladora de la pension de
Jubilacion.

Articulo 163. Cuantia de la pension.

Articulo 164. Imprescriptibilidad.

Articulo 165. Incompatibilidades.

Articulo 166. Jubilacion parcial.

SECCION 2.¢ JUBILACION EN SU MODALIDAD
NO CONTRIBUTIVA

Articulo 167. Beneficiarios.

Articulo 168. Cuantia de la pensién.

Articulo 169. Efectos econdmicos del reconoci-
miento del derecho.

Articulo 170. Obligaciones de los beneficiarios.

Capitulo VIII
Muerte y supervivencia

Prestaciones.

Sujetos causantes.

Auxilio por defuncién.

Pension de viudedad.

Pension de orfandad.

Prestaciones en favor de familiares.
Indemnizacién especial a tanto al-

Articulo 171.
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.
Articulo 176.
Articulo 177.

zado.

Articulo 178. Imprescriptibilidad.

Articulo 179. Compatibilidad y limite de las pres-
taciones.

Capitulo IX
Prestaciones familiares por hijo a cargo

SECCION 1> MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 180. Prestaciones.
Articulo 181. Beneficiarios.

SECCION 2. MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 182. Prestacion.
Articulo 183. Beneficiarios.

SECCION 3.4 NORMAS APLICABLES A AMBAS
MODALIDADES DE PRESTACIONES

Articulo 184. Determinacion de la condicién de
beneficiario en supuestos especiales.
Cuantia de las prestaciones.
Determinacion del grado de minus-
valia y de la necesidad del concurso
de otra persona.
Incompatibilidades.

Devengo y abono.

Declaracién y efectos de las variacio-
nes familiares.

Colaboracion del Registro Civil.

Articulo 185.
Articulo 186.

Articulo 187.
Articulo 188.
Articulo 189.

Articulo 190.

Capitulo X
Disposiciones comunes del Régimen General

SECCION 1.2 MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL

Articulo 191. Mejoras de la accién protectora.

Articulo 192. Mejora directa de las prestaciones.

Articulo 193. Modos de gestion de la mejora di-
recta.

Articulo 194.  Mejora por establecimiento de tipos
de cotizacion adicionales.

SECCION 2.4 DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

Articulo 195. Incumplimientos en materia de acci-
dentes de trabajo.

Articulo 196. Normas especificas para enfermeda-
des profesionales.

Articulo 197. Responsabilidades por falta de reco-
nocimientos médicos.

Capitulo XI
Gestién

Articulo 198.  Gestion y colaboracion en la gestion.
Articulo 199. Conciertos para la prestacion de ser-
VoD administrativos y sanitarios.

i
!
Capitulo X11
Régiml_eﬁn financiero

Articulo 200. Sistemd financiero.
Articulo 201. Normas especificas en materia de ac-
cidentes de trabajo.

Capitulo XIII
Aplicacién de las normas generales del sistema

Articulo 202. Derecho supletorio.
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Titulo 111
Protecci6n por desempleo

Capitulo I
Normas generales

Objeto de la proteccion.
Niveles de proteccion.
Personas protegidas.
Accién Protectora.

Articulo 203.
Articulo 204.
Articulo 205.
Articulo 206.

Capitulo 11

Nivel contributivo

Articulo 207.  Requisitos para el nacimiento del de-
recho a las prestaciones.

Situacién legal de desempleo.
Solicitud y nacimiento del derecho a
las prestaciones.

Duracién de la prestacion por des-
empleo.

Cuantia de la prestacién por des-
empleo.

Suspensién del derecho.

Extincién del derecho.

Cotizacién durante la situacion de
desempleo.

Articulo 208.
Articulo 209.

Articulo 210.
Articulo 211.

Articuio 212.
Articulo 213.
Articulo 214.

Capitulo I11

Nivel asistencial

Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por des-
empleo.

Duracién del subsidio.

Cuantia del subsidio.

Cotizacién durante la percepcién del
subsidio.

Dinémica del derecho.

Articulo 216.
Articulo 217.
Articulo 218.

Articulo 219.

Capitulo IV
Régimen de las prestaciones

Articulo 220. Automaticidad del derecho a las
prestaciones.

Articulo 221. Incompaiibilidades.

Articulo 222. Desempleo e incapacidad laboral
transitoria.

Capitulo V
Régimen financiero y gestion de las prestaciones

SECCION 1> REGIMEN FINANCIERO

Articulo 223. Financiacién.
Articulo 224. Base y tipo de cotizacién.
Articulo 225. Recaudacién.

SECCION 2.° GESTION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 226. Entidad gestora.

Articulo 227.  Reintegro de pagos indebidos.
Articulo 228.  Pago de las prestaciones.
Articulo 229. Control de las prestaciones.
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Capitulo VI
Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 230. Obligaciones de los empresarios.
Articulo 231.  Obligaciones de los trabajadores.
Articulo 232. Infracciones y sanciones.
Articulo 233.  Recursos.

Capitulo VII
Derecho supletorio

Articulo 234.  Derecho supletorio.

Disposicién adicional primera. Proteccién de los
trabajadores emigrantes.

Disposicion adicional segunda. Proteccién de los
trabajadores minusvdlidos.

Disposicién adicional tercera. Inclusién en la Se-
guridad Social de los deportistas de alto nivel.

Disposicién adicional cuarta. Modalidades de in-
tegracion de los socios trabajadores y de los so-
cios de trabajo de las Cooperativas.

Disposicién adicional quinta. Régimen de Seguri-
dad Social de los asegurados que presten servicios
en la Administracion de las Comunidades Eu-
ropeas.

Disposicion adicional sexta. Proteccion de los
aprendices.

Disposicion adicional séptima. Normas aplicables
a los trabajadores contratados a tiempo parcial.

Disposicién adicional octava. Normas aplicables a
Regimenes Especiales.

Disposicién adicional novena. Validez, a efectos
de las prestaciones, de las cuotas anteriores al alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Disposicién adicional décima. Normas para el
cdlculo de la pensién de jubilacién en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

Disposicién adicional undécima. Formalizacién
de la cobertura de la prestacién econémica por in-
capacidad temporal.

Disposicién adicional duodécima. Profesores uni-
versitarios eméritos.

Disposicién adicional decimotercera. Pensiones
del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez.

Disposicién adicional decimocuarta. Duracién de
la prestacién por desempleo en los procesos de re-
conversion y reindustrializacion.

Disposicién adicional decimoquinta. Cotizacién
por desempleo en el Régimen Especial de Traba-
Jjadores del Mar.

Disposicién adicional decimosexta. Cobertura de
desempleo para trabajadores reiribuidos a la
parte.

Disposicién adicional decimoséptima. Desempleo
de los trabajadores de estiba portuaria.

Disposicién adicional decimoctava. Gestién de las
pensiones no contributivas.

Disposicién adicional decimonovena. Instituto So-
cial de la Marina.
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Disposicién adicional vigésima. Consideracion de
los servicios prestados en segundo puesto o acti-
vidad a las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional vigesimoprimera. Cotiza-
cion y recaudacién de las aportaciones al Fondo
de Garantia Salarial y para Formacion Profe-
sional.

Disposicion adicional vigesimosegunda. [Ingresos
por venta de bienes y servicios prestados a ter-
ceros.

Disposicion adicional vigesimotercera. Competen-
ctas en materia de autorizaciones de gastos.

Disposicion adicional vigesimocuarta. Regimenes
Especiales excluidos de la aplicacion de las nor-
mas sobre inspeccion y recaudacion.

Disposicién adicional vigesimoquinta. Aplicacidn
gradual en la expedicion de actas de liquidacion
y del documento unico de acta de infraccion y de
liguidacion.

Disposicion transitoria primera. Derechos transi-
torios derivados de la legislacién anterior a 1967.

Disposicién transitoria segunda. Cotizaciones
efectuadas en anteriores regimenes.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de le-
gislaciones anteriores para causar derecho a pen-
sion de jubilacion. .

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacién paulati-
na de los periodos de cotizacion exigibles para la
pension de jubilacion.

Disposicién transitoria quinta. . Normas transito-
rias sobre base reguladora de la pension de ju-
bilacion.

Disposicién transitoria sexta. Incompatibilidades
de las prestaciones no contributivas.

Disposicién transitoria séptima. Prestaciones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez.

Disposicién transitoria octava. [Integracién de En-
tidades sustitutorias.

Disposicion transitoria novena. Entidades no sus-
titutorias pendientes de integracion.

Disposici6n transitoria décima. Situacién asimila-
da a la de alia en los procesos de reconversion.

Disposicién transitoria undécima. Pervivencia de
subsidios econémicos de la Ley de Integracion So-
cial de los Minusvdlidos.

Disposicion transitoria duodécima. Deudas con la
Seguridad Social de los Clubes de Futbol.

Disposicién transitoria decimotercera. Conciertos
para la recaudacion.

Disposicién derogatoria unica.

Disposicién final primera. Aplicacién de la Ley.

Disposicion final segunda. Competencias de otros
Departamentos ministeriales.

Disposicién final tercera. Aportacién de datos a
las Entidades gestoras.

Disposicién final cuarta. Acomodacién de las nor-
mas sobre pension de jubilacion por disminucién
de la edad.

Disposicion final quinta. Habilitaciones al Gobier-
no en materia de proteccién por desempleo.

Disposicion final sexta.  Efectos de las modificacio-
nes en materia de proteccion por desempleo.

Disposicién final séptima. Desarrollo reglamen-
tario.

Titulo I

Normas generales del sistema
de la Seguridad Social

Capitulo I

Normas preliminares

Articulo 1.—Derecho de los espaiioles a la Seguri-
dad Social - :

El derecho de los espaioles a la Seguridad So-
cial, establecido en el articulo 41 de la Constitucién,
se ajustara a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 2.—Fines de la Seguridad Social

El Estado, por medio de la Seguridad Social, ga-
rantiza a las personas comprendidas en el campo de
aplicacion de ésta, por realizar una actividad pro-
fesional o por cumplir los requisitos cxigidos en la
modalidad no contributiva, asi como a los familia-
res o asimilados que tuvieran a su cargo, la protec-
ci6n adecuada frente a las contingencias y en las si-
tuaciones que se contemplan en esta Ley.

Articulo 3.—Irrenunciabilidad de los derechos de la
Seguridad Social

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por
el que el trabajador renuncie a los derechos que le
confiere la presente Ley.

Articulo 4.—Delimitacién de funciones

1. Corresponde al Estado la ordenacion, juris-
diccién e inspeccién de la Seguridad Social.

2. Los trabajadores y empresarios colaboraran
en la gestion de la Seguridad Social en los términos
previstos en la presente Ley, sin perjuicio dec otras
formas de participacién de los interesados estable-
cidas por las Leyes, de acuerdo con el articulo 129.1
de la Constitucién.

3. En ningun caso, la ordenacién de la Seguri-
dad Social podra servir de fundamento a operacio-
nes de lucro mercantil.

Articulo S.—Competencias del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social y de otros Departamentos
ministeriales

1. Las funciones no jurisdiccionales del Estado
en materia de Seguridad Social que no sean propias
del Gobierno se ¢jercerdn por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las que
puedan corresponder, en el &mbito especifico de sus
respectivas dreas, a otros Departamentos minis-
teriales.

2. Dentro de las competencias del Estado,
corresponden al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en relacién con las materias reguladas en la
presente Ley, las siguientes facultades:

a) Proponer al Gobierno los Reglamentos ge-
nerales para su aplicacién.

b) El ejercicio de la potestad regiamentaria no
comprendida en el apartado anterior.
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¢) Ladireccion y tutela de las Entidades gesto-
ras y Servicios comunes de la Seguridad Social, asi
como de las Entidades que colaboren en la gestién
de la misma, pudiendo suspender o modificar los
poderes y facultades de tos mismos en los casos y
con las formalidades y requisitos que se determinen
reglamentariamente.

d) La inspeccién de la Seguridad Social a tra-
vés de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Por el Ministenio de Trabajo y Seguridad So-
cial se organizaran en forma adecuada los Servicios
e Instituciones que hayan de llevar a cabo los opor-
tunos estudios juridicos, sociolégicos, econémicos y
estadisticos de la Seguridad Social, asi como los de
simplificacién y racionalizacion de las operaciones
y tramites administrativos que exijan su desarrollo
y aplicacién.

4. El ¢jercicio de las competencias atribuidas al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en rela-
cién con Ja Seguridad Social corresponderé a los 6r-
ganos y servicios determinados en esta Ley, en sus
disposiciones de aplicacién y desarrollo o en las or-
génicas del Ministerio.

Articulo 6.—Coordinacién de funciones afines

Corresponde al Gobierno dictar las disposiciones
necesarias para coordinar la accion de los Organis-
mos, Servicios y Entidades gestoras del sistema de
la Seguridad Social con 1a de los que cumplen fun-
ciones afines de Previsién Social, Sanidad, Educa-
cién y Asistencia Social.

Capitulo 11
Campo de aplicacion y estructura del sistema
de la Seguridad Social

Articulo 7.—Extensioén del campo de aplicacién

1. Estardn comprendidos en el sistema de la Se-
guridad Social, a efectos de las prestaciones de mo-
dalidad contributiva, todos los espanoles, cuales-
quiera que sean su sexo, estado civil y profesién,
que residan y ejerzan normalmente su actividad en
territorio nacional y estén incluidos en alguno de
los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena en las distin-
tas ramas de la actividad econémica o asimilados a
ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos,
aun de trabajo discontinuo, € incluidos los trabaja-
dores a domicilio, y con independencia, en todos
los casos, de la categoria profesional del trabaja-
dor, de la forma y cuantia de la remuneracién que
perciba y de la naturaleza comin o especial de su
relacién laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos, sean o no titulares de empresas individuales o
familiares, mayores de dieciocho afnos, que rednan
los requisitos que de modo expreso se determinen
reglamentariamente.

¢) Socios trabajadores de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado.

d) Estudiantes.
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e) Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. A efectos de lo dispuesto en ¢l apartado an-
terior, no tendrén la consideracién de trabajadores
por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: et c6n-
yuge, los descendientes, ascendientes y demas pa-
rientes del empresario, por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcién, ocupados en su centro o centros de
trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su
cargo.

3. Asimismo, estardn comprendidos en el cam-
po de aplicacién del sistema de la Seguridad Social,
a efectos de las prestaciones de modalidad no con-
tributiva, todos los espaiioles residentes en territo-
rio nacional.

4. El Gobierno, en el marco de los sistemas de
proteccién social publica, podra establecer medidas
de proteccién social en favor de los espaiioles no re-
sidentes en Espana, de acuerdo con las caracteris-
ticas de los paises de residencia.

5. Los hispanoamecricanos, portugueses, brasi-
lenos, andorranos vy filipinos, que residan y se en-
cuentren legalmente en territorio espanol, se equi-
paran a los espaioles a efectos dc lo dispuesto ¢n
el presente articulo. Con respecto a los nacionales
de otros paises se estard a lo que sc disponga en los
Tratados, Convenios, Acuerdos o Instrumentos ra-
tificados, suscritos o aprobados al efecto, o a cuan-
to les fuere aplicable en virtud de reciprocidad ta-
cita o expresamente reconocida.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados an-
teriores del presente articulo, el Gobierno, a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial y oidos los Sindicatos m4s representativos o el
Colegio Oficial competente, podrd, a instancia de
los interesados, excluir det campo de aplicacién del
Régimen de la Seguridad Social correspondiente a
las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en aten-
cién a su jornada o a su retribucién, pucda consi-
derarse marginal y no constitutivo de medio funda-
mental de vida.

Articulo 8.—Prohibicién de inclusion multiple obli-
gatoria

1. Las personas comprendidas en ¢l campo de
aplicacién del sistema de la Seguridad Social no po-
drén estar incluidas por el mismo trabajo, con ca-
racter obligatorio, en otros regimenes de previsién
distintos de los que integran dicho sistema.

2. Los sistemas de previsién obligatoria distin-
tos de los regulados en esta Ley, que pudieran te-
ner constituidos determinados grupos profesiona-
les, se integrardn en el Régimen General o en los
Regimenes Especiales, segin proceda, siempre que
resulte obligatoria la inclusién de los grupos men-
cionados en el campo de aplicacién de dichos
Regimenes.

Articulo 9.—Estructura del sistema de la Seguridad
Social

1. Elsistema de la Seguridad Social viene inte-
grado por los siguientes Regimenes:

a) El Régimen General, que se regula en el Ti-
tulo II de la presente Ley.
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b) Los Regimenes Especiales a que sc refiere cl
articulo siguicnte.

2. A medida quc los Regimenes que integran cl
sistema de la Seguridad Social sc regulen de con-
formidad con lo previsto en los apartados 3 y 4 del
articulo 10, se dictaran las normas reglamentarias
relativas al tiempo, alcance y condiciones para la
conservacién de los derechos en curso de adquisi-
cién de las personas que pascn de unos a otros Re-
gimenes, mediante la totalizacién de los periodos
de pecrmanencia en cada uno de dichos Regimenes,
siempre que no se superpongan. Dichas normas se
ajustaran a lo dispuesto cn el presente apartado,
cualquicra que sea el Régimen a que hayan de afec-
tar, y tendrdn en cucnta la extensién y contenido al-
canzado por la accién protectora de cada uno dc
ellos.

Articulo 10.—Regimenes Especiales

1. Se establecerin Regimenes Especiales en
aquellas actividades profesionales en las que, por su
naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y
lugar o por la indole de sus procesos productivos,
sc¢ hiciere preciso tal cstablecimiento para la ade-
cuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad
Social.

2. Sc consideraran Regimenes Especiales los
que cncuadren a los grupos siguientes:

a) Trabajadores dedicados a las actividades
agricolas, forestales y pecuarias, asi como los titu-
lares de pequenas explotaciones que las cultiven di-
recta y personalmente.

b) Trabajadores del mar.

¢) Trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos.

d) Funcionarios publicos, civiles y militares.

e) Empleados de hogar.

f) Estudiantes.

g) Los demads grupos que determine el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, por considerar
necesario el establecimiento para ellos de un Régi-
men Especial, de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado | de este articulo.

3. El Régimen Especial correspondiente al gru-
po d)} del apartado anterior sc regira por la Ley o
Leyes especificas que se dicten al efecto. Asimismo
sc regiran por Leyes especificas los Regimenes Es-
peciales que corresponden a los grupos a) y b) del
citado apartado, debiendo tendcrse en su regula-
ci6én a la homogeneidad con ¢l Régimen General,
en los términos que sc scialan en cl apartado si-
guiente del presente articulo.

4. En las normas reglamentarias de los Regime-
nes Especiales no comprendidos en el apartado an-
terior, se determinard para cada uno de ellos su
campo de aplicacion y se regularan las distintas ma-
terias relativas a los mismos, ateniéndose a las dis-
posiciones del presente Titulo y tendiendo a la
maxima homogeneidad con el Régimen General,
que permitan las disponibilidades financieras del
sistema y las caracteristicas de los distintos grupos
afectados por dichos Regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad
que debe presidir la ordenacion del sistema de la Se-
guridad Social, el Gobicrno, a propuesta del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, podra dispo-
ner la integracién en el Régimen General de cual-
quiera de los Regimenes Especiales correspondien-
tes a los grupos que se relacionan en el apartado 2
del presente articulo, a excepcion de los que han de
regirse por Leyes especificas, siempre que ello sea
posible teniendo en cuenta las peculiares caracteris-
ticas de los grupos afectados y el grado de homo-
geneidad con el Régimen General alcanzado en la
regulacion del Régimen Especial de que se trate.

De igual forma, podré disponerse que la integra-
cién prevista en ¢l parrafo anterior tenga lugar en
otro Régimen Especial cuando asi lo aconsejen las
caracteristicas de ambos Regimenes y se logre con
ello una mayor homogeneidad con el Régimen
General.

Articulo 11.—Sistemas especiales

En aquellos Regimenes de la Scguridad Social en
que asi resulte necesario, podran establecerse siste-
mas especiales exclusivamente en alguna o algunas
de las siguientes materias: encuadramiento, afilia-
cion, forma de cotizacién o recaudacion. En la re-
gulacién de tales sistemas informara ¢l Ministerio
competente por razén de la actividad o condicion
de las personas en ellos incluidos.

Capitulo III
Afiliacién, cotizacion y recaudacion

SECCION 1.# AFILIACION AL SISTEMA Y ALTAS Y BAJAS
EN LOS REGIMENES QUE 1.O INTEGRAN

Articulo 12.—Obligatoriedad y alcance de la afi-
liacién

La afiliacion a la Seguridad Social es obligatoria
para las personas a que se refiere el apartado 1 del
articulo 7 de la presente Ley, y unica para la vida
de las mismas y para todo el sistema, sin perjuicio
de las altas y bajas en los distintos Regimenes que
lo integran, asi como de las demds variaciones que
puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

Articulo 13.—Formas de practicarse la afiliacién y
las altas y bajas

1. La afiliacién podré practicarse a peticion de
las personas y entidades obligadas a dicho acto, a
instancia dc los interesados o de oficio por la Ad-
ministracién de la Seguridad Social.

2. Correspondera a las personas y entidades
que reglamentariamente se determinen el cumpli-
miento de las obligaciones de solicitar la afiliacion
y de dar cuenta a los correspondientes organismos
de la Administracién de la Seguridad Social de los
hechos determinantes de las altas, bajas y demés al-
teraciones a que se refiere el articulo anterior.

3. Silas personas y entidades a quienes incum-
ban tales obligaciones no las cumplieren, podrin los
intercsados instar directamente su afiliacién, alta o
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baja, sin perjuicio de que se hagan efectivas las res-
ponsabilidades en que aquéllas hubieran incurrido,
incluido, en su caso, el pago a su cargo de las pres-
taciones y de que se impongan las sanciones que
sean procedentes.

4. Tanto la afiliaci6én como los tramites deter-
minados por las altas, bajas y demas variaciones a
que se refiere cl articulo anterior, podréan ser rea-
lizados de oficio por los correspondientes organis-
mos de la Administracién de la Seguridad Social
cuando, a raiz de las actuaciones de los Servicios de
Inspeccién o por cualquier otro procedimicnto, se
compruebe la inobservancia de dichas obligaciones.

Articulo 14.—Obligaciones de la Administracion de
la Seguridad Social y derecho a la informacién

1. Los correspondientes organismos de la Ad-
ministracién de la Seguridad Social competentes en
la materia mantendran al dia los datos relativos a
las personas afiliadas, asi como los de las personas
y entidades a las que corresponde el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente sec-
cién.

2. Los empresarios y los trabajadores tendran
derecho a ser informados por los correspondientes
organismos dc¢ la Administracion de la Seguridad
Social acerca de los datos a ellos referentes que
obren en los mismos. De igual derecho gozaran las
personas que acrediten un interés personal y direc-
to, de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.

SECCION 2.* COTIZACION

Articulo 15.—Obligatoriedad

1. La cotizacién es obligatoria en los Regime-
nes General y Especiales.

2. La obligacién de cotizar naceré desde el mo-
mento de iniciacion de la actividad correspondicn-
te, determindndose en las normas reguladoras de
cada Régimen las personas que hayan de cumplirla.

Articulo 16.—Bases y tipos de cotizacién

1. Las bases y tipos de cotizacién a la Scguri-
dad Social serdn los que establezca cada ano la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

2. Las bases de cotizacién a la Seguridad So-
cial, en cada uno de sus Regimenes, tendran como
tope minimo las cuantias del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento, incrementa-
das en un sexto, salvo disposicién expresa en con-
trario.

Articulo 17.—Primas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales

Las primas correspondientes a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales tendran, a todos los efectos, la condicién de
cuotas de la Seguridad Social.
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SECCION 3.2 RECAUDACION
Subseccién 1.° Disposiciones generales

Articulo 18.—Competencia

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social,
como caja unica del sistema de la Seguridad Social,
llevara a efecto la gestién recaudatoria de los recur-
sos de ésta, tanto voluntaria como ejecutiva, bajo
la direccibn, vigilancia y tutela del Estado.

2. Para realizar la funcién recaudatoria, la Te-
soreria General de la Seguridad Social podra con-
certar los servicios que considerc convenicntes con
las Administraciones estatal, institucional, aut6no-
ma, local o entidades particulares habilitadas al
efecto y, en especial, con los servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

3. Las habilitaciones que se otorguen a las en-
tidades particulares a que se refiere el apartado an-
terior tendran, en todo caso, caracter temporal. Los
conciertos con tales entidades habran de ser auto-
rizados por el Conscjo de Ministros.

Articulo 19.—Plazo, lugar y forma de liquidacion de
las cuotas y demds recursos

1. Los sujetos obligados ingresaran las cuotas y
demds recursos en el plazo, lugar y forma que se es-
tablezcan en la presentc Ley, en sus normas de apli-
cacién y desarrollo o en las disposiciones especifi-
cas aplicables a los distintos Regimenes y a los sis-
temas especiales.

2. Elingreso de las cuotas y demds recursos se
realizard directamente en la Tesoreria General de
la Seguridad Social o a través de las entidades con-
certadas conforme al articulo 18 de esta Ley.

3. También se podran ingresar las cuotas y de-
més recursos ¢n las entidades autorizadas al efecto
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
quien dictard las normas para el ejercicio de esta
funcién y podra revocar la autorizacién concedida,
en caso de incumplimiento, previo expediente in-
coado al efecto.

4. Elingreso de las cuotas en las entidades con-
certadas o autorizadas surtird, desde €l momento
en que se lleve a cabo, los mismos efectos que si se
hubiera realizado en la propia Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Articulo 20.—Aplazamiento y fraccionamiento de
pago

1. Podréin concederse aplazamientos o fraccio-
namientos ¢n el pago de deudas por cuotas de la Se-
guridad Social o rccargos sobre las mismas, asi
como de aqucllas deudas con la Seguridad Social
cuyo objeto lo constituyan recursos que no tengan
la naturaleza juridica de cuotas.

2. Los aplazamientos o fraccionamientos de
deudas con la Seguridad Social no podran compren-
der las cuotas correspondientes a las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad profesional
ni la aportacién de los trabajadores correspondien-
te a las cuotas aplazadas.

3. Los aplazamientos y fraccionamientos de las
deudas con la Seguridad Social podran concederse
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en la forma y con los requisitos y condiciones esta-
blecidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, atendiendo a las circunstancias que con-
curran en cada caso.

4. El aplazamiento o fraccionamiento en cl
pago de las deudas con la Seguridad Social daré lu-
gar al devengo de interés, que scré exigible desde
la concesiéon del aplazamiento hasta {a fecha de
pago, conforme al tipo de interés legal del dinero
que se fije de acucrdo con lo dispuesto en la
Ley 24/1984, dec 29 de junio, sobre modificacién del
tipo de interés legal del dinero.

Articulo 21.—Prescripcion

La obligacién de pago de cuotas a la Seguridad
Social prescribird a los cinco anos, a contar desde
la fecha en que preceptivamente debieron ser ingre-
sadas. La prescripcién quedara interrumpida por las
causas ordinarias y, en todo caso, por acta de liqui-
dacion, requerimiento de pago o providencia de
apremio.

Articulo 22.—Prelacién de créditos

Los créditos por cuotas dc la Seguridad Social y
conceptos de rccaudacién conjunta y, ¢n su caso,
los recargos o intereses que sobre aquéllos proce-
dan, gozaran, respecto de la totalidad de los mis-
mos, de igual orden de preferencia que los créditos
a que se refiere el apartado 1. del articulo 1.924
del Cédigo Civil y el parrafo D) del apartado 1.°
del articulo 913 del Cédigo de Comercio.

Los demas créditos de la Seguridad Social goza-
ran del mismo orden de preferencia establecido en
el apartado 2.°, parrafo E), del articulo 1.924 del
Cadigo Civil y cn el apartado 1.°, parrafo D), del
articulo 913 det Cédigo de Comercio.

Articulo 23.—Devolucién de ingresos indebidos

1. Las personas obligadas a cotizar tcndran de-
recho, en los términos y supuestos que reglamenta-
riamente se fijen, a la devolucién total o parcial de
las cuotas que por error se hubiesen ingresado.

2. Elderecho ala devolucién caducard a tos cin-
co anos, a contar del dia siguiente al ingreso de las
cuotas.

3. No procederd la devolucién de cuotas ingre-
sadas maliciosamente, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de todo orden a que hubiere lugar.

Articulo 24.—Transacciones sobre derechos de la
Seguridad Social

No se podré transigir judicial ni extrajudicial-
mente sobre los derechos de la Scguridad Social ni
somcter a arbitraje las contiendas que se susciten
respecto de los mismos, sino mediante Real Decre-
to acordado en Consejo de Ministros, previa au-
diencia del Consejo de Estado.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior,
la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
suscribir directamente los acuerdos o convenios en
procesos concursales previstos en la secciones 1.*
y 8.% del Titulo XII del Libro Segundo y en la sec-
ci6én 6.* del Titulo X111 del Libro Segundo de la Ley

de Enjuiciamiento Civil y en la Ley de Suspension
de Pagos de 26 de julio de 1992.

Subseccion 2.°  Recaudacién en periodo voluntario

Articulo 25.—Plazo reglamentario de ingreso

Las deudas con la Seguridad Social deberédn sa-
tisfacerse dentro de los plazos reglamentarios esta-
blecidos en las normas reguladoras de los distintos
recursos objeto de las mismas. Si dichas deudas se
pagasen fuera del plazo reglamentario, se abonaran
con el recargo de mora o de apremio fijados en la
presente Ley.

Articulo 26.—Presentacion de los documentos de co-
tizacion y compensacion

1. Los sujetos responsables del pago de las cuo-
tas deberdn efectuarlo con sujccion a las formalida-
des que, en cada caso, se impongan, debiendo pre-
sentar, ineludiblemente, los documentos de cotiza-
cion debidamente cumplimentados dentro del pla-
zo reglamentario, aunque no ingresen fas cuotas
correspondientes. Dicha presentaciéon o su falta
producirén los efectos senalados en la presente Ley
y en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

2. La presentacion de los documentos de coti-
zacion en plazo reglamentario permitird a los suje-
tos responsables compensar su crédito por las pres-
taciones abonadas como consecuencia de su cola-
boracién obligatoria con la Seguridad Social y su
deuda por las cuotas debidas en ¢l mismo periodo
a que se refieren los documentos de cotizacidn,
cualquiera que sca el momento del pago de tales
cuotas.

Fuera del supuesto regulado en cste apartado, los
sujetos responsables no podrdn compensar cl im-
porte de las prestaciones satisfechas por pago dele-
gado en el momento de hacer efectivo el ingreso de
fas cuotas, aun cuando no se¢ hubiere procedido a
su reclamacién administrativa, pero sin perjuicio de
que puedan solicitar posteriormente el resarcimien-
to de aquéllas ante la Entidad gestora corres-
pondiente.

Articulo 27.—Recargos de mora y de apremio apli-
cables a las cuotas

1. Transcurrido el plazo reglamentario estable-
cido para cl pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial sin ingreso de las mismas, se devengaran auto-
maticamente los siguientes recargos:

1. Cuando los sujetos responsables del pago
hubieren presentado los documentos de cotizacion
dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo de mora del 5 por 100 de la deuda,
si abonaren las cuotas debidas dentro de los dos me-
ses naturales siguicntes al del vencimiento del pla-
zo reglamentario.

b) Recargo de mora del 20 por 100, si abona-
ren las cuotas debidas después del vencimiento del
plazo a que sc refiere el apartado a) precedente y
antes de la expedicién de la certificacion de des-
cubierto.
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¢) Respecto de apremio del 20 por 100, si abo-
naren las cuotas debidas después de la expedicién
de la certificacién de descubierto.

2.° Cuando los sujetos responsables del pago no
hubieren presentado los documentos de cotizacién
dentro del plazo reglamentario:

a) Recargo de mora del 35 por 100, si se abo-
naren las cuotas debidas antes de la expedicién de
la certificacién de descubierto, saivo en los casos de
descubiertos debidos a diferencias de cotizacién por
trabajadores que figuren dados de alta o los origi-
nados por falta de afiliacién o de alta, en los cuaies
el recargo de mora sera en todo caso del 20 por 100.

No obstante, si las cuotas se abonaren antes del
agotamiento del plazo fijado para su pago en el re-
querimiento de cuotas expedido en los supuestos
que reglamentariamente proceda, el recargo de
mora quedara automiticamente reducido al 20 por
100.

b) Recargo de apremio del 35 por 100, si se
abonaren las cuotas debidas después de la expedi-
cién de la certificacion de descubierto, salvo que
ésta se refiera a acta de liquidacion, respecto de la
cual el recargo de apremio serd asimismo dcl 20
por 100.

2. Cuando ¢l origen o causa de la mora sea im-
putable a error de las Entidades gestoras o Servi-
cios comunes o, cn general, a la Administracién,
sin que la misma actice en calidad de empresario,
no se aplicara recargo alguno por mora, indepen-
dientemente de la obligacién de resarcir al trabaja-
dor de los perjuicios que dicha mora hubiera podi-
do ocasionarle.

Articulo 28.—Recargos de mora y de apremio apli-
cables a las deudas que no sean cuotas

Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto
esté constituido por recursos distintos a cuotas, re-
cargos 0, en su caso, intereses sobre unas y otros,
se incrementaréan con el recargo de mora del 20 por
100 cuando se paguen fuera del plazo reglamenta-
rio que tengan establecido o, si no estuviera previs-
to dicho plazo, después del ultimo dia del mes si-
guiente a aqucl en que por la Tesoreria General de
la Seguridad Social se reclame el pago de la deuda
mediante notificacién de la misma, siempre que se
efectue su ingreso dentro de los dos meses siguien-
tes al del vencimiento de uno u otro plazo.

Transcurridos esos dos meses sin haberse produ-
cido el pago, con independencia de las impugnacio-
nes que puedan formularse contra la notificacién,
la Tesoreria General de la Seguridad Social expe-
dir4 la correspondiente certificacién de descubierto
con el recargo de apremio del 20 por 100.

Articulo 29.—Ingreso ¢ incompatibilidad de los re-
cargos

1. Los recargos de mora o de apremio se ingre-
sarén conjuntamente con las deudas principales so-
bre las que recaigan.

2. Los recargos de mora son incompatibles en-
tre si y con el de apremio, que, asimismo, es in-
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compatible con otro recargo de apremio sobre la
misma deuda.

Articulo 30.—Requerimientos de pago de cuotas

1. Vencido el plazo reglamentario sin ingreso
de las cuotas debidas y sin que se hubieran presen-
tado los documentos de cotizacion dentro de dicho
plazo, previamente a la expedicion de la certifica-
cién de descubicrto, la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, mediante requerimiento de cuotas
expedido en los supuestos y condiciones reglamen-
tariamente establecidos, determinara la deuda y re-
clamara su pago al sujeto responsable, incremen-
tando su importe con el recargo de mora gque pro-
ceda, conforme a lo dispuesto en el apartado 1.2.°
del articulo 27 de la presente Ley.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
la Tesoreria General de la Seguridad Social no ex-
pedira requerimiento de cuotas en los supuestos de
actas dec liquidacién previstos en el articulo 31.

2. El importe de los descubiertos que figuren
en los requerimientos de cuotas no impugnados o
en las resoluciones administrativas recaidas en los
recursos de reposicién formulados contra los mis-
mos, deberd ser hecho efectivo dentro de los quin-
ce dias siguientes al de su notificacién.

Articulo 31.—Actas de liquidacion

1. Los descubiertos originados por falta de afi-
liacién o de alta, asi como los debidos a diferencias
de cotizacion por trabajadores que figuren dados de
alta, serdn objeto de la correspondiente acta de li-
quidacién, que se levantara por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

2. Las actas de liquidacién podran ser impug-
nadas por los interesados ¢n la forma y con los re-
quisitos que las normas especiales de procedimien-
to establezcan, concediéndose, en todo caso, un de-
recho de audiencia al interesado y la posibilidad de
un recurso sumario. Dichas normas seran aproba-
das por el Gobierno mediante Real Decreto y a pro-
puesta dcl Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

3. De las actas de liquidacién se dara traslado
a los trabajadores, pudiendo los que resulten afec-
tados interponer reclamacion respecto del periodo
de tiempo o la base de cotizacion a la que la liqui-
dacién se contrae.

4. Se coordinar4 la expedicién y tramitacién de
las actas de liquidaci6n con las de infraccién que se
refieran a los mismos hechos.

Articulo 32.—Certificaciones de descubierto

I. Transcurridos los dos meses siguientes al
vencimiento del plazo reglamentario sin que sc hu-
biese satisfecho la deuda, habiéndose presentado
los documentos de cotizacién dentro de dicho pla-
z0 sin ingreso de las cuotas correspondicntes o, en
su caso, habiéndose ingresado solamente la aporta-
cién de los trabajadores, la Tesoreria General de la
Seguridad Social expedir4 la correspondiente certi-
ficacién de descubierto, con el recargo de apremio
del 20 por 100 establecido en el parrafo c) del apar-
tado 1.1.° del articulo 27.
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2. Transcurrido el plazo de quince dias cstable-
cido en el apartado 2 del articulo 30 sin ingreso de
la deuda requerida, y aun cuando los interesados
formulen reclamacién econémico-administrativa, se
expedird la certificacién de descubierto que inicia
la via administrativa de apremio, incrementando el
importe del principal con el recargo de apremio del
35 por 100.

3. Siel importe de los descubiertos que figuren
en las actas de liquidacion no impugnadas, asi como
en las resoluciones administrativas desestimatorias
que las mismas originen, no fuere satisfecho dentro
de los quince dias siguientes a su notificacién a los
interesados, se expedira asimismo certificacion de
descubierto que inicia la via de apremio, incremen-
tando el importe del principal con el recargo de
apremio del 20 por 100.

4. Se expedird también, en los términos previs-
tos en el articulo 28, la correspondiente certifica-
cién de descubierto cn los supuestos de falta de
pago de las deudas constituidas por recursos dife-
rentes a cuotas, recargos O intereses sobre unas y
otros.

5. Lacertificacién se extendera en base a los ul-
timos salarios declarados por el empresario deudor,
y si no existiese declaracion o si ésta datase de fe-
cha anterior a mas de docc meses de la que corres-
ponde a la certificacién, se tomardn como base los
valores medios de los salarios seguin la actividad o
actividades de la empresa, los grupos y las catego-
rias profcsionales de los trabajadores.

Subseccion 3. Recaudacién en via ejecutiva

Articulo 33.—Iniciacion de la via ejecutiva

1. La exaccién de cuotas de la Seguridad Social
no ingresadas en periodo voluntario por el empre-
sario deudor o sujeto responsable del pago se efec-
tuard mediante procedimiento administrativo de
apremio promovido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que expedira las correspondien-
tes certificaciones de descubierto.

Dichas certificaciones, acreditativas de la deuda
a la Seguridad Social, constituyen el titulo ejecuti-
vo para iniciar, sin otra exigencia ni autorizacion,
la via administrativa de apremio, y tendran la mis-
ma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales
para proceder contra los bienes y derechos de los
deudores.

2. El cumplimiento de todas las deudas a la Se-
guridad Social, que tengan el caracter de ingresos
de derecho piiblico y cuyo objeto no sean frutos,
rentas o cualquier otro producto de sus bienes mue-
bles o inmuebles, podra cxigirse por el procedi-
miento administrativo de apremio seguido para la
ejecucion forzosa de las deudas a la Seguridad So-
cial, en los términos previstos en esta Ley y en los
que reglamentariamente se establezcan.

3. Las costas y gastos que origine la recauda-
cién en via ejecutiva serdn siempre a cargo del
deudor.

Articulo 34.—Providencia de apremio y oposicion a
la misma

1. La ejecucién contra el patrimonio del deu-
dor, en base a la correspondiente certificacion de

descubierto, se despachara mediante providencia de
apremio.

2. Las personas contra las que se hubicre ini-
ciado procedimiento ejecutivo por deudas a la Se-
guridad Social podrén formular oposicién al apre-
mio decretado dentro de los quince dias siguientes
al de su notificacién.

3. Contra la providencia de apremio sélo seran
admisibles los siguientes motivos de oposicion, de-
bidamente justificados:

a) Pago.

b) Prescripcion.

¢) Aplazamiento.

d) Falta de notificacién de la liquidacién, cuan-
do ésta sea procedente.

e¢) Defecto formal en la certificacién de descu-
bierto o en la providencia de apremio, que le afec-
te sustancialmente.

f) Error en la certificacién de descubierto cuan-
do la misma esté referida a declaracién presentada
en plazo reglamentario.

4. Si se formulara oposicion por los motivos
enumerados en el apartado anterior, ¢l procedi-
miento de apremio unicamente se suspendera hasta
la resolucién de la oposicion.

5. Silos interesados formularan otras impugna-
ciones en via administrativa y, en su caso, conten-
cioso-administrativa, el procedimiento de apremio
no se suspendera si no se realiza el pago de la deu-
da perseguida, se garantiza con aval suficiente o se
consigna su importe, mds las costas reglamentaria-
mente devengadas, a disposicion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 35.—Tercerias

1. Corresponde a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social la resolucion de las tercerias que se
susciten en el procedimicnto dc apremio, y su in-
terposicion ante dicho 6rgano sera requisito previo
para que puedan ejercitarse ante los Tribunales de
la jurisdiccién ordinaria.

2. La terceria s6lo podré fundarse en el domi-
nio de los bienes embargados al deudor o en el de-
recho de tercerista a ser reintegrado de su crédito
con preferencia al perseguido en ¢l expediente de
apremio.

3. Sila terceria fuesc de dominio, se suspende-
ré el procedimiento de apremio hasta que aquélla
se resuelva, y una vez se hayan tomado las medidas
de aseguramiento subsiguientes al embargo, segin
la naturaleza de los bienes. Si fuera de mejor dere-
cho, proscguiréd el procedimiento hasta la realiza-
cién de los bienes, y el producto obtenido se con-
signaré en depo6sito a resultas de la terceria. No sera
admitida la terceria de dominio después de otorga-
da la escritura, de consumada la venta de los bie-
nes de que se trate o de su adjudicacién en pago a
la Seguridad Social. La terceria de mejor derecho
no se admitira después de haber recibido el recau-
dador el precio de la venta.
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Articulo 36.—Deber de informacién por entidades
financieras, funcionarios publicos y profesionales
oficiales

1. Las personas o entidades depositarias de di-
nero en efectivo o'en cuenta, valores u otros bienes
de deudores a la Seguridad Social en periodo eje-
cutivo, estan obligadas a informar a los 6rganos de
gestion recaudatoria ejecutiva de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y a cumplir los reque-
rimientos que le sean hechos por los mismos en el
ejercicio de sus funciones legales.

2. El incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el apartado anterior no podra amparar-
se en el secreto bancario.

Los requerimientos relativos a los movimientos
de cuentas corrientes, dep6sitos de ahorro y a pla-
2o, cuentas de préstamos y créditos y demas ope-
raciones activas o pasivas de los Bancos, Cajas de
Ahorro, Cooperativas de Crédito y cuantas perso-
nas fisicas o juridicas se dediquen al trafico banca-
rio o crediticio, se efectuaran previa autorizacién
del Director general de la Tesoreria Genral de la
Seguridad Social o, en su caso, y en las condiciones
quc reglamentariamente se establezcan, del Direc-
tor provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social competente, y deberan precisar las ope-
raciones objeto de investigacidn, los sujetos pasivos
afectados y el alcance de la misma en cuanto al pe-
riodo de tiempo a que se refieren.

3. Los funcionarios piblicos, incluidos los pro-
fesionales oficiales, estan obligados a colaborar con
la Administracion de la Seguridad Social para su-
ministrar toda clase de informacién con trascenden-
cia recaudatoria de recursos de Seguridad Social y
demés conceptos de recaudacién conjunta de que
aquéllos dispongan, salvo que sea aplicable:

a) El secreto del contenido de la correspon-
dencia.

b} El secreto de los datos que se hayan sumi-
nistrado a la Administraci6n pablica para una fina-
lidad exclusivamente estadistica.

c) El deber de secreto y sigilo de la Hacienda
Publica respecto de los datos que le sean suminis-
trados con ocasién del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias.

El secreto de protocolo notarial abarcara los ins-
trumentos publicos a que se refieren los articulos 34
y 35 de la Ley de 28 de mayo de 1862, y los relati-
vOs a cuestiones matrimoniales, con excepcién de
los referentes al régimen econémico de la sociedad
conyugal.

4. Los datos o informes obtenidos por la Admi-
nistracion de la Seguridad Social en virtud de lo dis-
puesto en esta disposicién, s6lo podrin utilizarse
para los fines recaudatorios encomendados a la Te-
soreria General de la Seguridad Social y, en su caso,
para la denuncia de los hechos que puedan ser cons-
titutivos de delitos publicos.

Cuantas autoridades y funcionarios tengan cono-
cimiento de estos datos o informes estardn obliga-
dos al més estricto y completo sigilo respecto de
ellos, salvo en los casos de los delitos citados, en
los que se limitardn a deducir el tanto de culpa o a
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remitir al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada
de los hechos que se estimen constitutivos de deli-
to. Con independencia de las responsabilidades pe-
nales o civiles que pudieran corresponder, la infrac-
ci6n de este particular deber de sigilo se considera-
ré siempre falta disciplinaria muy grave.

Articulo 37.—Levantamiento de bienes embargables

Las personas o entidades depositarias de bienes
embargables que, con conocimiento previo del em-
bargo practicado por la Seguridad Social, conforme
al procedimiento administrativo de apremio regla-
mentariamente establecido, colaboren o consientan
en el levantamiento de los mismos, scrdn responsa-
bles solidarios de la deuda hasta el limite del im-
porte levantado.

Capitulo IV
Accién protectora

SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.—Acci6n protectora del sistema de la Se-
guridad Social

1. La accién protectora del sistema de la Segu-
ridad Social comprender4:

a) La asistencia sanitaria en los casos de mater-
nidad, de enfermedad comin o profesional y de ac-
cidentes, sean o no de trabajo.

b) Larecuperacién profesional, cuya proceden-
cia se aprecie en cualquiera de los casos que se men-
cionan en el apartado anterior.

c) Prestacioncs econémicas en las situaciones
de incapacidad laboral transitoria; invalidez, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desem-
pleo, ¢n sus niveles contributivo y asistencial; muer-
te y supcrvivencia; asi como las que se otorguen en
las contingencias y situaciones especiales que regla-
mentariamente se determinen por Real Decreto, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

Las prestaciones econémicas por invalidez y ju-
bilacién, en sus modalidades no contributivas, se
otorgarédn de acuerdo con la regulacién que de las
mismas se contiene en el Titulo II de la presente
Ley.

Las prestaciones por desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial, se otorgardn de acuerdo
con la regulacién que de las mismas se contiene en
el Titulo I1I de esta Ley.

d) Prestaciones familiares por hijo a cargo, en
sus modalidades contributiva y no contributiva.

Las prestaciones familiares por hijo a cargo, en
su modalidad no contributiva, se otorgaran de
acuerdo con la regulacién que de las mismas se con-
tienc en el Titulo I1 de la presente Ley.

e) Las prestaciones de servicios sociales que
puedan establecerse en materia de reeducacién y re-
habilitacién de invélidos y de asistencia a la tercera
edad, asi como en aquellas otras materias en que
se considere conveniente.

2. lgualmente, y como complemento de las
prestaciones comprendidas en el apartado anterior,
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podrdn otorgarse los beneficios de la asistencia
social.

3. Laaccién protectora comprendida en los ni-
meros anteriores establece y limita el &mbito de ex-
tension posible del Régimen General y de los Es-
peciales de la Seguridad Social, asi como de la mo-
dalidad no contributiva de las prestaciones.

Articulo 39.—Mejoras voluntarias

1. La modaldiad contributiva de la accion pro-
tectora que el sistema de la Scguridad Social otor-
ga a las personas comprendidas en el apartado 1 del
articulo 7 de la presente Ley, podréd ser mejorada
voluntariamente en la forma y condiciones que se
establezcan en las normas reguladoras del Régimen
General y de los Regimenes Especiales.

2. Sin otra excepcion que el establecimiento de
mejoras voluntarias, conforme a lo previsto en el
nimero anterior, la Seguridad Social no podrd ser
objeto de contratacién colectiva. .

Articulo 40.—Caracteres de las prestaciones

1. Las prestaciones de la Seguridad Social, asi
como los beneficios de sus servicios sociales y de la
asistencia social, no podran ser objeto de retencién,
sin perjuicio de lo previsto en ¢l apartado 2 de cste
mismo articulo, cesién total o parcial, compensa-
cién o descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligacio-
nes alimenticias a favor del c6nyuge ¢ hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones contraidas
por el beneficiario dentro dc la Seguridad Social.

En materia de embargo se estara a lo estableci-
do en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Las percepceiones derivadas de la accién pro-
tectora de la Seguridad Social estaran sujetas a tri-
butacién en los términos establecidos en las normas
rcguladoras de cada impuesto.

3. No podri ser exigida ninguna tasa fiscal, ni
derecho de ninguna clase, en cuantas informacio-
nes o certificaciones hayan de facilitar los corres-
pondientes organismos de la Administracién de la
Seguridad Social, y los organismos administrativos,
judiciales o de cualquicr otra clase, en relacién con
las prestaciones y beneficios a que se refiere el apar-
tado 1 de este articulo.

Articulo 41.—Responsabilidad en orden a las pres-
taciones

1. Las Entidades gestoras de la Scguridad So-
cial serdn responsables de las prestaciones cuya ges-
tién les esté atribuida, sicmpre que se hayan cum-
plido los requisitos generales y particulares exigidos
para causar derecho a las mismas en las normas cs-
tablecidas en el Titulo II de la presente Ley, por lo
que respecta al Régimen General y a la modalidad
no contributiva de las prestaciones, y en las especi-
ficas que sean aplicables a los distintos Regimencs
Especiales.

2. Para la imputacién de responsabilidades en
orden a las prestaciones, en su modalidad contribu-
tiva, a entidades o personas distintas de las deter-

minadas en el apartado anterior, se estara a lo dis-
puesto ¢n la presente Ley, en sus disposiciones de
desarrollo y aplicacion o en las normas reguladoras
de los Regimenes Especiales.

Articulo 42.—Pago de las pensiones contributivas,
derivadas de riesgos comunes, y de las pensiones no
contributivas

1. Las pensiones contributivas derivadas de
contingencias comunes de cualquiera de los Regi-
menes que integran el sistema de la Seguridad So-
cial seran satisfechas en catorce pagas, correspon-
dientes a cada uno de los meses del ano y dos pa-
gas extraordinarias que se devengaran en los meses
de junio y noviembre.

2. Asimismo, el pago de las pensiones de inva-
lidez y jubilacién, en sus modalidades no contribu-
tivas, se fraccionara en catorce pagas, correspon-
dientes a cada uno de los meses del ano y dos pa-
gas extraordinarias que se devengaran en los meses
de junio y noviembre.

SECCION 2. PRESCRIPCION, CADUCIDAD
Y REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS

Articulo 43.—Prescripcién

1. El derecho al reconocimiento de las presta-
ciones prescribiré a los cinco anos, contados desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho
causante de la prestacién de que se trate, sin per-
juicio de las excepciones que s¢ determinen en la
presente Ley y de que los cfectos de tal reconoci-
miento se produzcan a partir de los tres meses an-
teriores a la fecha en que sc presente la correspon-
diente solicitud.

2. La prescripcién se interrumpird por las cau-
sas ordinarias del articulo 1.973 del Cédigo Civil y,
ademas, por la reclamacién ante la Administracion
de la Seguridad Social o el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asi como en virtud de expediente
quc tramite la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en relacién con el caso de que se trate.

3. En el supuesto de quc se entable accién ju-
dicial contra un presunto culpable, criminal o civil-
mente, la prescripcion quedara cn suspenso mien-
tras aquélla se tramite, volvicndo a contarse el pla-
zo desde la fecha en que se notifique el auto de so-
breseimiento o desde que la sentencia adquiera
firmeza.

Articulo 44.—Caducidad

1. Et derecho al percibo de las prestaciones a
tanto alzado y por una sola vez caducara al ano, a
contar desde ¢l dia siguiente al de haber sido noti-
ficada en forma al interesado su concesién.

2. Cuando se trate de prestaciones periddicas,
el derecho al percibo de cada mensualidad caduca-
ra al ano de su respectivo vencimiento.

Articulo 45.—Reintegro de prestaciones indebidas

1. Los trabajadores y las demds personas que
hayan percibido indebidamente prestaciones de la

689



REALES DECRETOS LEGISLATIVOS

Seguridad Social vendran obligados a reintegrar su
importe.

2. Quiencs por accién u omisién, hayan contri-
buido a hacer posible la percepcién indebida de una
prestacién responderdn subsidiariamente con los
perceptores, salvo buena fe probada de la obliga-
cién de reintegrar que se establece en ¢l apartado
anterior.

SECCION 3. REVALORIZACION E IMPORTES MAXIMOS
Y MINIMOS DE PENSIONES

Subseccién 1. Disposiciones comunes

Articulo 46.—Consideracién como pensiones pu-
blicas

Las pensiones abonadas por el Régimen General
y los Regimenes Especiales, asi como las de moda-
lidad no contributiva dc la Seguridad Social, ten-
dréan, a efectos de lo previsto en la presente seccién,
la consideracién de pensiones publicas, a tenor de
lo establecido en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990.

Subseccién 2.°  Pensiones contributivas

Articulo 47.—Limitacién de la cuantia inicial de las
pensiones

El importe inicial de las pensiones contributivas
de la Scguridad Social por cada beneficiario no po-
dra superar la cuantia integra mensual que establez-
ca anualmente la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 48.—Revalorizaciéon

1. Las pensiones reconocidas por jubilacién o
por invalidez permanente, en su modalidad contri-
butiva, cuya base reguladora se hubiera determina-
do de conformidad con lo establecido en los articu-
los 162.1 y 140, respectivamente, seran revaloriza-
das al comienzo dc cada aio, de acuerdo con el [n-
dice de Precios al Consumo previsto para dicho ano.

2. El resto de las pensiones reconocidas por el
sistema dc la Seguridad Social seran revalorizadas
periédicamente por el Gobicrno, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, teniendo
en cuenta, entre otros factores indicativos, la ele-
vacion de! nivel medio de los salarios, el indice de
Precios al Consumo y la evolucion general de la eco-
nomia, asi como las posibilidades econémicas del
sistema de la Seguridad Social.

3. Lasdesviaciones que pudieran producirse so-
bre las previsiones de inflacién para cada afo a que
se refiere el apartado 1 del presente articulo, serdn
tenidas en cuenta en el afo siguiente para mejorar
todas las pensiones, en su modalidad contributiva,
que sean inferiores al salario minimo interpro-
fesional.

Articulo 49.—Limitacién del importe de la revalori-
zaci6n anual

El importe de la revalorizacién anual de las pen-
siones de la Seguridad Social no podréd determinar

690

para éstas, una vez revalorizadas, un valor integro
anual superior a la cuantia establecida en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, sumado, en su caso, al importe anual integro
ya revalorizado de las otras pensiones publicas per-
cibidas por su titular.

Articulo S0.—Complementos para pensiones inferio-
res a la minima

Los beneficiarios de pensiones del sistema de la
Seguridad Social, en su modalidad contributiva, que
no perciban rentas de capital o trabajo personal o
que, percibiéndolas, no excedan de la cuantia que
anualmente establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, tendrin dere-
cho a percibir los complementos necesarios para al-
canzar la cuantia minima de las pensiones, en los
términos que legal o reglamentariamente se de-
terminen.

A los solos cfectos de garantia de complementos
por minimos, se equipararan a rentas de trabajo las
pensiones publicas que no estén a cargo de cual-
quiera de los regimenes publicos basicos de previ-
sién social.

Articulo 51.—Pensiones extraordinarias originadas
por actos de terrorismo

Las pensiones extraordinarias que se reconozcan
por la Seguridad Social, originadas por actos de
terrorismo, no estarén sujetas a los limites de reco-
nocimiento inicial y de revalorizacién de pensiones
previstos cn esta Ley.

Subseccién 3. Pensiones no contributivas

Articulo 52.—Revalorizaciéon

Las pensiones de la Seguridad Social, en su mo-
dalidad no contributiva, serdn actualizadas en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, al menos, en ¢l mismo porcentaje que di-
cha Ley establezca como incremento general de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social.

Capitulo V
Servicios sociales

Articulo 53.—Objeto

Como complemento de las prestaciones corres-
pondientes a las situaciones especificamente prote-
gidas por la Seguridad Social, ésta, con sujecién a
lo dispuesto por el Departamento ministerial que
corresponda y en conexién con sus respectivos Or-
ganos y servicios, extenderé su accién a las presta-
ciones de servicios sociales previstas en la presente
Ley, reglamentariamente o que en el futuro se pue-
dan establecer de conformidad con lo previsto en
cl apartado 1.e) del articulo 38 de la presente Ley.

Articulo S4.—Derecho a la reeducacién y reha-
bilitacién

1. Los derechos de quienes retnan la condicién
de beneficiario de la prestacién de recuperacién
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profesional de invilidos son los regulados en el ti-
tulo II de la presente Ley para los incluidos en el
Régimen General, y los que, en su caso, se prevean
en las normas reguladoras de los Regimenes Espe-
ciales para los comprendidos dentro del dmbito de
cada uno dc cllos.

2. Los minusvalidos en cdad laboral tendrédn
derecho a beneficiarse de la prestacién de recupe-
racion profesional de invalidos a que se refiere el
apartado anterior, en las condiciones que se esta-
blezcan reglamentariamente.

Capitulo VI
Asistencia social

Articulo 55.—Concepto

1. La Seguridad Social, con cargo a los fondos
que a tal efecto se determinen, podra dispensar a
las personas incluidas ¢n su campo de aplicacién y
a los familiares o asimilados que de ellas dependan
los servicios y auxilios econdmicos que, en atencion
a estados y situaciones de necesidad, se consideren
precisos, previa demostracién, salvo en casos de ur-
gencia, de que el intcresado carece de los recursos
indispensables para hacer frente a tales estados o
situaciones.

En las mismas condiciones, en los casos de sepa-
raciéon judicial o divorcio, tendran derecho a las
prestaciones de asistencia social el cényuge y los
descendientes que hubieran sido beneficiarios por
razon de matrimonio o filiacién.

Reglamentariamente se determinaran las condi-
ciones de la prestacioén de asistencia social al con-
yuge c hijos, ¢n los casos de separacién de hecho,
de las personas incluidas en el campo de aplicacion
de la Seguridad Social.

2. La asistencia social podra ser concedida por
las entidades gestoras con el limite de los recursos
consignados a este fin ¢n los Presupuestos corres-
pondientes, sin que los servicios o auxilios econd-
micos otorgados puedan comprometer recursos del
ejercicio econémico siguicnte a aquel cn que tenga
lugar la concesion.

Articulo 56.—Contenido de las ayudas asistenciales

Las ayudas asistenciales comprenderan, entre
otras, las que sc dispensen por tratamientos o in-
tervencioncs cspeciales, en casos de caracter excep-
cional, por un determinado facultativo o en deter-
minada institucién; por pérdida de ingresos como
consecucncia de la rotura fortuita de aparatos de
prétesis, y cualesquiera otras analogas cuya percep-
cién no esté regulada en esta Ley ni en las normas
especificas aplicables a los Regimenes Especiales.

Capitulo V11
Gestion de la Seguridad Social

SECCION |.* ENTIDADES GESTORAS

Articulo 57.—Enumeracion

1. La gestién y administracion dec la Seguridad
Social se efectuara, bajo la dircccién y tutela de los

respectivos Departamentos ministeriales, con suje-
ci6n a principios de simplificacién, racionalizacién,
economia de costes, solidaridad financiera y unidad
de caja, eficacia social y descentralizacion, por las
siguientes cntidades gestoras:

a) E! Instituto Nacional de la Seguridad Social,
para la gestion y administracién de las prestaciones
econdémicas del sistema de la Seguridad Social, con
excepcion de las que se mencionan en el apartado ¢)
siguiente.

b) El Instituto Nacional de la Salud, para la ad-
ministracién y gestién de servicios sanitarios.

¢) El Instituto Nacional de Servicios Sociales,
para la gestion de las pensiones de invalidez y de ju-
bilacién, en sus modalidades no contributivas, asi
como de los servicios complementarios de las pres-
taciones del sistema de la Seguridad Social.

2. Las distintas cntidades gestoras, a efectos de
la debida homogeneizacidn y racionalizacién de los
servicios, coordinaran su actuacién en orden a la
utilizacién de instalaciones sanitarias, mediante los
conciertos o colaboracién que al efecto se determi-
nen entre las mismas.

Articulo 58.—Estructura y competencias

1. Eil Gobierno, a propuesta del Departamento
ministerial de tutela, reglamentara la estructura y
competencias de las entidades a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

2. Las entidades gestoras desarrollardn su acti-
vidad en régimen descentralizado, cn los diferentes
4mbitos territoriales.

3. Los centros asistenciales de las entidades ges-
toras podran ser gestionados y administrados por
las cntidades locales.

Articulo 59.—Naturaleza juridica

1. Las entidades gestoras tienen la naturaleza
de entidades de derecho publico y capacidad juri-
dica para el cumplimiento de los fines que les estan
encomendados.

2. De conformidad con lo preccptuado en el
apartado c) del articulo 5 de la Ley de 26 de diciem-
bre de 1958, no seran de aplicacién a dichas enti-
dades las disposiciones de la referida Ley.

3. Las entidades gestoras gozaran del beneficio
de justicia gratuita a efectos jurisdiccionales.

Articulo 60.—Participacion en la gestion

Se faculta al Gobierno para regular la participa-
cion en el control y vigilancia de la gestién dc las
entidades gestoras, que se efectuara gradualmente,
desde el nivel estatal al local, por 6rganos en los
que figuraran, fundamentalmente, por partes igua-
les, representantes de los distintos sindicatos, de tas
organizaciones empresariales y de la Administra-
cién Publica.

Articulo 61.—Relaciones y servicios internacionales

Las entidades gestoras, con la previa conformi-
dad del Departamento ministerial de tutela, podran
pertenecer a asociaciones y organismos internacio-
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nales, concertar operaciones, establecer reciproci-
dad de servicios con instituciones extranjeras de
analogo carécter y participar, en la medida y con el
alcance que se les atribuya, en la ejecucién de los
Convenios internacionales de Segundad Social.

SECCION 2.* SERVICIOS COMUNES

Articulo 62.—Creacién

Corresponde al Gobicrno, a propuesta det Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, el estableci-
miento de Servicios comunes, asi como la reglamen-
tacién de su estructura y competencias.

Articulo 63.—Tesoreria General de la Seguridad
Social

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social
es un Servicio comun con personalidad juridica pro-
pia, en el que, por aplicacion de los principios de
solidaridad financiera y caja unica, se unifican to-
dos los recursos financieros, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias. Tendra
a su cargo la custodia de los fondos, valores y cré-
ditos y las atenciones generales y de los servicios de
recaudacién de derechos y pagos de las obligacio-
nes del sistema de ta Seguridad Social.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social
gozara del beneficio a que se refiere ¢l apartado 3
del articulo 59. Asimismo le serd de aplicacién lo
previsto para las entidades gestoras en el articu-
lo 61.

SECCION 3.* NORMAS COMUNES A LAS ENTIDADES
GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES

Articulo 64.—Reserva de nombre

Ninguna entidad publica o privada podra usar en
Espana el titulo o los nombres de las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social, ni
los que puedan resultar de la adicién a los mismos
de algunas palabras o de la mera combinacién, en
otra forma, de las principales que los constituyen.
Tampoco podran incluir en su denominacién la ex-
presién Seguridad Social, salvo expresa autoriza-
cién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 65.—Exenciones tributarias y otros be-
neficios

1. Las entidades gestoras y servicios comunes
disfrutardn en la misma medida que e! Estado, con
las limitaciones y excepciones que, en cada caso, es-
tablezca la legislacion fiscal vigente, de exencion tri-
butaria absoluta, incluidos los derechos y honora-
rios notariales y registrales, por los actos que rea-
licen o los bienes que adquieran o posean afecta-
dos a sus fines, siempre que los tributos o exaccio-
nes de que se trate recaigan directamentc sobre los
organismos de referencia en concepto legal de con-
tribuyente y sin que sea posible legalmente la tras-
lacion de la carga tributaria a otras personas.

2. También gozarin, en la misma medida que
el Estado, de franquicia postal y telegrafica.
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3. Las exenciones y demds privilegios contem-
plados en el presente articulo y en el apartado 3 del
articulo 59 de esta Ley alcanzaran también a las en-
tidades gestoras en cuanto afecten a la gestién de
las mejoras voluntarias previstas en el articulo 39
de la presente Ley.

Articulo 66.—Personal

1. Los funcionarios de la Administracién de la
Seguridad Social se regirdn por lo dispuesto ¢n la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funci6n Publica, y demas disposiciones
que les sean de aplicacién.

2. Corresponde al Gobierno, a propuesta del
Ministro competente, el nombramiento y cese de
los cargos directivos con categoria de Director ge-
neral o asimilada.

SECCION 4> COLABORACION EN LA GESTION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subseccién 1.*  Disposicién general

Articulo 67.—Entidades colaboradoras

1. La colaboraci6n cn la gestion del sistema de
la Seguridad Social se llevara a cabo por Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social y por empresas, de acuer-
do con lo establecido en la presente seccion.

2. La colaboracién en la gestion se podra rea-
lizar también por asociaciones, fundaciones y enti-
dades publicas y privadas, previa su inscripcién en
un registro publico.

Subseccion 2.°  Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Articulo 68.—Definicién

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profcsionales colaboraran en la gestion
de la Seguridad Social, ¢n relaci6n con las contigen-
cias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

2. Se considerardn Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social, a los cfectos de este articulo, a las aso-
ciaciones legalmente constituidas con la responsa-
bilidad mancomunada de sus asociados, cuyas ope-
raciones, sin perjuicio de lo establecido cn la dis-
posicién adicional undécima de esta Ley, se reduz-
can a repartir entre sus asociados:

a) El cosie de las prestaciones por causa de ac-
cidente de trabajo sufrido por el personal al servi-
cio de los asociados.

b) El coste de las prestaciones por enfermeda-
des profcsionales padecidas por ¢l personal al ser-
vicio de los asociados, en la situacién de incapaci-
dad laboral transitoria y periodo de observacion, y,
en las demds situaciones, la contribucién que se les
asigne para hacer frente, en régimen de compensa-
cidn, a la siniestralidad general derivada de la alu-
dida contingencia.
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c) La contribucién a los servicios de preven-
cién, recuperacién y demas previstos cn la presente
Ley, en favor de las victimas de aquellas contingen-
cias y de sus beneficiarios.

d) Los gastos de administracién de la propia
entidad.

3. Estas mutuas no podran dar lugar a Ja per-
cepcién de beneficios econémicos de ninguna clase
a favor de los asociados.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 17
y en el apartado 1 del articulo 80, los ingresos que
las mutuas obtengan como consecuencia de las pri-
mas de accidentes de trabajo aportadas a las mis-
mas por los empresarios a ellas asociados, asi como
los bienes muebles o inmucbles en que puedan in-
vertirse dichos ingresos, forman parte del patrimo-
nio de la Scguridad Social y estdn afcctados al cum-
plimiento de los fines de ésta.

Los bienes incorporados al patrimonio de las mu-
tuas con anterioridad a 1 de enero de 1967 o du-
rante el periodo comprendido entre csa fecha y el
31 de diciembre de 1975, siempre que en este Glti-
mo caso sc trate de bienes que provengan del 20
por 100 dei exceso de excedentes, asi como los que
procedan de recursos distintos de los que tengan su
origen en las cuotas de Seguridad Social, constitu-
yen cl patrimonio histérico de las mutuas, cuya pro-
piedad les corresponde en su calidad de asociacion
de empresarios, sin perjuicio de la tutela a que se
refiere el articulo 71 de esta Ley.

Este patrimonio histérico se halla igualmente
afectado estrictamente al fin social de la entidad,
sin que de su dedicacién a los fines sociales de la
mutua puedan derivarse rendimientos o incremen-
tos patrimoniales que, a su vez, constituyan grava-
men para ¢! patrimonio unico de la Seguridad
Social.

Sin perjuicio de lo cstablecido con caracter gene-
ral en el parrafo anterior, las mutuas que cuenten
con bicnes inmuebles integrantes de su patrimonio
histérico, destinados a ubicar centros y servicios sa-
nitarios o administrativos para el desarrollo de las
actividades propias de la colaboracién con la Segu-
ridad Social que tienen encomendada, podrin car-
gar cn sus respectivas cuentas de gestiéon un canon
o coste de compensacion por la utilizacién de tales
inmuebles, previa autorizacién y en las condiciones
quc reglamentariamente sc determinen.

5. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguridad Social go-
zaran de exencidn tributaria en los términos que se
establecen para las entidades gestoras, en el apar-
tado 1 del articulo 65 de la presente Ley.

Articulo 69.—Requisitos para su constitucion y fun-
cionamiento

Para constituirse y desarrollar la colaboracién en
la gestién a que se refiere el articulo anterior, las
mutuas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Que concurran, como minimo, 50 empresa-
rios y 30.000 trabajadores, cotizando un volumen
de cuotas no inferior al limite que reglamentaria-
mente se establezca.

b) Que limiten su actividad, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién adicional undécima de
esta Ley, a la proteccién, en régimen de colabora-
cion, de las contingencias de accidentc de trabajo
y enfermedad profesional.

¢) Que presten fianza, en la cuantia que sena-
lan las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
esta Ley, para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 70.—Empresarios asociados

1. Para formalizar la proteccion respecto a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del personal a su servicio, los empresa-
rios podran optar entre hacerlo en la entidad ges-
tora competente o asocidndose a una Mutua de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfcrmedades Profesionales
de la Scguridad Social.

2. Los empresarios asociados a una mutua, a los
fines de las presentes normas, habran de proteger
en la misma entidad la totalidad de sus trabajado-
res correspondientes a centros de trabajo compren-
didos en el @mbito de la mutua. A cstos efectos, s¢
entenderd por centro de trabajo el definido como
tal en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales habrin de aceptar toda
proposicion de asociacion y consiguiente proteccién
que se formule, respecto a su personal, por empre-
sarios comprendidos en su 4mbito de actuacién, en
los mismos términos y con igual alcance que las en-
tidades gestoras en relacién con los empresarios y
trabajadores que tengan concertada esta contingen-
cia con las mismas.

La falta de pago de las cuotas por un empresario
asociado a una mutua no podré dar lugar a la reso-
lucién del convenio de asociacién.

Articulo 71.—Competencia del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social

1. Correspondc al Ministerio de Trabajo y Sc-
guridad Social las facultades de direccién y tutcla
sobre las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguridad Social,
conforme a lo establecido en el apartado 2.c) del
articulo S.

2. Las mutuas seran objeto, anualmente, de
una auditoria de cuentas, que sera realizada por la
Intervencion General de la Scguridad Social.

Para la realizacion de dicha auditoria, la Inter-
vencién General de la Seguridad Social, en caso de
insuficiencia de medios personales propios, podra
solicitar la colaboracién de entidades privadas, las
cuales deberdn ajustarse a las normas e instruccio-
nes que determine dicho centro directivo, quien po-
dra, asimismo, efectuar a éstas las revisiones y los
controles de calidad quc estime convenientes. Di-
cha colaboracién requerira de la autorizacién minis-
terial correspondiente, a tenor de 1o previsto en el
articulo 93.

Articulo 72.—Autorizacion y cese

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
aprobara los Estatutos y autorizaré la constitucién
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y actuacién de las Mutuas de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, de acuerdo con las normas de la presente
Ley y de sus disposiciones de aplicacién y de-
sarrollo.

2. Las mutuas podran cesar en la colaboracién
prevista en la presente seccién por su propia volun-
tad, comunicandolo al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social con tres meses de antelacién, como
minimo, para que por éste se practique la oportuna
liquidacién. Igualmente, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social podra retirar la autorizacién que
se menciona en ¢l apartado 1 de este articulo, cuan-
do dejen de concurrir las condiciones y requisitos
exigidos para la constitucién de estas entidades, y
en los demas supuestos que se senalen en las dispo-
siciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley.

3. En los supuestos sefialados en el nimero an-
terior, se procederé a la liquidacion de la mutua, y
los excedentes que pudieran resultar, una vez ter-
minado el proceso liquidatorio, se destinaran a los
fines especificos de Seguridad Social que detcrmi-
nen sus Estatutos.

Articulo 73.—Excedentes

Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas
en su gestién habran de afectarse, en primer lugar,
a la constitucidn de las reservas que reglamentaria-
mente s¢ determinen. Asimismo, se establecera re-
glamentariamente el destino que haya de darse al
exceso de los excedentes que resulte, una vez cu-
biertas las indicadas reservas, debiendo adscribirse,
en todo caso, ¢l 80 por 100 de los mismos a los fi-
nes generales de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 74.—Adopci6n de medidas cautelares

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra adoptar las medidas cautelares contenidas en
el nimero siguiente cuando la mutua se halle en al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Déficit acumulado en cuantia superior al 25
por 100 det importe tedrico de las rescrvas de obli-
gaciones inmediatas.

Dicho déficit serd considerado una vez se haya
dispuesto de las reservas de estabilizacién y, de ser
necesario, de las reservas de obligaciones inmedia-
tas y, en su caso, de las voluntarias de la entidad.

b) Cuando la reserva de obligaciones inmedia-
tas no alcance el 80 por 100 de su cuantia méaxima,
una vez agotada la reserva de estabilizacion.

c) Dificultades de tiquidez que hayan determi-
nado la demora o incumplimiento en ¢l pago de las
prestaciones.

d) Situaciones de hecho, deducidas de compro-
baciones efectuadas por la Administracion, que de-
terminen desequilibrio ccon6émico-financiero que
ponga en peligro la solvencia o liquidez de la enti-
dad, los intercses de los mutualistas y beneficiarios
o el incumplimiento de las obligaciones contraidas,
asi como la insuficiencia o irregularidad de la con-
tabilidad o administracién, en términos que impi-
dan conocer la situacién de la entidad.

2. Conindependencia de 13s sancioncs que, por
los hechos anteriores y conforme a la presente Ley
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procedan, las medidas cautclares a que se refiere el
apartado anterior, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la situacién, podran consistir en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo
de un mes presente un plan de viabilidad, rehabili-
tacién o saneamiento a corto o medio plazo, apro-
bado por su Junta Directiva, c¢n el que se propon-
gan las adecuadas medidas financieras, administra-
tivas o de otro orden, formule previsién de los re-
sultados y fije los plazos para su ¢jecucion, a fin de
superar la situacién que dio origen a dicho reque-
rimiento, y garantice en todo caso los derechos de
los trabajadores protegidos y de la Seguridad So-
cial.

La duracién del plan no serd superior a tres anos,
segun las circunstancias, y concretara en su forma
y periodicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Scguridad Social lo
aprobard o denegara en el plazo de un mes y, en
su caso, fijara la periodicidad con que la entidad de-
beré informar de su desarrollo.

b) Convocar los 6rganos de gobierno de la en-
tidad, designando la persona que deba presidir la
reunién y dar cuenta de la situacién.

¢) Suspender en sus funciones a todos o algu-
nos de los directivos de la entidad, debiendo ésta
designar las personas que, aceptadas previamente
por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha-
yan de sustituirlos interinamente. Si la entidad no
lo hiciera, podra dicho Ministerio proceder a su
designacion.

d) Ordenar la ejecucién de medidas correcto-
ras de las tendencias desfavorables registradas en su
desarrollo econémico y en el cumplimiento de sus
fines sociales durante los ultimos ejercicios ana-
lizados.

e) Intervenir la cntidad para comprobar y ga-
rantizar el correcto cumplimiento de 6rdcnes con-
cretas emanadas del citado Ministerio cuando, en
otro caso, pudicran infringir tales 6rdenes y de ello
derivarse perjuicio mediato o inmediato para los
trabajadores protegidos y la Seguridad Social.

3. Para adoptar las medidas cautclares previs-
tas en el apartado anterior, se instruird el corres-
pondiente procedimiento administrativo con au-
diencia previa de la entidad interesada. Tales me-
didas cesaran por acuerdo del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social cuando hayan desaparecido
las causas que las motivaron.

Articulo 75.—Incompatibilidades

1. No podran ostentar el cargo de Director-Ge-
rente, Gerente o llevar bajo cualquier otro titulo la
direcci6n ejecutiva de una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social:

a) Quienes pertenczcan al Consejo de Adminis-
tracién o descmpeiien cualquicr actividad remune-
rada en cualquier empresa asociada a la mutua.

b) Quicnes, ellos mismos, sus cényuges o hijos
sometidos a patria potestad, ostenten la titularidad
de una participacién igual o superior al 25 por 100
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del capital social en cualquiera de las empresas aso-
ciadas a la mutua.

¢) Quienes, como consecuencia de un expe-
dicnte sancionador, hubicsen sido suspendidos de
sus funcioncs, hasta el tiempo que dure la sus-
pensién.

2. No podrén formar parte de la Junta Directi-
va de una mutua, ni ejercer el cargo de Director-
Gerente, Gerente o asimilado, las personas que, en
su condicién de agentes o comisionistas, se dedi-
quen a la tramitacidn, por cuenta de la mutua, de
convenios de asociacién para la cobertura dec los
riesgos de accidentes de trabajo y enfcrmedades
profesionales.

3. Elincumplimiento de lo previsto en cl apar-
tado 1 del presente articulo serd considerado falta
muy grave, a efectos de lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
ciones de Orden Social.

Articulo 76.—Prohibiciones

1. Los miembros de la Junta Directiva, los Di-
rectores-Gerentes, Gerentes o asimilados, o cual-
quier otra persona que ejerza funciones de direc-
cién ejecutiva cn una Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, no podrin
comprar ni vender para si mismos, ni directamente
ni por persona o entidad interpuesta, cualquier ac-
tivo patrimonial de la entidad.

A estos cfectos, se entenderd que la operacién se
realiza por persona o entidad interpuesta cuando se
ejecute por persona unida por vinculo de parentes-
co en linea directa o colateral, consanguinidad o afi-
nidad, hasta el cuarto grado inclusive, por manda-
tario o fiduciario, o por cualquier socicdad en que
las personas citadas ¢n el parrafo anterior tengan di-
recta o indircctamente un porcentaje igual o supe-
rior al 25 por 100 del capital social o ejerzan en ellas
funciones que impliquen el ejercicio de poder de
decision.

2. Lainobservancia de lo previsto en el aparta-
do anterior sera considerada falta muy grave, a
efectos de lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de
abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social.

Subseccion 3. Empresas

Articulo 77.—Colaboracién de las empresas

1. Las empresas, individualmente consideradas
y en relacién con su propio personal, podran cola-
borar en la gestién de ia Seguridad Social exclusi-
vamentc en alguna o algunas de las formas si-
guientes:

a) Asumicndo directamente el pago, a su car-
go, de las prestaciones por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional y las prestaciones de asistencia sa-
nitaria y recuperacién profesional, incluido el sub-
sidio consiguiente que corresponda durante la indi-
cada situacion.

b) Asumiendo la colaboracién en la gestién de
la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral

transitoria derivadas de enfermedad comin y acci-
dente no laboral, con derecho a percibir por ello
una participacion en la fraccion de la cuota corres-
pondiente a tales situaciones y contingencias, que
se determinara por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social. i

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la en-
tidad gestora obligada, las prestacioncs econémicas
por incapacidad laboral transitoria, asi como las de-
mas que puedan determinarse reglamentariamente.

d) Asumiendo directamente el pago, a su car-
g0, de las prestaciones econémicas por incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral, en las condiciones que es-
tablezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial.

LLas empresas que se acojan a esta forma dec co-
laboracién tendran derecho a reducir la cuota a la
Scguridad Social, mediante la aplicacion del coefi-
ciente que, a tal efecto, fije ¢l Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podré establecer, con carécter obligatorio, para to-
das las empresas o para algunas de determinadas ca-
racteristicas, la colaboracién en ¢l pago de presta-
ciones a que se refiere el apartado c) anterior.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
determinard las condiciones por las que ha de re-
girse la colaboracién prevista en los numeros ante-
riores del presente articulo.

4. La modalidad de colaboracién de las empre-
sas en la gestion de la Seguridad Social a que se re-
ficre el apartado 1 de este articulo podra ser auto-
rizada a agrupaciones de empresas, constituidas a
este unico cfecto, siempre que retinan las condicio-
nes que determine ¢l Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

5. En la regulacion de las modalidades dc cola-
boracion establecidas en los apartados 1.a), b) y ¢)
del apartado 1 y en‘el apartado 4 del presentc ar-
ticulo se armonizara cl interés particular por la me-
jora de prestaciones y medios de asistencia con las
exigencias de la solidaridad nacional.

SECCION 5.2 INSPECCION

Articulo 78.—Competencias de la Inspeccién

1. La inspeccién en materia de Seguridad So-
cial se ejercera a través de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social, desarrollando las funciones
y competencias que tiene atribuidas por la
Ley 39/1962, de 21 de julio, la presente Ley y nor-
mas concordantes.

2. Especificamente corresponderé a la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social:

a) La inspeccién de la gestién y funcionamien-
to de las entidades gestoras, servicios comunes e
instituciones de la Seguridad Social y, en especial,
la vigilancia de la morosidad en el ingreso y recau-
dacién de las cuotas de la Seguridad Social.

b) La inspeccion de la gestién, funcionamiento
y cumplimiento de la legislacién que les sea de apli-
cacion a las entidades colaboradoras en la gestion.
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¢) La asistencia técnica a entidades y organis-
mos de la Seguridad Social, cuando les sea so-
licitada.

3. Las competencias transcritas seran ejercidas
de acuerdo con las facultades y procedimientos es-
tablecidos en las disposiciones aplicables.

Articulo 79.—Colaboracién con la Inspeccién

Los servicios de la Seguridad Social prestardn su
colaboracién a la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social en orden a la vigilancia que ésta tiene
atribuida respecto al cumplimiento de las obligacio-
nes de cmpresarios y trabajadores establecidas en
la presente Ley.

Capitulo VIII

Régimen econ6mico
SECCION 1.° PATRIMONIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 80.—Patrimonio

1. Las cuotas, bienes, derechos, acciones y re-
cursos de cualquier otro género de la Seguridad So-
cial constituyen un patrimonio tnico afecto a sus fi-
nes, distinto del patrimonio del Estado.

2. Laregulacién del patrimonio de la Seguridad
Social se regira por las disposiciones especificas con-
tenidas en la presente Ley, en sus normas de apli-
cacién y desarrollo y, en lo no previsto en las mis-
mas, por lo establecido en la Ley del Patrimonio
del Estado. Las referencias que en la Ley del Pa-
trimonio del Estado se cfectian a las Delegaciones
de Hacienda, a la Direccién General del Patrimo-
nio del Estado y al Ministerio de Economia y Ha-
cienda se entenderén hechas, respectivamente, a las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria de la Se-
guridad Social, a la Direccién General de la Teso-
reria General de la Scguridad Social y al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 81.—Titularidad, adscripcién, administra-
cién y custodia

1. La titularidad del patrimonio tnico de la Se-
guridad Social corresponde a la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicha titularidad, asi como
la adscripcién, administracion y custodia del referi-
do patrimonio, sc regira por lo establectdo en csta
Ley y demaés disposiciones reglamentarias.

2. Los certificados que se libren con relacién a
los inventarios y documentos oficiales que se con-
serven en la Administracion de la Seguridad Social
serén suficientes para su titulacién e inscripcién en
los Registros oficiales correspondientes.

Articulo 82.—Adquisicién de bienes inmuebles

1. La adquisicién a titulo oneroso de bienes in-
muebles de la Seguridad Social, para el cumplimien-
to de sus fines, se efectuard por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social mediante concurso pibli-
co, salvo que, en atencion a las peculiaridades de
la necesidad a satisfacer o a la urgencia de la ad-

696

quisicion a efectuar, el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social autorice la adquisicién directa.

2. Corresponde al Director general del Institu-
to Nacional de la Salud autorizar los contratos de
adquisicién de bienes inmuebles que dicho Institu-
to precise para el cumplimiento de sus fines, previo
informe de ia Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. Serd necesaria la autorizacién del Ministerio
de Sanidad y Consumo, segin la cuantia que se fije
en la correspondiente Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial se determinari el procedimiento aplicable para
la adquisicién de los bienes afectos al cumplimien-
to de los fines de colaboracién en la gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionaies de la Seguridad Social.

Articulo 83.—Enajenacion de bienes inmuebles y de
titulos valores

1. La enajenacién de los biencs inmuebles in-
tegrados cn el patrimonio de la Seguridad Social re-
querird la oportuna autorizacién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social cuando su valor, segin
tasacion pericial, no exceda de las cuantias fijadas
por la Ley del Patrimonio del Estado, o del Gobier-
no en los restantes casos.

La cnajenacién de los bienes senalados en el
pérrafo antcrior se realizard mediante subasta pu-
blica, salvo cuando el Conscjo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
autorice la enajenacién directa. Esta podr4 ser au-
torizada por ¢l Ministro de Trabajo y Seguridad So-
cial cuando se trate de bienes que no superen el va-
lor fijado en la Ley del Patrimonio del Estado.

2. Laenajenacion de titulos valores, ya sean és-
tos de renta variable o fija, se efectuard previa au-
torizacién en los términos establecidos en el nime-
ro anterior del presente articulo. Por excepcién, los
titulos de cotizacién oficial en Bolsa se enajenarén
necesariamente en esta institucién, segun la legisla-
cién vigente reguladora del mercado de valores, sin
que se requiera autorizacién previa para su venta
cuando ésta venga cxigida para atender al pago de
prestaciones reglamentariamente reconocidas y el
importe bruto de la venta no exceda el montante fi-
jado por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. De las enajenaciones de ta-
les titulos se daré cuenta inmediata al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 84.—Arrendamiento y cesion de bienes
inmuebles

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles que
deba efectuar la Seguridad Social se concertardn
mediante concurso publico, salvo en aquellos casos
en que, a juicio del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, sea necesario 0 conveniente concertar-
los de modo directo.

2. Corresponde al Director general del Institu-
to Nacional de la Salud autorizar los contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles que dicho Ins-
tituto precise para el cumplimiento de sus fines.
Sera necesana la autorizacién del Ministerio de Sa-
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nidad y Consumo cuando su importe supere la cuan-
tia de renta anual establecida en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial se determinara el procedimiento aplicable para
el arrendamiento de los bienes afectos al cumpli-
miento de los fines de colaboracién en la gestién de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social.

4. Los inmuebles del patrimonio de la Seguri-
dad Social que no resulten necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, y respecto de los cuales se
acredite la no conveniencia de su enajenacién o
arrendamiento, podran ser cedidos para fines de
utilidad publica o de interés de la Seguridad Social,
por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Articulo 85.——Inembargabilidad

Los bienes y derechos que integran el patrimo-
nio de la Seguridad Social son inembargables. Nin-
gun Tribunal ni autoridad administrativa podra dic-
tar providencia de embargo ni despachar manda-
miento de ejecucion contra los bienes y derechos
del patrimonio de la Seguridad Social, ni contra sus
rentas, frutos o productos del mismo, siendo de
aplicacién, cn su caso, lo dispuesto sobre esta ma-
teria en los articulos 44, 45 y 46 del Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el
quc se aprucba cl texto refundido de la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

SECCION 2.2  RECURSOS Y SISTEMAS FINANCIEROS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 86.—Recursos generales

1. Los recursos para la financiacién de la Segu-
ridad Social estardn constituidos por:

a) Las aportaciones progresivas del Estado, que
se consignaran con caracter permanente en sus Pre-
supuestos Generales, y las que se acuerden para
atenciones especiales o resulten precisas por exigen-
cia de la coyuntura:

b) Las cuotas de las personas obligadas.

c) Las cantidades recaudadas en concepto de
recargos, sanciones u otras de naturaleza andloga.

d) Los frutos, rentas o intereses y cualquier
otro producto de sus recursos patrimoniales.

e) Cualesquiera otros ingresos, sin perjuicio de
lo previsto en la disposicién adicional vigésima se-
gunda dc esta Ley.

2. La accifn protectora de la Seguridad Social,
en su modalidad contributiva, se financiara median-
te la aplicacion del conjunto de recursos que se ci-
tan en cl apartado anterior, sin perjuicio dc las
aportaciones finalistas que al efecto se prevean en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Las pensiones de invalidez y jubilacién y las asig-
naciones econ6micas por hijo a cargo, en sus mo-
dalidades no contributivas, asi como las asignacio-
nes econdmicas por minusvalia a que se refiere el
apartado 2 del articulo 185 de la presente Ley, se

financiaran con cargo a las aportaciones del Estado
al Presupuesto de la Seguridad Social.

Articulo 87.—Sistema financiero

1. El sistema financiero de todos los Regime-
nes que integran el sistema de la Scguridad Social
sera el de reparto, para todas las contingencias y si-
tuaciones amparadas por cada uno de ellos, sin per-
juicio de la excepcion prevista en ¢l apartado 3 de
este articulo.

2. En la Tesoreria General se constituird un
fondo de estabilizacién unico para todo el sistema
de la Seguridad Social, que tendrd por finalidad
atender las necesidades originadas por desviaciones
entre ingresos y gastos.

3. En materia de accidentes dc trabajo se adop-
taran el sistema de financiacién que sus caracteris-
ticas exijan, pudiendo establecerse, por cl Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, y con caracter
obligatorio, un régimen de reaseguro o cualquier
otro sistema de compensacién de rcsultados, asi
como el sistema financiero de capitalizacion de las
pensiones causadas por invalidez permancnte o
muerte, con sujecion al cual las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social y, en su caso, las empresas res-
ponsables deberan constituir, en la Tesoreria Ge-
neral, los correspondientes capitales.

4. Las materias a que se refiere el presente ar-
ticulo serdn reguladas por los Reglamentos a que
alude el apartado 2.a) del articulo 5 de la presente
Ley.

Articulo 88.—Inversiones

Las reservas de estabilizacién que no hayan de
destinarse de modo inmediato al cumplimiento de
las obligacioncs reglamentarias serdn invertidas de
forma que se coordinen las finalidades de caracter
social con la obtencion del grado de liquidez, ren-
tabilidad y seguridad técnicamente preciso.

SECCION3.» PRESUPUESTO, INTERVENCION
Y CONTABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 89.—Disposicion general y normas regula-
doras de la intervencion :

1. El Presupuesto de la Seguridad Social, inte-
grado en los Presupuestos Generales del Estado, asi
como la intervenci6n y contabilidad de la Seguri-
dad Social, se regiran por lo previsto en el titu-
lo VIII del texto refundido de ta Ley General Pre-
supuestaria y por las normas de la presente seccion.

2. A efectos de procurar una mejor y mis efi-
caz ejecuci6n y control presupuestario, el Gobier-
no, a propuesta conjunta de los Ministros de Tra-
bajo y Seguridad Social y de Economia y Hacien-
da, aprobara las normas para el cjercicio de la fun-
cién interventora en las entidades gestoras de la Se-
guridad Social.

En los hospitales y demas centros sanitarios del
Instituto Nacional de la Salud, Ia funcién interven-
tora podra ser sustituida por el control financiero
de carécter permanente a cargo de la Intervencion
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General de la Seguridad Social. La entrada en vi-
gor se producird de forma gradual a propuesta del
Ministro de Economia y Hacienda.

La Intervencién General de la Administracién
del Estado podra delegar en los interventores de la
Seguridad Social el ejercicio de la funcién interven-
tora respecto de todos los actos que realice el Ins-
tituto Nacional de la Salud en nombre y por cuenta
de la Administracién del Estado.

Articulo 90.—Modificacion de créditos en el Institu-
to Nacional de la Salud

No obstante lo establecido en el articulo 150.3
del texto refundido de la Ley General Presupues-
taria, todo incremento del gasto del Instituto Na-
cional de la Salud, con excepcién de! que pueda re-
sultar de las generaciones de crédito, que no pueda
financiarse con redistribucién interna de sus crédi-
tos ni con cargo al remanente afecto a la entidad,
se financiara durante el ejercicio por aportacién del
Estado.

Articulo 91.—Remanentes e insuficiencias presu-
puestarias

1. El Gobicrno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y previo informe del Mi-
nistro de Economia y Hacienda, determinara, para
atender a las necesidades futuras de la Seguridad
Social, la materializacién financiera del superavit,
si lo hubiera, resultante de la liquidacién del Pre-
supuesto de aquélla.

2. Los remanentes derivados de una menor rea-
lizacién en el Presupuesto de dotaciones del Insti-
tuto Nacional de la Salud y los producidos por un
incremento en los ingresos previstos por asistencia
sanitaria seran utilizados para la financiacién de los
gastos de la citada entidad.

3. Se autoriza al Ministerio de Economia y Ha-
cienda a reflejar, mediante ampliaciones de crédito
en el Presupuesto del Instituto Nacional de la Sa-
lud, las repercusiones quc en ¢l mismo tengan las
variaciones que experimente la aportacién del Es-
tado. Corresponde asimismo al Ministro de Econo-
mia y Hacienda la autorizacién de las modificacio-
nes de crédito que se financien con cargo al rema-
nente de dicha entidad.

Articulo 92.—Amortizacién de adquisiciones

Para los gastos de primer cstablecimiento e ins-
talacién, asi como para los derivados de adquisicién
de material inventariable y de cualquicr otro que,
por su naturaleza, haya de ser amortizado en varios
ejercicios, se consignaran en los Presupuestos anua-
les de la Seguridad Social las cantidades que corres-
pondan por amortizacién de tales adquisiciones.

Articulo 93.—Plan anual de auditorias

1. El Plan anual de auditorias dc la Interven-
cién General de la Administracién del Estado in-
cluiré el elaborado por la Intervencién General de
la Seguridad Social, en ¢l que progresivamente se
irdn incluyendo las entidades gestoras, servicios co-
munes, asi como las Mutuas de Accidentes de Tra-
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bajo y Enfermedades Profesionales de fa Seguridad
Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71
de la presente Ley.

Para la ejecuci6n del Plan de auditorias de la Se-
guridad Social se podré recabar la colaboracién de
empresas privadas, ¢n caso de insuficiencia de los
servicios de la Intervencion General de la Seguri-
dad Social, que deberén ajustarse a las normas e
instrucciones que determine ¢l centro directivo
mencionado, el cual podré efectuar las revisiones y
controles de calidad que considere oportunos.

2. Para recabar la colaboracién de las empresas
privadas, serd necesaria la inclusién de la autoriza-
cién correspondiente en la Orden a que se refiere
la disposicién adicional segunda del Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Sera necesaria una Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social o del Ministerio de Sani-
dad y Consumo cuando la financiacién de la indi-
cada colaboracién sc realice con cargo a créditos de
los presupuestos de las entidades y scrvicios de la
Seguridad Social adscritos a uno u otro Depar-
tamento.

Articulo 94.—Cuentas y balances de la Seguridad
Social

1. Las cuentas y balances de la Seguridad So-
cial se aunirdn a la Cuenta General del Estado.

2. Las cntidades gestoras, servicios comunes y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social remitiran al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social las cuen-
tas y balances del ejercicio anterior, a los efectos
de su integracién y posterior remisién al Tribunal
de Cuentas.

SECCION 4.* CONTRATACION
EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 95.—Contratacién

El régimen de contrataci6n de las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social se
ajustard a lo dispuesto en el texto articulado de la
Ley de Contratos del Estado, en el Reglamento Ge-
neral de Contratacién del Estado y en sus normas
complementarias, con las especialidades siguientes:

a) La facultad de celebrar contratos correspon-
de a los Directores de las distintas entidades gesto-
ras y servicios comunes, pero necesitardn autoriza-
cién para aquellos cuya cuantia sea superior al k-
mite fijado en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La autorizaci6n seré adopta-
da, a propuesta de dichas entidades y servicios, por
los titulares de los Departamentos ministeriales a
que se hallen adscritos o por el Consejo de Minis-
tros, segin las competencias definidas en la Ley de
Contratos del Estado.

b) Los Directores de las entidades gestoras y
servicios comunes no podran delegar o desconcen-
trar la facultad de celebrar contratos, sin previa au-
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torizacion del titular del Ministerio al que se hallen
adscritos.

c) Los proyectos de obras que elaboren las en-
tidades gestoras y servicios comunes de la Seguri-
dad Social deberén ser supervisados por la oficina
de supervision de proyectos del Departamento mi-
nisterial del que dependan, salvo que ya tuvieran es-
tablecidas oficinas propias, en cuyo caso serdn €s-
tas las supervisoras de los mismos.

d) Los informes juridicos o técnicos que pre-
ceptivamente se exijan en la legislacién del Estado
se podran emitir por los 6rganos competentes en ¢l
ambito de la Seguridad Social o de los Ministerios
respectivos.

Capitulo IX

Infracciones y sanciones en materia
de Seguridad Social

Articulo 96.—Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se estard
alo dispuesto en la prescate Ley y en la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Or-
den Social.

Titulo II

Régimen General de la Seguridad Social

Capitulo |
Campo de aplicacion

Articulo 97.—Extension

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social los trabaja-
dores por cuenta ajena o asimilados comprendidos
en el apartado 1.a) del articulo 7 de la presente
Ley.

2. A los efectos de esta Ley se declaran expre-
samente comprendidos en el apartado anterior:

a) El personal de alta dircccion a que se refiere
el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los conductores de vehiculos de turismo al
servicio de particulares.

c) El personal civil no funcionario dependiente
de organismos, servicios o entidades del Estado.

d) El personal civil no funcionario al servicio de
organismos y entidades de la Administracién Local,
sicmpre que no cstén incluidos en virtud de una Ley
especial en otro régimen obligatorio de previsién
social.

e) Los laicos o seglares que presten servicios re-
tribuidos en los establecimientos o dependencias de
las entidades o instituciones eclesidsticas. Por acuer-
do especial con la jerarquia eclesidstica competente
se regulara la situacién de los trabajadores laicos y
seglares que presten sus servicios retribuidos a or-
ganismos o dependencias de la Iglesia y cuya mi-
sion primordial consista en ayudar directamente en
la practica del culto.

f) Las personas que presten servicios retribui-
dos en las entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

g) El personal contratado al servicio de Nota-
rias, Registros de la Propiedad y dem4s oficinas o
centros similares.

h) Los funcionarios en préicticas quc aspiren a
incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios
que no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas
que no sean funcionarios publicos, asi como los fun-
cionarios de nuevo ingreso de las Comunidades
Autonomas.

i) Los funcionarios del Estado transferidos a las
Comunidades Auténomas que hayan ingresado o
ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas pro-
pios de la Comunidad Auténoma de destino, cual-
quiera que sea el sistema de acceso.

j) Los miembros de las Corporaciones Locales
que desempeiien sus cargos con dedicacién exclusi-
va, a salvo de lo previsto en el articulo 74 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

k) Cualesquiera otras personas que, cn lo suce-
sivo y por razén de su actividad, scan objeto, por
Real Decreto a propuesta del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social, de la asimilacién prevista en
el apartado 1 de estc articulo.

Articulo 98.—Exclusiones

No daran lugar a inclusién en este Régimen Ge-
neral los siguientes trabajos:

a) Los que se ejecuten ocasionalmente median-
te los llamados servicios amistosos, benévolos o de
buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusién en alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Capitulo 11

Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacién,
cotizaciéon y recaudacion

SECCION 1.° INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION
DE TRABAJADORES

Articulo 99.—Inscripcion de empresas

1. Los empresarios, cOmo requisito previo e in-
dispensable a la iniciacién de sus actividades, soli-
citaran su inscripcion en el Régimen General de la
Seguridad Social, haciendo constar la entidad ges-
tora o, en su caso, la Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social que haya de asumir la protcccion por estas
contingencias del personal a su servicio, de acuer-
do con lo dispuesto en ¢l articulo 70.

Los empresarios deberdan comunicar las variacio-
nes que se produzcan de los datos facilitados al so-
licitar su inscripcion, y en especial la referente al
cambio de la entidad que deba asumir la proteccién
por las contingencias antes mencionadas.

2. Lainscripcion se efectuard ante el correspon-
diente organismo de la Administracién dc la Segu-
ridad Social, a nombre de la persona natural o ju-
ridica titular de la empresa.
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3. A los efectos de la presente Ley se conside-
rard empresario, aunque su actividad no esté moti-
vada por animo de lucro, a toda persona natural o
juridica, publica o privada, por cuya cuenta traba-
jen las personas incluidas en el articulo 97.

Articulo 100.—Afiliacién, altas y bajas

1. Los empresarios estardn obligados a solicitar
{a afiliacién al sistema de la Seguridad Social de los
trabajadores que ingresen a su servicio, asi como a
comunicar dicho ingreso y, en su caso, el cese en la
empresa de tales trabajadores para que sean dados,
respectivamente, de alta y baja en el Régimen
General.

2. En el caso de que el empresario incumpla las
obligaciones que le impone el apartado anterior, el
trabajador podra instar su afiliacién, alta o baja, di-
rectamente al organismo competente de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. Dicho organismo
podrd, también, efectuar tales actos de oficio en los
supuestos a que se refiere el apartado 4 del articu-
lo 13 de esta Ley.

3. El reconocimiento del derecho al afta y a la
baja en el Régimen General correspondera al orga-
nismo de la Administracién de la Scguridad Social
que reglamentariamente se establezca.

4. Salvo disposicion legal expresa en contrario,
la situacion de alta del trabajador en este Régimen
General condicionard la aplicacién al mismo de las
normas del presente titulo.

Articulo 101.—Libro de Matricula del Personal

1. Los empresarios deberan llevar en orden y al
dia un Libro de Matricula del Personal, en el que
seréan inscritos todos sus trabajadores desde el mo-
mento en que inicien la prestacién de servicios.

2. Las disposiciones reglamentarias podran es-
tablecer, con alcance general o particular, otros sis-
temas de documentacién de las empresas que sus-
tituyan al Libro de Matricula.

Articulo 102.—Procedimiento y plazos

1. El cumplimiento de las obligaciones que se
establecen en los articulos anteriores se ajustara, en
cuanto a la forma, plazos y procedimiento, a las
normas reglamentarias.

2. La afiliacidn y altas sucesivas solicitadas fue-
ra de plazo por el empresario o el trabajador no ten-
drén efecto retroactivo alguno. Cuando tales actos
se practiquen de oficio, su eficacia temporal e im-
putacién de responsabilidades resultantes seran las
que sc determinan en la presente Ley y sus dispo-
siciones de aplicacién y desarrotlo.

SECCION 2> COTIZACION

Articulo 103.—Sujetos obligados

1. Estarédn sujetos a la obligacién de cotizar a
este Régimen General los trabajadores y asimilados
comprendidos en su campo de aplicacién y los em-
presarios por cuya cuenta trabajen.
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2. La cotizacién comprenderd dos aportacio-
nes:

a) De los empresarios, y
b) De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros an-
teriores, por las contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales la cotizacion
completa correra a cargo exclusivamente de los
empresarios.

Articulo 104.—Sujeto responsable

1. Elempresario es sujeto responsable del cum-
plimiento de la obligacién de cotizacién e ingresara
las aportaciones propias y las de sus trabajadores,
en su totalidad. Asimismo, responderin, en su caso,
del cumplimiento de esta obligacién las personas se-
fialadas en los apartados 1 y 2 del articulo 127.

2. Elempresario descontara a sus trabajadores,
en el momento de hacerles efectivas sus retribucio-
nes, la aportacién que corresponda a cada uno de
ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momen-
to no podré realizarlo con posterioridad, quedando
obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su
exclusivo cargo.

3. EIl empresario que habiendo efectuado tal
descuento no ingrese dentro de plazo la parte de
cuota correspondiente a sus trabajadores, incurrira
en responsabilidad ante ellos y ante los organismos
de 1a Administracién de la Seguridad Social afecta-
dos, sin perjuicio de las responsabilidades penal y
administrativa que procedan.

Articulo 105.—Nulidad de pactos

Ser4 nulo todo pacto, individual o colectivo, por
el cual el trabajador asuma la obligacién de pagar
total o parcialmente la prima o parte de cuota a car-
go del cmpresario.

Igualmente, serd nulo todo pacto que pretenda
alterar las bases de cotizacion que se fijan en el ar-
ticulo 109 de la presentc Ley.

Articulo 106.—Duracién de la obligaci6n de cotizar

1. La obligacién de cotizar nacerd con el mis-
mo comienzo de la prestacién del trabajo, incluido
¢l periodo de prueba. La mera solicitud de la afi-
liacién o alta del trabajador al organismo compe-
tente de la Administracién de la Seguridad Social
surtird en todo caso idéntico efecto.

2. La obligaciéon de cotizar se mantendrd por
todo el periodo en que el trabajador esté en alta en
el Régimen General o preste sus servicios, aunque
€stos revistan caracter discontinuo. Dicha obliga-
ci6n subsistird asimismo respecto a los trabajadores
que se encuentren cumpliendo deberes de carécter
puiblico o desempenando cargos de representacién
sindical, siempre que ello no dé fugar a la exceden-
cia en el trabajo.

3. Dicha obligaci6n sélo se extinguira con la so-
licitud en regla de la baja en el Régimen General
al organismo competente de la Administracion de
la Seguridad Social. Sin embargo, dicha comunica-
cién no extinguira la obligacién de cotizar si conti-
nuase fa prestacién de trabajo.
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4. La obligacién de cotizar continuard en la si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria, cualquie-
ra que sea su causa, y en las demas situaciones pre-
vistas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente.

S. La obligacién de cotizar se suspendera du-
rante las situaciones de huelga y cicrre patronal.

6. La obligacién de cotizar por las contingen-
cias de accidentes dc trabajo y enfermedades pro-
fesionales existird aunque la empresa, con infrac-
cién de lo dispuesto en la prescnte Ley, no tuviera
establecida la proteccion de su personal, o de parte
de él, respecto a dichas contingencias. En tal caso,
las primas debidas se devengaran a favor de la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

Articulo 107.—Tipo de cotizacién

1. El tipo de cotizacién tendréa caricter unico
para todo el ambito de proteccién de este Régimen
General. Su establecimiento y su distribucion, para
determinar las aportaciones respectivas del ecmpre-
sario y trabajador obligados a cotizar, se efectua-
ran en la correspondiente Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

2. El tipo dec cotizacion se reducird en el por-
centaje o porcentajes correspondientes a aquellas
situaciones y contingencias que no queden com-
prendidas en la accion protectora que sc determine
de acuerdo con lo previsto cn ¢l apartado 2 del ar-
ticulo 114 de esta Ley, para quienes sean asimila-
dos a trabajadores por cuenta ajena, asi como para
otros supuestos ecstablecidos legal o reglamenta-
riamente.

Articulo 108.—Cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

1. No obstantc lo disuesto en el articulo ante-
rior, la cotizacion por las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales se efec-
tuard con sujecion a primas, que podran ser dife-
rentes para las distintas actividades, industrias y ta-
reas. A tal efecto, legalmente se fijara la correspon-
diente tarifa de porcentajes aplicables para deter-
minar las primas. Para el calculo de las menciona-
das tarifas se computara el coste de las prestacio-
nes y las exigencias de los servicios preventivos y
rehabilitadores.

2. Deigual forma se podran establecer, para las
empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades
profesionales, primas adicionales a }a cotizacién de
accidentes de trabajo, en relacién a ia peligrosidad
de la industria o clase de trabajo y a la eficacia de
los medios de prevencién empleados.

3. Lacuantia de las primas a que se refieren los
nimeros anteriores podra reducirse en el supuesto
de empresas que se distingan por el empleo de me-
dios eficaces de prevencion; asimismo, dicha cuan-
tia podra aumentarse en el caso de empresas que in-
cumplan sus obligaciones en materia de higiene y
seguridad en el trabajo. La reduccién y el aumento
previstos en este nimero no podréan exceder del 10
por 100 de la cuantia de las mismas, si bicn el au-
mento podra llegar hasta un 20 por 100 en caso de

reiterado incumplimiento de las aludidas obliga-
ciones.

Articulo 109.—Base de cotizacién

1. La base de cotizacién para todas las contin-
gencias y situaciones amparadas por la accién pro-
tectora del Régimen General, incluidas las de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional, estara
constituida por la remuneracion total, cualquiera
que sea su forma o denominacién, que con caricter
mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, o la que efectivamente perciba de ser
ésta superior, por razén del trabajo que realice por
cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al
mensual se prorratearan a lo largo de los doce me-
ses del afio.

2. No se computaran en la base de cotizacion
los siguientes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion,
plus de distancia y plus de transportes urbanos.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensioncs y des-
pidos.

¢) Las cantidades que sc abonen en concepto
de quebranto de moneda y las indemnizaciones por
desgaste de utiles y herramicntas y adquisicion de
prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos volun-
tariamente por las empresas.

e} Las percepciones por matrimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus
mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salvo para la co-
tizacién por accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g)
anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial podra estableccr el cémputo de las horas ex-
traordinarias, ya sca con caracter general, ya sea
por sectores laborales en los que la prolongacién de
la jornada sea caractcristica de su actividad.

Articulo 110.—Topes maximo y minimo de la base
de cotizacion

1. El tope méaximo de la base de cotizacién, uni-
co para todas las actividades, categorias profesiona-
les y contingencias incluidas en este Régimen, scra
el establecido, para cada ano, en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope maximo de la base de cotizacion asi
establecido sera aplicable igualmente en los casos
de pluriempleo. A los efectos de la presente Ley se
entendera por pluriempleo la situacién de quien tra-
baje en dos 0 mas empresas distintas, en activida-
des que den lugar a su inclusién en el campo de apli-
cacion de este Régimen General.

3. La base de cotizacién tendrd como tope mi-
nimo la cuantia establecida en el apartado 2 del ar-
ticulo 16 de la presente Ley.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
adecuar4, en funci6n de los dias y horas trabajados,
los topes minimos y las bases minimas fijados para
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cada grupo de categorias profesionales, en refacién
con los supuestos en que, por disposicién legal, se
establezca expresamente la cotizacién por dias o por
horas.

Articulo 111.—Cotizacién adicional por horas ex-
traordinarias

La remuneracién que obtengan los trabajadores
por el concepto de horas extraordinanas, con inde-
pendencia de su cotizacion a efectos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, estara su-
jeta a una cotizacion adicional por parte de empre-
sarios y trabajadores, con arreglo a los tipos que se
establezcan en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 112.—Normalizacién

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social esta-
blecera la normalizacién de las bases de cotizacién
que resulten con arreglo a lo establecido en la pre-
sente seccién.

SECCION 3.2 RECAUDACION

Articulo 113.—Normas generales

1. A efectos de lo dispuesto en el capitulo 111
del titulo I de la presente Ley, los empresarios y,
en su caso, las personas senaladas en los aparta-
dos 1 y 2 del articulo 127, serén los obligados a in-
gresar la totalidad de las cuotas de este Régimen
General en el plazo, lugar y forma establecidos en
la presente Ley y en sus normas de aplicacién y
desarrollo.

2. Seran exclusivamente imputables al empre-
sario los recargos por mora y apremio cstablecidos
en cl articulo 27 de esta Ley.

3. Elingreso de las cuotas fuera de plazo, ya lo
realice el empresario espontdneamente o mediante
requerimiento formal, o en virtud de acta de liqui-
dacion o certificacién de descubierto, se efectuara
con arreglo al tipo de cotizaci6n vigente en la fecha
de realizarse el ingreso, formularse el requerimicn-
to, levantarse acta o expedirse la certificacion, sal-
vo que fuese mas elevado el tipo aplicable en la fe-
cha en que las cuotas se devengaron, en cuyo caso
se tomara éste.

Capitulo 111

Accién protectora
SECCION 1.° CONTINGENCIAS PROTEGIBLES

Articulo 114.—Alcance de la accién protectora

1. Laaccién protectora de este Régimen Gene-
ral sera, con excepcion de fas modalidades de pres-
taciones no contributivas, la establecida en el ar-
ticulo 38 de la presente Ley. Las prestaciones y be-
neficios de aquélla se facilitaran en las condiciones
que sc determinan en el presente titulo y en sus dis-
posiciones reglamentarias.

2. En el supuesto a que se refiere el aparta-
do 2.k) del articulo 97, la propia norma en la que
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se disponga la asimilaci6n a trabajadores por cuen-
ta ajena determinara cl alcance de la proteccion
otorgada.

Articulo 115.—Concepto del accidente de trabajo

1. Se entiende por accidente de trabajo toda le-
sién corporal que el trabajador sufra con ocasién o
por consecuencia del trabajo que cjecute por cuen-
ta ajena.

2. Tendrédn la consideracién de accidentes de
trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver
del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasion o
como consecuencia del desemperio de cargos elec-
tivos de caricter sindical, asi como los ocurridos al
ir o al volver del lugar en que se ejerciten las fun-
ciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuen-
cia de las tareas que, aun siendo distintas a las de
su categoria profesional, ejecute el trabajador en
cumplimicnto de las 6rdenes del empresario o es-
pontaneamente en interés del buen funcionamiento
de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en
otros de naturaleza aniloga, cuando unos y otros
tengan conexién con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articu-
lo siguiente, que contraiga el trabajador con moti-
vo de la realizacién de su trabajo, siempre gue se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva
la e¢jecucién del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten
modificadas en su naturaleza, duraci6n, gravedad o
terminacién, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso
patolégico determinado por el accidente mismo o
tengan su origen en afecciones adquiridas en el nue-
vo medio en que se haya situado el paciente para
su curacién.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que
son constitutivas de accidente de trabajo las lesio-
nes que sufra el trabajador durante €l tiempo y en
el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, no tendran la consideracién de acciden-
te de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extra-
na al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de
tal naturaleza que ninguna relacién guarde con el
trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningtn caso se consideraré fuerza mayor ex-
traita al trabajo la insolacién, el rayo y otros fené-
menos analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a impruden-
cia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impedirén la calificacién de un accidente
como de trabajo:
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a) La imprudencia profesional que es conse-
cuencia del cjercicio habitual de un trabajo y se de-
riva de la confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o cri-
minal del empresario, de un compaiero de trabajo
del accidentado o de un tercero, salvo que no guar-
de relacién alguna con el trabajo.

Articulo 116.—Concepto de la enfermedad pro-
fesional

Se entenderé por enfermedad profesional la con-
traida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen
en el cuadro que se apruebe por las disposiciones
de aplicacién y desarrollo de esta Ley, y que csté
provocada por la accién de los elementos o sustan-
cias que en dicho cuadro se indiquen para cada en-
fermedad profesional.

En tales disposiciones se cstableccra el procedi-
miento que haya de observarse para la inclusién cn
dicho cuadro de nuevas enfermedades profesiona-
les que se estime deban ser incorporadas al mismo.
Dicho procedimiento comprendera, en todo caso,
como tramite preceptivo, el informe del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Articulo 117.—Concepto de los accidentes no labo-
rales y de las enfermedades comunes

1. Se considerara accidente no laboral e! que,
conforme a lo etablecido en el articulo 115, no ten-
ga el carécter « ¢ accidente de trabajo.

2. Se considerara que constituyen enfermedad
comin las alteraciones de la salud que no tengan la
condicién de accidentes de trabajo ni de enferme-
dades profesionales, conforme a lo dispuesto, res-
pectivamente, en los apartados 2.e), f) y g) del ar-
ticulo 115 y en el articulo 116.

Articulo 118.—Concepto de las restantes contin-
gencias

El concepto legal de las restantes contingencias
serd el que resulte de las condiciones cxigidas para
¢l reconocimicnto del derecho a las prestaciones
otorgadas en consideracién a cada una de ellas.

Articulo 119.—Riesgos catastréficos

En ningin caso serdn objeto de protecciéon por
el Régimen General los riesgos declarados catastré-
ficos al amparo de su legislacién especial.

SECCION 2.+ REGIMEN GENERAL
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 120.—Cuantia de las prestaciones

1. Lacuantia de las prestaciones econémicas no
determinada en la presente Ley sera fijada en los
Reglamentos Generales para su desarrolio.

2. La cuantia de las pensiones se determinara
en funcién de la totalidad de las bases por las que
se haya efectuado la cotizacién durante los perio-
dos que se senalen. Tales bases seran de aplicacién
asimismo a las demas prestaciones econémicas cuya

cuantia se calcule en funcidn de bases reguladoras.

La cotizacidén adicional por horas extraordinarias
a que sc refiere el articulo 111 de esta Ley no sera
computable a efectos de determinar la base regula-
dora de las prestaciones.

En todo caso, la base reguladora de cada presta-
cién no podra rebasar el tope méximo que, a efec-
tos de bases de cotizacién, se prevé en ¢l ar-
ticulo 110.

3. En los casos de pluriempleo, la base regula-
dora de las prestacionces se determina en funcién de
la suma de las bases por las que se haya cotizado
en las diversas empresas, siendo de aplicacion a la
base reguladora asi determinada el tope maximo
previsto en el apartado anterior.

Articulo 121.—Caracteres de las prestaciones

1. Las prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social tendrén los caracteres atribuidos
genéricamente a las mismas en el articulo 40 de la
presente Ley.

2. Las prestaciones que deban satisfacer los em-
presarios a su cargo, conforme a lo establecido en
el apartado 2 del articulo 126 y en ¢l parrafo segun-
do del apartado 1 del articulo 131 de esta Ley, o
por su colaboracién en la gestiéon y, en su caso, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermcdades
Profesionales de la Seguridad Social ¢n régimen de
liquidacién, tendran el caracter de créditos privile-
giados, gozando, al efecto, del régimen establecido
cn el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd
también de aplicacion al recargo de prestaciones a
que se refiere el articulo 123 de la presente Ley.

Articulo 122.—Incompatibilidad de pensiones

1. Las pcnsiones de este Régimen General se-
ran incompatibles entre si cuando coincidan en un
mismo beneficiario, a no ser que expresamente sc¢
disponga lo contrario, legal o reglamentariamente.
En caso de incompatibilidad, quien pudiera tener
derecho a dos o mas pensiones optarad por una de
ellas.

2. El régimen de incompatibilidad establecido
en el apartado anterior scrd también aplicable a la
indemnizacién a tanto alzado prevista en el aparta-
do 2 del articulo 139 como prestacion sustitutiva de
pension de invalidez en el grado de incapacidad per-
mancnte total.

Articulo 123.—Recargo de las prestaciones econémi-
cas en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional

1. Todas las prestaciones econémicas que ten-
gan su causa en accidente dc trabajo o enfermedad
profesional se aumentaran, segin la gravedad de la
falta, de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesién se
produzca por méaquinas, artefactos o en instalacio-
nes, centros o lugares de trabajo que carezcan de
los dispositivos de precaucién reglamentarios, los
tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuan-
do no se hayan observado las medidas generales o
particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o
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las elementales de salubridad o las de adecuacién
personal a cada trabajo, habida cuenta de sus ca-
racteristicas y de la edad, sexo y demés condiciones
del trabajador.

2. La responsabilidad del pago de!l recargo es-
tablecido en el apartado anterior recaera directa-
mente sobre el empresario infractor y no podra ser
objeto de seguro alguno, siendo nulo de pleno de-
recho cualquier pacto o contrato que se realice para
cubrirla, compensarla o transmitirla.

3. La responsabilidad que regula este articulo
es independiente y compatible con las de todo or-
den, incluso penal, que puedan derivarse de la
infraccién.

Articulo 124.—Condiciones del derecho a las pres-
taciones

1. Las personas incluidas en el campo de apli-
cacién de este Régimen General causardn derecho
a las prestaciones del mismo cuando, ademds de los
particulares exigidos para la respectiva prestacién,
relnan el requisito general de estar afiliadas y en
alta en este Régimen o en situacién asimilada al
alta, al sobrevenir la contingencia o situacion pro-
tegida, salvo disposicion legal expresa cn contrario.

2. En las prestaciones cuya concesién o cuantia
esté subordinada, ademads, al cumplimiento de de-
terminados periodos de cotizacién, solamente serian
computables las cotizaciones efectivamente realiza-
das o las expresamente asimiladas a ellas en esta
Ley o en sus disposiciones reglamentarias.

3. Las cuotas correspondicntes a la situacién de
incapacidad laboral transitoria serdn computables a
efectos de los distintos periodos previos de cotiza-
cién exigidos para ¢l derecho a las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacién
para el derecho a las prestaciones que se deriven de
accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad
profesional, salvo disposicion legal expresa en con-
trario.

Articulo 125.—Situaciones asimiladas a la de alta.

1. La situacién de desempleo total durante la
que cl trabajador perciba prestacién por dicha con-
tingencia, seréd asimilada a la de alta.

2. Los casos de excedencia forzosa, suspensién
de contrato de trabajo por servicio militar o pres-
tacién social sustitutoria, traslado por la empresa
fuera del territorio nacional, convenio especial con
la Administracién de la Seguridad Social y los de-
mis que seiale el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, podran ser asimilados a la situacién de
alta para determinadas contingencias, con el alcan-
ce y condiciones que reglamentariamente se es-
tablezcan.

3. Los trabajadores comprendidos en el campo
de aplicacién dc este Régimen General se conside-
raran, de pleno derecho, en situacién de alta a efec-
tos de accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales y desempleo, aunque su empresario hubie-
re incumplido sus obligaciones. Igual norma se apli-
caré a los exclusivos efectos de la asistencia sanita-
ria por enfermedad comin, maternidad y accidente
no laboral.
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4. El Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y previa la determina-
ci6n de los recursos financieros precisos, podré ex-
tender fa presuncién de alta a que se refiere el apar-
tado anterior a alguna o algunas de las restantes
contingencias reguladas en el presente titulo.

5. Lo establecido en los dos apartados anterio-
res sc entenderé sin perjuicio de la obligacién de
los empresanos de solicitar el alta de sus trabaja-
dores en el Régimen General, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 100, y de la responsabilidad
empresarial que resulte procedente de acuerdo con
lo previsto en el articulo siguiente.

6. Durante las situaciones de huelga y cierre pa-
tronal el trabajador permanecera en situacién de
alta especial en la Seguridad Social.

Articulo 126.—Responsabilidad en orden a las pres-
taciones

1. Cuando se haya causado derecho a una pres-
tacién por haberse cumplido las condiciones a que
se refiere el articulo 124 de la presente Ley, la res-
ponsabilidad correspondiente se imputara, de
acuerdo con sus respectivas competencias, a las en-
tidades gestoras, Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad So-
cial o empresarios que colaboren en la gestién o,
en su caso, a los servicios comunes.

2. Elincumplimiento de las obligaciones en ma-
teria de afiliacion, altas y bajas de cotizacién deter-
minara la exigencia de responsabilidad, en cuanto
al pago de las prestaciones, previa la fijacion de los
supuestos de imputacién y de su alcance y la regu-
lacién del procedimiento para hacerla efectiva.

3. No obstante lo establecido en el apartado an-
terior, las entidades gestoras, Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en
su caso, los servicios comunes procederan, de
acuerdo con sus respectivas competencias, al pago
de las prestaciones a los beneficiarios en aquellos
casos, incluidos en dicho apartado, en los que asi
se determine reglamentariamente, con la consi-
guicnte subrogacion en los derechos y acciones de
tales beneficiarios; el indicado pago proceder4, aun
cuando se trate de empresas desaparecidas o de
aquellas que por su especial naturaleza no puedan
ser objeto de procedimiento de apremio. Igualmen-
te, las mencionadas entidades, mutuas y servicios
asumiran el pago de las prestaciones, en la medida
cn quc se atenue el aicance de la responsabilidad
de los empresarios respecto a dicho pago.

Articulo 127.—Supuestos especiales de responsabili-
dad en orden a las prestaciones

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42
del Estatuto de los Trabajadores, para las contra-
tas y subcontratas de obras y servicios correspon-
dientes a la propia actividad del empresario contra-
tante, cuando un empresario haya sido declarado
responsable, en todo o en parte, del pago de una
prestacién, a tenor de lo previsto en el articulo an-
terior, si la correspondiente obra o industria estu-
viera contratada, el propietario de ésta responderé
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de las obligaciones del empresario si el mismo fue-
se declarado insolvente.

No habra lugar a esta responsabilidad subsidia-
ria cuando la obra contratada se reficra exclusiva-
mente a las reparaciones que pueda contratar un
amo de casa respecto de su vivienda.

2. En los casos de sucesion en la titularidad de
la explotacion, industria o negocio, el adquirente
respondera solidariamente con el anterior o con sus
herederos del pago de las prestaciones causadas an-
tes de dicha sucesion. La misma responsabilidad se
establece entre el empresario cedente y cesionario
en los casos de cesién temporal de mano de obra,
aunque sea a titulo amistoso o no lucrativo. '

Reglamentariamente se regularé la expedicién de
certificados por la Administracién de la Seguridad
Social que impliquen garantia de no responsabili-
dad para los adquirentes.

3. Cuando la prestaciéon haya tecnido como ori-
gen supuestos de hecho que impliquen responsabi-
lidad criminal o civil de alguna persona, incluido el
empresario, la prestacion serd hecha efectiva, cum-
plidas las demas condiciones, por la entidad gesto-
ra, servicio comun o Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, en su caso, sin
perjuicio de aquellas responsabilidades. En estos
casos, el trabajador o sus derechohabientes podran
exigir las indemnizaciones proccedentes de los pre-
suntos responsables criminal o civilmente.

Con independencia de las acciones que €jerciten
los trabajadores o sus causahabientes, el Instituto
Nacional de la Salud y, en su caso, las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social, tendrin derecho a recla-
mar al tercero responsable o, en su caso, al subro-
gado legal o contractualmente en sus obligaciones,
el coste de las prestaciones sanitarias que hubiesen
satisfecho. Igual derecho asistira, en su caso, al em-
presario que colabore en la gestion de la asistencia
sanitaria, conforme a lo previsto en la presente Ley.

Para ejercitar ¢l derecho al resarcimiento a que
sc reficre el parrafo anterior, la Entidad gestora que
cn el mismo se senala y, en su caso, las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les 0 empresarios, tendran plena facultad para per-
sonarse directamente en el procedimicnto penal o
civil seguido para hacer efectiva la indemnizacién,
asi como para promoverlo dircctamente, conside-
randose como terceros perjudicados al efecto del ar-
ticulo 104 del Cédigo Penal.

Capitulo IV

Incapacidad laboral transitoria

Articulo 128.—Concepto

I. Tendran la consideracién de situaciones de-
terminantes de incapacidad laboral transitoria:

a) Las debidas a enfermedad comiin o profesio-
nal y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguri-
dad Social y esté impedido para el trabajo, con una
duracién maxima de doce meses, prorrogables por

otros seis cuando se presuma que durante ellos pue-
da el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

b) Los periodos de observaciéon por enferme-
dad profesional en los que se prescriba la baja en
el trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis
cuando se estime necesario para el estudio y diag-
nostico de la enfermedad.

¢) Los periodos de descanso que procedan en
los casos de maternidad, de adopcién o de acogi-
miento previo, con la duracién que reglamentaria-
mente se determinc y que, en ningin caso, podra
ser inferior a la prevista para los mismos en el apar-
tado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el apartado 3 del articulo 30 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. A efectos del periodo maximo dc duracién
de la situacion de incapacidad laboral transitoria
quc se scnala en el apartado a) anterior, y de su po-
sible prérroga, se computaran los de recaida y de
observacion.

Articulo 129.—Prestacién econémica

La prestacion econOmica en las diversas situacio-
nes constitutivas de incpacidad laboral transitoria
consistira en un subsidio equivalente a un tanto por
ciento sobre la basc reguladora, que sc fijara y se
hara efectivo en los términos establecidos en esta
Ley y en los Reglamentos generales para su dc-
sarrollo.

Articulo 130.—Beneficiarios

Serdn beneficiarios del subsidio por incapacidad
laboral transitoria las personas intcgradas en cste
Régimen General que se cncuentren en cualquiera
de las situaciones determinadas en el articulo 128,
siempre que rednan, ademads de la general exigida
en el apartado 1 del articulo 124, las siguientes
condiciones:

a) En caso de enfermedad comiin, que hayan
cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochen-
ta dias dentro de los cinco afios inmediatamente an-
teriores al hecho causante.

b) En caso de accidente, sea 0 no de trabajo, y
de enfermedad profesional no se exigird ningin pe-
riodo previo de cotizacién.

¢) En caso de maternidad, adopciéon o acogi-
miento previo, que hayan sido afiliadas a la Segu-
ridad Social por lo menos nueve meses antes del
parto o de las fechas de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, o de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién; que ha-
yan cumplido durante el afio inmediatamente ante-
rior a dicho momento un periodo minimo de coti-
zacion de ciento ochenta dias y que retnan las con-
diciones que reglamentariamente se determinen.

En estos supuestos se consideraran beneficiarios
a quienes, cualquiera que fuera su sexo, disfruten
de los periodos de descanso referidos en el aparta-
do 1.c) del articulo 128 de la presente Ley.
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Articulo 131.—Nacimiento, duracién y extincion del
derecho de subsidio

1. El subsidio se abonar4, en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo, estando a car-
go del empresario el salario integro correspondien-
te al dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o de accidente no
laboral, el subsidio se abonara, respectivamentc, a
partir del decimosexto dia de baja en el trabajo oca-
sionada por la cnfermedad o cl accidente, estando
a cargo del empresario el abono de la prestacién al
trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto de
baja, ambos inclusive.

2. El subsidio se abonara mientras el beneficia-
rio se encuentre en situacién de incapacidad labo-
ral transitoria, conforme a lo establecido en ¢l ar-
ticulo 128 de la presente Ley.

3. EIl derecho al subsidio sc extinguird por el
transcurso del plazo maximo establecido para la si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria de que se
trate; por ser dado de alta médica ¢l beneficiario,
con o sin declaracion de invalidez, o por falle-
cimiento.

4. Durante las situaciones de huelga y cierre pa-
tronal el trabajador no tendra derecho a la presta-
cién econémica por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 132.—Pérdida o suspension del derecho al
subsidio

1. El derecho al subsidio por incapacidad labo-
ral transitoria podré ser denegado, anulado o sus-
pendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudu-
lentamente para obtener o conservar dicha pres-
tacién.

b) Cuando la incapacidad sea debida o se pro-
longue a consecuencia de imprudencia temeraria
del propio beneficiario.

¢} Cuando el beneficiario trabaje por cuenta
propia o ajena.

2. El subsidio que pudiera corresponder podri
también ser suspendido cuando, sin causa razona-
ble, el beneficiario rechace o abandone el trata-
miento que le fuere indicado.

Articulo 133.—Periodos de observacion y obligacio-
nes especiales en caso de enfermedad profesional

1. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b)
del articulo 128, sc considerard como periodo de
observacion el tiempo necesario para el estudio mé-
dico de 1a enfermedad profesional cuando haya ne-
cesidad de aplazar el diagnéstico definitivo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se en-
tendera sin perjuicio de las obligaciones estableci-
dad, o que pucdan establecerse en lo sucesivo, a
cargo de este Régimen General o de los empresa-
rios, cuando por causa de enfermedad profesional
se acuerde respecto de un trabajador el traslado de
puesto de trabajo, su baja en la empresa u otras me-
didas anélogas.
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Capitulo V
Invalidez

SECCION 1.* DISPOSICION GENERAL

Articulo 134.—Concepto y clases

1. En la modalidad contributiva, es invalidez la
situacion de alteracion continuada de la salud que
imposibilita o limita a quien la padece para la rea-
lizacién dc una actividad profesional.

En la modalidad no contributiva, podrdn scr
constitutivas de invalidez las deficiencias, previsi-
blemente pecrmanentes, de caricter fisico o psiqui-
co, congénitas 0 no, que anulen o modifiquen la ca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial de quicnes las
padecen.

La invalidez, en su modalidad contributiva, puc-
de ser provisional o permanente.

2. Invalidez provisional es la situacién del tra-
bajador quc, una vez agotado el periodo maximo
de duracién senalado para la incapacidad laboral
transitoria, requiera la continuacién de la asisten-
cia sanitaria y siga imposibilitado para reanudar su
trabajo, siempre que se prevea que la invalidez no
va a tener cardcter definitivo.

3. Esinvalidez permanente la situacién del tra-
bajador que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presente reducciones anatémicas o
funcionales graves, susceptibles de determinacién
objetiva y previsiblemente definitivas, que disminu-
yan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal
calificacién la posibilidad de recuperacién de la ca-
pacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se
estima médicamente como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
no seréd nccesaria el alta médica para la valoracién
de la invalidez permancnte en los casos en que con-
curran secuelas definitivas.

También tendrd la consideracién dc invalidez
permanente, en el grado que se califique:

a) La situacién de invalidez que subsista des-
pués de extinguida la invalidez provisional por el
transcurso del plazo méximo de duraci6n seinalado
para la misma.

b) La situacién del trabajador que, agotado el
periodo maximo de duracidén de la incapacidad la-
boral transitoria, requiera la continuacién de la asis-
tencia sanitaria y siga imposibilitado para reanudar
su trabajo, previéndose que la invalidez va a tener
caracter definitivo.

4. A efectos de lo establecido en los aparta-
dos 2 y 3.b) de este articulo, se entender4 agotado
el periodo méximo de duracién de la incapacidad la-
boral transitoria cuando, transcurrido el plazo de
doce meses, no proceda la prérroga prevista en el
apartado 1.a) del articulo 128, por no presumirse
que durante la misma el trabajador pueda ser dado
de alta médica por curacién.

5. La invalidez, permanente o provisional, ha-
brd de derivarse de la situacién de incapacidad la-
boral transitoria debida a enfermedad, comin o
profesional, o a accidente, sea o no de trabajo, sal-
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vo quc afecte a quicnes carczcan de proteccién en
cuanto a dicha incapacidad laboral transitoria, bien
por encontrarse ¢n una situacién asimilada a la de
alta, de conformidad con lo previsto en ¢l articu-
lo 125, que no la comprenda, bien en los supuestos
de asimilacién a trabajadores por cuenta ajena, en
los que se dé la misma circunstancia, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2 del articulo 114,
bien en los casos de acceso a la invalidez perma-
nente desde la situaciéon de no alta, a tenor de lo
establecido en el apartado 3 del articulo 138 de esta
Ley.

SECCION 2.* INVALIDEZ PROVISIONAL

Articulo 135.—Duracion

1. Lasituacién de invalidez provisional comen-
zard al dia siguiente de aquel en que concluya la in-
capacidad laboral transitoria por ¢l transcurso del
plazo maximo de duracién de la misma y se ex-
tinguira:

a} Por alta médica debida a curacion.

b) Por alta médica con declaracion de invalidez
permanente.

¢) Por haber sido reconocido al beneficiario el
derecho a la pensién de jubilacion.

d) Por el transcurso, en todo caso, de un perio-
do de seis anos contados desde la fecha en que fue
declarada la incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando la situacion de invalidez provisional
se extinga, a tenor de lo previsto en ¢l apartado d)
anterior, se examinard necesariamente el estado del
invélido a cfectos de una eventual calificacion de in-
validez permanente.

3. No obstante lo dispuesto e¢n los aparta-
dos 1.b) y d) del presente articulo, los efectos de la
situacion de invalidez provisional se prorrogaran
hasta el momento de la calificacién de la invalidez
permanente, en cuya fecha se iniciaran las presta-
ciones econémicas de ésta, salvo que las mismas
sean superiores a las que venia percibiendo el tra-
bajador, en cuyo caso se retrotracran aquéllas al
momento en que se agote el periodo maximo de in-
validez provisional.

Articulo 136.—Prestaciones

La situacion de invalidez provisional daréa dere-
cho, mientras subsista, a un subsidio en la cuantia
y condiciones que se determinen en los Reglamen-
tos generales de esta Ley, sin perjuicio de que se
continde prestando la oportuna asistencia sanitaria
al trabajador y de calificar su capacidad laboral al
ser dado de alta médica.

SECCION 3.4 INVALIDEZ PERMANENTE
EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 137.—Grados de invalidez

1. Lainvalidez permanente, cualquiera que sea
su causa determinante, se clasificara con arreglo a
los siguientes grados:

a) lIncapacidad permanente parcial para la pro-
fesion habitual.

b) Incapacidad permanente total para la profe-
sién habitual.

¢) Incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

d) Gran invalidez.

2. Se entenderd por profesion habitual, en caso
de accidente, sea o no de trabajo, la desempenada
normalmente por el trabajador al ticmpo de sufrir-
lo. En caso de enfermedad comun o profesional,
aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad
fundamental durante el periodo de tiempo, anterior
a la iniciacién de la incapacidad, que rcglamenta-
riamente sc¢ determine.

3. Se entendera por incapacidad permanente
parcial para la profesién habitual la que, sin alcan-
zar ¢l grado de total, ocasione al trabajador una dis-
minucidén no inferior al 33 por 100 ¢n su rendimien-
to normal para dicha profesion, sin impedirle la rea-
lizacién de las tareas fundamentales de la misma.

4. Se entenderd por incapacidad permanente
total para la profesion habitual la que inhabilite al
trabajador para la realizacion de todas o de las fun-
damentales tareas de dicha profesidn, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta.

5. Se entenderd por incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo la que inhabilitc por
completo al trabajador para toda profesién u oficio.

6. Se entenderd por gran invalidez la situacién
del trabajador afecto de incapacidad permancnte y
que, por consccuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite la asistencia de otra persona
para los actos mds esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

Articulo 138.—Beneficiarios

1. Tendran derecho a las prestaciones por inva-
lidez permanente las personas incluidas en el Régi-
men General que sean declaradas en tal situacién
y que, ademads de reunir la condicion general exigi-
da ¢n el apartado | del articulo 124, hubieran cu-
bicrto el periodo minimo de cotizacién que se de-
termina en el apartado 2 de este articulo, salvo que
aquélla sea debida a accidente, sea o no laboral, o
a enfermedad profesional, en cuyo caso no serd exi-
gido ningun periodo previo de cotizacién.

2. En el caso de pensiones por invalidez perma-
nente, el periodo minimo de cotizacién exigible
sera:

a) Si el sujeto causante ticne menos de veinti-
séis anos de edad, la mitad del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié los dieciséis anos y
la del hecho causante de la pension.

b) Si el causante tiene cumplidos veintis€is anos
de edad, un cuarto del tiempo transcurrido entre la
fecha en que se haya cumplido los veinte anos y cl
dia en que se hubiese producido el hecho causante,
con un minimo, en todo caso, de cinco anos. En
este supuesto, al menos la quinta parte de! periodo
de cotizacién exigible deberd estar comprendida
dentro de los diez afios inmediatamente anteriores
al hecho causante.
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En el caso de prestacién por incapacidad perma-
nente parcial para la profesién habitual, el periodo
minimo de cotizacién exigible sera de mil ochocien-
tas dias, que han de estar comprendidos en los diez
anos inmediatamente anteriores a la fecha en la que
se haya extinguido la incapacidad laboral transito-
ria de la que se derive la invalidez permanente.

3. No obstante lo establecido en el apartado 1
de este articulo, las pensiones de invalidez perma-
nente en los grados de incapacidad permanente ab-
soluta para todo trabajo o gran invalidez derivadas
de contingencias comunes podran causarse aunque
los interesados no se encuentren en el momento del
hecho causante en alta o situacién asimilada a la de
alta.

En tales supuestos, el periodo minimo de cotiza-
cién exigible serd, en todo caso, de quince afos, dis-
tribuidos en la forma prevista en el ultimo inciso del
apartado 2.b) de este articulo.

4. Para causar pension cn el Régimen General
y en otro u otros del sistema de la Seguridad So-
cial, cn los casos a que se refiere ¢l apartado ante-
rior, ser4 necesario quc las cotizaciones acreditadas
en cada uno de ellos se superpongan, al menos, du-
rante quince anos.

S. El Gobierno, mediante Real Decreto, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
podra modificar ¢l periodo de cotizacion que para
las prestaciones por incapacidad permanente par-
cial para la profesion habitual se exige en el apar-
tado 2 de este articulo.

Articulo 139.—Prestaciones

1. La prestacién econémica correspondiente a
la incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual consistird en una cantidad a tanto alzado.

2. La prestacién econémica correspondiente a
la incapacidad permanente total consistird €n una
pension vitalicia, que podrd excepcionalmente scr
sustituida por una indemnizacién a tanto alzado
cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afnos.

Los declarados afectos de incapacidad permanen-
te total para la profesién habitual percibirén la pen-
sion prevista en el pirrafo anterior incrementada en
el porcentaje que reglamentariamente se determi-
ne, cuando por su edad, falta de preparacién gene-
ral o especializada y circunstancias sociales y labo-
rales del lugar de residencia, s¢ presuma la dificul-
tad de obtener empleo en actividad distinta de la ha-
bitual anterior.

3. La prestacién cconémica correspondiente a
la incapacidad permanente absoluta consistird en
una pensién vitalicia.

4. Si el trabajador fuese calificado de gran in-
vilido, tendra derecho a la pensién a que se refiere
el apartado anterior, incrementindose su cuantia en
un 50 por 100, destinado a que el invalido pueda re-
munerar a la persona que le atienda.

A peticion del gran invélido o de sus represen-
tantes legales podra autorizarse, siempre que se
considere conveniente en beneficio del mismo, la
sustitucién del incremento a que se refiere el parra-
fo anterior por su alojamiento y cuidado, a cargo
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de la Seguridad Social y en régimen de internado,
en una institucién asistencial adecuada.

5. Las prestaciones a que se rcfiere el presente
articulo sc harén efectivas en la cuantia y condicio-
nes que se determinen en los Reglamentos genera-
les de la presente Ley.

Articulo 140.—Base reguladora de las pensiones de
invalidez permanente derivada de contingencias co-
munes

1. La base reguladora de las pensiones de inva-
lidez permanente derivada de enfermedad comiin
serd ¢l cociente que resulte de dividir por 112 las ba-
ses de cotizacién del interesado durante los noven-
ta y seis meses inmediatamente anteriores a aquel
en que se produzca ¢l hecho causante.

El cémputo de dichas bases se realizard confor-
me a las siguicntes reglas, de las que es expresion
matcmatica la formula que figura al final del pre-
sente apartado:

1.*  Las bases correspondientes a los veinticua-
tro meses anteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.» Las restantes bases de cotizacion se actuali-
zardn de acuerdo con la evolucién que haya expe-
rimentado el indice de precios al consumo desde los
meses a que aquéllas correspondan hasta ¢l mes in-
mediato anterior a aquel en que se incie €l periodo
dc bases no actualizables a que se refiere la regla
anterior.

24 96 I
B+ Y B —2
i=l i=25 1,

112

Siendo
Base reguladora.

»
I

B; = Base de cotizacién del mes i-ésimo ante-
rior al del hecho causante.
I, = Indice General de Prccios al Consumo

del mes i-ésimo anterior al del hecho
causante.
Siendoi =1, 2, ..., 96.

2. En los supuestos en que se exija un periodo
minimo de cotizacion inferior a ocho anos, la base
reguladora se obtendré de forma anéloga a la esta-
blecida en el nimero anterior, pero computando
bases mensuales de cotizacién en nimero igual al
de meses de que conste el periodo minimo exigible,
sin tener €n cuenta las fracciones de mes, y exclu-
yendo, en todo caso, de la actualizacion las bases
correspondientes a los veinticuatro meses inmedia-
tamente anteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante.

3. Respecto a las pensiones de invalidez abso-
luta o gran invalidez derivadas de accidente no la-
boral a que se refiere el apartado 3 del articulo 138,
para el cémputo de su base reguladora, se aplica-
ran las reglas previstas en el apartado 1 del presen-
te articulo.

4. Si en el periodo que haya de tomarse para el
célculo de la base reguladora aparecieran meses du-
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rante los cuales no hubiese existido obligacién de
cotizar, dichas lagunas se integraran con la base mi-
nima de entre todas las exigencias en cada momen-
to para trabajadores mayores de dieciocho anos.

Articulo 141.—Compatibilidades en el percibo de
prestaciones econémicas por invalidez permanente

1. En caso de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, la pensién vitalicia
correspondiente serd compatible con el salario que
pueda percibir el trabajador en la misma empresa
o en otra distinta, con el alcance y en las condicio-
nes que se determinen rcglamentariamente.

De igual forma podra determinarse la incompa-
tibilidad entre la percepcion del incremento previs-
to en ¢l parrafo segundo del apartado 2 del articu-
lo 139 y la realizacion de trabajos, por cuenta pro-
pia o ajena, incluidos en el campo de aplicacién del
sistema de la Seguridad Social.

2. Las pensiones vitalicias en caso de invalidez
absoluta o de gran invalidez no impediran el ejer-
cicio dc aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del invélido y que no re-
presenten un cambio cn su capacidad de trabajo a
efectos de revision.

Articulo 142.—Norma especial sobre invalidez deri-
vada de enfermedad profesional

Los Reglamentos generales de desarrollo de la
presente Ley adaptaran, en cuanto a enfermedades
profesionales, las normas de esta Seccién a las pe-
culiaridades y caracteristicas especiales de dicha
contingencia.

Articulo 143.—Calificacién y revisién

1. La calificacién de la situacién de invalidez
permanente, a que se refiere el apartado 3 del ar-
ticulo 134, se llevara a cabo de acucrdo con lo que
se establezca en las correspondientes disposiciones
reglamentarias.

2. Tanto las declaraciones de invalidez perma-
nente, como las relativas a los distintos grados de
incapacidad, serdn revisables en todo tiempo, en
tanto que cl beneficiario no haya cumplido la edad
minima establecida para la pension de jubilacién,
por alguna de las causas siguientes:

a) Agravacién o mejoria.
b) Error de diagnéstico.

3. Las disposiciones que desarrollen la presen-
te Ley regulardn el procedimiento de revisién y la
modificacién y transformacién de las prestaciones
econémicas que se hubiesen reconocido al trabaja-
dor, asi como los derechos y obligaciones que a con-
secuencia de dichos cambios correspondan a Enti-
dades gestoras o colaboradoras y Scrvicios comu-
nes que tengan a su cargo tales prestaciones.

SECCION 4.* INVALIDEZ EN SU MODALIDAD
NO CONTRIBUTIVA
Articulo 144.—Beneficiarios
1. Tendran derecho a la pensién de invalidez,
en su modalidad no contributiva, las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta
y cinco anos de edad.

b) Residir legalmente en territorio espafiol y
haberlo hecho durante cinco afos, de los cuales dos
deberdn ser inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la pension.

c) Estar afectadas por una minusvalia o por una
enfermedad crénica, en un grado igual o superior
al sesenta y cinco por ciento.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se
considerara que existen rentas o ingresos suficien-
tes cuando la suma, en computo anual, de los mis-
mos sea inferior al importe, tambi¢n cn cémputo
anual, dc la prestacién a que se refiere el aparta-
do 1 del articulo siguiente.

Aunque cl solicitante carezca de rentas o ingre-
sos propios, en los términos seialados en el parra-
fo anterior, si convive con otras personas €n una
misma unidad econémica unicamente sc cntenderd
cumplido el requisito de carencia de rentas o ingre-
sos suficientes cuando la suma de los de todos los
integrantes de aquélla sea inferior al limite de acu-
mulacién de recursos obtenido conforme a lo esta-
blecido cn los apartados siguicntes.

Los beneficiarios de la pensién de invalidez, en
su modalidad no contributiva, que sean contratados
como aprendices, recuperaran automaticamente, cn
su caso, el derecho a dicha pensién cuando se les
extinga cl contrato, a cuyo efecto, no obstante lo
previsto en el apartado 5 de este articulo, no se ten-
dréin en cuenta, en el coémputo anual de sus rentas,
las que hubicran percibido en virtud dc su trabajo
como aprendices.

2. Los limites de acumulacién de recursos, en
el supuesto de unidad econémica, scran cquivalen-
tes a la cuantia, en computo anual, de la pensién,
mds el resultado de multiplicar el setenta por cien-
to de dicha cifra por el nimero de convivientes, me-
nos uno.

3. Cuando la convivencia, dentro de una mis-
ma unidad econémica, s¢ produzca entre el solici-
tante y sus descendicntes o ascendientes en primer
grado, los limites de acumulacién de recursos seran
cquivalentes a dos veces y media dc la cuantia que
resulte de aplicar lo dispuesto en el apartado 2.

4. Existira unidad econémica en todos los casos
de convivencia de un beneficiario con otras perso-
nas, sean o no beneficiarias, unidas con aquél por
matrimonio o por lazos de parentesco de consan-
guinidad hasta el segundo grado.

5. A cfectos de lo establecido en los apartados
anteriores, se considerarin como ingresos o rentas
computables, cualesquiera bienes y derechos, deri-
vados tanto del trabajo como del capital, asi como
los de naturaleza prestacional.

Cuando el solicitante o los miembros de la uni-
dad de convivencia en que esté inserto dispongan
de bienes muebles o inmuebles, se tendran en cuen-
ta sus rendimientos efectivos. Si no existen rendi-
mientos efectivos, se valorardn segun las normas es-
tablecidas para el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con la excepcién, en todo caso, de
la vivienda habitualmente ocupada por el beneficia-
rio. Tampoco se computardn las asignaciones perié-
dicas por hijos a cargo.
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6. Las rentas o ingresos propios, asi como los
ajenos computables, por razén de convivencia en
una misma unidad econémica, la residencia en terri-
torio espanol y el grado de minusvalia o de enfer-
medad crénica condicionan tanto el derecho a pen-
sién como la conscrvacion de la misma y, en su
caso, la cuantia de aquélia.

Articuto 145.—Cuantia de la pensién

1. La cuantia de la pensién de invalidez en su
modaiidad no contributiva se fijar4, en su importe
anual, en la correspondiente Ley de Presupuestos
Gencrales del Estado.

Cuando en una misma unidad econémica con-
curra mas de un beneficiario con derecho a pensién
de esta misma naturaleza, la cuantia de cada una
de las pensiones vendra determinada en funcién de
las siguientes reglas:

1.* Al importe referido en el primer pérrafo de
este apartado se le sumaré el setenta por ciento de
esa misma cuantia tantas veces como nimcro de be-
neficiarios, menos uno, existan en la unidad eco-
némica.

2.> La cuantia de la pensién para cada uno de
los beneficiarios sera igual al cociente de dividir el
resultado de la suma prevista en la regla Primera
por ¢! nimero de beneficiarios con derecho a
pensién.

2. Las cuantias resultantes de la aplicacion de
lo establecido en el apartado anterior de este articu-
lo, calculadas en c6mputo anual, se reducirdn en un
importe igual al de las rentas o ingresos anuales de
que, en su caso, disponga cada beneficiario.

3. En los casos de convivencia del beneficiario
o beneficiarios con personas no bencficiarias, si la
suma de los ingresos o rentas anuales de la unidad
econémica maés la pensién o pensiones no contribu-
tivas, calculadas conforme a lo dispuesto en los dos
apartados anteriores, superara el limite de acumu-
lacién de recursos establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo anterior, la pensién o pensiones se re-
ducirén, para no sobrepasar el mencionado limite,
disminuyendo, en igual cuantia, cada una de las
pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2
y 3 anteriores, la cuantia de la pensién reconocida
sera, como minimo, del veinticinco por ciento del
importe de la pensién a que se refiere el apartado 1
de este articulo.

5. A efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores, son rentas o ingresos computables los
quc sc determinan como tales en el apartado 5 del
articulo anterior. .

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos
senalados en el apartado 1.a), b) y d) del articulo
anterior, estén afectadas por una minusvalia o en-
fermedad crénica en un grado igual o superior al se-
tenta y cinco por ciento y que, COmo consecuencia
de pérdidas anatémicas o funcionales, necesiten el
concurso de otra persona para realizar los actos més
esenciales de la vida, tales como vestirse, despla-
zarse, comer o analogos, tendrén derecho a un com-
plemento equivalente al cincuenta por cicnto del
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importe de la pension a que se refierc cl primer
parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Articulo 146.—Efectos econémicos de las pensiones

Los efectos econémicos del reconocimiento del
derecho a las pensiones de invalidez en su modali-
dad no contributiva se producirdn a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en que se presen-
te la solicitud.

Articulo 147.—Compatibilidad de las pensiones

Las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva no impedirédn el ejercicio de aquelias
actividades, sean o no lucrativas, compatibles con
el estado del invilido, y que no representen un cam-
bio en su capacidad de trabajo.

Articulo 148.—Calificacion

1. El grado de minusvalia o de la enfermedad
crénica padecida, a efectos del reconocimiento de
la pensién en su modalidad no contributiva, se de-
terminard mediante la aplicacién de un baremo, ¢n
el que serdn objeto de valoracién tanto los factores
fisico, psiquicos o sensoriales de! presunto minus-
vilido, como los factores sociales complementarios,
y que seréd aprobado por el Gobierno.

2. Asimismo, la situacién de dependencia y la
necesidad del concurso de una tercera persona a
que se refiere €l apartado 6 del articulo 145, se de-
terminarda mediante la aplicacién de un baremo que
serd aprobado por ¢l Gobierno.

Articulo 149.—Obligaciones de los beneficiarios

Los perceptores de las pensiones de invalidez en
su modalidad no contributiva estardn obligados a
comunicar a la entidad que les abone la prestacién
cualquier variacién de su situacién de convivencia,
estado civil, residencia y cuantas puedan tener in-
cidencia en la conservacion o la cuantia de aqué-
llas. En todo caso, el beneficiario debera presentar,
en el primer trimestre de cada ano, una declaracién
de los ingresos de la respectiva unidad econémica
de la que forma parte, referida al aino inmediato
precedente.

SECCION 5.° LESIONES PERMANENTES
NQ INVALIDANTES

Articulo 150.—Indemnizaciones por baremo

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de ca-
racter definitivo, causadas por accidentes de traba-
jo o enfermedades profesionales que, sin llegar a
constituir una invalidez permanente conforme a lo
establecido en la seccién 3.° del presente capitulo,
supongan una disminucién o aiteracién de la inte-
gridad fisica del trabajador y aparezcan recogidas
en el baremo anejo a las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley, serdn indemnizadas, por una sola
vez, con las cantidades alzadas que en el mismo se
determinen, por la entidad que estuviera obligada
al pago de las prestaciones de invalidez permanen-
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te, todo cllo sin perjuicio del derecho del trabaja-
dor a continuar al servicio de la empresa.

Articulo 151.—Beneficiarios

Seran bencficiarios de las indemnizaciones a que
se refiere el articulo anterior los trabajadores inte-
grados en este Régimen Gencral que rednan la con-
dicion general exigida en ¢l apartado 1 del articu-
lo 124 y hayan sido dados de alta médica.

Articulo 152.—Incompatibilidades con las prestacio-
nes por invalidez permanente

Las indemnizaciones a tanto alzado que proce-
dan por las lesiones, mutilaciones y deformidades
que se regulan en la presente seccién serdn incom-
patibles con las prestaciones cconémicas estableci-
das para la invalidez permancnte, saivo en el caso
de que dichas lesiones, mutilaciones y deformida-
des sean totalmente independicntes de las que ha-
yan sido tomadas en consideracidn para declarar tal
invalidez y el grado de incapacidad de la misma.

Capitulo VI

Recuperacion

SECCION 1. PRESTACIONES RECUPERADORAS

Articulo 153.—Beneficiarios

1. Las personas integradas en estc Régimen
General que retdnan la condicidn general exigida en
cl apartado 1 del articulo 124 tendrdn derecho a
que se les inicien los procesos de recuperacion tan
pronto como s¢ aprecie la procedencia de llevar a
cabo aquélla y sin que sea precisa la existencia de
una previa declaracién de invalidez permanente.
Los bencficiarios deberan seguir los procesos de re-
cuperacién cuya procedencia se determine; en ¢l su-
pucsto de negativa no razonable a seguir el trata-
miento prescrito, podran ser sancionados con la sus-
pension del derecho al subsidio que pudiera corres-
ponder o, en su dia, con la pérdida o suspension de
las prestaciones por invalidez.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra reconocer en cada caso como beneficiarios
de las medidas de recuperacion a quienes pierdan
el derecho a las prestaciones por invalidez por ser
declarados responsables de dicha situacién.

3. Declarada la existencia de una invalidez per-
manente por fa entidad gestora competente, podra
reconocerse por ésta la procedencia de prestaciones
recuperadoras en las condiciones que se deter-
minen.

Articulo 154.—Contenido

1. Los procesos de recuperacién profesional po-
dran comprender todas, alguna o algunas de las si-
guientes prestaciones recuperadoras:

a) Tratamiento sanitario adecuado, especial-
mente rehabilitacién funcional.
b) Orientacion profesional.

¢) Formacion profesional, por readaptacién al
trabajo habitual antcrior o por reeducacién para
nuevo oficio o profesion.

2. Los tratamientos sanitarios a que se refiere
el apartado a) anterior comprenderdn los de asis-
tencia sanitaria por enfermedad comin y por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional y, de un
modo especial, los de recuperacion funcional, me-
dicina fisica y ergoterapia, y cuantos otros se con-
sideren necesarios para la recuperacién del tra-
bajador.

3. La orientacion profesional prevista en el
apartado b) dc este articulo se prestard, siempre
que se estime preciso, antes de dcterminar el pro-
ceso de recuperacion procedente, durante los trata-
mientos sanitarios y al finalizar éstos. El beneficia-
rio podrd solicitar, a la vista de los rcsultados obte-
nidos en los tratamientos sanitarios, que se recon-
sidere el proceso de recuperacién prescrito en la
parte rclativa a su readaptacién 0 recuperacién
profesional.

4. La formacion profesional, senalada en el
apartado c¢) de este articulo, se dispensara al traba-
jador de acuerdo con la oricntacién profesional
prestada en los términos previstos en el apartado
anterior. Los cursos de formacion podran ser reali-
zados cn los centros scnalados al cfecto, ya sean
propios o concertados, o en las propias empresas,
de acuerdo con un contrato especial que se sujeta-
rd a las normas que se determinen en las disposi-
ciones de aplicacién y desarrollo.

5. También podran prestarse tratamientos es-
pecializados de recuperacion no profesional, en las
condiciones que reglamentariamente sc determi-
nen, cuando por la gravedad de la invalidez no sea
posible la aplicacion de una recuperacién pro-
fesional.

Articulo 155.—Plan o programa de recuperacion

1. Sin perjuicio de la iniciacién inmediata de los
procesos de recuperacion a que se refieren los ar-
ticulos anteriores, se fijard para cada beneficiario el
plan o programa de recuperacion procedente, aten-
diendo a sus aptitutdes y facultades residuales, o
que se prevean como tales, edad, sexo y residencia
familiar, asi como en el supuesto dec invalidos per-
manentes recuperables, a las caracteristicas de su
antigua ocupacion y a sus deseos razonables de pro-
mocion social, dentro siempre dc las exigencias téc-
nicas y profesionales derivadas de las condicioncs
de empleo.

2. En el caso de que la recuperacién pudiera
efectuarse, indistintamente, con arreglo a varios
planes o programas determinados de acuerdo con
lo dispuesto ¢n el apartado anterior, el beneficiario
tendra derecho a optar entre los mismos.

Los beneficiarios podrdn aportar, a su cargo, los
dictimenes y propuestas que estimen convenientes
para la mejor formulacién del programa.

3. El programa serd obligatorio para los be-
neficiarios, quedando condicionado el disfrute de
las prestaciones recuperadoras a su fiel obser-
vancia.
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SECCION 2. PRESTACION ECONOMICA

Articulo 156.—Subsidio de recuperaciéon

Los beneficiarios que reciban las prestaciones de
recuperacion profesional, sin tener derecho a sub-
sidio por incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional, percibirrdn un subsidio por recupera-
ci6n en las condiciones y cuantia que sc determi-
nen, bien sea Gnico o complementario de otras pres-
taciones econémicas que los beneficiarios puedan
tener reconocidas.

SECCION 3. EMPLEO SELECTIVO

Articulo 157.—Beneficiarios

1. Tendrén derecho a disfrutar de los beneficios
de empleo selectivo que se establecen en el articulo
siguiente:

a) Los trabajadores que hayan sido declarados
con una incapacidad pcrmanente parcial para la
profesi6én habitual, sin reconocérseles la proceden-
cia de prestaciones recuperadoras.

b) Los invalidos permanentes que, después de
haber recibido las prestaciones de recuperacién pro-
fesional, continien afectos de una incapacidad per-
manente parcial para su profesién habitual, bien
por no haberse modificado su incapacidad inicial,
bien en virtud de expedicnte de revisién.

2. E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra extender los beneficios de empleo sclectivo:

a) A lostrabajadores calificados como invalidos
permanentes totales para la profesion habitual, y

b) A quienes se encuentren en una situacién de
invalidez permanente total de hecho para su profe-
sién habitual, sin que por ella se les hubiera reco-
nocido derecho a prestaciones econdémicas por no
reunir las condiciones exigidas al efecto.

3. Los invalidos permanentes absolutos y los
grandes invélidos dnicamentc podran bencficiarse
de su admisién en los centros pilotos de caricter cs-
pecial a que se refieren el apartado 2 del articulo
siguiente. :

4. Se organizard un Registro de los invélidos a
que el presente articulo se refiere.

Articulo 158.—Contenido del empleo selectivo

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
regulara el empleo selectivo de quicnes figuren ins-
critos en el Registro a que se refiere el apartado 4
del articulo anterior, pudiendo a tal fin, entre otras
medidas, establecer la reserva, con preferencia ab-
soluta, de ciertos puestos de trabajo; senalar las
condiciones de readmisién por las empresas de sus
propios trabajadores, una vez terminados los
correspondicntes procesos de recuperacién; fijar los
cupos de trabajadores con derecho a empleo selec-
tivo a que habrdn de dar ocupacién las mismas en
proporcién a sus plantillas respectivas, obligacién
que podra sustituirse, previa autorizacién del indi-
cado Departamento, por el pago de la cantidad que
reglamentariamente se determine cuando se trate
de empresas que, en atencién a su técnica especial
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o a la peligrosidad del empleo, no puedan ocupar
trabajadores de capacidad disminuida.

2. Se establecerdn centros-piloto para el em-
pleo de los invélidos a que se refiere el articulo
anteriof.

3. El 6rgano de la Administracion competente
adoptara las medidas adecuadas para hacer efecti-
vo ¢l derecho al empleo selectivo que se regula en
el presente articulo. Los 6rganos y servicios depen-
dientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial prestaran al efecto la colaboracion procedente.

Articulo 159.—Beneficios complementarios

En las normas de aplicacién y desarrollo de la
prescnte Ley se establecerdn las medidas precisas
para completar la proteccién dispensada a los inva-
lidos beneficiarios del empleo selectivo.

Esta proteccién podrd comprender medios y
atenciones para facilitar o salvaguardar la realiza-
ci6n de la tarea de los indicados trabajadores, par-
ticipacién c¢n los gastos derivados de acondiciona-
mientos de los puestos de trabajo que ellos ocupen,
medidas de fomento o contribucién directa para la
organizacion de centros especiales de empleo o cen-
tros ocupacionales, pago de las cuotas de este Ré-
gimen General, créditos para su establecimiento
como trabajador auténomo y preferencia para el
disfrute de otros beneficios de la legislacién social.

Capitulo VII
Jubilacién

SECCION 1.* JUBILACION EN SU MODALIDAD
CONTRIBUTIVA

Articulo 160.—Concepto

La prestacién econ6mica por causa de jubilacién,
en su modalidad contributiva, seré unica para cada
beneficiario y consistird en una pensién vitalicia que
le sera reconocida, en las condiciones, cuantia y for-
ma que reglamentariamente se determinen, cuan-
do, alcanzada la edad establecida, cese o haya ce-
sado en el trabajo por cuenta ajena.

Articulo 161.—Beneficiarios

1. Tendrén derecho a la pensién de jubilacién,
en su modalidad contributiva, las personas inclui-
das en este Régimen General que, ademés de la ge-
neral exigida en el apartado 1 del articulo 124, red-
nan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afos de
edad.

b) Tener cubierto un periodo minimo de coti-
zacién de quince aiios, de los cuales al menos dos
deberdn estar comprendidos dentro de los ocho
anos inmediatamente anteriores al momento de
causar el derecho.

2. La edad minima a que se rcfiere el aparta-
do a) anterior podr4 ser rebajada por Real Decre-
to, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, en aquellos grupos o actividades profe-
sionales cuyos trabajos sean de naturaleza excep-
cionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y
acusen elevados indices de morbilidad o mortali-
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dad, siempre quc los trabajadores afectados acredi-
ten en la respectiva profesién o trabajo el minimo
de actividad que se establezca.

3. También tendrdn derecho a la pension de ju-
bilacién quienes sc encuentren en situacién de in-
validez provisional y reunan las condiciones que se
establecen en el apartado 1 de este articulo.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo pri-
mero del apartado 1 de este articulo, la pensién de
jubilacién podra causarse, aunque los interesados
no se encuentren e¢n el momento del hecho causan-
te en alta o situacion asimilada a la de alta, siem-
pre que rednan los requisitos de edad y cotizacién
contemplados en ¢l citado apartado 1.

5. Para causar pensién en el Régimen General
y en otro u otros del sistema de la Seguridad So-
cial, en el supucsto previsto en ¢l apartado 4 del
presente articulo, sera necesario que las cotizacio-
nes acreditadas en cada uno de ellos se superpon-
gan, al menos, durante quince anos.

Articulo 162.—Base reguladora de la pension de
jubilacion

1. La base reguladora de la pension de jubila-
cion, en su modalidad contributiva, se determinara
de acuerdo con lo cstablecido para la pensién de in-
validez cn el articulo 140, apartados 1 y 4, de esta
Ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do 2 del articulo 120, para la determinacién de la
base reguladora de la pension de jubilacion, en su
modalidad contributiva, no se podran computar los
incrementos de las bases de cotizacién, producidos
en los dos ultimos afos, que sean consecuencia de
aumentos salariales superiores al incremento medio
interanual experimentado cn cl convenio colectivo
aplicable o, en su defecto, en el correspondiente
sector.

3. Se exceptian de la norma general ¢stableci-
da en ¢l apartado anterior los incrementos salaria-
les que sean consecuencia de la aplicacion estricta
de las normas contenidas en disposiciones legales y
convenios colectivos sobre antigiiedad y ascensos
reglamentarios dc categoria profesional.

No obstante, la referida norma general sera de
aplicacién cuando dichos incrementos salariales se
produzcan exclusivamente por decisién unilateral
de la empresa cn virtud de sus facultades or-
ganizativas.

Qucdaran asimismo exceptuados, en los términos
contenidos en el parrafo antcrior, aqucllos incre-
mentos salariales que deriven de cualquier otro con-
cepto retributivo establecido con caracter general y
regulado en las citadas disposiciones legales o con-
venios colectivos.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado an-
terior, ¢n ninguin caso se computaran aquellos in-
crementos salariales que excedan del limite cstable-
cido en el apartado 2 del presente articulo y que
hayan sido pactados exclusiva o fundamentalmente
en funcién del cumplimiento de una determinada
edad préxima a la jubilacién.

5. A efectos del célculo de la base reguladora
de la pensién de jubilacién en las situaciones de plu-

riempleo, las bases por las que se haya cotizado a
las diversas empresas s6lo se computarin en su to-
talidad si se acredita la permanencia en aquella si-
tuacién durante los diez afios inmediatamente an-
teriores a la fecha del hecho causante.

En otro caso, s6lo se acumulara la parte propor-
cional de las bases de cotizacién que corresponda
al tiempo realmente cotizado en situacién de plu-
riempleo dentro de aquel periodo, en la forma que
se determine por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Articulo 163.—Cuantia de la pensién

La cuantia de la pension de jubilacién, ¢n su mo-
dalidad contributiva, se determinara para cada be-
neficiario aplicando a la base reguladora el porcen-
taje procedente de acuerdo con la escala que sc fije
en los Reglamentos generales, en funcién de los
afios de cotizacién que le correspondan.

Articulo 164.—Imprescriptibilidad

El derecho al reconocimiento de la pension de ju-
bilacion, en su modalidad contributiva, es impres-
criptible, sin perjuicio de que los cfectos de tal re-
conocimiento se produzcan a partir de los tres me-
ses anteriores a la fecha en que se presente la
correspondiente solicitud, en los supuestos de jubi-
lacién en situacion de alta.

Articulo 165.—Incompatibilidades

1. El disfrute de la pensi6én de jubilacién, en su
modalidad contributiva, serd incompatible con el
trabajo del pensionista, con las salvedades y en los
términos que legal o reglamentariamente se de-
terminen.

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el
sector publico delimitado en el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo primero de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Piblicas,
es incompatible con la percepcién de pensién de ju-
bilacién, en su modalidad contributiva.

La percepcién de la pension indicada quedara en
suspenso por ¢l tiempo que dure ¢l desempeio de
dicho pucsto, sin que ello afecte a sus revalo-
rizaciones.

3. También sera incompatible el percibo de la
pensién de jubilacién, en su modalidad contributi-
va, con ¢l desempeno de los altos cargos a los que
se refiere el articulo primero de la Ley 25/1983, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades de Altos
Cargos.

Articulo 166.—Jubilacién parcial

1. Los trabajadores que retinan las condiciones
exigidas para tener derecho a la pensién de jubila-
cion con excepcién de la edad, que habra de scr in-
ferior a tres afos, como maximo, a la exigida, po-
drén acceder a la jubilacién parcial, en las condi-
ciones previstas en el apartado 4 del articulo 4 de
la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Ur-
gentes de Fomento de la Ocupacién.
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2. El disfrute de la pensién de jubilacién par-
cial serd compatible con un puesto de trabajo a
tiempo parcial, hasta el cumplimiento de la edad es-
tablecida con caricter general para causar derecho
a la pensién de jubilacién.

SECCION 2.¢ JUBILACION EN SU MODALIDAD
NO CONTRIBUTIVA

Articulo 167.—Beneficiarios

1. Tendrén derecho a la pensién de jubilacién,
en su modalidad no contributiva, las personas que,
habiendo cumplido scsenta y cinco anos de edad,
carezcan de rentas o ingresos en cuantia superior a
los limites establecidos en el articulo 144, residan
legalmente en territorio espanol y lo hayan hecho
durante diez anos entre la edad de dieciséis afios y
la edad de devengo de la pensién, de los cuales dos
deberan ser consecutivos € inmediatamente anterio-
res a la solicitud de la prestacion.

2. Las rentas e ingresos propios, asi como los
ajenos computables por razén de convivencia en
una misma unidad cconémica, y la residencia en
territorio espanol, condicionan tanto el derecho a
pensién como la conservacién de la misma y, en su
caso, la cuantia de aquélla.

Articulo 168.—Cuantia de la pensién

Para la determinacién de la cuantia de la pensién
de jubilacién, en su modalidad no contributiva, se
estard a lo dispuesto para la pensién de invalidez
en el articulo 145 de la presente Ley.

Articulo 169.—Efectos econémicos del reconoci-
miento del derecho

Los efectos econémicos del reconocimicnto del
derecho a la pensién de jubilacién, en su modali-
dad no contributiva, se producirdn a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en que se presen-
te la solicitud.

Articulo 170.—Obligaciones de los beneficiarios

Los perceptores de la pensién de jubilacion, en
su modalidad no contributiva, estaran obligados al
cumplimiento de lo establecido, para la pensién de
invalidez, en el articulo 149 dc la presente Ley.

Capitulo VIII

Muerte y supervivencia

Articulo 171.—Prestaciones

1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su
causa, se otorgaran, segin los supuestos, alguna o
algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncién.

b) Una pension vitalicia de viudedad.

¢) Una pensién de orfandad.

d) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio
temporal a favor de familiares.
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2. En caso de muerte causada por accidente de
trabajo o enfermedad profesional se concederad,
ademds, una indemnizaci6n a tanto alzado.

Articulo 172.—Sujetos causantes

1. Podrédn causar derccho a las prestaciones
enumeradas en el articulo anterior:

a) Las personas integradas cn el Régimen Ge-
neral que cumpliesen la condicién general exigida
en el apartado 1 del articulo 124.

b) Los invélidos provisionales y los pensionis-
tas por invalidez permanente y jubilacién, ambas
en su modalidad contributiva.

2. Se reputaran de derecho muertos a conse-
cuencia de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional quicnes tengan reconocida por tales
contingencias una invalidez permanente absoluta
para todo trabajo o la condicién de gran invalido.

Si no se da el supuesto previsto en ¢l parrafo an-
terior, deberé probarse que la muerte ha sido de-
bida al accidente de trabajo o a la enfermedad pro-
fesional, siempre que el fallecimiento haya ocurri-
do dentro de los cinco anos siguientes a la fecha del
accidente; en caso de enfermedad profesional s¢ ad-
mitird tal prueba, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido.

3. Los trabajadores que hubieran desaparecido
con ocasién de un accidente, sea 0 no de trabajo,
en circunstancias que hagan presumible su muerte
y sin que s¢ hayan tenido noticias suyas durante los
noventa dias naturales siguientes al del accidente,
podran causar las prestaciones por muerte y super-
vivencia, excepcién hecha del auxilio por defun-
cion. Los efectos econ6micos de las prestaciones se
retrotraeran a la fecha del accidente, en las condi-
cioncs que reglamentariamente se determinen.

Articulo 173.—Auxilio por defuncién

El fallecimiento del causante dara derecho a la
percepcién inmediata de un auxilio por defunci6n
para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los
haya soportado. Se presumira, salvo prueba en con-
trario, que dichos gastos han sido satisfechos por
este orden: Por el conyuge superviviente, hijos y pa-
rientes del fallecido que conviviesen con él ha-
bitualmente.

Articulo 174.—Pensién de viudedad

1. Tendra derecho a la pensién de viudedad,
con cardcter vitalicio, salvo que se produzca alguno
de los casos de extincién que reglamentariamente
se establezcan, el conyuge superviviente cuando, al
fallecimiento de su cényuge, éste, si al fallecer se
encontrase en alta 0 en situacién asimilada a la de
alta, hubiera completado el periodo de cotizacién
que reglamentariamente se determine. Si la causa
de su muerte fuese un accidente, sea o no de tra-
bajo, o una enfermedad profesional, no se exigir4
ningun periodo previo de cotizaci6n.

2. En los supucstos de separacién o divorcio, el
derecho a la pensién de viudedad corresponders a
quien sea o haya sido cényuge legitimo y en cuan-
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tia proporcional al tiempo vivido con el c6nyuge fa-
llecido, con independencia de las causas que hubie-
ran determinado la separacién o el divorcio.

3. Losderechos derivados del apartado anterior
quedardn sin efecto en los supucstos del articu-
lo 101 del Cédigo Civil.

Articulo 175.—Pension de orfandad

1. Tendrin derecho a la pension de orfandad
cada uno dc los hijos dcl causante, cualquicra que
sea la naturaleza legal de su filiacidn, asi como, en
las condicioncs que reglamentariamente sc determi-
nen, los adoptivos, siempre que, al fallecer el cau-
sante, sean menores de dieciocho anos o estén in-
capacitados para el trabajo y que aquél hubiera cu-
bierto el periodo de cotizacion exigido, en relacion
con la pension de viudedad, en el apartado 1 del ar-
ticulo anterior.

2. La pension de orfandad se abonara a quien
tenga a su cargo a los beneficiarios, segun determi-
nacién reglamentaria.

Articulo 176.—Prestaciones en favor de familiares

1. En los Reglamentos generales de desarrollo
de esta Ley se determinaran aquellos otros familia-
res o asimilados que, reuniendo las condiciones que
para cada uno de ellos se establezcan y previa prue-
ba de su dependencia econ6mica del causante, ten-
drén derecho a pensién o subsidio por muerte de
éste, en la cuantia quc respectivamente sc fije.

2. En todo caso, se reconocera derecho a pen-
sién a los hijos o hermanos de bencficiarios de pen-
siones contributivas de jubilacidon e invalidez, en
quienes se den, en los términos que se establczcan
en los Reglamentos generales, las siguientes cir-
cunstancias:

a) Haber convivido con el causante y a su
cargo.

b) Ser mayores de cuarenta y cinco anos y sol-
teros, divorciados o viudos.

¢) Acreditar dedicacién prolongada al cuidado
del causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. La duracién de los subsidios temporales por
muerte y supervivencia serd objeto de determina-
cién en los Reglamentos generales de desarrollo de
esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se
encuentren en situacion legal de separacién ten-
drén, respecto de sus ascendientes o descendientes,
los mismos derechos que los que les corresponde-
rian de estar disuclto su matrimonio.

Articulo 177.—Indemnizacion especial a tanto al-
zado

1. En el caso de muerte por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, el cényuge supervi-
viente y los huérfanos tendran derecho a una in-
demnizacién a tanto alzado, cuya cuantia uniforme
se determinard en los Reglamentos generales de
esta Ley.

En los supuestos de separacién o divorcio serd
de aplicacion, en su caso, lo previsto en el aparta-
do 2 del articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con de-
recho a pension por muerte y supervivencia, el pa-
dre o la madre que viviera a expensas del trabaja-
dor fallecido, siempre que no tengan, con motivo
de la muerte de éste, derecho a las prestaciones a
que se refiere el articulo anterior, percibiran la in-
demnizacién que sc establece en el apartado 1 del
presente articulo.

Articulo 178.—Imprescriptibilidad

El derecho al reconocimicnto de las prestaciones
por muerte y superviviencia, con excepcién del
auxilio por defuncidn, scrd imprescriptible, sin per-
juicio de quc los efectos de tal reconocimiento se
produzcan a partir de los tres meses anteriores a la
fecha en quc se prescnte la correspondiente so-
licitud.

Articulo 179.—Compatibilidad y limite de las pres-
taciones

1. La pension de viudedad scra compatible con
cualesquicra rentas de trabajo.

2. La pension de orfandad sera compatible con
cualquicer renta de trabajo de quicn sea o haya sido
cényuge del causante, o del propio huérfano, asi
como, en su caso, con la pensién de viudedad que
aquél perciba.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
la percepcién de la pension de orfandad serd incom-
patible con el desempeiio de un puesto dc trabajo
en el sector piblico, delimitado en el parrafo segun-
do del apartado 1 del articulo primero de la
Ley 53/1984, de 26 de dicicmbre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas. La percepcion de la pensién quedara
en suspenso por el tiempo que dure el desemperio
de dicho puesto, sin que ello afecte a sus re-
valorizaciones.

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo
con derecho a pensién de orfandad, cuando perci-
ban otra pension de la Seguridad Social en razén a
la misma incapacidad, podran optar entre una u
otra.

4. La suma de las cuantias de las pensiones de
viudedad y orfandad no podra exceder del importe
de la base reguladora que corresponda, conforme a
lo previsto en ¢l apartado 2 del articulo 120, en fun-
cion de las cotizaciones efectuadas por el causante.
Esta limitacién se aplicard a la determinacién ini-
cial de las expresadas cuantias, pero no afectard a
las revalorizaciones periddicas de las pensiones de
viudedad y orfandad que procedan en lo sucesivo,
conforme a lo previsto en el apartado 2 del articu-
lo 48 de esta Ley.

5. Reglamentariamente se determinardn los
efectos de la concurrencia en los mismos beneficia-
rios de pensiones de orfandad causadas por el pa-
drc y la madre.
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Capitulo IX
Prestaciones familiares por hijo a cargo

SECCION 1> MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 180.—Prestaciones

Las prestaciones de proteccién por hijo a cargo,
en su modalidad contributiva, consistirdn en:

a) Una asignacién ccon6émica, por cada hijo,
menor de dieciocho anos o afectado por una minus-
valia en un grado igual o superior al 65 por 100, a
cargo del beneficiario, cualquiera que sea la natu-
raleza legal de la filiaci6n de aquéllos.

b) La consideracién, como periodo de cotiza-
cién efectiva, del primer ano con reserva de puesto
de trabajo del periodo de excedencia que los traba-
jadores, de acuerdo con la legislacién aplicable, dis-
fruten en razén del cuidado de cada hijo.

Articulo 181.—Beneficiarios

Tendran derecho a la asignacién econémica por
hijo a cargo, en su modalidad contritutiva:

a) Las personas integradas en el Régimen Ge-
necral que, reuniendo la condicién general exigida
en el apartado 1 del articulo 124, no perciban in-
gresos anuales, de cualquier naturalcza, superiores
a 1.035.000 pesctas. La cuantia anterior sc incre-
mentaréa cn un 15 por 100 por cada hijo a cargo, a
partir del segundo, éste incluido.

El limite méximo de ingresos anuales estableci-
do en el parrafo anterior se actualizara anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
respecto a la cuantia del ejercicio anterior, al me-
nos, en el mismo porcentaje que en dicha Ley se es-
tablezca como incremento general de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social.

b) Los pensionistas de este Régimen General
por cualquicr contingencia o situacioén, en la moda-
lidad contributiva, y los perceptores del subsidio de
invalidez provisional, que no perciban ingresos, in-
cluidos en ellos la pensién o ¢l subsidio, superiores
a la cuantia indicada en el apartado anterior.

SECCION 2.* MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 182.—Prestacion

La prestacién de proteccién por hijo a cargo, en
su madalidad no contributiva, consistird en una
asignacién econémica, por cada hijo, menor de die-
ciocho anos o afectado por una minusvalia en un
grado igual o superior al 65 por 100, a cargo del be-
neficiario, cualquicra que sea la naturaleza legal de
la filiacién de aquéllos.

Articulo 183.—Beneficiarios

Tendrén derecho a la asignacién econémica por
hijo a cargo, en su modalidad no contributiva,
quienes:

a) Residan legalmente en territorio espadol.

b) Tengan a cargo hijos en quienes concurran
las condiciones establecidas en el articulo anterior.
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c) No perciban ingresos anuales, de cualquicr
naturaleza, superiores a los limites que se estable-
cen en el apartado a) del articulo 181.

d) No tengan derecho, ni el padre ni la madre,
a prestaciones dec esta misma naturaleza en cual-
quicr otro régimen publico de proteccién social.

SECCION 3> NORMAS APLICABLES A AMBAS
MODALIDADES DE PRESTACIONES

Articulo 184.—Determinaci6n de la condicién de be-
neficiario en supuestos especiales

1. No obstante lo establecido en los articu-
los 181 y 183, también podrén ser beneficiarios de
las asignaciones econémicas por hijo a cargo, las
personas senaladas en los mismos que perciban in-
gresos anuales, por cualquier naturaleza, que, su-
perando la cifra indicada en los citados articulos,
sean inferiores a la cuantia que resulte de sumar a
dicha cifra el producto de multiplicar el importe
anual de la asignacién por hijo por el nimero de hi-
jos a cargo dc los beneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de la asignacion
serd igual a la diferencia entre los ingresos percibi-
dos por el beneficiario y la cifra resultante de apli-
car lo dispuesto en el parrafo anterior. Dicha cuan-
tia seré distribuida entre los hijos a cargo del bene-
ficiario y las mensualidades a que, dentro de cada
ejercicio econémico, se tenga derecho a la asigna-
ci6n, siendo redondeada, una vez efectuada dicha
distribucién, al miltiplo de 1.000 m4s cercano por
€xceso. .

No se reconoccra asignacion econdémica por hijo
a cargo, cuando la diferencia a que se refiere el
pérrafo anterior sea inferior a 3.000 pesetas anua-
les por cada hijo a cargo.

2. En el supuesto de convivencia del padre y de
la madre, si la suma de los ingresos de ambos su-
perase los limites de ingresos establecidos en los ar-
ticulos 181 y 183 y en el apartado 1 del presente,
no se reconocerd la condici6n de beneficiario a nin-
guno de ellos.

3. Seran, asimismo, beneficiarios de la asigna-
cién que, en su caso y en razén de ellos, hubiera
correspondido a sus padres, aquellos huérfanos de
padre y madre, mecnores de dieciocho afos o mi-
nusvalidos en un grado igual o superior al 65 por
100, sean o no pensionistas de orfandad del sistema
de la Seguridad Social.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quie-
nes no sean huérfanos y hayan sido abandonados
por sus padres, sc encuentren o no en régimen de
acogimiento familiar.

Cuando se trate de menores no minusvalidos,
seré requisito indispensable que sus ingresos anua-
les, incluida, en su caso, la pensién de orfandad, no
superen el limite establecido en el apartado a) del
articulo 181.

4. A cfectos del reconocimiento de la condicion
de beneficiario de las asignaciones econdmicas pre-
vistas en cl apartado 2 del articulo 185, no se exi-
gird limite de recursos econémicos.

5. En los casos de separacién judicial o divor-
cio, el derecho al percibo de la asignacién seialada
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en los articulos 180 y 182 se conservara para cl pa-
dre o la madre por los hijos que tenga a su cargo,
aunque se tratc de persona distinta a aquella que la
tenia reconocida antes de producirse la separacién
judicial o divorcio, siempre que quien tenga los hi-
jos a cargo no supere los limites de ingresos anua-
les establecidos en los articulos 181 y 183 y en los
apartados anteriores del presente articulo.

Articulo 185.—Cuantia de las prestaciones

1. La cuantia de la asignacién econémica a que
se refieren los articulos 180 y 182 scrd, en cémputo
anual, de 36.000 pesetas, salvo en los supuestos es-
peciales que se contienen en el apartado siguiente.

2. En los casos en que el hijo a cargo tenga la
condicién de minusvalido, el importe de la asigna-
cién econémica serd, en cémputo anual, el si-
guiente:

a) 72.000 pesetas, cuando ¢l hijo a cargo sea
menor de dieciocho aios y ¢l grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por 100.

b) 391.620 pesetas, cuando el hijo a cargo sea
mayor de dicciocho afios y esté afectado por una mi-
nusvalia en un grado igual o superior al 65 por 100.

¢) 587.460 pesetas, cuando el hijo a cargo sea
mayor de dieciocho anos, esté afectado por una mi-
nusvalia en un grado igual o superior al 75 por 100
y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o fun-
cionales, necesite el concurso de otra persona para
realizar los actos mds escnciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Articulo 186.—Determinacion del grado de minus-
valia y de la necesidad del concurso de otra persona

El grado de minusvalia, a efectos del reconoci-
miento de las asignaciones por hijo minusvélido a
cargo, asi como la situacién de dependencia y la ne-
cesidad del concurso de una tercera persona a que
se reficre el apartado 2.c) del articulo anterior, se
determinardn mediante la aplicacién de un baremo
que sera aprobado por el Gobierno mediante Real
Decrcto.

Articulo 187.—Incompatibilidades

1. En el supucsto de que en el padre y la ma-
dre concurran las circunstancias necesarias para te-
ner la condicién de beneficiarios de la asignacién
econémica a que se refieren los articulos 180 y 182,
el derecho a percibirla s6lo podra ser reconocido en
favor de uno de ellos.

2. Laasignacién por hijo a cargo establecida en
el articulo 180 sera incompatible con la percepcion,
por parte del padre o la madre, de cualquier otra
prestacién analoga establecida en los restantes re-
gimenes publicos de proteccién social.

3. La percepcion de las asignaciones cconémi-
cas por hijo minusviélido a cargo, establecidas en el
apartado 2.b) y c) del articulo 185, sera incompati-
ble con la condicion, por parte del hijo minusvali-
do, de pensionista de invalidez o jubilacién en la
modalidad no contributiva.

Articulo 188.—Devengo y abono

1. Las asignaciones econdmicas a que se refie-
ren los articulos 180 y 182 se devengaran en fun-
cion de las mensualidades a que, dentro de cada
ejercicio ccondémico, tenga derecho el beneficiario.

2. El abono de las asignaciones econémicas se
cfectuara con la periodicidad que se establezca en
las normas de desarrollo de esta Ley.

Articulo 189.—Declaracién y efectos de las variacio-
nes familiares

1. Todo beneficiario estard obligado a declarar
cuantas variaciones se produzcan en su familia,
siempre que éstas deban ser tenidas en cuenta a
efectos del nacimiento, modificacién o extincién del
derecho. .

En ningin caso serd neccsario acreditar docu-
mentalmente aquellos hechos o circunstancias, ta-
les como cl importe de las pensiones y subsidios,
quc la Administracion de la Scguridad Social deba
conocer por si directamente.

Todo beneficiario estard obligado a presentar,
dentro del primer trimestre de cada ano, una de-
claracién expresiva de los ingresos habidos durantc
el afio anterior.

2. Cuando se produzcan las variaciones a que
sc refiere el apartado anterior, surtiran efecto, en
caso de nacimiento del derecho, a partir del dia pri-
mero del trimestre natural inmediatamente siguicn-
te a la fecha en que se haya solicitado el reconoci-
miento del mismo y, en caso de extincion del dere-
cho, tales variaciones no producirin cfecto hasta el
Gltimo dia del trimestre natural dentro del cual se
haya producido la variacién de que sc trate.

Articulo 190.—Colaboracién del Registro Civil

Las oficinas del Registro Civil facilitaréan a la en-
tidad gestora la informacién que ésta solicite acer-
ca de las inscripciones y datos obrantes en las mis-
mas y que puedan guardar relacién con el nacimien-
to, modificacién, conservacién o extincién del de-
recho a las asignaciones econdmicas por hijo a
cargo.

Capitulo X

Disposiciones comunes del Régimen General

SECCION 1.° MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL

Articulo 191.—Mejoras de la accién protectora

1. Las mejoras voluntarias de la acci6n protec-
tora de este Régimen General podrén efectuarsc a
través de:

a) Mejora directa de las prestaciones.

b) Establecimicnto de tipos de cotizacién adi-
cionales.

2. La concesién de mejoras voluntarias por las
empresas debera ajustarse a lo establecido en esta
seccion y en las normas dictadas para su aplicacién
y desarrollo.
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Articulo 192.—Mejora directa de las prestaciones

Las empresas podran mejorar directamente las
prestaciones de este Régimen General, costeando-
las a su exclusivo cargo. Por excepcién, y previa
aprobacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podra establecerse una aportaciéon econémi-
ca a cargo de los trabajadores, siempre que se les
faculte para acogerse o no, individual y voluntaria-
mente, a las mejoras concedidas por los empresa-
rios con tal condicién.

No obstante el carécter voluntario, para los em-
presarios, de la implantacién de las mejoras a que
este articulo se refiere, cuando al amparo de las mis-
mas un trabajador haya causado el derecho a la me-
jora de una prestacion periddica, ese derecho no
podré ser anulado o disminuido, si no es de acuer-
do con las normas que regulan su rcconocimiento.

Articulo 193.—Modos de gestion de la mejora di-
recta

1. Las empresas, en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen, podran realizar la
mejora de prestaciones a que se refiere el articulo
anterior, por si mismas o a través de la Administra-
cién de la Seguridad Social, Fundaciones Labora-
les, Montepios y Mutualidades de Previsién Social
o Entidades aseguradoras de cualquier clasc.

2. Las Fundaciones Laborales legalmente cons-
tituidas para el cumplimiento de los fines que les
sean propios gozaran del trato fiscal y de las demas
excenciones concedidas, en los términos que fas
normas aplicables establczcan.

Articulo 194.—Mejora por establecimiento de tipos
de cotizacién adicionales

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
instancia de los interesados, podra aprobar cotiza-
ciones adicionales efectuadas mediantc ¢l aumento
del tipo de cotizacién al que se refiere el articu-
lo 107, con destino a la revalorizacién de las pen-
siones u otras prestaciones periddicas ya causadas y
financiadas con cargo al mismo o para mejorar las
futuras.

SECCION 2.2 DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL
Articulo 195.—Incumplimientos en materia de acci-
dentes de trabajo

El incumplimiento por parte de las empresas de
las decisiones de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y de las resoluciones de la Autoridad
laboral en materia de paralizacién de trabajos que
no cumplan las normas de seguridad e higiene se
equiparara, respecto de los accidentes de trabajo
que en tal caso pudieran producirse, a falta de for-
malizacién de la proteccién por dicha contingencia
de los trabajadores afectados, con independencia de
cualquier otra responsabilidad o sancién a que hu-
biera lugar.

Articulo 196.—Normas especificas para enfermeda-
des profesionales

1. Todas las empresas que hayan de cubnr
puestos de trabajo con riesgo de enfermedades pro-
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fesionales estan obligadas a practicar un reconoci-
miento médico previo a la admisién de los trabaja-
dores que hayan de ocupar aquéllos y a recalizar los
reconocimentos peri6dicos que para cada tipo de
enfermedad sc establezcan en las normas que, al
efecto, dictara el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

2. Los reconocimentos serén a cargo de la em-
presa y tendran el caricter de obligatorios para el
trabajador, a quien abonara aquélla, si a ello hu-
biera lugar, los gastos de desplazamiento y la tota-
lidad del salario que por tal causa pueda dejar de
percibir.

3. Las indicadas empresas no podrdn contratar
trabajadores que en cl reconocimiento médico no
hayan sido calificados como aptos para desempenar
los puestos de trabajo de las mismas de que se tra-
te. Igual prohibicién se establece respecto a la con-
tinuacién del trabajador cn su puesto de trabajo
cuando no se mantenga la declaracién de aptitud en
los reconocimientos sucesivos.

4. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo
determinardn los casos excepcionales en los que,
por exigencias de hecho dc la contratacion laboral,
se pueda conceder un plazo para efectuar los reco-
nocimientos inmediatamente después de la inicia-
cién del trabajo.

Articulo 197.—Responsabilidades por falta de reco-
nocimentos médicos

1. Las entidades gestoras y las Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social estin obligadas, antes de to-
mar a su cargo la proteccién por accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional del personal emplea-
do en industrias con riesgo especifico de esta dlti-
ma contingencia, a conocer el certificado del reco-
nocimiento médico previo a que se refiere el articu-
lo anterior, haciendo constar en la documentacién
correspondiente que tal obligacién ha sido cumpli-
da. De igual forma deberan conocer las entidades
mencionadas los resultados de los reconocimientos
médicos periédicos.

2. El incumplimiento por parte dc la empresa
de la obligacién de efectuar los reconocimientos
médicos previos o peri6dicos la constituird en res-
ponsable directa de todas las prestaciones que pue-
dan derivarse, en tales casos, de enfermedad pro-
fesional, tanto si la empresa estuviera asociada a
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, como si tuviera cubierta la pro-
teccién de dicha contingencia en una entidad ges-
tora.

3. El incumplimiento por las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo les
haréa incurrir en las siguientes responsabilidades:

a) Obligacién de ingresar a favor de los fines
generales de prevencién y rehabilitacién, a que se
refiere el articulo 73 de la presente Ley, el importe
de las primas percibidas, con un recargo que podré
llegar al 100 por 100 de dicho importe.

b) Obligacién de ingresar, con el destino antes
fijado, una cantidad igual a la que equivalgan las
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responsabilidades a cargo de la empresa, en los su-
puestos a que sc refiere ¢l apartado anterior de este
articulo, incluyéndose entre tales responsabilidades
las que procedan de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
articulo 123 dc esta Ley.

¢) Anulacién, en caso de reincidencia, de la au-
torizacién para colaborar en la gestién.

d) Cualesquiera otras responsabilidades que
procedan de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley
y en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

Capitulo XI

Gestion

Articulo 198.—Gestion y colaboracion en la gestion

La Gestion del Régimen General de la Seguri-
dad Social, asi como la colaboracién en la gestion
por parte de las Mutuas dc Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Scguridad So-
cial y empresas. se regird por lo dispuesto en el ca-
pitulo VII del Titulo I de la presente Ley.

Articulo 199.—Conciertos para la prestacion de ser-
vicios administrativoes y sanitarios

Para ¢l mejor desempefo de sus funcioncs, los
organismos de la Administracion de la Seguridad
Social, de acucrdo con sus respectivas competen-
cias, podran concertar con entidades publicas o pri-
vadas la mera irestacion de servicios administrati-
vos, sanitarios o de recuperacion profesional. Los
conciertos que al efecto se establezcan serdn apro-
bados por los Departamentos ministeriales compe-
tentes y la compensacion econdmica que en los mis-
mos se estipule no podra consistir en la entrega de
un porcentaje de las cuotas de este Régimen Gene-
ral m entranar, cn forma alguna, sustitucién cn
la funcion gestora encomendada a aquellos orga-
nismos.

Capitulo XII

Régimen financiero

Articulo 200.—Sistema financiero

El sistema financiero del Régimen General de la
Seguridad Social sera el previsto en el articulo 87
de la presente Ley, con las particularidades que, en
materia de accidentes de trabajo, se establecen en
el articuio siguicnte.

Articulo 201.—Normas especificas en materia de ac-
cidentes de trabajo

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguridad Social y,
en su caso, las empresas responsables constituirdn
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, has-
ta el limite de su respectiva responsabilidad, el va-
lor actual del capital coste de las pensiones que, con
arreglo a esta Ley, se causen por invalidez perma-
nente o muerte debidas a accidente de trabajo. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprobara

las tablas de mortalidad y la tasa de interés aplica-
bles para la determinacion de los valores aludidos.

2. En relacién con la proteccion de accidentes
de trabajo a que se refiere el presente articulo, cl
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra es-
tablecer la obligacién de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de rea-
scgurar en la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial el porcentaje de los riesgos asumidos que sc de-
termine, sin que, en ningun caso, sea inferior al 10
por 100 ni superior al 30 por 100. A tales efectos,
se excluirdn la situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria y la asistencia sanitaria y recuperacién pro-
fesional que correspondan durante la misma.

En relacion con ¢l exceso de pérdidas, no rease-
guradas de conformidad con cl parrafo anterior, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales constituiran los oportunos depdésitos

o concertaran, facultativamente, reascguros com-

plementarios de los anteriores ¢n las condiciones
que se establczcan.

El Ministerio de Trabajo y Scguridad Social po-
drd disponer la sustitucién de las obligaciones que
se establezcan en el presente apartado por la apli-
cacion de otro sistema de compensacién de resulta-
dos de la gestidn de la proteccién por accidentes de
trabajo.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales o, en su caso, las empre-
sas responsables de las prestaciones deberin ingre-
sar en la Tesoreria General de la Seguridad Social
los capitales en la cuantia necesaria para constituir
una renta cierta temporal durante veinticinco anos,
del 30 por 100 del salario de los trabajadores que
mueran por consecuencia mediata o inmediata de
accidente de trabajo sin dejar ningin familiar con
derccho a pension.

Capitulo XIII
Aplicacion de las normas generales del sistema

Articulo 202.—Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en el presente Ti-
tulo se estara a lo dispuesto en cl Titulo I de esta
Ley, asi como en las disposiciones que se dicten
para su aplicacién y desarrollo.

Titulo 111

Protecciéon por desempleo

Capitulo 1
Normas generales

Articulo 203.—Objeto de 1a proteccion

1. El presente Titulo tienc por objeto regular la
protecci6n de la contingencia de desempleo en que
se encucntren quienes, pudiendo y queriendo tra-
bajar, pierdan su empleo o vean reducida su jorna-
da ordinaria de trabajo, en los términos previstos
en el articulo 208 de la prescnte Ley.
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2. El desempleo seré total cuando el trabajador
cese, con cardcter temporal o definitivo, en la acti-
vidad que venia desarrollando y sea privado, con-
siguientemente, de su salario.

3. El desempleo serd parcial cuando el trabaja-
dor vea reducida temporalmente su jornada ordina-
ria de trabajo, al menos en una tercera parte, siem-
pre que el salario sea objeto de andloga reduccién.

Articulo 204.—Niveles de proteccién

1. La proteccién por desempleo s¢ estructura
en un nivel contributivo y en un nivel asistencial,
ambos de caracter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo ticne como objeto pro-
porcionar prestaciones sustitutivas de las rentas sa-
lariales dejadas de percibir como consecuencia de
la pérdida de un empleo anterior o de fa reduccién
de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del an-
terior, garantiza la proteccién a los trabajadores
descmplcados que se encuentren en alguno de los
supuestos incluidos en el articulo 215.

Articulo 205.—Personas protegidas

1. Estardn comprendidos en la proteccion por
desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por
esta contingencia, los trabajadores por cuenta aje-
na incluidos en ¢l Régimen General de la Scguri-
dad Social, el personal contratado en régimen de
Derecho administrativo y los funcionarios de em-
pleo al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las pe-
culiaridades que se establezcan reglamentariamen-
te, los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
que protegen dicha contingencia.

3. También se cxtendera la proteccién por
desempleo, en las condiciones previstas en este Ti-
tulo, a los liberados de prision.

Articulo 206.—Accion protectora

1. La proteccién por descmpleo comprenderé
las prestaciones siguientes:

1. En el nivel contributivo:

a) Prestaciéon por desempleo total o parcial.

b) Abono de la aportacién de la empresa
correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad
Social durante la percepcién de las prestaciones por
desempleo, salvo en los supuestos previstos en el
apartado 2 del articulo 214, asi como del comple-
mento de la aportacion del trabajador en los térmi-
nos previstos en el apartado 4 del articulo 214 de
esta Ley.

2. En el nivel asistencial:

a) Subsidio por desempleo.

b) Abono de las cotizaciones a a Seguridad So-
cial correspondientes a las prestaciones de asisten-
cia sanitaria, proteccién a la familia y, en su caso,
jubilacién, durante la percepcién del subsidio por
descmpleo.

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en
el apartado anterior, se desarrollardn acciones es-
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pecificas de formacion, perfeccionamiento, orienta-
cion y reconversion profesionales en favor de los
trabajadores desempleados.

Capitulo 11

Nivel contributivo

Articulo 207.—Requisitos para el nacimiento del de-
recho a las prestaciones

Para tener derecho a las prestaciones por desem-
pleo las personas comprendidas en el articulo 205
deberan rcunir los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en si-
tuacién de alta o asimilada al alta en los casos que
reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotiza-
cién a que se reficre el apartado 1 del articulo 210
de la presente Ley, dentro de los seis afos anterio-
res a la situacién legal de desempleo o al momento
en que cas6 la obligacién de cotizar.

¢) Encontrarse en situacion legal de desempleo.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que sc¢
exija en cada caso para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador
no tuviera acreditado el periodo de cotizacion re-
querido para cllo, o se trate de supuestos de sus-
pensién de relaciones laborales o reduccién de jor-
nada autorizados por resolucién administrativa.

Articulo 208.—Situacién legal de desempleo

1. Se cncontrardn en situacién legal de desem-
pleo los trabajadores que estén incluidos en alguno
de los siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relacién laboral:

a) En virtud de expediente de regulacién de
empleo.

b) Por muerte, jubilacién o incapacidad decl em-
presario individual, cuando determinen la extincion
del contrato de trabajo.

¢) Por despido procedente o improcedente. En
el caso de despido procedente sera necesaria sen-
tencia del orden jurisdiccional social.

d) Por despido basado en causas objetivas.

e) Por resolucién voluntaria por parte del tra-
bajador, en los supuestos previstos en los articu-
los 40, 41.3 y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato,
seimpre que dichas causas no hayan actuado por de-
nuncia del trabajador.

g) Por resoluci6n de la relacién laboral, duran-
te ¢l periodo de prucba, a instancia del empresa-
rio. siempre que la extincién de la relacién laboral
anterior se hubiera debido a alguno de los supues-
tos contemplados en este apartado, o haya trans-
currido un plazo de tres meses desde dicha extin-
ci6én o desde la sentencia que declar6 el despido
procedente.

2. Cuando se suspenda su relacién laboral en
virtud de expediente de regulacién de empleo.
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3. Cuando sec reduzca en una tercera parte, al
menos, la jornada de trabajo, en los términos que
se cstablezcan reglamentariamente.

4. Cuando los trabajadores fijos de caracter dis-
continuo carezcan de ocupacion efectiva, en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente.

5. Cuando los trabajadores retornen a Espana
por extinguirscles la relacion laboral en el pais ex-
tranjero, siempre que no obtengan prestacién por
desempleo en dicho pais y acrediten cotizacién su-
ficiente antes de salir de Espana.

2. No se considerard en situacion legal de de-
sempleo a los trabajadores que se encuentren en los
siguientes supuestos:

1. Cuando cesen voluntariamente en el traba-
jo, salvo lo previsto en ¢l apartado 1.1.e) de este
articulo.

2. Cuando hayan sido despedidos y no recla-
men en ticmpo y forma oportunos contra la deci-
siébn cmpresarial, salvo lo previsto en el aparta-
do 1.1.d) de este articulo.

3. Cuando, declarado improcedente o nulo el
despido por sentencia firme y comunicada por el
empleador la fecha de reincorporacién al trabajo,
no se c¢jerza tal derecho por parte del trabajador o
no se hiciere uso, en su caso, de las acciones pre-
vistas en el articulo 276 de la Ley de Procedimien-
to Laboral.

4. Cuando no hayan solicitado el reingreso al
puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 209.—Solicitud y nacimiento del derecho a
las prestaciones

1. Las personas que cumplan los requisitos es-
tablecidos en el articulo 207 de la presente Ley de-
berdn solicitar a la entidad gestora competente el
reconocimiento del derccho a las prestaciones, que
nacera a partir de la situacién legal de desempleo,
siempre que se solicite dentro del plazo de los quin-
ce dias siguientcs. La solicitud implicara la inscrip-
cion como demandante de empleo, si la misma no
se hubicse efectuado previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 207, pero presenten la so-
licitud transcurrido el plazo de quince dias a que se
refierc el apartado 1 del presente articulo, tendran
derecho al reconocimiento de la prestacion a partir
de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de
prestacion como medien cntre la fecha en que hu-
biera tenido lugar ¢l nacimicnto del derecho de ha-
berse solicitado en tiempo y forma y aquella en que
efectivamente se hubiese formulado la solicitud.

3. En el supuesto de despido procedente, el tra-
bajador deberd permanecer inscrito como deman-
dante de empleo durante un periodo de espera de
tres meses desdc ¢! momento de la sentencia, trans-
curridos los cuales nacerd ¢l derecho, siempre que
se solicite en las condiciones previstas cn los apar-
tados anteriores.

Articulo 210.—Duracién de la prestacién por des-
empleo

1. La duracién de la prestacién por desempleo
estara en funcién de los periodos de ocupacién co-

tizada en los seis aiios anos anteriores a la situacién
legal de desempleo o al momento en que cesé la
obligacion de cotizar, con arreglo a la siguiente
escala:

Periodo d¢

Periodo de cotizacién prestacion

(en dias) (en dias)
Desde 360 hasta 539. 120
Desde 540 hasta 719. .. 180
Desde 720 hasta 899................ 240
Desde 900 hasta 1.079................ 300
Desde 1.080 hasta 1.259................ 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619. 480
Desde 1.620 hasta 1.799. 540
Desde 1.800 hasta 1.979. 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde2.160 .....cccoovvnininviininininnne 720

2. A efectos de determinacién del periodo de
ocupacion cotizada a que se refiere el apartado an-
terior se tendran en cuenta todas las cotizaciones
que no hayan sido computadas para ¢l reconoci-
miento de un derecho anterior, tanto de nivel con-
tributivo como asistencial. No se computaran las co-
tizaciones correspondientes al tiempo de abono de
la prestacion que efectie la entidad gestora o, en
su caso, la empresa.

3. Cuando el derecho a la prestacion se extinga
por realizar el titular un trabajo de duracién igual
o superior a doce meses, éstec podrd optar, en el
caso de que se le reconozca una nueva prestacion,
entre reabrir el derecho inicial por el periodo que
le restaba y las bases y tipos que le correspondian,
o percibir la prestacién gencrada por las nuevas co-
tizaciones efectuadas. Cuando ¢l trabajador opte
por la prestacién anterior, las cotizaciones que ge-
neraron aquella prestacién por la que no hubiera
optado no podrdn computarse para el reconoci-
miento de un derecho posterior, de nivel contribu-
tivo o asistencial.

Articulo 211.—Cuantia de la prestacién por des-
empleo

1. La base reguladora de la prestacion serd el
promedio de la base por la que se haya cotizado por
dicha contingencia durante los dltimos mescs del
periodo a que se refiere ¢l apartado 1 del articulo
anterior.

2. La cuantia de la prestacién se determinara
aplicando a la base reguladora los siguientes por-
centajes: el 70 por 100 durante los ciento ochenta
primeros dias y el 60 por 100 a partir del dia ciento
ochenta y uno.

3. La cuantia de la prestacién no serd superior
al 170 por 100 del salario minimo interprofesional,
salvo cuando el trabajador tenga hijos a su cargo,
en cuyo caso la cuantia maxima podra elevarse re-
glamentariamente, en funcién del numero de hijos,
hasta el 220 por 100 del citado salario. El tope mi-
nimo de la prestacién sera ¢l 100 por 100 o el 75
por 100 del salario minimo interprofesional, segin
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que el trabajador tenga o no, respectivamente, hi-
jos a su cargo. En caso de desempleo por pérdida
de empleo a tiempo parcial, las cuantias minima y
maéxima se determinarén teniendo en cuenta el sa-
lario minimo interprofesional que hubiera corres-
pondido al trabajador en funcién de las horas
trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado se
tendrd en cuenta el salario minimo interprofesional,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraor-
dinarias, vigente en el momento del nacimicnto del
derecho.

4. La prestacién por desempleo parcial se de-
terminara, segtn las reglas sefaladas en los aparta-
dos anteriores, en proporcién a la reduccién de la
jornada de trabajo.

Articulo 212.—Suspensi6én del derecho

1. El derecho a la percepcién de la prestacion
por desempleo se suspenderd por la entidad gesto-
ra en los siguientes casos:

a) Durante un mes cuando, salvo causa justifi-
cada, el titular del derecho no comparezca, previo
requerimiento, ante la cntidad gestora, no renucve
la demanda de empleo en la forma y fechas que se
determinen por la entidad gestora o en el documen-
to de renovacién de la demanda, o no devuelva en
plazo al Instituto Nacional de Empleo el correspon-
diente justificante de haber comparecido en el lu-
gar y fechas indicadas para cubrir las ofertas de em-
pleo facilitadas por dicho Instituto.

b) Mientras ¢l titular del derccho se encuentre
prestando el servicio militar o realizando una pres-
tacién social sustitutoria de aquél. No se suspende-
ré el derecho si el titular tuviese responsabilidades
familiares y no disfrutara de renta familiar alguna
cuya cuantia cxceda del salario minimo interpro-
fesional.

¢) Mientras cl titular del derecho esté cumplien-
do condena que implique privacién de libertad. No
se suspendera el derecho en el mismo supuesto pre-
visto en el apartado anterior.

d) Mientras ¢l titular del derecho realice un tra-
bajo de duracién inferior a doce meses.

2. Lasuspensién del derecho a la prestacién su-
pondra la interrupcién del abono de la misma y no
afectara al periodo de su percepcidn, salvo en el su-
puesto previsto en el apartado @) anterior, en el
cual el periodo de percepcién de la prestacion se re-
ducira por tiempo igual al de la suspensién pro-
ducida.

Articulo 213.—Extincion del derecho

1. El derecho a la percepcién de la prestacién
por desempleo se extinguiré en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la
prestacién.

b) Rechazo de una oferta de empleo adecuada
o negativa a participar en trabajos de colaboracion
social, programas de empleo, o en acciones de pro-
mocién, formacién y reconversién profesionales,
salvo causa justificada.
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¢} Imposicién de sancion de extincién de la
prestacion, en los términos previstos en ¢l articu-
lo 46 de la Ley 8/1988, dc 7 de abril, sobre Infrac-
ciones y Sanciones de Orden Social.

d) Realizacion de un trabajo de duracién igual
o superior a doce meses, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado 3 del articulo 210.

e) Cumplimiento, por parte del titular del de-
recho, de la edad ordinaria de jubilacién, con las
salvedades establecidas en el articulo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de jubilaci6n, o de in-
validez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, inca-
pacidad permanente absoluta para todo trabajo o
gran invalidez. En estos casos de invalidez, no obs-
tante, el beneficiario podra optar por la prestaciéon
mas favorable.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo
en los casos que reglamentariamente se determinen.

h) Renuncia voluntaria al derecho.

2. A los efectos previstos en el presente Titulo,
se entendera por colocacién habitual del trabajador
o cualquier otra que, ajustandose a sus aptitudes fi-
sicas y formativas, implique un salario equivalente
al establecido en el scctor en el que se le ofrezca el
puesto de trabajo con independencia de la cuantia
de la prestacion a que tenga derecho, y no suponga
cambio de su residencia habitual, salvo que tenga
posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del
nuevo empleo. En todo caso, se entenderd por co-
locacién adecuada la coincidente con la dltima ac-
tividad laboral desempenada.

3. Los trabajos de colaboracidn social que la
entidad gestora puede cxigir a los perceptores de
prestaciones por desempleo no implicardn la exis-
tencia de relacién laboral entre el desempleado y la
cntidad en que se presten dichos trabajos, mante-
niendo el trabajador cl derecho a percibir la pres-
tacién o el subsidio por descmpleco que le corres-
ponda.

La entidad gestora promovera la celebracién de
conciertos con Administraciones Publicas y entida-
des sin dnimo dc lucro en los que se identifiquen,
en las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan, dichos trabajos de colaboracién social que,
en todo caso, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en bencfi-
cio de la comunidad.

b) Tener carécter temporal.

¢) Coincidir con las aptitudes fisicas y formati-
vas del trabajador desempleado.

d) No suponer cambio de residencia habitual
del trabajador.

Articulo 214.—Cotizacion durante la situacién de
desempleo

1. Durante el periodo de percepcién de la pres-
tacién por desempleo, la entidad gestora ingresara
las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la
aportacién empresarial y descontando de la cuantia
de la prestacién, incluidos los supuestos a que hace
referencia el apartado 3 del articulo 211 de esta
Ley, la aportacién que corresponda al trabajador.
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2. En los supuestos de reduccién de jornada o
suspensién del contrato, la empresa ingresara la
aportacién que le corresponda, debiendo la entidad
gestora ingresar inicamente la aportacién del tra-
bajador, una vez efectuado el descuento a que se re-
fiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya cxtinguido la relacion labo-
ral, la cotizacién a la Seguridad Social no compren-
derd las cuotas correspondientes a desempleo, ac-
cidentes de trabajo y cnfermedades profesionales,
Fondo de Garantia Salarial y formacién profe-
sional.

4. Durante la percepcién de la prestacion por
desempleo, la aportacion del trabajador a la Segu-
ridad Social se reducird en un 35 por 100, que sera
abonado por la entidad gestora. En el supuesto de
trabajadores fijos del Régimen Especial Agrario,
dicha reduccién sera del 72 por 100.

Capitulo 111
Nivel asistencial

Articulo 215.—Beneficiarios del subsidio por des-
empleo

1. Seran beneficiaﬁos del subsidio:

1. Los parados que, figurando inscritos como
demandantes de empleo durante el plazo de un
mes, sin haber rechazado oferta de empleo adecua-
da ni haberse negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones dec promocién, formacion o re-
conversidn profesionales, y carcciendo de rentas de
cualquier naturaleza superiores, en computo men-
sual, al 75 por 100 del salario minimo interprofe-
sional, excluida la partc proporcional de dos pagas
extraordinarias, se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo
y tencr responsabilidades familiares.

b) Haber agotado un derecho a prestacion por
desempleo de, al menos, trescientos sesenta dias de
duracién, carecer de responsabilidades familiares y
ser mayor de cuarenta y cinco anos de edad en la
fecha dei agotamiento.

c) Ser trabajador emigrante que, habiendo re-
tornado del extranjero, no tenga derecho a la pres-
tacién por desempleo y hubiera trabajado, como
minimo, seis meses en el extranjero desde su ulti-
ma salida de Espana.

d) Haber sido libcrado de prisién y no tener de-
recho a la prestacion por desempleo, siempre que
la privacién de libertad haya sido por tiempo supe-
rior a seis meses.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o in-
vélido en el grado de incapacidad permanente par-
cial para la profesi6n habitual, como consecuencia
de un expediente de revisién por mejoria de una si-
tuacién de invalidez en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, inca-
pacidad permanente absoluta para todo trabajo o
gran invalidez.

2. Los parados que, reuniendo los requisitos a
que se refiere el apartado 1.1 de este articulo, sal-

vo el relativo al periodo de espera, se hallen en si-
tuacién legal de desempleo y no tengan derecho a
la prestacion contributiva, por no haber cubierto el
periodo minimo de cotizacién, siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y ten-
gan responsabilidades familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque
carezcan de responsabilidades familiares.

3. Los trabajadores mayores de cincuenta y dos
anos, aun cuando no tengan responsabilidades fa-
miliares, siempre que se encucntren en alguno de
los supuestos contemplados en los apartados ante-
riores, hayan cotizado por desempleo al menos du-
rante seis anos a lo largo de su vida laboral y acre-
diten que, en el momento de la solicitud, retinen to-
dos los requisitos, salvo la edad, para acceder a
cualquier tipo de pensién contributiva de jubilacion
en ¢l sistema de la Seguridad Social.

4. Los desempleados mayores de cuarenta y
cinco afos en la fecha en que hayan agotado un de-
recho a prestaciones por desempleo de setecientos
veinte dias de duracion, que cumplan todos los re-
quisitos establecidos en el apartado 1.1 de este ar-
ticulo, excepto el relativo al periodo de espera, ten-
dran derecho a un subsidio especial con cardcter
previo a la solicitud del subsidio por desempleo pre-
visto en los parrafos a) y b) de dicho apartado 1.1,
sicmpre que no hubiesen generado derccho a una
nueva prestacién de nivel contributivo o no tuvie-
sen derecho al subsidio previsto en el apartado
anterior.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se
cntendera por responsabilidades familiares tener a
cargo al cényuge, hijos menores de veintiséis afios
0 mayores incapacitados, o menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la unidad familiar
asi constituida, incluido el solicitante, dividida por
elmi s dc miembros que la componen, no supe-
re el 75 por 100 del salario minimo interprofesio-
nal, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

No se considerara a cargo el conyuge, hijos o me-
nores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza
superiores al 75 por 100 del salario minimo inter-
profesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

Articulo 216.—Duracién del subsidio

1. La duracién del subsidio por desempleo sera
de seis meses prorrogables, por periodos semestra-
les, hasta un maximo de dicciocho meses, excepto
en los siguientes casos:

1. Desempleados incluidos en el aparta-
do 1.1.a) del articulo anterior que en la fecha del
agotamiento de la prestacién por desempleo sean:

a) Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo
de, al menos, ciento veinte dias. En este caso, el
subsidio se prorrogara hasta un méximo de veinti-
cuatro meses.

b) Mayores de cuarenta y cinco anos que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo
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de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el
subsidio se prorrogaré hasta un maximo de treinta
meses.

¢) Menores de cuarenta y cinco aitos que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo
de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el
subsidio se prorrogara hasta un maximo de veinti-
cuatro meses.

2. Desempleados incluidos ¢n el aparta-
do 1.1.b5) del articulo anterior. En este caso la du-
racién del subsidio serd de seis meses improrro-
gables.

2. Enel caso previsto en el apartado 1.2 del ar-
ticulo anterior, la duracién del subsidio serd la
siguiente:

a) En el caso de que el trabajador tenga res-
ponsabilidades familiares:

. - Duracién

Periodo de cotizacion del subsidio

3 meses de cotizacién................... 3 meses
4 meses de cotizacién ....... 4 meses
5 meses de cotizacién.......... 5 meses
6 0 més meses de cotizacion .......... 21 meses

Si el subsidio tiene una duracién de veintiin me-
ses, se reconocerd por un periodo de seis meses,
prorrogables hasta agotar su duracién maxima.

b) En el caso de que el trabajador carezca de
responsabilidades familiares y tenga al menos seis
meses de cotizacién, la duracién del subsidio sera
de seis meses improrrogables.

En ambos supuestos, las cotizaciones que sirvie-
ron para €l nacimiento del subsidio no podran ser
tenidas en cuenta para el reconocimiento de un fu-
turo derecho a la prestacién del nivel contributivo.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3
del articulo anterior, ¢l subsidio se extenderé hasta
quc el trabajador alcance la edad que le permita ac-
ceder a la pension contributiva de jubilacién, en
cualquiera de sus modalidades.

4. Elsubsidio especial para mayores de cuaren-
ta y cinco anos, previsto en el apartado 1.4 del ar-
ticulo anterior, tendr4 una duracién de seis meses.

5. La duraci6n del subsidio en el caso de traba-
jadores fijos discontinuos que se encuentren en las
situaciones previstas en los parrafos a) y b) del
apartado 1.1 y en el apartado 1.2 del articulo ante-
rior, sera equivalente al nimero de meses cotizados
en el afo anterior a la solicitud.

No serdn de aplicacién a estos trabajadorcs,
mientras mantengan dicha condicién, el subsidio
por desemplco para mayores de cincuenta y dos
anos ni el subsidio especial para mayores de cua-
renta y cinco anos, previstos, respectivamente, en
los apartados 1.3 y 1.4 del articulo anterior.

Articulo 217.—Cuantia del subsidio

1. La cuantia del subsidio por desempleo sera
igual al 7S por 100 del salario minimo interprofe-

724

sional vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. En el
caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial, dicha cuantia se percibiré en pro-
porcién a las horas previamente trabajadas, en los
supuestos previstos en los parrafos a) y b) del apar-
tado 1.1, y en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4 del
articulo 215.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsi-
dio especial para mayores de cuarenta y cinco anos
a que se refiere el apartado 1.4 del articulo 214, se
determinara en funcién de las responsabilidades fa-
miliares del trabajador, apreciadas conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del citado articulo, de
acuerdo con los siguientes porcentajes del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias:

a) 75 por 100, cuando el trabajador tenga uno
o ninguin familiar a su cargo.

b) 100 por 100, cuando el trabajador tenga dos
familiares a su cargo.

¢) 125 por 100, cuando el trabajador tenga tres
o mas familiares a su cargo.

3. Las cuantias senaladas en el apartado ante-
rior serdn asimismo aplicables durante los seis pri-
meros meses a los desempleados que pasen a per-
cibir el subsidio previsto para mayores de cincuen-
ta y dos anos, a que sc refiere el apartado 1.3 del
articulo 215 y el apartado 3 del articulo 216, siem-
pre que rednan los requisitos exigidos para acceder
al citado subsidio especial.

Articulo 218.—Cotizacién durante la percepcion del
subsidio

1. Durante la percepcién del subsidio, la enti-
dad gestora ingresaré las cotizaciones a la Scguri-
dad Social correspondientes a las prestaciones de
asistencia sanitaria y, en su caso, proteccién a la
familia.

2. En el supuesto de subsidio por desempleo
para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios,
la entidad gestora deberé cotizar, ademés, por la
contingencia de jubilaci6n.

3. En los casos de percepcién del subsidio por
desempleo, cuando se trate de trabajadores fijos
discontinuos y cl beneficiario haya acreditado, a
efectos de reconocimiento del subsidio, un periodo
de ocupacién cotizada de ciento ochenta o mas dias,
la entidad gestora ingresard también las cotizacio-
nes a la Seguridad Social correspondientes a la con-
tingencia de jubilacién, durante un periodo de se-
senta dias, a partir de la fecha en que nazca el de-
recho al subsidio por desempleo.

4. A efectos de determinar la cotizacién de los
supuestos senalados en los apartados anteriores, se
tomaré como base de cotizacién el tope minimo de
cotizacion vigente en cada momento.

Articulo 219.—Dinamica del derecho

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a
partir del dia siguiente a aquel en que se cumpla el
plazo de espera de un mes establecido en el apar-
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tado 1.1 del articulo 215, o, tras idéntico plazo de
espera, desde el agotamiento del subsidio especial
para mayores de cuarenta y cinco afos, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Elsubsidio previsto en el apartado 1.2 del ci-
tado articulo 214 nace a partir del dia siguiente al
de la situacién legal de desempleo, excepto cuando
se trate de despido procedente, en cuyo caso el de-
recho nacerd a partir del dia siguiente a aqucl en
que se cumpla el plazo dc espera de tres meses, a
que se reficre el apartado 3 del articulo 209, conta-
dos desde la situacién legal de desempleo.

b) Elsubsidio especial para mayores de cuaren-
ta y cinco anos, previsto en ¢l apartado 1.4 del ar-
ticulo 215, nace a partir del dia siguicnte al que sc
produzca la extincién por agotamiento dc la pres-
tacién por desempleo reconocida.

Para ello sera necesario, en todos los supuestos,
que el subsidio sc solicite dentro de los quince dias
siguientes a las fechas anteriormente senaladas. En
otro caso, el derecho nacera a partir del dia siguien-
te al de su solicitud, reduciéndose su duracién en
tantos dias como medien entre la fecha en que hu-
biera tenido lugar el nacimiento de! derecho, de ha-
berse solicitado en ticmpo y forma, y aquella en que
efectivamente se hubiera formulado la solicitud.

2. Serédn de aplicacién al subsidio por desem-
pleo las normas sobre suspensién y extincion pre-
vistas en los articulos 212 y 213.

3. La aceptacién de un trabajo de duracion in-
ferior a doce meses durante el plazo de espera no
afectara al derecho a obtener el subsidio, que que-
darad en suspenso hasta la finalizacién de aquél.

Capitulo IV
Régimen de las prestaciones

Articulo 220.—Automaticidad del derecho a las
prestaciones

La entidad gestora competente pagard las pres-
taciones por desempleo en los supuestos de incum-
plimiento de las obligaciones de afiliacién, alta y de
cotizacion, sin perjuicio dc las acciones que pueda
adoptar contra la empresa infractora y la responsa-
bilidad que corresponda a ésta por las prestaciones
abonadas.

Articulo 221.—Incompatibilidades

1. La prestacion o el subsidio por desempleo se-
ran incompatibles con el trabajo por cuenta propia,
aunque su realizacién no implique la inclusi6én obli-
gatoria en alguno de los regimenes de la Seguridad
Social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto
cuando éste se realice a tiempo parcial, en cuyo caso
se deducira del importe de la prestacién o subsidio
la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibilidades con la
obtenci6én de pensiones o prestaciones de caracter
econémico de la Seguridad Social, salvo que éstas
hubieran sido compatibles con el trabajo que origi-
no la prestacion por desempleo.

Articulo 222.—Desempleo e incapacidad laboral
transitoria

1. Cuando el trabajador se encuentre en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria y durante
clla se extinga su contrato, por alguna de las causas
previstas en el apartado 1 de! articulo 208, seguira
percibiendo la prestacién por incapacidad laboral
transitoria hasta que se extinga dicha situacién, pa-
sando entonces a la situacion legal de desempleo y
a percibir, si reune los requisitos necesarios, la
correspondiente prestacién. En este caso no se des-
contara del periodo de percepcién de la prestacion
por desempleo el ticmpo que hubiera permanccido
en situacién de incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando el trabajador esté percibicndo la
prestacién por desempleo total y pase a la situacion
de incapacidad laboral transitoria percibira la pres-
tacién por esta dltima contingencia en cuantia igual
a la prestacién por desempleo, salvo que la que le
correspondiera por incapacidad laboral transitoria
fuera superior, en cuyo caso percibird esta ultima.
El periodo de percepcién de la prestaciéon por
desempleo no se ampliara por la circunstancia de
que ¢l trabajador pase a la situacion de incapacidad
laboral transitoria. Durante dicha situacién, la en-
tidad gestora de las prestaciones por desempleo
continuara satisfaciendo las cotizaciones a la Segu-
ridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b)
del apartado 1 del articulo 206.

Capitulo V

Régimen financiero y gestion de las prestaciones

SECCION 1.*  REGIMEN FINANCIERO

Articulo 223.—Financiacién

1. La accién protectora regulada en el articu-
lo 206 de la presente Ley se financiard mediante la
cotizacién de empresarios y trabajadores y la apor-
tacién del Estado.

2. La cuantia de la aportacién del Estado sera
cada aiio la fijada en la correspondiente Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Articulo 224.—Base y tipo de cotizacion

La base de cotizacién para la contingencia de
desempleo, en todos los Regimenes de la Seguri-
dad Social que tengan cubierta la misma, serd la
correspondicnte a las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. El tipo
aplicable a dicha base sera el que se cstablezca, para
cada ano, en la correspondiente Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

Articulo 225.—Recaudacién

Las cuotas de desempleo, mientras se recauden
conjuntamente con las cuotas de Seguridad Social,
se liquidaran e ingresardn en la forma, términos y
condiciones establecidos para estas dltimas.
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SECCION 2. GESTION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 226.—Entidad gestora

1. Corresponde al Instituto Nacional de Em-
pleo gestionar las funciones y servicios derivados de
ias prestaciones de proteccién por desemplieo y de-
clarar el reconocimiento, suspensién, extincién y
reanudacién de las prestaciones, sin perjuicio de las
atribuciones reconocidas a los 6rganos competentes
de la Administracién laboral en materia de san-
ciones.

2. Lasempresas colaborarén con la entidad ges-
tora, asumiendo el pago delegado de la prestacién
por desempleo en los supuestos y en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen.

Articulo 227.—Reintegro de pagos indebidos

1. Corresponde a la entidad gestora competen-
te, tanto en periodo voluntario como en via ejecu-
tiva, exigir la devolucién de las prestaciones inde-
bidamente percibidas por los trabajadores y el rein-
tegro de las prestaciones de cuyo pago sea directa-
mente responsable el empresario.

2. A tal efecto, la entidad gestora podré con-
certar los servicios que considere convenientes con
la Tesoreria General de la Seguridad Social o con
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Articulo 228.—Pago de las prestaciones

1. La entidad gestora debera dictar resolucién
motivada, reconociendo o denegando el derecho a
las prestaciones por desemplco, en el plazo de los
quince dias siguientes a la fecha en que sc hubiera
formulado ia solicitud en tiempo y forma.

2. El pago de la prestacion sera efectuado por
la entidad gestora o por la propia empresa, en los
supuestos y en las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

3. Cuando asi lo establezca algiin programa de
fomento de empleo, la entidad gestora podré abo-
nar de una sola vez el valor actual del importe de
la prestacién de nivel contributivo, correspondien-
te al periodo a que tenga derecho el trabajador en
funcién de las cotizaciones efectuadas.

Articulo 229.—Control de las prestaciones

Sin perjuicio de las facultades de los servicios
competentes en cuanto a inspeccion y control en or-
den a la sancién de las infracciones por desempleo,
corresponde a la entidad gestora controlar el cum-
plimiento de lo establecido en el presente titulo y
comprobar las situaciones de fraude que puedan
cometerse.

Capitulo VI
Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
Articulo 230.—Obligaciones de los empresarios

Son obligaciones de los empresarios:

a) Cotizar por la aportacién empresarial a la
contingencia de desempleo.
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b) Ingresar las aportaciones propias y las de sus
trabajadores en su totalidad, siendo responsables
del cumplimiento de la obligacién de cotizacion.

c) Proporcionar la documentacién e informa-
cién que reglamentariamente se determinen a efec-
tos del reconocimiento, suspensién, extincién o rea-
nudacién del derecho a las prestaciones.

d) Entregar al trabajador el certificado de em-
presa, en ¢l tiempo y forma que reglamentariamen-
te se determinen.

e} Abonar a la entidad gestora competente las
prestaciones satisfechas por ésta a los trabajadores
cuando la Empresa hubiese sido declarada respon-
sable de la prestacién por haber incumplido sus
obligaciones en materia de afiliacién, alta o co-
tizacion.

f) Proceder, en su caso, al pago delegado de las
prestaciones por desempleo.

Articulo 231.—Obligaciones de los trabajadores

Son obligaciones de los trabajadores:

a) Cotizar por la aportacién correspondiente a
la contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacién e informa-
cién que reglamentariamente se determinen a efec-
tos del reconocimiento, suspensién, extincién o rea-
nudacién del derecho a las prestaciones.

¢) Participar en las acciones de formacién pro-
fesional y en los trabajos temporales de colabora-
cién social que determine ei Instituto Nacional de
Empleo y aceptar la colocacion adecuada que le sea
ofrecida por la Oficina de Empleo.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma
y fechas en que se determine por la entidad gestora
en el documento de renovacién de la demanda y
comparecer cuando haya sido previamente requeri-
do ante la entidad gestora.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones de sus-
pensién o extincién del derecho o se dejen de reu-
nir los requisitos exigidos para su percepcién.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente
percibidas.

g) Devolver al Instituto Nacional de Empleo,
en el plazo de cinco dias, el correspondiente justi-
ficante de haber comparecido en el lugar y fecha in-
dicados para cubrir las ofertas de empleo que se fa-
cifiten por dicho Instituto.

Articulo 232.—Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se estara
a lo dispuesto en el presente titulo y en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
ciones de Orden Social.

Articulo 233.—Recursos

Las decisiones de la entidad gestora competente,
relativas al reconocimiento, denegaci6n, suspensién
o extincién de cualquiera de las prestaciones por
desempleo, serdn recurribles ante los 6rganos juris-
diccionales del orden social.
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Capitulo VII
Derecho supletorio

Articulo 234.—Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en el presente ti-
tulo se estara a lo dispuesto en los dos titulos pre-
cedentes de csta Ley.

Disposicion adicional primera.—Proteccién de los
trabajadores emigrantes

1. El Gobierno adoptara las medidas necesarias
para que la accion protectora de la Seguridad So-
cial se extienda a los espafnoles que se trasladen a
un pais extranjero por causas de trabajo y a los fa-
miliares que tengan a su cargo o bajo su de-
pendencia.

A tal fin, el Gobierno proveera cuanto fuese ne-
cesario para garantizar a los emigrantes la igualdad
o asimilacién con los nacionales del pais de recep-
cién en materia de Scguridad Social, directamente
0 a través de los organismos intergubernamentales
competentes, asi como mediante la ratificacion de
Convenios internacionales de trabajo, la adhesién
a Convenios multilaterales y la celebracion de Tra-
tados y Acuerdos con los Estados receptores.

En los casos en que no existan Convenios o, por
cualquier causa o circunstancia, éstos no cubran de-
terminadas prestaciones de la Scguridad Social, cl
Gobicrno, mediante las disposiciones correspon-
dientes, extendera su accién protectora en la mate-
ria tanto a los emigrantes como a sus familiares re-
sidentes en Espana.

2. Los accidentes que se produzcan durante el
viaje de salida o de regreso de los emigrantes en las
opcraciones realizadas por la Direccion General de
Migraciones, o con su intervencion, tendran la con-
sideracién de accidentes dec trabajo, sicmpre que
concurran las condiciones que reglamentariamente
se determinen, a cuyo efecto dicho centro directivo
establecerd con la Administracion de la Scguridad
Social los correspondientes conciertos para la pro-
teccién de esta contingencia. Las prestaciones eco-
némicas que correspondan por ¢l accidente, confor-
me a lo dispuesto en el presente apartado, seran
compatiblcs con cualesquiera otras indemnizaciones
o prestaciones a que el mismo pudicra dar derecho.

Igual consideracion tendrdan las enfermedades
que tengan su causa directa en el viaje de ida o de
regreso.

Disposicion adicional segunda.—Proteccién de los
trabajadores minusvélidos

Los trabajadores minusvalidos empleados en los
centros especiales de empleo quedaran incluidos en
el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.
Por el Gobierno sc dictardan las normas especificas
de sus condiciones de trabajo y de Seguridad So-
cial, en atencidn a las peculiares caracteristicas de
su actividad laboral.

Disposicion adicional tercera.—Inclusion en la Segu-
ridad Social de los deportistas de alto nivel

El Gobierno, como medida para facilitar la ple-
na integracién social y profesional de los deportis-

tas de alto nivel, podra establecer la inclusién de
los mismos en el sistema de la Seguridad Social.

Disposicién adicional cuarta.—Modalidades de inte-
gracion de los socios trabajadores y de los socios de
trabajo de las cooperativas

1. Los socios trabajadores de las Cooperativas
de trabajo asociado disfrutaran de los beneficios de
la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa
entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena. Dichas cooperativas quedarén integradas en
el Régimen General o en alguno de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, segin proceda,
dc acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores auténomos en el Régi-
men Especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitaran la opcion en los Es-
tatutos, y sélo podran modificar la opcion en los su-
puestos y condiciones que el Gobierno establezca.

2. Los socios trabajadores de las Cooperativas
de Explotacion Comunitaria de la Tierra, asi como
los socios de trabajo a que se refiere el articulo 30
de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Coope-
rativas, a efectos de Seguridad Social, serdan, cn
todo caso, asimilados a trabajadorcs por cuenta
ajena.

3. En todo caso, no seran de aplicacion a las
Cooperativas de Trabajo Asociado, ni a las Coope-
rativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra ni
a los socios trabajadores que las integran, las nor-
mas sobre cotizacién y prestaciones del Fondo de
Garantia Salarial.

4. Hasta tanto no se produzca la inclusién del
colectivo profesional de los Colegios o Asociacio-
nes Profcsionales de Médicos en cl sistema de la Se-
guridad Social, conforme a las previsiones del Real
Decreto 2504/1980, de 24 de octubre, lo dispuesto
en el apartado 1 de la presente disposicion adicio-
nal no serd de aplicacion a los profesionales inte-
grados en tales colegios o asociaciones que scan so-
cios trabajadores de las cooperativas sanitarias a
que se refiere el numcro 3 del articulo 144 de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

5. Se autoriza al Gobicrno para regular el al-
cance, términos y condiciones de la opci6n prevista
en la presente disposicidon, asi como para, €n su
caso, adaptar las normas de los Regimenes de la Se-
guridad Social a las peculiaridades de la actividad
cooperativa.

Disposicién adicional quinta.—Régimen de Seguri-
dad Social de los asegurados que presten servicios
en la Administracion de las Comunidades Europeas

El asegurado que hubiera estado comprendido en
el ambito personal de cobertura del sistema de la
Seguridad Social que pase a prestar servicios en la
Administraciéon de las Comunidades Europeas y
que opte por ejercer el derecho que le concede el
articulo 11, apartado 2, del anexo VIII del Estatu-
to de los Funcionarios de las Comunidades Eu-
ropeas, aprobado por el Reglamento 259/1968, del
Consejo, de 29 de febrero de 1968, en la redaccién
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dada a dicho articulo por el Reglamento 571/1992,
del Consejo, de 2 de marzo de 1992, quedara ex-
cluido de la accién protectora de dicho sistema en
lo referente a la pensi6n de jubilacién, una vez que
se haya realizado la transferencia a las Comunida-
des a que se refiere el citado Estatuto.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior,
si cesando su prestacién de servicios en la Adminis-
tracién de las Comunidades el interesado retornara
a Espania, realizara una actividad laboral por cuen-
ta ajena o propia que diera ocasi6n a su nueva in-
clusién en el sistema de la Seguridad Social y ejer-
citara ¢l derecho que se confiere en el articulo 11,
apartado 1, del anexo VIII del citado Estatuto de
los Funcionarios de las Comunidades, una vez pro-
ducido el correspondiente ingreso en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, al momento de cau-
sar derecho a la pensién de jubilacion en dicho sis-
tema se le computara el tiempo que hubiera perma-
necido al servicio de las Comunidades.

Disposicion adicional sexta.—Proteccién de los
aprendices

La proteccién del aprendiz sélo incluira las con-
tingencias de acccidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, prestacion econémica correspondiente a
los periodos de descanso por maternidad y pen-
siones.

Disposicién adicional séptima.—Normas aplicables a
los trabajadores contratados a tiempo parcial

1. En el caso de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, la base de cotizacién a la Seguridad
Social y demas aportaciones que se rccauden con-
juntamente con aquélla estara constituida por las
retribuciones efectivamente percibidas en funcién
de las horas trabajadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jor-
nada ordinaria de trabajo efectivo en €l contrato a
tiempo parcial, tendrd la consideracién de hora
extraordinaria.

2. A efectos de determinar los periodos de co-
tizacién y de célculo de la base reguladora de las
prestaciones de Seguridad Social, incluida la de pro-
teccién por desempleo, se computaran exclusiva-
mente las horas o dias efectivamente trabajados.
Reglamentariamente se determinard la forma de
calculo de los dias de cotizacién exigibles, asi como
de los periodos en que los mismos hayan de estar
comprendidos.

3. En el supuesto de trabajadores cuya presta-
cion efectiva de servicios sea inferior a doce horas
a la semana o cuarenta y ocho al mes, los derechos
de proteccidn sélo incluirdn las contingencias de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionalcs,
asistencia sanitaria por contingencias comunes y la
prestacién econémica correspondiente a los perio-
dos de descanso por maternidad.

Disposicién adicional octava.—Normas aplicables a
Regimenes Especiales

1. Lo dispuesto en los articulos 138, excepto lo
previsto en el tltimo parrafo de su apartado 2 y en
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su apartado 5; 140, apartados 1, 2 y 3; 161, aparta-
dos 1.b), 4y 5;162; 165, apartados 2y 3; 174, apar-
tados 2 y 3; 176, apartado 4; 177, apartado 1, se-
gundo parrafo, y en las normas sobre las prestacio-
nes por hijo a cargo, en su modalidad contributiva,
contenidas en el capitulo IX del titulo I de esta
Ley, sera de aplicacién a todos los Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social.

2. En el Régimen Especial de la Mineria del
Carb6n y para los trabajadores por cuenta ajena de
los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajado-
res del Mar, serd también de aplicacién lo previsto
en los articulos 140, apartado 4, y 162, apartado 1,
de esta Ley, en materia de intcgracién de lagunas
de cotizacién.

3. Lo previsto en el articulo 166 de la presente
Ley serd aplicable, en su caso, a los trabajadores
por cuenta ajena de los Regimenes Especiales.

Disposicién adicional novena.—Validez, a efectos de
las prestaciones, de las cuotas anteriores al alta en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o0 Auténomos

Cuando, reuniéndose los requisitos para estar in-
cluidos ¢n el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, no se hubiera solicitado la preceptiva alta en
los términos reglamentariamente previstos, las co-
tizaciones exigibles correspondientes a periodos an-
teriores a la formalizacion del alta produciran efec-
tos respecto a las prestaciones, una vez hayan sido
ingresadas con los recagos que legalmente pro-
cedan.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas que
procedan por su ingreso fuera de plazo, las referi-
das cotizaciones dardn también lugar al devengo de
intereses, que serdn exigibles desde la correspon-
diente fecha en que debieron ser ingresadas, de con-
formidad con el tipo de interés legal del dinero vi-
gente en el momento del pago.

Disposicién adicional décima.—Normas para el cil-
cufo de la pension de jubilacion en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores por Cuenta Propia o Au-
ténomos

La cuantia dc la pension de jubilacién en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos se determinara aplicando a la base re-
guladora el porcentaje procedente de acuerdo con
la escala establecida para el Régimen General, en
funcién exclusivamente de los anos de cotizacién
cfectiva del beneficiario.

Disposicién adicional undécima.—Formalizacién de
1a cobertura de la prestacién econ6mica por incapa-
cidad laboral transitoria

Los trabajadores por cuenta propia que hayan
optado por incluir, dentro del &mbito de la accién
protectora del Régimen de Seguridad Social corres-
pondiente, la prestacién econémica por incapacidad
laboral transitoria, podran optar entre formalizar la
cobertura de dicha prestacién con la entidad gesto-
ra correspondiente, con una Mutua de Accidentes
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de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social o con Mutuatidades de Previsién So-
cial, en los términos y condiciones que se determi-
nen reglamentariamente.

Disposicién adicional duodécima.—Profesores uni-
versitarios eméritos

La incompatibilidad a que se refiere el aparta-
do 2 del articulo 165 de esta Ley no serd de aplica-
cién a los Profesores universitarios eméritos.

Disposicién adicional decimotercera.—Pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

La cuantia de las pcnsiones del extinguido Segu-
ro Obligatorio de Vejez e Invalidez, concurrentes
0 no con otras pensiones publicas, serd la que se es-
tablezca en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generalces del Estado.

Disposicién adicional decimocuarta.—Duracién de
la prestacion. por desempleo en los procesos de re-
conversion y reindustrializacion

Lo previsto en el apartado 1 del articulo 210, res-
pecto a la duracion de la prestacién por desempleo,
se entenderd sin perjuicio de lo establecido legal-
mente en matcria de reconversidon y reindustria-
lizacién.

Disposicién adicional decimoquinta.—Cotizacién
por desempleo en el Régimen Especial de Trabaja-
dores del Mar

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 224,
a las bases de cotizacion por desempleo en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores del Mar les seréd
también de aplicacién lo dispuesto en ¢l numero 6
de! articulo 19 del texto refundido de las Le-
yes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21
de junio, por el que sc regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto,
y en las normas de desarrollo de dicho precepto.

Disposicién adiciona decimosexta.—Caobertura de
desempleo para trabajadores retribuidos a la parte

Los trabajadores por cuenta ajcna retribuidos a
la parte, que presten servicios en embarcaciones
pesqueras de hasta 20 toneladas de registro bruto,
excluidos los asimilados a que se refiere el articulo
cuarto del texto refundido de las Leyes 116/1969,
de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por
el que se regula el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar, aprobado
por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, tendran
derecho a las prestaciones por desempleo en los tér-
minos regulados en la presente Ley y en sus nor-
mas reglamentarias.

Disposicién adicional decimoséptima.—Desempleo
de los trabajadores de estiba portuaria
A partir del 1 de enero de 1994, a los estibado-

res portuarios que presten servicios en puertos de
interés general en los que no se haya constituido la

correspondiente sociedad estatal de estiba y deses-
tiba, o en los puertos no clasificados como de intc-
rés general en los que no sc¢ haya cumplido lo pre-
visto en el articulo 1.°, apartado 2, del Rcal Decre-
to-ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre el servicio pu-
blico de cstiba y desestiba de buques, se les reco-
noceran las prestaciones por desempleo de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley.

A tal efecto, en el momento en que se proceda
por primera vez al reconocimiento del derecho, de
acuerdo con lo establecido en el pdrrafo anterior,
se presumird que dichos trabajadores disponen de
un periodo de ocupacion cotizada de dos mil ciento
sesenta dias. -

Disposicién adicional decimoctava.—Gestién de las
pensiones no contributivas

1. Sin perjuicio de lo establecido en el parra-
fo c¢) del apartado 1 del articulo 57, las pensiones
de invalidez y jubilacién, en sus modalidades no
contributivas, podran ser gestionadas, en su caso,
por las Comunidades Auténomas estatutariamente
competentes, a las que hubiesen sido transferidos
los servicios del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

2. Se autoriza al Gobierno para que pueda es-
tablecer con las Comunidades Auténomas a las que
no les hubieran sido transferidos los servicios del
Instituto Nacional de Servicios Sociales a su terri-
torio, los oportunos conciertos, en orden a que las
pensiones no contributivas de la Scguridad Social
puedan ser gestionadas por aquéllas.

3. Las pensiones de invalidez y jubilacién, en
sus modalidades no contributivas, quedaran inte-
gradas en el Banco de Datos en materia de pensio-
nes publicas, regulado por Real Decreto 2566/1985,
de 27 de diciembre, constituido en el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y gestionado por di-
cho organismo.

A tal fin, las entidades y organismos que gestio-
nen las pensiones de invalidez y jubilacién, en sus
modalidades no contributivas, vendran obligados a
comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial los datos que, referentes a las pensiones que hu-
biesen concedido, se establezcan reglamentaria-
mente.

Disposicién adicional decimonovena.—Instituto So-
cial de la Marina

El Instituto Social de fa Marina continuara lie-
vando a cabo las funciones y servicios que tiene en-
comendados en relacién con la gestion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajado-
res del Mar, sin perjuicio de los demds que le atri-
buyen sus Leyes reguladoras y otras disposiciones
vigentes en la materia.

Disposicién adicional vigésima.—Consideracion de
los servicios prestados en segundo puesto o actividad
a las Administraciones Piblicas

En los supuestos de compatibilidad entre activi-
dades publicas, autorizadas al amparo de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
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dades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, los servicios prestados en el segundo
puesto o actividad no podrdn ser computados a
efectos de pensiones del sistema de la Seguridad So-
cial, en la medida en que rebasen las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos com-
patibilizados, desemperniados en régimen de jorna-
da ordinaria. La cotizacién podra adecuarse a esta
situacién en la forma que reglamentariamente se
determine.

Disposicion adicional vigésima primera.—Cotiza-
cién y recaudacién de las aportaciones al Fondo de
Garantia Salarial y para formacién profesional

1. La base de cotizacién para determinar las
aportaciones al Fondo de Garantia Salarial y para
formacién profesional, en todos los Regimenes de
la Seguridad Social en los que exista la obligacién
de efectuarlas, seré la correspondiente a las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Los tipos de cotizacién seran los que
se establezcan, para cada aio, en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las cuotas al Fondo de Garantia Salarial y
para formacién profesional, mientras se recauden
conjuntamente con las cuotas de Seguridad Social
se liquidaran e ingresardn en la forma, términos y
condiciones establecidos para estas iltimas.

Disposicién adicional vigésima segunda.—Ingresos
por venta de bienes y servicios prestados a terceros

1. No tendran la naturaleza de recursos dec la
Seguridad Social los que resulten de las siguientes
atenciones, prestaciones O Servicios:

1} Los ingresos a los que se refieren los articu-
los 16.3 y 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad, procedente de la asistencia sani-
taria prevista por el Instituto Nacional de la Salud,
en gestion directa a los usuarios sin derecho a la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, asi como
en los supuestos de seguros obligatorios privados y
en todos aquellos supuestos, asegurados o no, en
que aparezca un tercero obligado al pago.

2) Venta de productos, materiales de desecho
o subproductos sanitarios o no sanitarios, no inven-
tariables, resultantes de la actividad de los centros
sanitarios en los supuestos en que puedan realizar-
se tales actividades con arreglo a la Ley General de
Sanidad, Ley del Medicamento y demés disposicio-
nes sanitarias.

3) Ingresos procedentes del suministro o pres-
tacién de servicios de naturaleza no estrictamente
asistencial.

4) Ingresos procedentes de convenios, ayudas o
donaciones finalistas o altruistas, para la realizacién
de actividades investigadoras y docentes, la promo-
cién de transplantes, donaciones de sangre, o de
otras actividades similares. No estarén incluidos los
ingresos que correspondan a Programas Especiales
financiados en los presupuestos de los Departamen-
tos ministeriales.

S) En general, todos los demés ingresos corres-
pondientes a atenciones O servicios sanitarios que

730

no constituyan prestaciones de la Seguridad Social.

2. El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara
el régimen dc precios y tarifas de tales atencioncs,
prestaciones y servicios, tomando como base sus
costes estimados.

3. Destino de los ingresos:

1) Los ingresos a que se refieren los apartados
anteriores generaran crédito por cl total de su im-
porte y se destinardn a cubrir gastos de funciona-
miento, excepto retribuciones de personal, y de in-
version de reposicion de las instituciones sanitarias,
asi como a atender los objetivos sanitarios y asis-
tenciales correspondientes.

2) La distribucién de tales fondos respetars el
destino de los procedentes de ayudas o donaciones.

3) Dichos recursos scran reclamados por ¢l Ins-
tituto Nacional de la Salud, en nombre y por cuen-
ta de la Administracion General del Estado, para
su ingreso en el Tesoro Publico. El Tesoro Publico,
por cl importe de las generaciones de crédito apro-
badas por el Ministro de Sanidad y Consumo, pro-
cedera a realizar las transferencias correspondien-
tes a las cuentas que la Tesoreria General de la Se-
guridad Social tenga abiertas, a estos efectos, para
cada centro sanitario.

Disposicién adicional vigésima tercera.—Competen-
cias en materia de autorizaciones de gastos

Las competencias que corresponden al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social en materia de au-
torizaciones de gastos seran ejercidas por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo en relacién con la ges-
tién del Instituto Nacional de la Salud.

A su vez, y en relacién con la gestién del Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales, corresponderan
al Ministerio de Asuntos Sociales las competencias
en materia de autorizaciéon de gastos de aquellas
partidas que se financien con aportaciones finalis-
tas del Presupuesto del Estado.

Disposicién adicional vigésima cuarta.—Regimenes
Especiales excluidos de la aplicacién de las normas
sobre inspeccién y recaudacién

Lo dispuesto en la presente Ley en materia de
inspecci6n y recaudacién de la Seguridad Social no
sera de aplicacién a los Regimenes Especiales de
Funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas
y Funcionarios al servicio de la Administracién de
Justicia, en tanto no se disponga otra cosa por el
Gobierno.

Disposicién transitoria primera.—Derechos transi-
torios derivados de la legislacién anterior a 1967

1. Las prestaciones del Régimen General cau-
sadas con anterioridad a 1 de enero de 1967 conti-
nuarén rigiéndose por la legislacién anterior. Igual
norma sc aplicaré respecto a las prestaciones de los
Regimenes Especiales que se causen con anteriori-
dad a la fecha en que se inicien los efectos de cada
uno de ellos, lo cual tendra lugar en la forma que
se preveia en el apartado 3 de la disposicién final
primera de la Ley de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966.



REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

Se entenderd por prestacion causada aquella a la
que tenga derecho cl beneficiario por haberse pro-
ducido las contingencias o situacioncs objcto de
proteccién y hallarse en posesion de todos los re-
quisitos que condicionan su derecho, aunque adn
no lo hubiera ejercitado.

2. También continuaran rigiéndose por la legis-
lacién anterior las revisiones y conversiones de las
pensiones ya causadas que procedan en virtud de lo
previsto en aquella legislacion.

3. Subsistiran las mejoras voluntarias de pres-
tacioncs de la Seguridad Social establecidas por las
empresas de acuerdo con la legislacién anterior, sin
perjuicio de las variaciones que sean necesarias para
adaptarlas a las normas de la presente Ley.

4. Quienes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 del Reglamento General del Mutualis-
mo Laboral, de 10 de septicmbre de 1954, tuvieran
la condicién de mutualistas, la conservaran y segui-
rén rigiéndose, a todos los efectos, por el citado Re-
glamento General, sin alteracion de los derechos y
obligaciones dimanantes de su respectivo contrato.

Disposicién transitoria segunda.—Cotizaciones efec-
tuadas en anteriores regimenes

1. Las cotizaciones cfectuadas en los anteriores
regimenes de Seguridad Social Unificados, Desem-
pleo y Mutualismo Laboral se computaran para el
disfrute de las prestaciones del Régimen General
de la Seguridad Social.

2. Los datos sobre cotizacién que obren en la
Administracion de la Seguridad Social podrén ser
impugnados ante la misma y, en su caso, ante los
organos jurisdiccionales del orden social. Los docu-
mentos oficiales de cotizacién quc hayan sido dili-
genciados, en su dia, por las oficinas recaudadoras
constituirdn el dnico medio de prueba admisible a
tales cfectos.

3. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de esta Ley fijardn las normas especificas para com-
putar las cotizaciones efectuadas cn los anteriores
regimenes de Seguro de Vejez e Invalidez y de Mu-
tualismo Laboral, a fin de determinar ¢l namero de
anos de cotizacién del que depende la cuantia de la
pensién de jubilacién establecida en la presente
Ley.

Dichas normas determinardn un sistema de
cémputo que deberad ajustarse a los principios si-
guientes:

a) Tomar como base las cotizaciones realmente
rcalizadas durante los siete afos inmediatamente
anteriores al 1 de cnero de 1967.

b} Inducir, con criterio general y partiendo del
namero de dias cotizados en el indicado periodo, el
de anos de cotizacion, anteriores a la fecha mencio-
nada en el apartado a), imputables a cada tra-
bajador.

¢) Ponderar las fechas en que se implantaron
los regimenes de pensiones de vejez y jubilacién ya
derogados y las edades de los trabajadores en 1 de
enero de 1967.

d) Permitir que los trabajadores, que en la fe-
cha mencionada en el apartado a) tengan edades
més avanzadas, puedan acceder, en su caso, al cum-

plir los sesenta y cinco afos de edad, a niveles de
pensiones que no podrian alcanzar dados los anos
de existencia de los regimenes derogados.

Disposicién transitoria tercera.—Aplicacién de legis-
laciones anteriores para causar derecho a pensién de
jubilacién

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se
regularé en ¢l Régimen General de acuerdo con las
siguientes normas:

1.* Las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de la presente Ley regularan las posibilidades de op-
cion, asi como los derechos que, en su caso, puc-
dan reconocerse en el Régimen General a aquellos
trabajadores que, con anterioridad a 1 de enero de
1967, estuvieran comprendidos ¢n el campo de apli-
cacién del Seguro de Vejez e Invalidez, pero no en
el Mutualismo Laboral, o viceversa.

2.* Quienes tuvieran la condicién de mutualis-
tas el 1 de enero de 1967 y hubieran cumplido en
dicha fecha los cincuenta afnos de edad podran cau-
sar el derecho a la pensién de jubilacién a partir de
los sesenta aiios. En tal caso, se reduciré reglamen-
tariamente la cuantia de la pensién, ponderando la
edad real de jubilacién en relacion con Ja gencral
que se fija en el apartado 1.a) del articulo 161.

Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para el desarrollo de los supuestos previstos
en el parrafo anterior, quien deberd actualizar las
condiciones sefnaladas para los mismos.

2. Los trabajadores que, reuniendo todos los
requisitos para obtener el reconocimicnto del dere-
cho a pensién de jubilacién en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, no lo hu-
bieran ejercitado, podran acogerse a la legislacién
anterior para obtencr la pensién en las condiciones
y cuantia a que hubieren tenido derecho ¢! dia an-
terior al de entrada en vigor de dicha Ley.

3. Asimismo, podran acogersc a la legislacion
anterior aquellos trabajadores que tuvicran reco-
nocidas, antes de la entrada en vigor de la
Ley 26/1985, de 31 de julio, ayudas equivalentes a
jubilacién anticipada, determinadas en funcién de
su futura pensién de jubilacién del sistema de la Se-
guridad Social, bien al amparo de planes de recon-
versién de empresas, aprobados conforme a las Le-
yes 27/1984, de 26 de julio, y 21/1982, de 9 de ju-
nio, bien al amparo de la correspondiente autoriza-
cién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dentro de las previsiones de los correspondientes
programas que venia desarrollando la extinguida
Unidad Administradora del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, o de los programas de apo-
yo al empleo aprobados por Orden de dicho Minis-
terio, de 12 de marzo de 1985.

El derecho establecido en el pérrafo anterior
también alcanzard a aquellos trabajadores com-
prendidos en planes de reconversién ya aprobados
a la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de
julio, de acuerdo con las normas citadas en dicho
parrafo, aunque ain no tengan solicitada indivi-
dualmente la ayuda equivalente a jubilacién an-
ticipada.
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Disposicién transitoria cuarta.—Aplicacién paulati-
na de los periodos de cotizacién exigibles para la pen-
sion de jubilacién

1. Para los trabajadores por cuenta ajena del
Régimen General, de los Regimenes Especiales de
la Mineria del Carb6n, Agrario y Mar, y del extin-
guido de Ferroviarios, el periodo minimo de coti-
zacién exigible para causar derecho a jubilaci6n
sera el que resulte de sumar al periodo minimo es-
tablecido en la legislacién anterior a la entrada en
vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, la mitad del
tiempo transcurrido entre dicha fecha de entrada en
vigor y la del hecho causante de la jubilacién, hasta
que el periodo asi determinado alcance los quince
anos.

2. EIl periodo minimo de cotizacién exigible
para causar derecho a jubilacién a quienes, en el
momento de la entrada en vigor de la Ley 26/198S,
de 31 de julio, tuvieran cumplida la edad de sesen-
ta o més anos y estuvieran incluidos en los Regime-
nes Especiales de Auténomos, Empleados de Ho-
gar, o en los extinguidos de Artistas, Representan-
tes de Comercio, Toreros y Escritores de Libros, o,
como trabajadores por cuenta propia, en los Regi-
menes Especiales Agrario y del Mar, seré el que re-
sulte de sumar al periodo minimo exigido en la le-
gislacién anterior el lapso de tiempo que, en aquel
momento, les faltara para cumplir los sesenta y cin-
co anos de edad.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no
seré de aplicacién a quienes soliciten pension de ju-
bilacién sin encontrarse en alta o situacion asimila-
da a la de alta.

Disposicién transitoria quinta.—Normas transito-
rias sobre base reguladora de la pensién de ju-
bilacién

Lo previsto en los apartados 2, 3, 4 y S del ar-
ticulo 162 de la presente Ley no serd aplicable a las
pensiones causadas antes del 1 de septiembre
de 1981.

Disposicién transitoria sexta.—Incompatibilidades
de las prestaciones no contributivas

1. Lacondicién de beneficiario de la modalidad
no contributiva de las pensiones de la Seguridad So-
cial serd incompatible con la percepcion de las pen-
siones asistenciales, reguladas en la Ley de 21 de ju-
lio de 1960 y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24
de noviembre, asi como de los subsidios a que se re-
fiere la disposicidn transitoria undécima de la pre-
sente Ley.

2. La percepcién de las asignaciones econémi-
cas por hijo minusvélido a cargo, establecidas en los
apartados 2.b) y c} del articulo 185 de esta Ley,
sera incompatible con la condicién, por parte del
hijo minusvélido, de beneficiario de las pensiones
asistenciales, reguladas en la Ley de 21 de julio de
1960 y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24 de no-
viembre, o de los subsidios a que se refiere la dis-
posicién transitoria undécima de la presente Ley.

Disposicién transitoria séptima.—Prestaciones del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

Quienes en 1 de encro de 1967, cualquiera que
fuese su edad en dicha fecha, tuviesen cubierto el

732

periodo de cotizacién exigido por el extinguido Se-
guro de Vejez e Invalidez o que, en su defecto, hu-
biesen figurado afiliados al extinguido Régimen de
Retiro Obrero Obligatorio, conservaran el derecho
a causar las prestaciones del primero de dichos Se-
guros, con arreglo a las condiciones exigidas por la
legislacién del mismo, y siempre que los interesa-
dos no tengan derecho a ninguna pensién a cargo
de los Regimenes que integran el sistema de la Se-
guridad Social; entre tales pensiones se entenderéan
incluidas las correspondientes a las entidades susti-
tutorias que han de integrarse en dicho sistema, de
acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria
octava de la presente Ley.

Disposici6én transitoria octava.—Integracién de en-
tidades sustitutorias

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, determinara la forma y
condiciones en que se integraran en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, o en alguno de sus Re-
gimenes Especiales, aquellos colectivos asegurados
en entidades sustitutorias aun no integrados que, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, se en-
cuentren comprendidos en el campo de aplicacién
del sistema de la Seguridad Social. Las normas que
se establezcan contendran las disposiciones de ca-
racter econémico que compensen, en cada caso, la
integracién dispuesta.

Disposicién transitoria novena.—Entidades no sus-
titutorias pendientes de integracion

Las Entidades de Previsién Social que no tengan
la consideracién legal de sustitutorias de la Seguri-
dad Social y cuyos colectivos estén incluidos en el
campo de aplicacién de la misma, pero no hayan
sido integrados en el Régimen de Seguridad So-
cial quc corresponda, estarin sometidas a la
Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacién del
Seguro Privado, y dichos colectivos conservaran su
actual régimen de encuadramiento mientras no se
produzca tal integracién.

Disposicién transitoria décima.—Situacién asimila-
da a la de alta en los procesos de reconversién

1. Durante el periodo de percepci6n de la ayu-
da equivalente a la jubilacién anticipada prevista en
la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversién
y Reindustrializacién, el beneficiario ser4 conside-
rado en situacién asimilada a la de alta en el corres-
pondiente Régimen de la Seguridad Social, y con-
tinuard cotizidndose por €1 segun el tipo establecido
para las contingencias generales del Régimen de
que se trate. A tal efecto, se tomara como base de
cotizacién la remuneracién media que haya servido
para la determinacién de la cuantia de la ayuda
equivalente a la jubilaci6n anticipada, con el coefi-
ciente de actualizacién anual que establezca el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, de modo
que, al cumplir la edad general de jubilacién, el be-
neficiario pueda acceder a la pensién con plenos
derechos.

2. Las aportaciones que lleven a cabo las em-
presas o los fondos de promoci6én de empleo, tanto
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para la financiacién de las ayudas equivalentes a la
jubilacién anticipada como a efectos de lo previsto
en el apartado anterior, podran equipararse, a efec-
tos de recaudacién, a las cuotas de la Seguridad
Social.

Disposicion transitoria undécima.—Pervivencia de
subsidios econémicos de la Ley de Integracién Social
de los Minusvilidos

1. Quienes a la entrada en vigor de la
Ley 26/1990, de 20 de diciembre, tuvieran recono-
cido el derecho a los subsidios de garantia de ingre-
sos minimos y por ayuda de tercera persona, pre-
vistos en la Ley 13/1982, de 7 de abril, y suprimi-
dos por la disposicién adicional novena de aquélla,
continuaran en el percibo de los mismos en los tér-
minos y condiciones que se prevén en la legislacién
especifica que los regula, salvo que los interesados
pasen a percibir una pensién no contributiva, en
cuyo caso se estard a lo dispuesto en la disposicién
transitoria scxta de la presente Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
antcrior, las normas previstas en la legislacion es-
pecifica respecto a los importes a percibir por los
beneficiarios del subsidio de garantia de ingresos
minimos, atendidos en centros publicos o privados,
quedaran suprimidas, con independencia de la par-
ticipacion de los beneficiarios de este subsidio en el
coste de la estancia, conforme a las normas vigen-
tes de cardcter general aplicables a la financiacién
de tales centros.

Disposicién transitoria duodécima.—Deudas con la
Seguridad Social de los clubes de futbol

1. En el marco del Convenio de Saneamiento
del Futbol Profesional a que se refiere la disposi-
cién adicional decimoquinta de ia Ley 10/1990, de
15 de octubre, dcl Deporte, la Liga de Fatbol Pro-
fesional asumird el pago de las deudas con la Scgu-
ridad Social a 31 de diciembre de 1989, de las que
quedardn liberados los clubes de fitbol que hayan
suscrito los correspondientes convenios particulares
con la Liga Profesional.

Las dcudas expresadas en el pdrrafo anterior se
entienden referidas a las de aquellos clubes que, en
las temporadas 1989/1990 y 1990/1991, participaban
en competiciones oficiales de la Primera y Segunda
Divisién A de fitbol.

2. Igualmentc, y al objeto de hacer frente a los
compromisos contraidos en ¢l Plan de Saneamiento
de 1985, la Liga de Fitbol Profesional asumira el
pago de las deudas con la Seguridad Social referi-
das a aquellos otros Clubes incluidos en el citado
Plan y no contemplados en ¢l segundo pérrafo del
apartado anterior, que fucron devengadas con an-
terioridad a dicho Plan y que se encontraban pen-
dientes de pago a 31 de diciembre de 1989.

3. En caso de impago total o parcial por la Liga
Profesional de las deudas a que se alude en los nu-
meros anteriores, las garantias a que sc refiere el
apartado 3 de la disposicién transitoria tercera de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, se-
ran ejecutadas, en via de apremio, por los érganos
de recaudacion de la Seguridad Social, imputando-

se el importe obtenido cn proporcién a las dcudas
impagadas.

4. En el marco del Convenio de Saneamiento,
y una vez asumidas por la Liga Nacional de Futbol
Profesional las deudas de tos clubes de futbol que,
por todos los conceptos, éstos contrajeron con la
Seguridad Social, se podra acordar su fracciona-
miento de pago durante un periodo maximo de doce
afos, con sujecién a lo previsto en los articulos 39
y siguientes del vigente Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social.

Los pagos se efectuaran mediante amortizaciones
semestrales, devengando las cantidades aplazadas
los correspondientes intereses de demora que se in-
gresarén en el ultimo plazo de cada deuda aplazada.

Disposicion transitoria decimotercera.—Conciertos
para la recaudacion

La facuitad de concertar los servicios de recau-
dacién, concedida por el articulo 18 a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, subsistira hasta tan-
to se organice un sistema de recaudacion unificado
para el Estado y la Seguridad Social.

Disposicién derogatoria tinica.—Derogacion norma-
tiva

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo establecido en la presente Ley y, de
modo expreso, las siguientes:

a) Del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por
el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Scguridad Social:

1. Los capitulos I, II, 111, 1V, VI, VII, con ex-
cepcién del articulo 45, VIII y IX y los articulos 24,
25, 30, 31 y 32 del capitulo V, todos clios del
Titulo I.

2. Los capitulos I, I, 111, V, VI, VII, VIII, IX,
X, X1II, XIV y XV y los articulos 181 a 185 y 191
y 192 del capitulo XII, todos ellos del Titulo II.

3. Las disposiciones finales.

4. Las disposiciones adicionales.

5. Las disposiciones transitorias primera, se-
gunda, tercera y séptima, el apartado 4 de la quin-
ta, y los apartados1 a 3 y 5 a 8 de la sexta.

b) Del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de no-
viembre, sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la Salud y el Empleo:

1. El apartado 1 del articulo 1 y el articulo 3.

2. Los apartados 1 y 2 de la disposicién final
tercera.

3. Las disposiciones adicionales scgunda y ter-
cera. :

¢) DelaLey 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores: la disposicién adicional
séptima.

d) La Ley 40/1980, de 5 de julio, de Inspeccién
y Recaudacién de la Seguridad Social.

e) El Real Decreto-ley 10/1981, de 19 de junio,
sobre Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad
Social.
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f) El Real Decreto-ley 13/1981, de 20 de agos-
to, sobre determinacién de la base reguladora de la
pensién de jubilacién en la Seguridad Social.

g) Delaley 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cioén Social de los Minusvalidos:

1. El articulo 44.
2. Las disposiciones finales cuarta y quinta.

h) De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Piblica: el
apartado 2 de la disposicién adicional tercera.

i) La Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protec-
cién por Desempleo, por la que se modifica el Ti-
tulo II de la Ley 51/1980, de 8 de octubre.

j) DelaLey 33/1984, de 2 de agosto, sobre Or-
denacién del Seguro Privado: la disposicién transi-
toria octava.

k) De la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: el apartado 3 del ar-
ticulo 7.

{) La Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas
Urgentes para la Racionalizacién de la Estructura
y de la Accién Protectora de la Seguridad Social.

m) De la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de
Cooperativas: la disposicién adicional cuarta.

n) De la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988: el
articulo 13.

ni) De la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989: los
articulos 13 y 23 y los apartados 2 y S5 del ar-
ticulo 24.

o) De la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que
se amplia a dieciséis semanas el permiso por mater-
nidad y se establecen medidas para favorecer la
igualdad de trato de la mujer en el trabajo: la dis-
posicién adicional.

p) Del Real Decreto-ley 3/1989, de 31 de mar-
zo, de Medidas Adicionales de Caracter Social:

1. El articulo 21.

2. La disposicion adicional segunda.

q) De la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1990:

1. Los apartados 1 y 2 del articulo 18.

2. La disposicion adicional decimocuarta.

r) La Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la
que se establecen en la Seguridad Social Prestacio-
nes no Contributivas.

s) De la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991:

1. El apartado 2 del articulo 105.

2. La disposicién adicional décima.

t) De la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992: el
articulo S0.

u) De la Ley 22/1992, de 30 de julio, de medi-
das urgentes sobre fomento del empleo y protec-
cién por desempleo: la disposicién adicional sexta.

v) De la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1993:

1. El articulo 19.
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2. La disposicion adicional duodécima.

w) De la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de reforma del régimen juridi-
co de la funcién publica y de la proteccién por
desempleo:

1. El articuio 39.

2. Las disposiciones adicionales décima y un-
décima.

3. Elapartado 2 de la disposicién final segunda.

x) De la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1994:

1. El apartado 3 del articulo 11, el articulo 19
y el apartado 4 del nimero dos del articulo 104.

2. Las disposiciones adicionales quinta, sexta y
vigésima segunda. :

y) DelaLey 10/1994, de 19 de mayo, sobre Me-
didas Urgentes dc Fomento de la Ocupacién: el
apartado 5 de la disposicién adicional segunda.

Disposicién final primera.—Aplicacién de la Ley

La reguiacién contenida en esta Ley serd de apli-
cacién general al amparo de lo previsto en el articu-
lo 149.1.17 de la Constitucién, salvo los aspectos re-
lativos al modo de ejercicio de las competencias y
a la organizacién de los servicios en las Comunida-
des Aut6nomas que, de acuerdo con lo establecido
en sus Estatutos de Autonomia, hayan asumido
competencias en la materia regulada.

Disposicién final segunda.-—Competencias de otros
Departamentos ministeriales

Las competencias que en esta Ley se atribuyen
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se en-
tenderéan sin perjuicio de las que, en relacién con
las distintas materias en ella reguladas, puedan
corresponder a otros Departamentos ministeriales.

Disposicién final tercera.—Aportacion de datos a las
Entidades gestoras

Reglamentariamente se determinaré la forma en
que se remitirdn a las Entidades encargadas de la
gestion de las pensiones de la Scguridad Social los
datos que aquéllas requicran para el cumplimiento
de sus funciones.

Disposicién final cuarta.—Acomodacién de las nor-
mas sobre pension de jubilacién por disminucién de
la edad

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, acomodara la legislacién
vigente sobre pensién de jubilacién en el sistema de
Seguridad Social a efectos de la aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 166 de la presente Ley y en aque-
llos otros supuestos en los que la edad establecida
con caracter general para tener derecho a dicha
pensién haya de ser rebajada en desarrollo de me-
didas de fomento de empleo, siempre que las mis-
mas conduzcan a la sustitucién de unos trabajado-
res jubilados por otros en situacién de desem-
pleados.
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Disposicion final quinta.—Habilitaciones al Gobier-
no en materia de proteccion por desempleo

1. El Gobierno podré ampliar la cobertura de
la contingencia de desempleo a otros colectivos.

2. Se autoriza al Gobierno para, previo infor-
me al Conscjo General de! Instituto Nacional de
Empleo, modificar la escala prevista en el aparta-
do 1 del articulo 210 dc la presente Ley, asi como
la cuantia y duracién del subsidio por desempleo,
en funcién de la tasa de desempleo y las posibilida-
des del régimen de financiacién.

3. Asimismo, se faculta al Gobierno para ex-
tender a otros colectivos de trabajadores lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 218 de la presente
Ley.

Disposicion final sexta.—Efectos de las modificacio-
nes en materia de proteccion por desempleo

Lo previsto en ¢l parrafo b) del apartado 1.1 del
articulo 206, cn el parrafo g) del apartado 1.1 del

articulo 208, en cl apartado 3 del articulo 211, en
los apartados 1, 2 y 4 del articulo 214, en el primer
pdrrafo del apartado 1.1 y en el apartado 2 del ar-
ticulo 215, y en el apartado 1 del articulo 217, no
sera de aplicacion a las situaciones legales de
desempleo producidas con anterioridad al 1 de ene-
ro de 1994 y a los subsidios por desempleo nacidos
antes de la misma fecha, que continuaran rigiéndo-
se por las normas vigentes en el momento de
producirse.

Disposicién final séptima.—Desarrollo reglamenta-
rio

Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las normas de aplicacién y de-
sarrollo de la presente Ley y proponer al Gobierno
para su aprobacion los Regiamentos generales de la
misma.
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