CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS FR;&ETICAS
POSTCURRICULARES EN REPSOL PETROLEO, S.A.

En el marco del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Educacion y Cultura, y la Empresa Repsol Petréleo
5.A. de fecha 18 de febrero de 2004, prorrogado con fecha 26 de marze de 2008 y la
Addenda de fecha 22 de cciubre de 2007,

Repsol Petrdleo S.A. convoca, a fecha 6 de junio de 2011, una beca de praclicas
postcurriculares en el puesto de Administrativo del departamento de Planificacion y
Servicios de Repsol Petrdleo de Cartagena, atendiendo a las siguientes clausulas:

Primero.- Destinatarios de las becas de formacion

Los destinatarios de las becas seran titulados de Ciclos Formativos de Grado Superior
de Formacion Profesional de la familia de Administracion que hayan finalizado dichos
estudios en ceniros publicos y concertados de la Region de Murcia durante el curso
academico 2010/ 2011 y hayan realizado la FCT en Repsol Peiréleo Cartagena.

Segunda.- Candidatos

La seleccion se realizara entre los alumnos del ciclo indicado en el apartado anterior v
que hayan realizado la FCT en el periodo abril-junioc 2011, en Repsol Petrdleo de
Cartagena.

La conformidad con la seleccidn implica la aceptacion de las condiciones de desarrollo
de las practicas, tal y como se presentan en la presente convocaloria,

Tercero.- Condiciones del disfrute de la beca y obligaciones de los becarios

El disfrute de la beca comenzara al iniciar las practicas postcurriculares en Repsol
Petraleo, dentro del plazo que senale la empresa. Los becarios deberan desarrollar
eficazmente el plan de formacion previsio por la empresa y estan obligados a lo
siguiente:

= Cumplir el horario establecido por la empresa, que no podra exceder en ningun
caso de lo estipulado en el Convenio Colectivo de Repsol Petrdleo y dentro del
horario laboral de la misma,

v Respetar los reglamentos v normas de |la empresa.

= Sequir las directrices del Tutor de Practicas.

= Cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

= Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los que se
pueda acceder en la empresa.



Los becarios que renuncien a la realizacion de las practicas no tendran dereche a la
certificacion de la empresa, sino unicamente a la parte proporcional de la prestacién
econdmica, en funcion del nimerc de horas de practicas realizadas.

Un mismo titulada no podra ser beneficiario, de forma simulténea o sucesiva, de mas
de una beca.

Cuarto.- Obligaciones de Repsol Petréleo
La empresa se compromete;

= Desarrollar el plan de formacion de las praclicas postourriculares.

» Proporcionar a los becarios de la cobertura de riesgo de accidente,
responsabilidad civil y dafios a terceros en los términos que define el arl, 44 de la
Orden de 22 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Trabajo y Politica Saocial
de la Regién de Murcia.

= No cubrir con los becarios ningun puesto de trabajo.

= No mantener con los becarios ningun tipo de vinculacién o relacion laboral,
contractual o estatutaria.

= Observar las normas vigentes en todo lo relativo a seguridad e higiene en el
trabajo e informar a los becarios de las mismas.

¢ Comunicar a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas en el momento de incorporacion de los becarios, los datos
personales de éstos y su ubicacidén en los distintos departamentos de la empresa.
lgualmente informara a dicha Direccion General de la renuncia o
incomparecencia de algun becaric y la fecha del hecho.

= Designar un Tutor de Practicas por departamento, que debera ser un profesional
de la plantila de la empresa, Este asignara las funciones a realizar por los
becarios v les asistird en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

= Comunicar a la Direccicn General de Formacion Profesional y Educacidn de
Perzonas Adultas, el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los becarios antes o inmediatamente después de haber cumplido el pericdo de
practicas.

Quinto.- Caracleristicas de las becas

Los alumnos seleccionadeos, esios seran convocados por la empresa debiendo
presentarse para aceptar o no la beca concedida. A tal efecto, deberan cumplimentar
el impreso normalizade (Anexo V) aceptando el compromiso de desempefiar las
obligacicnes inherentes a la misma y por el tiempo que esta concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha senalados presupone el desislimiento de sus
derechos, y como consecuencia, la no aceptacion de la beca concedida.

La duracion de la beca sera de un minimo de tres v un maximo de seis meses,
prorrogables hasta completar el afio (Anexa V).

El imporie de la beca sera equivalente al Salario Minimo Interprofesional. La
percepcion total de la beca o la parie propeorcional gue corresponda a cada becaria, le
sera transferido por Repsol Petréleo mensuaimente y de forma individualizada en la
cuenta que el becario indique al efeclo.

El becario tendra derecho a veintidos dias laborables de descanso al aio, o a la parte
proporcional que le corresponda, cuando la beca tenga inferior duracidn,

Durante el pericdo o los periodos de descanso, que seran determinados de mutuo
acuerdo entre la entidad y el becario, se mantendra el derecho a percibir el importe de
la beca.



Sexto.- Seleccion

Repsol Petréleo procedera a realizar la seleccion de los candidatos que estime
oportuna en funcion de la adecuacion de los estudios y curriculum de los solicitantes,
remitiendo a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Personas
Adultas la resclucion de la convocatoria. Todo ello teniendo en cuenta la valoracion
gue el alumno haya conseguido durante el periodo de FCT en la empresa.

Séptimo.- Publicaciones de las Rescluciones

La lista de aspirantes admitidos vy excluidos se hara publica (Anexo 1), en el tablon de
anuncios de la empresa Repsol Petroleo (Valle de Escombreras, s/n, Cartagena,
leléfono 968 129 382) y con caracter informativo si asi se considera conveniente en los
medios gue establezca la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas v dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la
seleccion.

Contra la propuesta de seleccion podra interponerse escrito de alegaciones ante
Repscl Petroleo en un plaze de los dos dias laborales siguientes a la fecha de
publicacion.

Resueltas las alegaciones, se elevara propuesia de seleccidn, la cual sera resuelta por
Fepsol Petréleo publicandose la resolucion definitiva (Anexo I11) de los beneficiarios de
las becas en 1abldn de anuncios de la empresa Repsol y en los medios que establezca
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.

Octavo.- Detalles de la Convocatoria 6 de junio de 2011

= Numero de Plazas: ]
« Puesto; Administrativo departamento de Planificacidn y Analisis
« Calendarios.
o Seleccion: 14 de junio de 2011
Publicacion provisional de admitidos: 15 de junio de 2011
Publicacion definitiva de admitidos: 17 de junio de 2011
Periocdo de practicas: 20 de junio a 20 de diciembre 2011
Periodo de prorroga: 21 de diciembre de 2011 a 20 de junio de 2012
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Cartagena, 3 ej)mic}de 011

Repsol Petrdleo, Cartagena



