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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

801 Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las
bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en
los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion; y la composicion de la lista de interinidad derivada de
dichos procedimientos, en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) establece que el sistema de ingreso
en la funcidon publica docente es el concurso-oposicion. Dicho sistema queda
regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero. El articulo 3.1 del citado Reglamento
establece que el 6rgano competente de las comunidades auténomas convocantes,
una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las
convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que les sean
de aplicacion.

El articulo 2 del Decreto nimero 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan
las competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacion las
funciones y servicios transferidos de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria,
atribuye a la Consejeria de Cultura y Educacién las competencias, funciones y
servicios en materia de ensefianza no universitaria transferidos a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucidon de
competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y
Educacidn, relativas a personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye
al Consejero de Cultura y Educacion la competencia, entre otras, de convocar las
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo. El Decreto del Presidente 2/2018, de
20 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional, establece que
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles;
juventud; deportes, y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.
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De conformidad con el “Acuerdo de personal docente interino”, publicado
por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y
Universidades, de 11 de marzo de 2016, las listas de espera para el desempefo
de puestos docentes en régimen de interinidad se elaboraran al término de cada
procedimiento selectivo de acceso a la funcién publica docente celebrado en la
Regién de Murcia.

Considerando que el establecimiento de bases comunes permite
homogeneizar los procesos selectivos y contribuye de una manera eficaz a la
claridad de los mismos, se redactan las presentes bases. En ellas se incluyen las
normas comunes, sin perjuicio de las normas especificas de cada convocatoria
que seran reguladas en las mismas y que seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

El presente texto se ha sometido a negociaciéon con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de Educacién, en sesién de 20 de
diciembre de 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En consecuencia, y en su virtud,
Dispongo:
TITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES

Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente orden es regular las bases generales de los
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los
cuerpos de Catedraticos y el Cuerpo de Inspectores de Educacién, convocados por
la consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, asi como la composicién de la lista de interinidad derivada
de dichos procedimientos.

Capitulo II. Normativa general aplicable a los procedimientos
selectivos
Articulo 2. Normativa

A las convocatorias que se realicen a través de los procedimientos
establecidos en esta orden les seran de aplicacion:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidén, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
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disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el Real
Decreto 84/2018, de 23 de febrero.

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la regidon de Murcia.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria.

- Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

- “Acuerdo del Personal Docente Interino”, publicado por Resoluciéon de 11 de
marzo de 2016.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi
como las bases contenidas en esta orden.
TiTULO I
NORMAS COMUNES A TODOS LOS PROCEDIMIENTOS

Capitulo I. De los principios rectores y de los 6rganos convocantes
Articulo 3. Principios rectores de los procedimientos

Los procedimientos regulados en esta orden se realizaran mediante
convocatoria publica y en ellos se garantizaran, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 4. ()rganos convocantes

La consejeria competente en materia de educaciéon, una vez aprobada
su oferta de empleo publico del ejercicio correspondiente para funcionarios
de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria, procedera a realizar
la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en dicha oferta de
empleo.

Capitulo II. De las convocatorias
Articulo 5. Convocatorias

Las convocatorias de los procedimientos selectivos a los que se refiere esta
norma se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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En el Boletin Oficial del Estado se insertara un anuncio en el que se indicara el
dérgano convocante, el cuerpo o cuerpos a que afectara la convocatoria, el nimero
de plazas convocadas, el boletin, la fecha de publicacién de la convocatoria, la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes y el 6rgano al que
estas deben dirigirse.

Articulo 6. Contenido de las convocatorias
Las convocatorias incluiran, al menos:

a) Numero de plazas convocadas, con indicacion de su desglose por cuerpos,
especialidades y turnos, incluyendo en las convocatorias de ingreso en los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores de artes plasticas y
disefio la reserva de un porcentaje de las plazas que se convoquen para el acceso
de los cuerpos docentes clasificados en el grupo A2; y porcentaje de reserva
correspondiente a las personas con discapacidad.

b) Direccién en la que se aloja la solicitud electrénica y modo de firma
electrénica.

c) Modo de pago de tasas de inscripcién y plazos.
d) Instrucciones de la solicitud electrénica de participacién.
e) Caracteristicas especificas de la prueba de contenido practico.

f) Procedimiento para garantizar el anonimato en el desarrollo de la Primera
Prueba.

g) Determinacién de las titulaciones concordantes para las especialidades
convocadas de los diferentes cuerpos distintos al Cuerpo de Maestros.

h) Actualizacion de los anexos contenidos en esta orden en relacion con
la normativa que sea de aplicacién para cada convocatoria, asi como de la
implementacién de nuevos modelos relacionados con la tramitacion de los
procedimientos selectivos.

Capitulo III. De los requisitos que han de reunir los participantes
Articulo 7. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesiéon como funcionarios de carrera los requisitos
generales y especificos establecidos en los articulos 8, 9 y 10.

Articulo 8. Requisitos generales
Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafol o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nhombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo IV de la presente
orden.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se
establece en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no haber sido condenado, en su Estado, por sentencia firme por
alguno de los delitos explicitados en el parrafo anterior.

g) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola. La forma de acreditacion de dicho nivel se
establecera en las correspondientes convocatorias.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

Articulo 9. Requisitos especificos de titulacion

1. Los aspirantes deberan estar en posesion o reunir las condiciones para
que les pueda ser expedido alguno de los siguientes titulos:

a) Cuerpo de Maestros:

Titulo de Maestro o Titulo de Grado correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional undécima
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el Titulo de Profesor
de Educacién General Basica y el Titulo de Maestro de Ensefanza Primaria son
equivalentes, a todos los efectos, al de Maestro.

b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio:

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicién adicional Unica, puntos 1, 3 y 4, del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia, las
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titulaciones que se detallan para cada especialidad en los anexos V, VII y VIII del
citado real decreto.

c) Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo:

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica, punto 2, del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero son equivalentes, a efectos de docencia
para el Cuerpo de profesores Técnicos de Formacidon Profesional, las titulaciones
que se detallan para cada especialidad en el anexo VI del citado real decreto.

Asimismo, en cuanto a titulaciones equivalentes a efectos de docencia de
las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos a las que concierna, sera
de aplicacion lo establecido en el apartado 6 de la disposicién adicional Unica del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En cuanto a titulaciones equivalentes a efectos de docencia en las
especialidades de Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefno, y
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica, punto 5, del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se estara a lo dispuesto en el anexo IX del
citado real decreto.

2. En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacion para ejercer la profesién docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Asimismo se podra aportar la credencial del reconocimiento profesional
de la titulacién al amparo de lo establecido por el Real Decreto 581/2017, de 9
de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.® 1024/2012 relativo a
la cooperacién administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado
Interior (Reglamento IMI) y por los anexos VIII y X del Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado, en cuanto sean
de aplicacion.

Articulo 10. Requisitos especificos de formacion pedagdgica y
didactica

Ademas del requisito especifico de titulacidon, los aspirantes deberan
estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica comidn a todas las
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especialidades, tal y como se detalla a continuacion para las especialidades de los
diferentes cuerpos.

1. Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio:

1.1 Estar en posesion de la formacidon pedagodgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo
oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

1.2 No obstante, estaran dispensados de la posesiéon del mencionado titulo
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del
Certificado de Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

b) Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica, Maestro de Primera Ensefanza, asi como del Titulo
de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulacién
equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica. En este ultimo caso,
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes determinara la idoneidad de
la formacién pedagdgica y didactica de la correspondiente titulacién a efectos
de la admisidén a este procedimiento y en aras de la seguridad juridica de los
gue aleguen estas titulaciones supuestamente equivalentes. La Administracion
resolvera teniendo en cuenta el dictamen de la direccion general competente en
materia de universidades, que podra solicitar la documentacién complementaria
e informes que estime oportuno para su resolucion. A tales efectos se constituira
una comisién que estard integrada por:

- El titular del Servicio de Planificacién y Provisidén de Efectivos, o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta.

- El titular del Servicio de Universidades de la consejeria competente en
materia de universidades, o persona en quien delegue.

- El titular del Servicio de Personal Docente, o persona en quien delegue.

- El coordinador general de practicas docentes de la consejeria competente
en materia de universidades.

La comisidn asi establecida se regird por lo dispuesto en la seccién 32 del
capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, y tendra las
siguientes funciones:

- Analizar y evaluar la documentacion presentada por los solicitantes.

- Proponer, en su caso, la aportacidon por parte del solicitante de la
documentaciéon complementaria precisa.

- Determinar si, con la documentacidon presentada, el solicitante reline los
requisitos exigidos en la convocatoria sobre formacion pedagdgica y didactica.

- Cualquier otra que, en su ambito, le sea sometida por la Consejeria de
Educacidén, Juventud y Deportes de cara a los procesos de seleccidon de los
cuerpos docentes no universitarios.
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c) Quienes acrediten que antes del término del curso 2008-09 han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
12 meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

2.1 Quienes estén en posesiéon del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de grado correspondiente,
deberan estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se
hace referencia en el articulo 10.1.

2.2 Quienes aleguen un titulo equivalente a efectos de docencia, deberan
estar en posesion de la certificacién oficial de la formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica a la que alude la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la formacién
pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master.

2.3 Quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
correspondientes.

Articulo 11. Requisitos especificos para el turno de reserva de
discapacitados

1. Podran participar por el turno de reserva de discapacitados aspirantes
que, ademas de reunir los requisitos generales y especificos anteriores, cumplan
también los siguientes:

a) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad, en
grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el IMAS (Instituto
Murciano de Accién Social) o por el érgano competente en esta materia del
resto de las Administraciones publicas, siempre que la discapacidad no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia y el desempefo de las funciones
del profesorado reguladas por el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

b) Manifestar expresamente, de la forma en que establezca cada
convocatoria, la opcidn de participar por este procedimiento de reserva.

2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas y de la
asignacion de plazas que establezca cada convocatoria.

Articulo 12. Acreditacion de los requisitos

1. Para la acreditacion de los requisitos generales y especificos relacionados
anteriormente se procedera de la manera en que se especifica en este articulo.
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2. Se acreditaran junto a la solicitud de participacidon, y de la manera que
se especifique en cada convocatoria, los requisitos generales y especificos
establecidos en los articulos 8, 9 y 10, a excepcion de los relativos a aquellos
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y deban acreditar no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica, y no haber sido condenado, en su Estado, por
sentencia firme por alguno de los delitos contemplados en el apartado f) del
articulo 8, quienes deberan hacerlo en el plazo de cinco dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las listas de seleccionados, ante la direccién
general competente en materia de recursos humanos.

3. La documentacion serd comprobada por la direccidon general competente
en materia de recursos humanos con anterioridad a la publicacidon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento.

4. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido posible la
comprobacién por los medios electréonicos establecidos al efecto de alguno
de los requisitos de los aspirantes en los tiempos establecidos, la direccion
general competente en materia de recursos humanos podra requerir para su
cotejo la documentacion que acredite dicho requisito en cualquier momento del
procedimiento antes de la publicacién de la resolucidn de aspirantes seleccionados
a la que se alude en el articulo 50.

5. Cuando de la documentacion presentada se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados que hayan superado las fases de
oposicion y concurso quedaran excluidos del procedimiento selectivo.

Articulo 13. Otras circunstancias

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa en la que el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan adjuntar a
su solicitud en la forma que establezca la correspondiente convocatoria, una
certificacion, expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y horas de
la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar dicha
documentacién en el plazo establecido al efecto se entenderd como aceptadas las
fechas que se establezcan para la celebracidén de las pruebas selectivas.

Capitulo 1IV. Listas provisionales y definitivas de admitidos

Articulo 14. Resolucion provisional de las listas de admitidos y
excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la direccion general
competente en materia de recursos humanos dictara resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
procedimientos, cuerpos, especialidades y turnos, indicando aquellos aspirantes cuya
admision definitiva queda condicionada a la superacion de la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano, exponiéndose la citada resolucion junto con las listas
de admitidos y excluidos, en los tablones de anuncios de la consejeria competente
en materia de educacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
la consejeria: http://www.carm.es/educacion. En dichas listas constaran, al menos,
los apellidos, nombre, turno y especialidad por la que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.
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2. Con la publicacion de la resolucién que declara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacién
a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 45.1b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, dicha resolucién contendra indicacién expresa de
que a los interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, se les tendra por desistidos de su peticion.

Articulo 15. Plazo de subsanacion de las listas provisionales y
distribucién de aspirantes por tribunal

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en los tablones de
anuncios de la consejeria competente en materia de educacién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, la consejeria competente
en materia de educacion podra acordar reducir el plazo anterior a la mitad.

3. Las peticiones de subsanacion se realizaran exclusivamente de forma
telematica a través del formulario electrénico alojado en:

https://apliedu.murciaeduca.es/educacionTOL/convocatorias.ctrl

Articulo 16. Resoluciéon definitiva de las listas de admitidos y
excluidos y distribucion de aspirantes por tribunal

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que se refiere el
articulo anterior, la direccion general competente en materia de recursos humanos
dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de admitidos y excluidos,
exponiéndose éstas, ordenadas por procedimientos, cuerpos, especialidades y
turnos, en los tablones de anuncios de la consejeria competente en materia de
educacion vy, a efectos meramente informativos, en la pagina web, http://www.
carm.es/educacion.

2. La resolucion incluira la distribucidn de los aspirantes por tribunal. En
aquellas especialidades en las que haya mas de un tribunal se asignaran al
tribunal n° 1 los aspirantes del turno de reserva de discapacitados, los aspirantes
que necesiten adaptacion, los aspirantes en los procedimientos de accesos entre
cuerpos y de adquisicion de nuevas especialidades regulados en los titulos III
y IV y los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con la letra
resultante del sorteo realizado al efecto por la consejeria competente en materia
de funcién publica. De ser necesario por su elevado numero, dichos aspirantes
podran asimismo ser asignados al tribunal n°2 y siguientes de la especialidad.

Articulo 17. Devolucion de tasas

1. Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a. Haber renunciado de forma expresa a tomar parte en la convocatoria con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b. Haber sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas
selectivas.

c. Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. En todos los casos la solicitud de devolucién de la tasa se realizara
conforme al modelo que figura en el anexo V.
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Capitulo V. De los drganos de seleccion
Articulo 18. Organos de seleccién

Seran o6rganos de seleccion los tribunales y las comisiones de seleccién. Su
numero variara en cada proceso selectivo en funcion del nimero de aspirantes y
las plazas convocadas.-

Con objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los drganos de
seleccién, la consejeria competente en materia de educacién organizard un curso
de formacién para sus miembros.

Articulo 19. Tribunales. Nombramiento y composiciéon

1. Los tribunales estaran integrados por cinco miembros que seran
nombrados mediante orden de la persona titular de la consejeria competente en
materia de educacion y que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, con posterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes de la correspondiente convocatoria y, en todo caso, con anterioridad a
la celebracion de los procedimientos selectivos.

2. La composicion de los tribunales sera la siguiente:

- Un presidente, designado libremente por la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los funcionarios de carrera
que manifiesten su deseo de participar voluntariamente y lo soliciten en el plazo
establecido en la resolucién que, a tal efecto y con anterioridad al comienzo
de los procedimientos selectivos, publique la direccidon general competente en
materia de recursos humanos.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
que, a tal efecto, realice la direccién general competente en materia de recursos
humanos.

- El resto de vocales, hasta completar el nimero de cuatro, seran designados,
de entre los funcionarios de carrera que rednan los requisitos establecidos en este
capitulo, conforme al sorteo que, a tal efecto, se realice teniendo en cuenta las
normas establecidas en resolucién de la direccion general competente en materia
de recursos humanos por la que se determinen las normas que regiran el acto del
sorteo para la designacidn de los vocales de los tribunales que habran de seleccionar
a los participantes en los procedimientos selectivos para ingreso en la funcion publica
docente que se convoquen cada afio y que abrira el plazo para que los funcionarios
docentes puedan solicitar formar parte voluntariamente de los mismos.

3. Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacién que el cuerpo al que
optan los aspirantes y deberan estar prestando servicio en centros, programas o
servicios en el ambito de gestidn de esta Comunidad Auténoma.

4. En la composicién de los tribunales se velara por el principio de
especialidad, de acuerdo con el cual se procurarad que, al menos tres de los
miembros, sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

5. En caso de que el niumero de titulares no permita la formacion de los
tribunales, podran ser nombrados miembros de los mismos funcionarios de
carrera de otras especialidades relacionadas con las convocadas, pudiendo
designarse en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el
articulo 30.
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6. Si lo anteriormente descrito resultara insuficiente, se podra solicitar de
otras Administraciones educativas que propongan funcionarios de la especialidad
para completar los tribunales.

7. De forma excepcional, la consejeria competente en materia de educacion
podra unificar varias especialidades en un solo tribunal.

8. Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicién, un tribunal suplente.

9. Actuard como secretario el vocal con menor antigtiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlio de otra manera.

10. Cuando el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad lo posibilite, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara de
forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso y adquisicion de
nuevas especialidades.

Articulo 20. Comisiones de Seleccion. Composicion

1. Cuando, en funcién del niumero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituirdn comisiones de seleccion para cada especialidad.

2. Estas comisiones estaran formadas por todos los presidentes de los
tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco vy, si el nimero de
presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios de dichos tribunales
hasta completarla, comenzando por el secretario del tribunal nimero 1. Actuara
como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal
numero 1 y como secretario el funcionario con menor antigtiedad en el cuerpo
de entre los miembros que forman parte de la comisidn, salvo que la comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

3. En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara, ademas, como comision de seleccion.

4. Si existen solo dos tribunales de la misma especialidad, la comision estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.

Articulo 21. Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los 6rganos de seleccion tendra
caracter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado referido a abstencidn y recusacién. Solo seran admisibles como
causas de dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a
continuacion se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspeccion Médica de la consejeria competente en
materia de educacion.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspecciéon Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por
la Unidad de Inspeccién Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.
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e) Los permisos de reduccidn de jornada de trabajo concedidos hasta el 31
de julio de la correspondiente convocatoria al amparo del articulo 48.h) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucién
de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que
se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales para el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia. La solicitud de
cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la consejeria
competente en materia de educacidén para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccidn de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
de la correspondiente convocatoria, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funcién
Publica.

g) El hecho de haber sido seleccionado con caracter definitivo para participar
en el curso de inmersidén linglistica en lengua extranjera durante el mes de julio,
en caso de ser convocado por el Centro de Profesores y Recursos Region de
Murcia.

2. Cuando concurra alguna de estas circunstancias, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacién; la de los vocales,
por el presidente del érgano de selecciéon en que haya de actuar, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 24.

Articulo 22. Abstencion y recusacion

1. Los miembros de los 6rganos de seleccion, tanto presidentes como vocales,
deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la persona titular de la direccién
general competente en materia de recursos humanos, mediante instancia donde
se haga constar el nimero de tribunal y la especialidad, con la debida justificacion
documental, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

2. El plazo para manifestar la abstencidn sera de cinco dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento de los tribunales en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. La persona titular de la direcciéon general
competente en materia de recursos humanos de la consejeria competente en
materia de educacion resolvera lo procedente.

3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comision
de seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Articulo 23. Convocatoria y acto de constituciéon de tribunales y
comisiones de seleccion

1. Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccién.

2. Para el acto de constitucién de los tribunales, los presidentes de cada
tribunal convocaran, con al menos dos dias de antelacion, a los vocales, titulares
y suplentes, y en su caso, al presidente suplente.
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3. Para el acto de constitucion de las comisiones de seleccién, los presidentes
de cada comisién convocaran, con al menos dos dias de antelacién a los miembros
de la misma, titulares y suplentes.

4. Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccion
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 22.

5. En el acto de constitucion deben tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La exencidon de participacién en los tribunales por enfermedad sélo sera
efectiva mediante la concesién de la licencia por enfermedad o estar en posesion
del correspondiente “certificado de exencidén” expedido por el servicio competente
en materia de prevencién de riesgos laborales de la consejeria competente en
materia de educacion.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacién comunicara de inmediato tal hecho mediante escrito
dirigido a la direccion general competente en materia de recursos humanos,
indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal. Dicho
escrito se presentara preferentemente, en la Oficina Corporativa de Atencién
al Ciudadano de la consejeria competente en materia de educacion, pudiendo,
ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracion, la
Unidad de Inspeccion Médica de esta consejeria expedira la certificacion de la
exencion correspondiente y la remitird a la direcciéon general competente en
materia de recursos humanos, que lo notificara al presidente del tribunal.

b) Aquellos funcionarios que en el acto de constitucién del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, deberan aportar al presidente
del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su
participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

c) A los funcionarios que, en el acto de constitucién del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les
concedera la abstencién de intervenir en dicha especialidad. La consejeria
competente en materia de educaciéon podrd nombrar a estos funcionarios como
miembros de tribunales de otra especialidad.

d) En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los
convocados por los motivos anteriormente descritos o por cualquier otro, sin
que haya existido justificacion previa al presidente del tribunal mediante correo
electrénico oficial proporcionado al efecto o sin que haya autorizacién expresa
de la direccién general competente en materia de recursos humanos, no se
constituira el tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de veinticuatro horas, y
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comunicando inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a la direccion
general competente en materia de recursos humanos para que adopte las
medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

e) La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucion, dara
lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

Articulo 24. Suplencia de los miembros de los tribunales

1. El orden de actuacién de los vocales suplentes sera en primer lugar el
vocal suplente nimero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucién.

2. Llegado el momento de actuaciéon de los tribunales, si estos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
consejeria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participaciéon en el
proceso selectivo.

Articulo 25. Actuacion valida de los tribunales y de las comisiones de
seleccion

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la consejeria competente en materia de educacién, una vez
constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerira la presencia del
presidente y el secretario, 0 en su caso, de quienes los sustituyan y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Articulo 26. Procedimientos de actuacion de los 6rganos de seleccion
1. El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara en

todo momento a lo dispuesto en la seccidn 32 del capitulo II del Titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Los dérganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de lo dispuesto en esta orden y de la correspondiente convocatoria.

Articulo 27. Funciones de los tribunales
1. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que se
disponga en la correspondiente convocatoria.

b) La recepcion de la programacion didactica.
c) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

d) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuard ademas como comisién de seleccion.

2. Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y
especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
organo competente a través de la direccién general competente en materia de
recursos humanos. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
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pendiente la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso hasta
la recepcién de dicho dictamen.

Articulo 28. Funciones de las comisiones de seleccion

1. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 20, se
constituyan comisiones de seleccion, les corresponderan las siguientes funciones:

a) La coordinacion de los tribunales, incluidas las fechas de las distintas
pruebas de que consta el proceso selectivo.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la
homogeneizacion de los mismos, a los que se dara la oportuna publicidad
conforme lo dispuesto en cada convocatoria.

c) La elaboracién de la parte A de la Primera Prueba de la fase de oposicidn,
de los criterios para su valoracidn y la determinacion de la duracién de la misma,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 37.3.

d) La elaboracién de la prueba de capacitacién complementaria prevista
en caso de producirse empate en la puntuacion global de los aspirantes
seleccionados.

e) La comprobacién del expediente administrativo de los tribunales y de la
comisién de valoraciéon de méritos.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracidon, ordenacién y propuesta de la lista de aspirantes
seleccionados y su elevacion al érgano convocante.

h) La remision, al 6rgano convocante, del expediente administrativo de las
fases de oposicion y concurso.

2. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos,
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Articulo 29. Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas

1. Los dérganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacidn de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

2. Se estableceran para las personas que asi lo hagan constar en la solicitud
de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales
para su realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el normal
desempefio de la funcién docente de la especialidad correspondiente, asi como
de las funciones que el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, atribuye al profesorado. Analogamente se actuara con las personas
que, con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes,
tengan alguna discapacidad sobrevenida.

3. Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion Médica de la
consejeria competente en materia de educacion, los drganos de seleccion
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decidirén sobre las peticiones de adaptaciones que efectien y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que consideren
adecuados, la informacion que estimen necesaria para la adaptacion solicitada.
Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente dictamen a los érganos
técnicos competentes en relacion a la procedencia de la citada adaptacion.

4. Los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion aportada,
resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo para la realizacidn de las distintas partes de la prueba, de conformidad
con el anexo de la Orden 1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Articulo 30. Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer,
previa autorizacion de la consejeria competente en materia de educacion, la
incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para
la realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Su designacion corresponderd a la persona titular de
la direccién general competente en materia de recursos humanos. Los asesores se
limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Articulo 31. Dietas e indemnizaciones

Los miembros de los 6rganos de seleccion que actlen en las pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucidon de los citados
dérganos, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las
indemnizaciones que se autoricen, con caracter excepcional, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia correspondiente.

Los asesores especialistas y colaboradores a que se refiere el articulo 30
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan.
TiTULO 11
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Capitulo I. Normas generales
Articulo 32. Sistema selectivo

1. El procedimiento selectivo constard de las fases de oposicidn, concurso y
practicas.

2. Los aspirantes que participen por el turno de reserva de discapacitados
se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno
libre, y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas
establecidas en estos capitulos. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones para la
resolucién de las pruebas que sean precisas.

Articulo 33. Asignhacion de plazas

1. En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones de
seleccion las que asignen las plazas.
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2. La asignacién de las plazas correspondientes a la reserva de discapacitados
se efectuara por la direccién general competente en materia de recursos humanos
a un unico tribunal por especialidad, salvo que concurran las circunstancias
descritas en el articulo 16.2.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, en el supuesto de que un aspirante del turno de discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, no obtuviese plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por los aspirantes del turno libre, serd incluido, por
orden de puntuacién, en la relacién de aprobados del turno libre.

4. Las plazas del turno de discapacidad que queden sin cubrir pasaran al
turno de ingreso libre.

Articulo 34. Localidades de realizacion de las pruebas de la fase de
oposiciéon

Las pruebas de la fase de oposicidon que se convocan se realizaran en la
ciudad de Murcia y en las localidades que, en su caso, se determinen. El nimero
de solicitudes condicionara el nimero y ubicacion de los tribunales que hayan de
designarse.

Capitulo II. De la fase de oposicion
Articulo 35. Fase de oposicion

1. Las pruebas de la fase de oposicion versaran sobre los conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opte, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, para todas las especialidades que se convoquen,
la fase de oposicidn constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

3. El desarrollo de las pruebas comenzara con un acto de presentacion,
gue sera simultaneo para todas las especialidades convocadas, y que tendra
caracter personal y de asistencia obligada. En este acto los tribunales daran a los
opositores cumplida informacion e instrucciones sobre el desarrollo de la fase de
oposicion, por lo que no se admitiran poderes ni autorizaciones

4. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los
Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.

5. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o
técnicas, estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.

Articulo 36. Temario

En los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades seradn de aplicacién los temarios cuya referencia normativa figura
en el anexo I.

Articulo 37. Particularidades de la Primera Prueba. Prueba de
conocimientos especificos

1. La Primera Prueba tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte y
constara de una Parte A y de una Parte B que seran valoradas conjuntamente.

2. En las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicidon oral por el

candidato o lectura ante el tribunal, se garantizara el anonimato de los aspirantes,
en la forma que establezca cada convocatoria.
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3. La Parte A sera una prueba de caracter practico consistente en la
realizacién de una serie de ejercicios, relacionados con el temario de la
especialidad y/o el curriculo de las areas propias de la especialidad, que permitan
comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten. Se
ajustara a lo que se indica a continuacién:

a) Para las diferentes especialidades las pruebas préacticas se ajustaran a las
caracteristicas que se establezcan en cada convocatoria.

b) En aquellas especialidades en que esta Parte A conste de ejercicios
escritos y no escritos, los ejercicios escritos seran leidos ante el tribunal.

c) Con caracter general, el tiempo maximo para la realizaciéon de la Parte
A en las especialidades del Cuerpo de Maestros, del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y del
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio serd entre dos y tres
horas. Su duracidn sera establecida en las correspondientes convocatorias. Sin
menoscabo de lo anterior, en aquellas especialidades en las que la prueba practica
deba ejecutarse en talleres o requiera el uso de maquinas, la correspondiente
convocatoria podra establecer una ampliacién de este plazo maximo, asi como
qgue las comisiones de seleccion de las especialidades concernidas sean quienes
determinen finalmente la duracién de la prueba.

d) El tiempo maximo para la realizacién de la Parte A en las especialidades
del Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas y del Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio sera fijado en la convocatoria correspondiente. La
convocatoria podra establecer asimismo que sean finalmente las comisiones de
seleccion de las especialidades concernidas quienes determinen la duracion de la
prueba.

e) En el caso de que la prueba conste de partes bien diferenciadas, las
convocatorias fijaran los tiempos maximos para la realizacion de las mismas,
pudiendo asimismo establecer las convocatorias que sera la comisidon de seleccion
correspondiente la que determine tal aspecto, ajustdandose siempre al tiempo
méaximo establecido para las pruebas.

f) En el caso de que la prueba conste de partes bien diferenciadas, en la
convocatoria se definiran los porcentajes de la calificacién que corresponda a
cada una de ellas. Asimismo, la convocatoria podra establecer que sean las
comisiones de seleccion quienes determinen dichos porcentajes.

4. La Parte B consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por
el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal. Se ajustara a lo que se
indica a continuacion:

a) El nUmero de temas extraido serd el establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, sin perjuicio de que dicho nimero se indique en la
correspondiente convocatoria para conocimiento de los aspirantes.

b) Para la realizacidon del tema los aspirantes dispondran de dos horas.
Articulo 38. Calificacion de la Primera Prueba

1. Cada una de las partes A y B se calificard con un maximo de 5 puntos
y la calificacion total de la Primera Prueba se obtendra de la suma de ambas,
debiendo estar comprendida entre 0 y 10.
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2. Para la superacién de la Primera Prueba los aspirantes deberan alcanzar
una puntuaciéon minima en cada una de las partes de 1,25 puntos y una
calificacién total igual o superior a 5 puntos.

3. Los tribunales dictaran resolucion y la publicaran en los tablones de
anuncios de los locales de su sede de actuacién y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la consejeria competente en materia de
educacién, que contenga la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos con el desglose de |la asignada a cada una de las partes y con
expresion de los que la superan y pueden, por tanto, realizar la Segunda Prueba.

4, Contra esta puntuacion los aspirantes podran presentar reclamacién ante
el propio tribunal hasta el dia habil posterior al de su publicacion, en el horario
que para ello haga publico el tribunal.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucién motivada que se notificaréd al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacién, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Articulo 39. Presentacion de documentacion para aspirantes que han
superado la Primera Prueba

1. Aquellos aspirantes que hayan superado la Primera Prueba dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién de la resoluciéon de las puntuaciones
para presentar la programacion didactica ante el tribunal, en el horario y en la
forma que se especifiquen en la convocatoria.

2. Si el aspirante no presentase la programacion se entendera que renuncia
a continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

Articulo 40. Particularidades de la Segunda Prueba. Prueba de
aptitud pedagdgica

1. La segunda prueba tiene por objeto comprobar la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistira en la presentacién y defensa ante el tribunal de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.

2. En la presentacién y defensa de la programacion didactica el aspirante
defendera, en el momento que establezca el tribunal, la programacion didactica
presentada conforme disponga cada convocatoria.

3. La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para la convocatoria especifica de
un area, materia o modulo relacionado con la especialidad por la que se participa.
Esta programacion se correspondera con el desarrollo del curriculo durante un
afio académico completo en uno de los cursos de una de las etapas educativas
en que el docente de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.
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4. La programacién didactica se redactara de acuerdo con la terminologia
y los conceptos contenidos en la normativa vigente en la Regién de Murcia en
materia de curriculo y evaluacion.

5. En las especialidades de Orientacidon Educativa del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional la programaciéon didactica se
referird a un programa de intervencién en un centro escolar o en un equipo de
orientacién educativa y psicopedagodgica.

6. En el indice de la programacién deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que deberan ir secuenciadas y numeradas.

7. Los aspectos formales y especificos de la programacion didactica seran los
establecidos en el anexo III.

8. La elaboracion y exposicién oral ante el tribunal de la unidad didactica
podra estar relacionada con la programacién presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccidn del aspirante.
En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion. En el segundo
caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre
tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

9. La unidad didactica se redactara de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Region de Murcia en materia
de curriculo y evaluacién.

10. En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella o su contribucién a los
objetivos de la etapa, segun proceda, sus contenidos, las actividades de ensefianza
y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

11. En las especialidades propias de la formacidn profesional tanto del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria como del de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, la unidad podra referirse a unidades de trabajo debiendo
relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes
unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

12. La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso, nivel y etapa
del sistema educativo.

13. El opositor dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta
minutos para la defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad
didactica y posterior debate ante el tribunal.

14. El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion
didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion
realizara la exposicién de la unidad didactica reservéandose un tiempo de 15
minutos para debatir con el tribunal.

15. Para las especialidades de lenguas extranjeras, tanto la exposicion de la
unidad didactica como el debate posterior se desarrollaran en el idioma objeto de
la especialidad.

Articulo 41. Calificaciéon de la Segunda Prueba

1. Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos.
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2. Diariamente, cada tribunal expondra en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
la consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesidon que se
expondran al finalizar la sesion del segundo dia.

Articulo 42. Calificacion de la fase de oposiciéon

1. Los tribunales, con los resultados obtenidos por los aspirantes que
han superado todas las pruebas, procederan a la obtencion de la calificacidon
correspondiente a la fase de oposicion.

2. La calificacion correspondiente a la fase de oposicién serad la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la misma,
cuando todas ellas hayan sido superadas.

3. En el supuesto de que no exista tribunal Unico, los tribunales facilitaran
a la comision de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencién de la
calificacién correspondiente a la fase de oposicion.

4. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacién global a que se refiere el
articulo 48.

5. Concluida la fase de oposicion, los tribunales dictaran resoluciéon y la
publicaran en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, que contenga las
listas de los aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicién.

6. Los aspirantes dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacidon
de estas listas, en el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar,
por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones
publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacién, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacion vy, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Articulo 43. Calificaciones de las pruebas por los tribunales

1. En cada una de las pruebas de la fase de oposicion, la puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
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otorgado la calificacion maxima o minima sélo se excluird una Unica calificacion
maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez, aunque
continlie habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de
los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

3. A fin de garantizar el porcentaje establecido para la distribucion de las
puntuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados, cada miembro
del tribunal valorarad de manera diferenciada, de cero a diez puntos, cada una
de las partes en que se subdividen las pruebas respectivas, calculandose la
media aritmética y seguidamente se transformara esta cifra en el porcentaje que
corresponda. Las actas que hayan de constar en el expediente administrativo
de cada tribunal reflejaran, diferenciadamente, la puntuacién otorgada por cada
miembro del tribunal a cada una de las partes citadas.

4. El tribunal calificard con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Articulo 44. Funcionarios de organismos internacionales

1. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el
acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales y posean la nacionalidad
espafola, quedaran exentos de la realizacidon de las pruebas que la comisién
permanente de homologacién, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

2. La certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del citado Real
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la que
el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

3. En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgara la
calificacién minima exigida en la convocatoria para la superacién de los mismos.

4. Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad
al inicio de las pruebas de seleccion.

Capitulo III. De la fase de concurso
Articulo 45. Valoraciéon de méritos. Comision de valoracion de méritos

1. Al amparo del articulo 6.5 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la asignacidon de la puntuacién que corresponda en
la fase de concurso, segun el baremo publicado en el anexo II y las especificaciones
referidas al apartado 3.1 y a los subapartados 3.4.3 y 3.4.5 del mismo contenidas
en el anexo XI, serd llevada a cabo por una comisiéon de valoracién de méritos,
integrada por funcionarios de carrera de cuerpos docentes no universitarios a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, designada por la
persona titular de la direccién general competente en materia de recursos humanos.

2. Las funciones de la comision de valoracion de méritos, por delegacion de
los tribunales, seran:

a) Realizar la asignacion de la puntuacidon que corresponda en la fase de
concurso en los procedimientos selectivos, en aplicacion del correspondiente baremo.

b) Aportar a las comisiones de seleccién las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes.
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c) Levantar actas de todas las actuaciones realizadas.

d) Confeccionar el expediente de su actuacidén para su remision a las
comisiones de seleccion.

3. La comision de valoracién de méritos podra proponer, previa autorizacion
de la consejeria competente en materia de educacion, la incorporacion de
asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacién
de funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la direccién general
competente en materia de recursos humanos. Los asesores se limitaran al
ejercicio de sus competencias y colaboraran con la comisiéon de valoracion
exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

4. Los miembros de la comisién de valoracién de méritos que actlen en estas
pruebas selectivas, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan por
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria con competencias
en materia de hacienda, de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia correspondiente.

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas correspondientes los
asesores especialistas y ayudantes incorporados, en su caso, a los trabajos de
dicha comisidn.

Articulo 46. Presentacion de la documentacion acreditativa de méritos

Cada convocatoria establecera el plazo, lugar y la forma de presentacion de
la documentacidn acreditativa de méritos para los aspirantes que superen la fase
de oposicion de cada procedimiento.

Articulo 47. Calificacion de la fase de concurso

1. La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en
cada uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucion
provisional del presidente de la comisidén de valoraciéon de méritos en el tablon
de anuncios de la consejeria competente en materia de educacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la misma.

2. En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los interesados podran presentar ante la comisién de valoracion,
por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes Unicamente sobre la
puntuacion que se les haya asignado en la fase de concurso. En este mismo
plazo, los aspirantes podran acceder, en presencia de la comisién, a la vista de
los expedientes correspondientes a esta fase de concurso.

3. Una vez resueltas las alegaciones, la comision de valoracién de méritos
hara publica la puntuacion definitiva de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la consejeria competente en materia de educacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria. Dicha puntuacion
sera remitida a las comisiones de seleccidon quienes agregaran las puntuaciones
de la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Capitulo IV. De las listas de aspirantes seleccionados en las fases de
oposicién y concurso

Articulo 48. Criterios para la elaboracion de la lista de aspirantes
seleccionados

Las comisiones de seleccidn, y en su caso los tribunales Unicos, una vez
recibidas de la comision de valoracion de méritos las puntuaciones de aquellos
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aspirantes que aprobaron la fase de oposicion, procederan a la agregacion de las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, y a la ordenacion de los
aspirantes de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion:

1. En el procedimiento de ingreso libre, la puntuacién global del concurso-
oposicion resultara de la ponderacidon de las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso establecida en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Los aspirantes se ordenaran, por procedimientos, segun las puntuaciones
globales obtenidas.

3. Para la ordenacion de los aspirantes, en caso de producirse empates en la
puntuacion global, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que estos aparecen en la respectiva convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el anexo II.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en el anexo II.

e) Realizacion de una prueba de capacitacion complementaria que permita
valorar aspectos relacionados con la funcidn tutorial y orientadora del profesor,
disefiada por la comision de seleccidn.

Articulo 49. Aspirantes seleccionados

1. Las comisiones de seleccion elevaran la propuesta de aspirantes
seleccionados al 6rgano convocante. Dichos aspirantes figuraran ordenados
en orden decreciente de puntuaciéon global, teniendo en cuenta, en su caso, la
reserva de plazas de los diferentes turnos.

2. En ningln caso las comisiones de seleccion podran proponer que ha
superado las fases de oposicién y concurso del proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al establecido en la respectiva convocatoria para cada
especialidad y turno. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Articulo 50. Aprobacion y exposiciéon publica de la lista de
seleccionados

1. El 6rgano convocante dictara resolucién declarando aprobadas las listas de
aspirantes seleccionados con indicacién de la puntuacién obtenida.

2. En cada una de esas listas figuraran en primer lugar los aspirantes que
hayan accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar los de acceso desde cuerpos de distinto grupo; vy, en
tercer lugar, los que ingresen por el turno libre. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacién obtenida. Los
aspirantes acogidos a la reserva correspondiente a las personas con discapacidad
se incluiran en el tercer grupo de acuerdo con su puntuacion.

3. Dicha resolucion se publicard en el tabléon de anuncios de la consejeria
competente en materia de educacién, asi como, con caracter meramente
informativo, en la pagina web carm.es/educacion. Los aspirantes seleccionados
se ordenaran por la puntuacién obtenida.
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4. Contra la citada resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la
consejeria competente en materia de educacién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el tablén de anuncios de
dicha consejeria, segun lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse, de oficio o a peticién de los interesados, publicando posteriormente
en el tablén de anuncios de la consejeria competente en materia de educacion,
asi como, con caracter meramente informativo, en la pagina web carm.es/
educacion, una nueva resolucién con indicacién de los errores subsanados.

Articulo 51. Renuncia a figurar en la lista de seleccionados

1. Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningun caso podra
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el
lugar inmediato posterior al del ultimo que figure en la lista de la especialidad
correspondiente, con la salvedad que se indica en el apartado siguiente.

2. La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, solo se materializara si la renuncia se presenta ante la direccién
general competente en materia de recursos humanos con anterioridad a que la
consejeria competente en materia de educacion proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que retnan los requisitos
requeridos para el ingreso en el correspondiente cuerpo docente.

Articulo 52. Aspirantes seleccionados en otras administraciones
educativas

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
asimismo el proceso selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a otras Administraciones educativas, deberan
optar por una de ellas mediante instancia dirigida a la consejeria competente
en materia de educacién, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcion, la aceptacion del primer destino se entendera como renuncia tacita a los
restantes.

Articulo 53. No modificacion de la lista de seleccionados

La exencion de la fase de practicas y la obtencion de prérroga para la
realizacion de las mismas no supondran modificacion en la lista de seleccionados
correspondiente.

Articulo 54. Retirada de documentacion

Durante el mes de febrero del afio siguiente al de la convocatoria, los
interesados en retirar la documentacion presentada podran solicitar ante la
direccidon general competente en materia de recursos humanos su devolucion.
Solo se devolvera documentacion original de las publicaciones presentadas como
meérito para la fase de concurso. En ningln caso se entregaran los ejercicios
realizados ni el ejemplar de la programacion didactica custodiado por el
tribunal, por formar parte de la valoracién y calificacién de la fase de oposicion.
Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a la recuperacion de dicha
documentacion, decayendo por tanto en su derecho.
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Articulo 55. Funcionarios de carrera no dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion.

1. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de carrera, que
hayan resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente de
la consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, deberan presentar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, certificacion u hoja de servicios
del organismo del que dependan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro
personal y situacion administrativa en que se encuentra.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

2. Si en la certificacién no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberdn remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

Capitulo V. Funcionarios en practicas
Articulo 56. Nombramiento de funcionarios de practicas

La consejeria competente en materia de educacién procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que
cumplan los requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57, hayan solicitado y obtenido el
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente.

Articulo 57. Aplazamiento

1. Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento,
por el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, a
quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el ministerio con competencias en materia de educacién en el
extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la consejeria
competente en materia de educacion.

2. Los interesados deberan solicitarlo a la direccion general competente en
materia de recursos humanos en el plazo de tres dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de las listas de aspirantes seleccionados debiendo
tener en cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el
numero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en su especialidad. Caso
de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse convocado ese
afo procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran
las practicas durante el curso siguiente al solicitado.
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3. Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera.

Articulo 58. Régimen Juridico Administrativo

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas, conforme a lo
que se establece en el capitulo siguiente, desde el momento de su nombramiento
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera
el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

Articulo 59. Adjudicacion de destinos provisionales

1. La adjudicacién de destinos provisionales para la realizacion de la fase
de practicas sera efectuada conforme a las instrucciones de comienzo de curso
gue oportunamente dicte la consejeria competente en materia de educacion.
Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas quedaran
obligados a incorporarse a dichos destinos, con las excepciones previstas en el
articulo 57.

2. En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de 5 dias
habiles se entenderad que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por
decaidos en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 60. Obligacion de participar en el concurso de traslados

1. Los aspirantes seleccionados por el turno libre y reserva de discapacitados,
gue sean nombrados funcionarios en practicas, quedaran obligados a participar
en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo para
el que hayan sido seleccionados, hasta la obtencién de un destino definitivo en
centros directamente gestionados por la consejeria competente en materia de
educacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que
en la calificacidon de la fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que la consejeria
competente en materia de educacién autorice la repeticion de la fase de practicas.

Articulo 61. Otras situaciones

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios
en la Administracién como funcionarios de carrera, funcionarios interinos
no docentes o personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opciéon por la percepcién de las remuneraciones durante su condicién
de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

Capitulo VI. Fase de practicas

Articulo 62. La fase de practicas

1. La fase de practicas tiene por objeto comprobar la aptitud para la docencia
de los aspirantes seleccionados. Constara de un periodo de docencia directa en
centros publicos bajo la tutoria de profesores experimentados y de un curso
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de formacion disefiado y ofertado por la consejeria competente en materia de
educacion.

2. Para la valoracion de la fase de practicas se constituird una comisién
calificadora cuya composicién queda establecida en el articulo 65 y cuyas
funciones se determinan en el articulo 66.

3. En cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en practicas
se constituira, durante el mes de septiembre, una comisién evaluadora cuya
composicion queda establecida en el articulo 67 y cuyas funciones se determinan
en el articulo 68.

4. La superaciéon del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

Articulo 63. Duracion de las practicas

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58, el periodo de docencia
directa sera evaluable y su duracidn serd de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos profesores que se incorporen a
su centro el 1 de septiembre del curso posterior al que termine el procedimiento
y hubiesen prestado servicios durante un periodo de cuatro meses, las practicas
se consideraran concluidas el dia 1 de enero del afio siguiente al del comienzo
de las practicas, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Aquellos profesores que a la mencionada fecha de 1 de enero presten
servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses deberan completar dicho
periodo a partir de su fecha de incorporacién al centro. A estos efectos, la
comision calificadora se considerara constituida con caracter permanente hasta
la evaluacién de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente punto e
ird remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir
del Ultimo de cada mes.

Articulo 64. Reconocimiento médico

1. Durante este periodo, a los funcionarios en practicas se les sometera a un
examen de salud en su dos vertientes: fisica y psicoldgica, con el fin de descartar
aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspeccion Médica
de la consejeria competente en materia de educacién, supongan un obstaculo
manifiesto para el normal desarrollo de las funciones docentes o puedan generar
riesgo a los alumnos. Quienes no superen dicho reconocimiento perderan todos
los derechos a su nhombramiento como funcionarios de carrera, por orden de
dicha consejeria.

2. El examen de salud sera realizado previa citacion de los aspirantes.

Articulo 65. Composicion de la comisién calificadora de los
funcionarios en practicas

1. La comision calificadora estara integrada por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente designados por la persona
titular de la direccidn general competente en materia de recursos humanos.

b) El Inspector Jefe de Educacién o persona en quien delegue.

c) Un funcionario designado por la persona titular de la direccién general
competente en materia de calidad educativa.
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d) Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de formacion profesional.

e) Un funcionario designado por la persona titular de la direcciéon general
competente en materia de centros educativos.

f) Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos.

2. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado
por el titular de la direccion general competente en materia de recursos humanos.

3. Los miembros de la comision, salvo el secretario, deberan pertenecer a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién que el cuerpo al que optan los
aspirantes.

4. La composicién de la comision calificadora se hara publica en los tablones
de anuncios de la consejeria competente en materia de educacion. Dicha comisién
se constituirad en el plazo de diez dias contados a partir de hacerse publica su
composicion. Sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencién y
recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 66. Funciones de la comision calificadora de los funcionarios
en practicas

Las funciones de la comisién calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar un tutor para cada uno de los funcionarios en practicas. Este
sera propuesto por el director del centro en el que el aspirante desarrolle las
practicas de entre los funcionarios de carrera del mismo. Dicho tutor sera
preferentemente el coordinador de ciclo en los centros de infantil y primaria y el
jefe del departamento didactico o catedratico de la especialidad en el resto de los
centros.

En el caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera, la
Comisién calificadora podra designar a un tutor de otro centro.

En el caso de departamentos cuyos Unicos miembros sean los propios
profesores en practicas, su tutor sera el jefe del departamento didactico que, por
su contenido, se considere mas proximo al de la especialidad de este, designado
por el director del centro, a propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica
y nombrado por la comisién calificadora; o bien, el jefe de estudios del centro.

b) Aportar a los presidentes de las comisiones evaluadoras informacion
necesaria para la labor tutorial. Dicha informacion estara referida a:

- Organizacién administrativa y funcionamiento del centro y de los 6rganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y aplicacién.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
- Documentos de evaluacién y memoria final.
- Aspectos pedagodgicos y didacticos de la actuacién en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del profesor.
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c) Organizar las actividades de insercion en el puesto de trabajo de los
funcionarios en practicas y el curso de formacién inicial.

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistirdn en el
desarrollo de actividades tuteladas en relacion con la programacion de aula y la
evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno, de participaciéon de la comunidad educativa y de
coordinacion didactica, con especial atencion a la tutoria de alumnos vy la
convivencia escolar.

La comisién organizard, en colaboracidon con el servicio competente en
formacién del profesorado, el curso de formacién inicial especifico para los
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer trimestre del curso escolar.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a distancia
y constara, al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendo la
direccién general competente en materia de recursos humanos que determinara
los aspectos tedrico-practicos del mismo.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y
debidamente apreciadas por la comisidon calificadora, no puedan asistir al curso
de formacién especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en
sus distintas modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacién del Profesorado
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para cada curso escolar, o
de los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacion del Profesorado.
Versaran sobre la didactica del area y materias de la especialidad del aspirante,
y/o sobre temas de contenido educativo general. Cualquier actividad por la
que se opte sera de una duracién no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar
un minimo de 50 horas de formacion, y se deberd acreditar ante la comision
calificadora haber realizado o estar realizando, durante el periodo de practicas,
las actividades en la fecha de finalizacién del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacion expedida por los 6rganos convocantes.

La no superacion del curso de formacidon de funcionario en practicas
supondra la calificacion de “no apto” en la fase de practicas. No obstante, los
funcionarios que lleguen a esa situacién podran solicitar a la comision calificadora
la autorizacidén para la realizacion de otra actividad de formacién de las
contempladas en el parrafo anterior. En caso de no superarla o de no completar el
numero de horas quedaran declarados no aptos.

d) Emitir la calificacion de “apto” o no “apto” de los funcionarios en practicas
tras recibir los informes de las comisiones evaluadoras.

Articulo 67. Composicién de la comision evaluadora de cada centro
La composicién de la comisién evaluadora sera:

a) Un inspector, que sera su presidente.

b) El director del centro.

c) El tutor.

Articulo 68. Funciones de la comision evaluadora de cada centro
Las funciones de la comisidn evaluadora seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la comision calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en practicas.
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c) Informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro, de los 6rganos
de gobierno y de participacién en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.

Articulo 69. Funciones del tutor

1. El tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos de este ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
comisidn calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los 6rganos de gobierno.

- Participacion de la comunidad educativa y coordinacién didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y proceso de aplicacién.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracion plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacién de las tareas realizadas por el funcionario en practicas
para colaborar en la evaluacién que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

2. De conformidad con el articulo 6.2.f) de la Orden de 28 de julio de 2017
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se
establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones,
aquellos que ostenten la condicién de funcionarios de carrera y realicen las
funciones de tutoria legal o reglamentariamente prevista en relacién a las
practicas que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de
funcion publica docente, tendran un reconocimiento de 50 horas de formacién por
la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la direccion general competente en
materia de recursos humanos, a instancia de la comision calificadora, reconocera
de oficio en el expediente personal la certificacion que acredite su labor como
tutor. Los tutores que lo deseen podran solicitar a la citada direccion general la
expedicidn del certificado.

Articulo 70. Evaluacion de los funcionarios en practicas

1. El procedimiento para la evaluacién final del funcionario en practicas
atenderd a los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracidn de la fase de practicas y en el que, al menos, deberé
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracion en el departamento didactico, equipo o equipos ciclo
correspondientes.

- Utilidad de la formacidn recibida en la fase de practicas.
- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacién recibida del
tutor y del curso especifico.
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Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la comision
evaluadora para su traslado a la comision calificadora.

En el caso de que la comisién calificadora detectase que el informe es copia
parcial o total de otro, actuara en consecuencia decidiendo sobre la calificacion
final del aspirante.

b) Finalizado el periodo de practicas, los tutores elaboraran un informe
acerca de las tareas realizadas por el funcionario en practicas, conforme a los
indicadores, metodologia e instrumentos establecidos en el anexo X. Dicho
informe sera remitido a la comision evaluadora.

c) En el caso de que los indicadores de evaluacién recogidos en el informe
del tutor sean positivos, el presidente de la comision evaluadora, oido el director
del centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al visado del
mismo haciéndolo constar en el acta de evaluacion de dicha comision. Cuando
de los indicadores no se desprenda una valoracidon positiva, el presidente de la
comisién evaluadora realizard un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima objetividad y equidad en el proceso de valoracion de la practica
docente.

d) La comision evaluadora remitird la documentacion a la comision
calificadora antes del dia 1 de febrero del curso en que se desarrolla la fase de
practicas.

2. La calificacion de la evaluacion de los funcionarios en practicas sera
efectuada por la comisién calificadora a partir de los informes anteriores. En
su valoracién se tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en
practicas. El juicio de la comisidn se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

La comisién calificadora no podra redactar acta definitiva sin la presencia, al
menos, del presidente, del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad
del resto de los miembros de la comision. En todo caso, si después de constituida
la comisidn, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la
imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del presidente, se
comunicaran dichas circunstancias a la direccidon general competente en materia
de recursos humanos, que resolvera lo procedente.

En el caso de la obtencion de “no apto”, la consejeria competente en
materia de educacidén podra autorizar la repeticion de esta fase por una sola
vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocion ocupando el nUmero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que
fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por orden
de la consejeria competente en materia de educacion.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion a aquellos
funcionarios en practicas que tengan concedido el aplazamiento, en cuyo caso deberan
inexcusablemente completar los cuatro meses de précticas en el siguiente curso.

Articulo 71. Acta final

La comisidn calificadora dispondra de un plazo de veinte dias, contados a
partir del 1 de marzo del curso en el que se realice la fase de practicas, sin
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perjuicio de lo indicado en el articulo 63, para redactar el acta final y enviarla a la
consejeria competente en materia de educacion.

En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquellos que estén
exentos de la evaluacién de las mismas. En ambos casos se hara constar el
cuerpo vy la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso.

Capitulo VII. Nombramiento de funcionarios de carrera
Articulo 72. Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas, y comprobado por la direccion general
competente en materia de recursos humanos que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma reulnen los requisitos de admision en el procedimiento
selectivo, la consejeria competente en materia de educacion procedera, por orden
que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a la aprobacion del
expediente del proceso selectivo.

Articulo 73. Remision al Ministerio de Educacion

La orden citada en el articulo anterior servirad de propuesta ante el ministerio
con competencias en materia de educacion a efectos de nombramiento y
expedicidn, por dicho érgano, de los correspondientes titulos de funcionarios
de carrera de los cuerpos convocados en cada procedimiento selectivo, segun
corresponda.

Articulo 74. Efectos del nombramiento

Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en
practicas, siempre y cuando hayan completado el periodo de cuatro meses
establecido en el articulo 63.

Articulo 75. Efectos en otros casos

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera sera
coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan acogido
a la exencion de la realizacion de la fase de practicas y exceptuando a aquellos a
quienes se les haya concedido prérroga para efectuarlas posteriormente.

Articulo 76. Destinos definitivos

Una vez nombrados funcionarios de carrera los aspirantes seleccionados,
obtendran su primer destino definitivo conforme dispone el articulo 12 del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

TITULO III

PROCEDIMIENTO DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES
Capitulo I. Normas generales
Articulo 77. Normas generales

1. A estos procedimientos les serdn de aplicacion los articulos del titulo II,
que no se opongan a lo dispuesto en este titulo III.
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2. El procedimiento selectivo comenzara con el acto de presentacion al que se
refiere el articulo 35.3, y constara de una prueba y de un concurso de méritos.
Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados
segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
obtengan un numero de orden igual o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

3. Los aspirantes de los procedimientos de accesos seran asignados al
tribunal n° 1 de la especialidad correspondiente.

4. Las plazas convocadas para este turno que queden sin cubrir pasaran al
turno de ingreso libre.

Capitulo II. Acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes
incluidos en un subgrupo de clasificacion superior

Articulo 78. Requisitos
1. Ser funcionario de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2.

2. Estar en posesidon de los requisitos establecidos en el titulo I que
correspondan.

3. Haber permanecido en su cuerpo de procedencia un minimo de seis afios
como funcionario de carrera.

Articulo 79. Particularidades de la prueba
1. La prueba constard de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

2. La primera parte consistira en el desarrollo escrito de un tema de la
especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al
azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, en el caso de concordancia entre la titulacion académica con la que
se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema serd elegido por el aspirante
de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. A estos efectos las titulaciones
concordantes seran para cada especialidad las establecidas en cada convocatoria.
En la exposicion escrita del mismo se atendera tanto a los conocimientos sobre la
materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

3. Para la realizacion de la primera parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas.

4. La segunda parte consistira en un ejercicio de contenido practico que se
ajustara a lo especificado en el articulo 38.-

Articulo 80. Calificacion de la prueba

1. La calificacidon de la prueba serd la media aritmética de las dos partes.
La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al
menos, cinco puntos para superarla. Los aspirantes que la superen accederan a
la fase de concurso.

2. Una vez publicada la calificacién de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacion, en el horario que al efecto publique
el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

3. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resoluciéon motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién vy, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Capitulo III. Acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino

Articulo 81. Requisitos

1. Ser funcionario de carrera de cuerpos docentes del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino de aquel al que optan.

2. Estar en posesidn de los requisitos especificos de titulacion exigidos para
ingresar en el correspondiente cuerpo docente.

3. En este procedimiento sélo se podra concursar a una Unica especialidad,
que podra ser distinta de la que se sea titular en su cuerpo de origen.

Articulo 82. Particularidades de la prueba

La prueba tendra distinto contenido segun se opte a la misma o distinta
especialidad de la que sean titulares.

Articulo 83. Prueba de acceso para la misma especialidad de la que
son titulares los aspirantes en su cuerpo de origen

1. Los aspirantes realizardn una prueba de caracter practico cuyas
caracteristicas se ajustaran a lo establecido en el articulo 37.

2. En las especialidades de idiomas modernos en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, la prueba se redactara integramente en el idioma
correspondiente.

3. La calificacion de la prueba sera de cero a diez puntos. Para su superacion
tendrd que obtenerse una puntuacién minima de cinco puntos. Los aspirantes
que la superen accederan a la fase de concurso.

4. Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes
dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacion, en el horario que al efecto
publique el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucién motivada que se notificaréd al aspirante. Contra esta
resolucidn los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.
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Articulo 84. Prueba de acceso para distinta especialidad de la que
sean titulares los aspirantes en su cuerpo de origen

1. La prueba constard de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

2. La primera parte consistira en la exposicién por escrito de un tema de
la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre nueve
elegidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y
especialidad. En la exposicidon del mismo se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

3. Para la realizacion de la exposicidon por escrito del tema los aspirantes
dispondran de dos horas.

4. La segunda parte consistird en un ejercicio de contenido practico que se
ajustara a lo especificado en el articulo 37.-

5. La calificacion de la prueba sera la media aritmética de las dos partes.
La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al
menos, cinco puntos para superarla. Los aspirantes que la superen accederan a
la fase de concurso.

6. Una vez publicada las calificacién de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién, en el horario que al efecto publique
el tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las
puntuaciones publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacién, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacion del procedimiento, publicara la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.

Capitulo IV. Concurso de méritos
Articulo 85. Concurso de méritos

Para los procedimientos de acceso entre cuerpos regulados por el presente
titulo, y en relacidn con el concurso de méritos, sera de aplicacién lo establecido
en los articulos 45, 46 y 47 teniendo en cuenta que la valoracion de méritos
se hara conforme al baremo que figura en el anexo VII y las especificaciones
referidas a los subapartados 3.2.1 y 3.2.2 del mismo contenidas en el anexo XI.

Capitulo V. Lista de aspirantes seleccionados

Articulo 86. Criterios para la elaboracion de la lista de aspirantes
seleccionados

1. Las comisiones de seleccién, una vez recibidas de la comisién de valoracién
de méritos las puntuaciones de aquellos aspirantes que superaron la prueba,
procederan a la agregacion de las puntuaciones de la prueba y del concurso de
méritos de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion:
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a) En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacién superior la ponderacion de las puntuaciones de las fases
de oposicion y concurso para formar la puntuacion global sera de un 55 % para la
fase de oposicidon y un 45 % para la fase de concurso.

b) En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino la ponderacién de las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion global serd de un
50 % para la fase de oposicién y un 50 % para la fase de concurso

2. Una vez realizada la agregacion de puntuaciones teniendo en cuenta la
ponderacién anterior, los aspirantes se ordenaran, por procedimientos, segun las
puntuaciones globales obtenidas.

3. En caso de producirse empates en la puntuacién global de los aspirantes,
se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en el anexo correspondiente.

c) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en el anexo correspondiente.

d) Por Ultimo, se utilizara como criterio de desempate la realizacion de
una prueba de capacitacién complementaria que permita valorar aspectos
relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comision de seleccién.

4. En los sistemas de acceso desde cuerpos de igual o inferior subgrupo,
s6lo podra elaborarse por parte de las comisiones de seleccion la propuesta de
seleccionados para aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos cinco
puntos en la prueba y tras ser ordenados segun la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual
o inferior al nimero de plazas asignadas a cada drgano de seleccion para este
procedimiento. La elevacion de la propuesta de seleccionados se llevarad a cabo
en la forma que establece el articulo 49.

Articulo 87. Exposicion publica de la lista de seleccionados. Otros
aspectos a considerar

Para la exposicién publica de la lista de seleccionados en los procedimientos
regulados en este titulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 50. Asimismo, sera
de aplicacién a estos procedimientos los aspectos contemplados en los articulos
51, 52 y 53.

Capitulo VI. Fase de practicas
Articulo 88. Exencion de la fase de practicas

1. Los aspirantes que accedan por este procedimiento estaran exentos de
la realizacién de la fase de practicas, permaneciendo en su cuerpo de origen
hasta que se proceda a la aprobacidn de los expedientes del proceso selectivo,
una vez concluida dicha fase, en la forma prevista en el articulo 32 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, siendo nombrados funcionarios de carrera
del cuerpo de nuevo acceso junto con el resto de seleccionados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes lo deseen podran
incorporarse a la realizacion de la fase de practicas, de cuya evaluacidn quedaran
exentos. Para ello, deberdan cumplimentar una instancia en el plazo de cinco dias,
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a partir del dia siguiente al de la publicacidon por los érganos de seleccion de
las listas de aspirantes seleccionados que han superado las fases de oposicién y
concurso.

Articulo 89. Permanencia en el destino, Cuerpo de Maestros

Aquellos aspirantes que hayan accedido por el procedimiento de reserva
desde el subgrupo A2 al subgrupo Al y que, conforme al articulo 88.2
deseen incorporarse a la realizacion de la fase de practicas, pasaran a prestar
servicios en el Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria junto al resto
de los seleccionados y conservando el mismo destino que venian ocupando,
en esta comunidad auténoma, siempre que este destino cumpla las siguientes
condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza de los dos primeros cursos de educacién
secundaria obligatoria y que sea de la misma especialidad por la que se haya
superado este procedimiento selectivo

c) Que continle existiendo en el momento en que el aspirante seleccionado
sea nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Articulo 90. Excepcion de la obligacion de concursar

Quedan exceptuados de la obligaciéon de concursar los funcionarios docentes
referidos en los articulos 88.1 y 89 de esta orden. Los incluidos en el apartado c)
del articulo anterior, con ocasion de su nhombramiento como funcionarios de carrera,
seran confirmados en los centros en la especialidad por la que hayan accedido.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Articulo 91. Normas generales

1. A este procedimiento le seran de aplicacién los articulos del Titulo II que
no se opongan a lo dispuesto en este Titulo IV.

2. Los aspirantes de los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades seran asignados al tribunal n° 1 de la especialidad correspondiente.
3. El procedimiento selectivo consistira en la realizaciéon de una prueba.

Articulo 92. Especialidades

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este titulo seran las mismas que las que se convoquen para el procedimiento
de ingreso libre.

Articulo 93. Requisitos

1. Ser funcionario de carrera del cuerpo en el que se pretende adquirir una
nueva especialidad.

2. Depender organica y funcionalmente de la consejeria competente en
materia de educacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En el
caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a la
funcion inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

3. Para los cuerpos diferentes al Cuerpo de Maestros, poseer el nivel
de titulacion y reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la
especialidad que se pretende adquirir.
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Articulo 94. Particularidades de la prueba

1. La prueba constara de dos partes: exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta y un ejercicio de caracter practico.

2. Para la exposicidon oral del tema el aspirante elegird uno de entre los
extraidos al azar por el tribunal. En las especialidades correspondientes al Cuerpo
de Maestros se elegira entre tres extraidos por el tribunal. En las especialidades
correspondientes al resto de cuerpos se elegird entre un nimero de temas
proporcional al total del temario de la especialidad en la forma que estipula el RD
276/2007, de 23 de febrero.

3. El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
preparacién del tema, sin posibilidad de conexién con el exterior. Durante la
preparacién del tema podra consultar el material que considere oportuno, en
formato papel. En ningln caso podran utilizarse dispositivos méviles, ordenadores
portatiles o similares. Para la exposicion del tema dispondra de otra hora.

4. El ejercicio de caracter practico sera propuesto por las comisiones de
seleccidon y sus caracteristicas seran las mismas que las de la Parte A de la
Primera Prueba en el procedimiento de ingreso.

5. La calificacién de la prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la nueva
especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con “apto”.

Articulo 95. Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion de
“apto”

1. Los dérganos de seleccion haran publicas, en los tablones de anuncios
de la consejeria competente en materia de educaciéon vy, a titulo meramente
informativo, en su pagina web, las listas de los aspirantes que han obtenido la
calificacion de “apto”, y daran traslado de dicha relacion a la direccién general
competente en materia de recursos humanos.

2. La persona titular de la consejeria competente en materia de educacion, a
propuesta de la direccidon general competente en materia de recursos humanos,
aprobara y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la orden con la
lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva especialidad.

Articulo 96. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad

Los efectos para quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento serdn los siguientes:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO V
ASPIRANTES A INTERINIDAD
Articulo 97. Objeto

Este titulo tiene por objeto regular la composicién de la lista de espera de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en las
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especialidades convocadas en cada procedimiento selectivo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La regulacién de este titulo se realiza conforme al “Acuerdo de Personal
Docente Interino” alcanzado entre la Consejeria de Educacion y Universidades
ANPE, CCOO, STERM, SIDI y UGT, de fecha 26 de febrero de 2016", publicado por
Resolucion de 11 de marzo de 2016.

Articulo 98. Confeccion de la lista de interinos

1. Las listas de espera para el desempefio de puestos docentes
correspondientes a los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacidon Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio en régimen de interinidad de las especialidades convocadas se
confeccionaran a partir de los procedimientos selectivos de ingreso a la funcién
publica docente.

2. Las listas de espera de especialidades de los mencionados cuerpos no
convocadas mantendran su vigencia, convenientemente actualizadas y tenidas en
cuenta las renuncias justificadas.

3. La lista de maestros sera Unica y figuraran en la misma todas las
habilitaciones de sus integrantes.

Articulo 99. Especialidades convocadas

1. Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la lista de personal
docente interino correspondiente a las especialidades convocadas deberan:

a) Reunir los requisitos generales y especificos que figuran en el Titulo I.

b) Formular instancia de participacion al correspondiente procedimiento
selectivo. Se exceptlan los integrantes del bloque I de listas preconfiguradas por
blogques que no participen en el procedimiento selectivo, quienes no tendran que
formular ninguna instancia para permanecer en las mismas listas y especialidades.

c) Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicién de
alguno de los procedimientos selectivos a dicho cuerpo convocados por la Regidn
de Murcia desde el afio 2000, o en procedimientos selectivos convocados por
otras administraciones educativas siempre que hubiesen aportado en su momento
el documento acreditativo de participacién en los mismos para permanencia en
las listas de personal docente interino de la Regién de Murcia; o bien, presentarse
efectivamente al primer ejercicio de la fase de oposicién del procedimiento
correspondiente (con caracter general, la Parte A de la Primera Prueba).

d) Para especialidades diferentes a las del Cuerpo de Maestros, estar en
posesidn de alguna de las titulaciones concordantes para la especialidad a la que
se opta. Dichas titulaciones figuraran en cada convocatoria.

De la posesion de estas titulaciones estaran exentos, para la especialidad a
la que se opte, los aspirantes a que se refiere el apartado 2.a) de este articulo.

2. Ordenacioén de las listas de las especialidades convocadas.

Los criterios para ordenar la lista de espera seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar (Bloque I) todos aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion en la especialidad correspondiente en alguno
de los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Regidén de Murcia
desde el afio 2000, o bien en procedimientos selectivos convocados por otras
Administraciones educativas siempre que hubieran aportado en su momento el
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documento acreditativo de participacion en los mismos para permanencia en las
listas de personal docente interino de la Regién de Murcia. En el caso del Cuerpo
de Maestros la permanencia en el Bloque I de la lista Unica sera independiente de
la especialidad aprobada.

La puntuacion que determinara el orden de este bloque se obtendrd sumando
los diferentes apartados, obtenidos al aplicar el siguiente baremo:

I. Mejor nota de oposicion desde el afio 2000 en la especialidad
correspondiente, obtenida en la Region de Murcia o aportada en su dia para la
permanencia en las listas. En la lista Unica de maestros se considerara la mejor
nota de cualquier especialidad. La calificacién sera aportada de oficio por la
direccion general competente en materia de recursos humanos.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de seis puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo VIII.

III. Un punto por cada ocasion que el aspirante haya superado la fase de
oposicidon de la correspondiente especialidad en los procedimientos selectivos
para ingreso convocados en la Region de Murcia desde el afio 2000, hasta un
maximo de cuatro. En la lista de maestros se otorgara el punto con independencia
de la especialidad aprobada.

b) A continuacién (Bloque II) se incorporara el resto de aspirantes, ordenados
por el resultado que se obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. Nota de la fase de oposicidon del correspondiente procedimiento selectivo. A
efectos de su calculo se utilizard el mismo algoritmo del procedimiento selectivo
que determina la nota de la fase de oposicién para los que la superan.

II. Experiencia docente, hasta un maximo de seis puntos, segun las
especificaciones que figuran en el anexo VIII.

Los desempates se efectuaran priorizando sucesivamente la experiencia
docente tal y como aparece en la lista y la mejor nota de oposicion alegada. De
persistir el empate, se utilizard la letra que determine el orden de actuacién de
los aspirantes en cada convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera del
“Acuerdo de Personal Docente Interino” publicado por Resolucion de 11 de marzo
de 2016, la primera vez que se reconfiguren las listas de cada especialidad tras
la firma del pacto, los integrantes de las listas en ese momento vigentes que
antes del 30 de junio del afo del procedimiento selectivo correspondiente hayan
cumplido 55 afos y cuenten en esa fecha con mas de veinte afios de servicio, de
los cuales al menos los diez Ultimos afios alegados sean en centros publicos de la
Region de Murcia, figuraran en el lugar mas alto que corresponda por su puntuacion,
sumandoles la mejor nota de oposicion e integrandolos en el Bloque I.

Para el ejercicio de este derecho se requerird la solicitud del interesado
y la acreditacion fehaciente de la edad, con el procedimiento y plazos que se
estableceran en la resolucidn a la que alude el articulo 103.

c) Con caracter excepcional, las listas de las especialidades que aparecen
relacionadas en la disposicidn transitoria segunda del “Acuerdo de Personal
Docente Interino”, cuyas oposiciones no han sido convocadas desde el afio 2000,
se configuraran de acuerdo con lo establecido en dicha disposicidn.
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Articulo 100. Solicitudes para la inclusiéon en lista de personal
docente interino

Los participantes en los procedimientos selectivos no necesitaran presentar
una solicitud especifica para su inclusion en la lista de personal docente interino,
ya que la misma instancia de participacion sera valida para solicitar ser incluido
en la lista de aspirantes a la provisidon de puestos en régimen de interinidad para
las distintas especialidades convocadas.

Los integrantes de las vigentes listas de espera de especialidades no
convocadas seran incluidos de oficio en las nuevas listas una vez actualizadas y
tenidas en cuenta las renuncias. Solo en el caso de no querer seguir formando
parte de las mismas deberan solicitarlo mediante solicitud genérica dirigida a la
direccion general competente en materia de recursos humanos.

Articulo 101. Acreditacion de la experiencia docente

La experiencia docente a efectos de la elaboracidn de las listas de interinos
computara Unicamente hasta la fecha de fin de plazo de presentacidon de
solicitudes del procedimiento selectivo correspondiente y sera valorada de la
forma que se especifica en el anexo VIII.

La valoracion de la experiencia docente prestada en centros publicos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia serd incorporada de
oficio por la direccidon general competente en materia de recursos humanos.

La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificandola mediante la correspondiente hoja de
servicios.

La experiencia docente prestada en centros privados sera aportada y
justificada por los aspirantes seguin el modelo anexo VI. Dicha experiencia debera
ser visada por la Inspeccion de Educacién, en el calendario que oportunamente
se establezca.

Articulo 102. Documentacién que deberan presentar los nuevos
aspirantes

Los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
deberan presentar, en el momento que sean convocados al acto de adjudicacion
de plaza, en caso de que no obren en poder de la Administracién, todos
aquellos documentos que acrediten que, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria, estaban en
posesion de los requisitos necesarios para el desempefio del puesto.

Los nombramientos como funcionarios interinos estaran supeditados a
la comprobacién, tras la adjudicacién de plaza, de la posesién de los citados
requisitos necesarios para el desempefio del puesto. No podran ser nombrados, y
quedara sin efecto la adjudicacion de plaza, los aspirantes que no reunan dichos
requisitos.

Articulo 103. Elaboracion y ordenacion de listas

Publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al correspondiente
procedimiento selectivo, por resolucién de la direccion general competente
en materia de recursos humanos se establecera el procedimiento, plazos vy
documentos necesarios para la elaboracion de listas de interinos. Dicha resolucion
establecera al menos:
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a. Una fase de exposicion publica de los datos obrantes en poder de
la Administracién relevantes en el procedimiento y un plazo posterior para
aportacion de documentos.

b. La publicacién, de las listas ordenadas segun los datos efectivamente
acreditados.

c. El plazo, procedimiento y documentos necesarios para el ejercicio del
derecho contemplado en el articulo 99 para los integrantes de la lista vigente que
cuenten con 55 afios.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos.

En la gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales
y de la documentacién derivados de la participacién en los procedimientos
selectivos sera realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la consejeria
competente en materia de educacién. El érgano administrativo responsable
del fichero anterior es la direccidon general competente en materia de recursos
humanos, ante el que los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion.

El personal administrativo de la consejeria competente en materia
de educacion, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo,
los tribunales, asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a la
informacion de datos personales en la tramitacion y gestién de los procedimientos
tendra el deber de secreto respecto de tales datos.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion de la orden.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los érganos que participen en los
procesos selectivos, correspondera a la direccion general competente en materia
de recursos humanos llevar a cabo las acciones pertinentes a fin de integrar los
aspectos no previstos, desarrollar y ejecutar los procedimientos de seleccién
regulados por la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Referencias genéricas.

En los casos en que esta orden utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia
del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos,
con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion transitoria primera.

En virtud del Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn
transitoria decimoséptima de la citada ley, en los procedimientos selectivos de
ingreso que se realicen en ejecucion de las ofertas publicas de empleo que se
aprueben, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.Uno de
la Ley 3/2017, de 2 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, en los ejercicios 2017 a 2019 se tendran en cuenta las siguientes
indicaciones:

1. La Parte B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante entre los extraidos al azar por el tribunal. El nimero de temas que seran
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extraidos al azar por el tribunal se ajustara, de forma proporcional al nUmero
total de temas del temario de cada especialidad, a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas,
debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

c) En aquellas especialidades que tengan nimero superior a 50 temas,
debera elegirse entre cinco temas.

2. La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de la ponderacion
de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para
la fase de oposicidon y de un 40% para la fase de concurso.

3. En el baremo para la valoracién de méritos de la fase de concurso en los
procedimientos de ingreso que se establece en el Anexo II de esta norma se ha
considerado lo establecido en la disposicion transitoria tercera 2. Del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, relativa a las puntuaciones maximas de los bloques
que configuran dicho baremo, asi como a las puntuaciones a considerar en el
Apartado I. Experiencia previa. Se estara en todo caso a lo dispuesto en el citado
real decreto y sus posibles modificaciones.

Disposicion transitoria segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera del
Real Decreto 276/2007, de 3 de mayo, de Educacién, en tanto que no se regule
la formacidn pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, esta queda diferida para los
aspirantes al ingreso en los cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Disposicion transitoria tercera.

Lo regulado en el Titulo V, Aspirantes a Interinidad, sera de aplicacion en
tanto se mantenga la vigencia del “Acuerdo de Personal Docente Interino”,
publicado por Resolucion de 11 de marzo de 2016. La elaboracion de las listas
de interinidad en las especialidades que se convoquen en los procedimientos
selectivos a los que se refiere esta norma estara en todo caso supeditada a este
Acuerdo o a los pactos que lo sustituyan.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 12 de febrero de 2019.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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ANEXO |

TEMARIOS DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE MAESTROS (597)
Especialidad de Educacion Primaria:

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad
de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
(BOE de 15 de marzo).

Habra que tener en cuenta lo siguiente:

- La referencia al area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural del tema 7 se
entendera como el conjunto de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
(articulo 7 del Decreto 198/2014)

- El desarrollo del tema 11 se realizara teniendo en cuenta de modo transversal lo
establecido por el curriculo vigente en la Region de Murcia en materia de ciudadania y
derechos humanos.

Resto de especialidades:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la
especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE de 15 de marzo).

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

Especialidades de Filosofia, Griego y Cultura Clasica, Latin y Cultura Clasica, Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Aleman, Italiano, Musica, Educacién Fisica, Orientacion
Educativa y Tecnologia:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensenanza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria.

Para el resto de especialidades:

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13), por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)
Para las especialidades de Arabe y Chino:

Orden de 19 noviembre de 2001 por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicibn de nuevas especialidades y movilidad para las
especialidades de Arabe, Chino, Danés, Griego, Japonés, Neerlandés y Rumano de los
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio

Para el resto de especialidades:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE de 26), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las
ensefianzas de musica y de danza.

CUERPOS DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595) Y
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (596)

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo (BOE de 31), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

Consideraciones a los temarios:

Con el objeto de resolver las dudas que se planteen en aquellos temas cuyo contenido pudiera
haber quedado obsoleto, se tendra en cuenta que:

1. Cualquier duda de interpretacion sobre los términos técnicos del temario se resolvera a
la luz de lo dispuesto por el curriculo vigente en la Region de Murcia.
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2. Cuando los temas objeto de examen versen sobre temas cientificos, sociales,
linguisticos o tecnolégicos se desarrollaran con el maximo nivel de actualizacién que conozca
el opositor.

3. Agquellos temas que traten sobre aspectos o conceptos de legislacion educativa que
hayan sido derogados se desarrollaran en su marco normativo original. No obstante, si el
opositor asi lo desea, podra hacer mencién a otros conceptos de la normativa vigente que
considere relacionados con los mismos, justificando dicha relacion, sin que ello suponga en
ningun caso que se dejen de desarrollar los contenidos literales que dan nombre al tema.
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ANEXO II

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion de algin documento, decaera del derecho a la participaciéon en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompafiadas de sus originales
correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.  EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)

1.1 Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante,

?n centros pUb“CO§E - , 0’700 En el caso de servicios que no consten en esta consejeria,
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0583 hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
puntos Personal de las distintas Administraciones educativas que

tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de

1.2 Por cada afio de experiencia docente en 1€
posesion y cese y el cuerpo.

especialidades de distintos cuerpos al que opta el 0.350

aspirante en centros publicos:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0291 puntos

~ . . Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito
1.3 Por .C?da ano de: expgrlenma dc_)cente en por el director del mismo con la conformidad de la Inspeccion
especialidades del mismo nivel educativo que el de Educacion, segun el modelo anexo XVII, con la salvedad

impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en 0,150 de aquellos que hayan prestado servicios en Centros
otros centros: Privados Religiosos en calidad de miembros de la

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0.0416 puntos congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre),
! u ’ pu los cuales deberan acreditar la documentaciéon que en su
caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la

14 Por cada ano de experiencia docente en Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la
especialidades de distinto nivel educativo que el presentacion de los siguientes documentos: original y copia

. rid | | t | . t 0.100 del contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de
Impartdo por el cuerpo al que opta el aspirante, en ’ posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad

otros centros: correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos. con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. Alos efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados.

2. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

3. Sdlo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcién publica docente.

4. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

5. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no
asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

6. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacion de que
retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

7. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
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entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

8. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcién Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion y Universidades, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.1,
acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

9. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

10. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

11. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste
se despreciard, no valorandose.

12. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de un centro docente.

13. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.

Il.- FORMACION ACADEMICA (méximo CINCO puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caracter

. Original o fotocopia de la Certificacion académica personal en
general y alegado para ingreso en el cuerpo al que

la que conste la nota media del expediente académico. En la

se aspira, del modo que a continuacion se indica: misma, debera constar inexcusablemente que el interesado
estd en condiciones de que se le expida el titulo
Desde 6,00 hasta 7,50 1,000 | cormespondiente.
Por encima de 7,50 1,500

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1
CUERPOS 590, 591, 592 y 597

1. En el caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
sido calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los érganos de seleccién tendran en cuenta esta nota
para su valoracion en este subapartado.

2. En el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de criterios con los que las
universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima objetividad y
homogeneidad en la valoracién de este mérito, los 6rganos de seleccidon obtendran la nota media del expediente académico
para su valoracién en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el numero de asignaturas tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.........ccceeeiiiiiiiieees Cinco puntos
Notable.........ccooveeviiiieeieee Siete puntos
Sobresaliente...........ccccoeevecinene Nueve puntos
Matricula de Honor..........c.cccc..... Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista
calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de cémputo de la media del expediente
académico.
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e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
s6lo en consideracion esta ultima.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

4. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado.

CUERPOS 593, 594 y 595

1. Para la obtencion de la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefianzas
artisticas (profesionales de musica y danza, estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico, estudios
superiores de disefio, etc.) se tendran en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La media del expediente académico de cada alumno, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de créditos totales obtenidos
por el alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o
ensefianzas de régimen especial) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por
el numero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracién de media asignatura a
todos los efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.........cccoiiiiiiiiiiie Cinco puntos
Notable..........ccocooiiiiiiiie Siete puntos
Sobresaliente...........cccccerennennn. Nueve puntos

Matricula de Honor...

....Diez puntos

c) Agquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1004/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos, para las que se
convaliden con posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, las
asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el
reconocimiento de créditos en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de cémputo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
s6lo en consideracion esta ultima.

2. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacién académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacién maxima obtenible.

4. En la certificacién académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.

5. En el caso de las certificaciones académicas personales expedidas por los Conservatorios, deben figurar exclusivamente las
asignaturas que conforman la titulacion alegada por el interesado.

6. En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Mdusica, la nota media se obtendra teniendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

7. En el caso de que para la obtencion de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la certificacién académica personal de la titulacion que
da acceso a la misma.

8. En caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media
de aprobado (5).
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2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: L . . )
Certificacion académica personal, original o fotocopia, del

i _Di At Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) o, en
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 1,0000 su caso, certificacion del abono de los derechos de su
1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
. . . . del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
Ipvestlgadora o) cualqwer. ptro tltulo.equwalente, de 7 de enero de 1989) o documento que acredite Ia
siempre que no sean reqUISItO para el Ingreso en la Suficiencia Investigadora.

funcién publica docente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para considerar
equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master, debera ser elaborado por las
universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI1/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en

0.5000 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
el doctorado. ’ ! 9 P

2.3 Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para el ingreso en la funcién publica

docente, se valoraran de la forma SIQUIenteZ Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
. . P ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
Por . cada D'F),Iomatura’ In,geme”a Técnica, mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
Arquitectura  Técnica o titulos declarados 1,000 de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
legalmente equivalentes y por los estudios 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
correspondientes al primer ciclo de una diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,

certificacion académica en la que se acredite la superacién

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: de los mismos.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 1,000
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos ’
declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educaciéon superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

3.  El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion,
si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica
de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga
constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencién del Titulo universitario oficial de
Grado. La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.

4. En el apartado 2.3.1, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ninguin caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

5. En los apartados 2.3.1, y 2.3.2, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesario superar para la obtencién del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.

6. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
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que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacion.

7. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional especifica:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza 0,5000

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o 0,5000

equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo

alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos

. P . presente como mérito o, en su caso, certificados del abono
C) Por cada Titulo de Técnico SUper'Or de Artes 0.2000 de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
,

Plasticas y Disefio previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0.2000 de enero de 1989).

Formacion Profesional

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1.  En el apartado 2.4.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencién del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

2. En el apartado 2.4.b), se entiende por Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente el regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para las correspondientes equivalencias
se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

3. En el apartado 2.4.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.
4.  En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacion profesional que sea requisito para

ingreso en la funcién publica docente, o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A al efecto
debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

l1l.- OTROS MERITOS (méximo DOS puntos)

3.1 Publicaciones (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o ;Set Presentarélfjenaplelir original della publilcacién o
. s . T T otocopla completa de la misma, con la compulisa, como
cientifico s.obre las disciplinas de la gspemahdad minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el
correspondiente a la que se opte, o relacionados con Hasta deposito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo,

debera aportar certificado de la editorial donde conste el

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias 0.3500 nimero de ejemplares o indice de impacto y que la
aplicadas a la educacion, la didactica, la ’ difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. La
psicopedagogia y la sociologl'a de la educacion, persona autora de la publicacién no podra ser editora de la
temas transversales, salud laboral y prevencion de misma. . . . i
. En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de
riesgos laborales investigacion de reconocido prestigio, no sera necesario
acreditar la distribucién comercial de las mismas.
No hara falta el certificado correspondiente cuando la
3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la Hasta publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion,
especialidad Juventud y Deportes o cualquiera de las Administraciones
0, 1500 educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 3.1

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacién aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los
supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3. Para la valoracion de las publicaciones se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.2 Actividades de Formacion permanente (maximo
1,5 puntos)
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3.2.1 Por cada actividad de formacion permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacién
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacioén, la didactica, la salud laboral, la prevencion
de riesgos laborales, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por Hasta
administraciones publicas con plenas competencias

educativas o por universidades, o actividades 1,0000

incluidas en el plan de formacién permanente

organizados por entidades colaboradoras con las

administraciones educativas, o] actividades

reconocidas por la Administracion educativa

correspondiente:
No inferior a 3 créditos 0’2000 Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades,

en el que conste de modo expreso el numero de créditos u

No inferior a 10 créditos 0,5000 horas de duracion.

3.2.2 Por la imparticiéon de las actividades de
formacion  permanente y  perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la Hasta
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de

actividades telematicas de las indicadas en el 0,5000
apartado 3.2.1
Por cada 10 horas de imparticién 0,0500

Por cada 10 horas de coordinacion de grupos de 0.0250
trabajo y/o tutoria telematica ’

NOTAS AL APARTADO 3.2

1. Se entiende por actividades de formacioén permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacioén) de la Orden de 28 de Julio de 2017 (BORM de 10 de agosto).

2. En este apartado 3.2también se consideraran las actividades de formacion relacionadas con los principios y fines establecidos
en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los cursos, cuya duracién esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacién se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos,
es decir, 0,2000 puntos.

4. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en
los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

5. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
0 meses durante los que tuvieron lugar.

6. En ningun caso seran valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de ofra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

7. En el subapartado 3.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

8. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comisidon correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

10. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacién permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades teleméaticas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.
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3.3 Conocimiento de otras lenguas

Hasta
1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

Para cada una de los idiomas objeto de ensefanza
en lenguas extranjeras de la Comunidad Autdnoma
de la Regién de Murcia: inglés, francés, aleman:

3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2
conforme al Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas.

0,2000

3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de nivel C1
conforme al Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas.

0,3000

Original o fotocopia del diploma, certificado.

3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espaiola

Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento de
lengua de signos espafola conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

0,5000

a) Original o fotocopia de la Certificacion académica del titulo
de Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos
espafola.

b) Original o fotocopia de la Certificacion académica de una
titulacion donde se acredite expresamente el nivel B2 de
conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al
marco comun europea de referencia para las lenguas. El
tribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la
Direccion General competente en Universidades.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3

Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.

2. No se valorara en este subapartado la posesion de titulaciones universitarias de caracter oficial ya contempladas en el

apartado 2.

3. No se valorara la posesion de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de valoracion en el apartado 2.

4. En la acreditacién de los niveles B2 y C1 de lenguas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Decreto n.° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la comisién de reconocimiento de niveles de competencia en

lenguas extranjeras.

3.4 Apartados especificos y exclusivos

3.4.1 Exclusivamente para la especialidad de
Educaciéon Fisica del Cuerpo de Maestros y del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

Hasta
0,5000

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12
de julio, del Deporte en la Region de Murcia.

0,4000

Certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

b) Por participar en programas de deporte escolar
organizados por los o6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas.

0,10000 por afio

0,2000

Certificado del o¢rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.4.1 a)

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizaciéon del plazo de cumplimentacion de solicitudes, no se
haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Regién de Murcia (BORM del 12).

3.4.2 Exclusivamente para las especialidades de Hasta
lenguas extranjeras de todos los cuerpos: 1,0000
Por A | r xiliar nversacion
° fada a'o de lectorado o auxiliar de conversacié 0.2500 Certificado del Ministerio de Educacion, haciendo constar la
€n otros paises. » ~ ) ’ duracion real de la actividad.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos
3.4.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
de los cuerpos de Maestros, de Profesores de Hasta
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musica y 0.5000

Artes Escénicas y para el Cuerpo de Artes Plasticas y
Disefio:
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a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados,
mter_pret.amones escénicas estrenadas, escenografias Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su ¢aso,
y/o figurines de obras estrenadas. la acreditacién de haber obtenido los premios, etc.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

3.4.4 Exclusivamente para especialidades Hasta

relacionadas con la Formacion Profesional 1,000

Por cada ano de experiencia laboral en un campo

profesional relacionado con la especialidad a la que Certificado de la empresa, acompafiado de informe de la vida

opte el aspirante. 0,1000 laboral de la tesoreria General de la Seguridad Social o, en
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 00083 su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.

puntos

3.4.5 Exclusivamente para los aspirantes a los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas

y de Artes Plasticas y Disefio Hasta
0,5000
a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada, direcciones Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
Coreogra’ficas‘ montajes teatrales estrenados, la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
y/o figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.4.3y 3.4.5

1. Para la valoracion de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.5 Premio extraordinario en el titulo alegado para 0.2500

. Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
ingreso en el cuerpo

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion
Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el 0,2500 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
cuerpo
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ANEXO Il

ASPECTOS FORMALES Y ESPECiFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O
PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

Notas

1. El término “programacion didactica”, que figura en la presente orden, en referencia al Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién publica docente a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los efectos al término
“programacion docente”, fijado en los decretos 254/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del
Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, 198/2014, de 5 de
septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, el Decreto numero, 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 221/2015, de 2 de
septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

2. El término “programa de intervencién” en las especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica del
Cuerpo de Maestros, de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Servicios
a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional se entiende como “programacion
didactica”.

3. En las especialidades de Educacién Primaria, Lenguas extranjeras, Educacion Fisica y Musica, contempladas en
el RD 1594/2011, de 4 de noviembre, el término “unidad didactica” que figura en la presente orden en referencia al
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcion
publica docente a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los
efectos al término “unidad formativa”, fijado por la Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades por la que se regula la organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. En este sentido, se entiende por unidad formativa la unidad
de programacion del proceso de ensefianza para favorecer la adquisicion de unos aprendizajes previamente
delimitados en un periodo de tiempo, pudiendo ser organizadas como proyectos o como unidades didacticas.

4. EIl término “unidad de actuacién” en las especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica del
Cuerpo de Maestros, de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional se entiende como “unidad

didactica/formativa’ adaptada a las necesidades educativas de los alumnos”.

5. En caso de duda, la programacion didactica debera estar redactada de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Region de Murcia en materia de curriculo y evaluacion

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION

La programacion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el
aspirante y tendrd, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extension maxima de setenta hojas escritas por una sola cara, incluidos los materiales
de apoyo y anexos, en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo.

- Letra tipo Arial de once puntos sin comprimir.

- Portada de formato libre que contenga inexcusablemente los datos de identificacion del
aspirante (apellidos, nombre y DNI) y la especialidad por la que se presenta, asi como
curso al que va dirigida la programacion en el caso de las especialidades del Cuerpo de
Maestros o la etapa educativa y el curso/mddulo para las especialidades de los

' Segun la etapa a la que se refiera.
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restantes cuerpos. La portada no queda incluida en los setenta folios de la
programacion.

- indice del contenido de la programacién o programa de intervencién y en la que se
relacione, inexcusablemente, la secuencia numerada y titulo de las unidades didacticas
o unidades de actuacion de que consta la misma. Se definiran, al menos, doce unidades
didacticas o unidades de actuacion.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION

En Educacion Infantil

La programacion tendra en cuenta el caracter globalizado de la etapa y en ella se
concretaran, al menos, los objetivos del ciclo para el curso elegido, la organizacion,
distribucion y secuenciacién de los contenidos, los criterios de evaluacion, las decisiones de
caracter general sobre la metodologia para la ensefianza y aprendizaje de la lecto-escritura,
las medidas para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para que los alumnos alcancen
una evaluacion positiva, la metodologia, los procedimientos e instrumentos para la evaluacion
del aprendizaje, las medidas de refuerzo y de atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, la propuesta de actividades complementarias y extraescolares y los
procedimientos que permitan valorar la adecuacion entre el disefo, el desarrollo y los
resultados de las programaciones didacticas.

En la etapa de Educacion Primaria

Se elaborara de un area relacionada con la especialidad por la que se participa, incluira la
relacion del area con los objetivos de la etapa y debera especificarse, al menos:

a) Secuencia y temporalizacion durante el curso de los siguientes elementos del
curriculo: contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

b) El perfil competencial del area y su aportacion al desarrollo de las competencias

c) Decisiones metodoldgicas y organizativas.

d) Procedimiento e instrumentos para evaluar los estandares. Relacion de los
instrumentos con los estandares de referencia en cada evaluacion.

e) Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y de la mejora de la
expresion escrita y oral.

f) Recursos didacticos.

g) Relacion de actividades complementarias para ese curso escolar.

h) Indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente.

i) Medidas de apoyo y refuerzo para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En esta especialidad la programacion tendra en cuenta el caracter globalizador que
constituye un principio didactico fundamental, compatible con la organizacion en areas, que
obliga a interrelacionar los contenidos, lo que permite abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad. En consecuencia, la
programacion se puede hacer a través de un enfoque globalizador, de todas las areas o
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materias en las que tenga atribucién docente el maestro de esta especialidad o una
programacion de una de las areas, siempre que tenga el tratamiento global que prevé el
curriculo.

En las especialidades de lenguas extranjeras, la programaciéon se redactara
integramente en el idioma correspondiente e ira referida exclusivamente a la etapa de
Educacién Primaria.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica establecida en
el articulo 40 de la presente orden consistira en la elaboracion de un programa de
intervencidn para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en un curso de
Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de ensefianza basica o en un programa
de TVA, elegido por el candidato para un supuesto en un centro concreto. Dicho programa de
intervencion debera organizarse en al menos 12 unidades de actuacion adaptadas de los
curriculos vigentes en la Region de Murcia, bien en las areas de Educacion Infantil bien, en el
caso de Educacion Primaria y Secundaria, preferentemente en las areas instrumentales.
Dichas unidades deberan estar numeradas.

En la especialidad de Audiciéon y Lenguaje, la programacién didactica establecida en el
articulo 40 de la presente orden consistira en la elaboracién de un programa de intervencion
para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en un curso de Educacion
Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de ensefianza basica o en un programa de TVA;
elegido por el candidato para un supuesto en un centro concreto. Dicho programa de
intervencion debera organizarse en al menos 12 unidades de actuacion adaptadas de los
curriculos vigentes en la Region de Murcia. Dichas unidades deberan estar numeradas.

En el programa de intervencion para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje debera especificarse, al menos, una contextualizacion teniendo en
cuenta las caracteristicas y posibilidades de respuesta de los diversos contextos escolares
(centro y aula), la organizacion de la respuesta educativa (en el Proyecto Educativo de Centro
y criterios para realizar las adaptaciones curriculares), el programa de actuacion del
especialista y evaluacion del proceso de ensefianza y del programa de actuacion.

En Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Régimen Especial

La programacion didactica que se refiera a la educacion secundaria obligatoria, al
bachillerato y al régimen especial hara referencia al curriculo de una materia o asignatura
relacionada con la especialidad con la que se participa, y se correspondera con un curso
escolar en uno de los niveles o etapas educativas en las que el profesorado de dicha
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirla. Incluira la relacion de la
materia o asignatura con los objetivos de la etapa, y planificara todos los elementos del
curriculo que se establecen para cada etapa en los respectivos decretos de curriculo
vigentes en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Contendra, al menos:

- Los elementos que se establecen para las programaciones docentes en el articulo 33
del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre para el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y en el articulo 26 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre si se opta
por una materia o asignatura de la etapa de Bachillerato.

- Las decisiones metodoldgicas y organizativas.
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- Las medidas de apoyo y refuerzo para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En las especialidades propias de la formacion profesional correspondientes a los
cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la programacion didactica debera referirse a los mdédulos profesionales y, en su
caso, se indicara la unidad o unidades de competencias asociadas al mismo, propias del
perfil profesional del ciclo formativo que se trate. La programacién debera incorporar, al
menos, los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
procedimientos de evaluacion, los criterios de calificacién, el manejo y uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y comunicacion propias de la especialidad y las estrategias
para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Incluira
también las capacidades terminales especificas para el médulo y aquellos contenidos y
actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencién de los riesgos
laborales, tanto en el desarrollo de la programacion como los derivados del ejercicio
profesional correspondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, los aspirantes podran optar por
programar un area, materia o asignatura en que tenga atribucion docente la especialidad, o
bien desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o en un Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, correspondiente al menos a uno de los ambitos
prioritarios de intervencion psicopedagdgica:

- Apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.
- Apoyo al plan de accién tutorial.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran optar por
programar una asignatura o modulo en que tenga atribucién docente la especialidad, o bien
desarrollar un programa de intervencién en servicios de orientacion educativa en, al menos
uno de los siguientes ambitos:

- Apoyo y colaboracion en la accién tutorial.

- Trabajo interno del departamento y de relacion con el alumnado.
- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar.

Para las especialidades de Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad, en
el caso de optar por un programa de intervencidon habra de especificarse, al menos,
objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
programa y orientaciones metodologicas.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA /PROMESA

MUNICIPIO .o ,hacionalidad ...
y con D.N.l.(pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad) n°
........................................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del CUEIPO de ..........coiririii i ,
() (Para ciudadanos esparioles) que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién publica y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
(] (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

Fdo:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso,
rectificacién o cancelacion de datos mediante escrito dirigido a la Direccién General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.
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ANEXO V

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[1 ADMINISTRACION
1 INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS
DATOS PERSONALES

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre ]
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Turno: (*)
Municipio Provincia Libre
[ ] [ ] Reserva de discapacitados
(*):Tache lo que no proceda
Direccion de correo electronico: [ ]
EXPONE:
En relacion con el procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de
convocado por Orden de de

la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes (sefiale la opcidon que corresponda):

D Que ha renunciado, de forma expresa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes a tomar
parte en dicho procedimiento.

D Que ha resultado excluido con caracter definitivo de dicho procedimiento.

D Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.

C] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA:

La devolucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:
O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cddigo de cuenta
cliente.

O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre con
indicacion del codigo de cuenta cliente.
O Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la entidad
bancaria en la que realicé el abono de la tasa.
En ,a de de

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de Personal”
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion de
datos mediante escrito dirigido a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D D B , Director/a del centro privado
............................................................................ , SO BN L,
Calle o autorizado por O
0

CERTIFICA:

Que segun los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D./.D.2

,con DINLL. n® oo, ,

ha impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion:

Fecha de Fecha de A cumplimentar por el tribunal

inicio finalizacion @) Afos Meses Dias

Ensefanzas®

TOTAL:

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos

para ingreso al CUBIPO € ..o e , firmo la presente en

El/la Director/a,
Sello del centro

Conforme,
El/la Inspector/a de Educacion
Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la orden o resolucién por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, solo en caso de centros ubicados en otras Comunidades
Auténomas o del territorio del MECD.

(2) Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas
Artisticas, Ensefanzas Deportivas, Educacion de Personas Adultas, en su caso, detallar: Basica, ESPA,
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparacion de pruebas.

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacion
de los servicios el 30 de iunio del afio en curso.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERJTOS PARA EL ACCESO
ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentaciéon aportada. En caso
de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompafiadas de sus
originales correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.  TRABAJO DESARROLLADO (maxi

mo CINCO puntos)

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados como

funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
aspira al acceso (maximo 4,000 puntos):
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416

En el caso de servicios que no consten en esta consejeria,
hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones educativas que

Puntos 0’500 tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de

Solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios posesion y cese y el cuerpo.

de carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso que

sobrepasen los seis exigidos como requisito.

1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacion

voluntaria y, en su caso, la evaluacién positiva de la

funcién docente, realizada por la inspeccion educativa

(maximo 2,500 puntos)

1.2.1 Desempefio de cargos directivos

1.2.1.a) Por cada afio como director de un centro
docente publico o de un centro de profesores y
recursos. 0,2500
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208

puntos Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
1.2.1 b) Por cada afio como jefe de estudios o antigliedad, deberd aportarse fotocopia del documento
e . bli justificativo del nombramiento extendido por la Administracion
secretario en centros docentes publicos o educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma
centros de profesores Yy recursos. 0,2000 de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.
* Por cada mes/fracciéon de afio se sumaran 0,0166
puntos
1.21.c) Por cada afio como vicedirector, En el caso de coordinacion de ciclo o de tramo de la etapa de
vicesecretario, jefe de estudios adjunto jefe de educacion primaria deberé aportarse certificacion del director
. ’ . . . del centro en la que conste el nimero de unidades, toma de
estudlps en extensiones de Escuelas'Oflmales 0.1750 posesion y cese.
de Idiomas en centros docentes publicos o 175 Para que sean puntuados los servicios como coordinador de
centros de profesores y recursos. ciclo o de tramo en centros de Educacion Infantil y Primaria,
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0145 el colegio debe disponer de 12 unidades o mas en el
puntos momento de la prestacion de los servicios (articulo 32 del
- - Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, BOE de 20 de
1.2.1.d) Por cada afio como jefe de departamento en febrero.)
centros docentes publicos, asesor en un centro
de profesores y recursos o coordinador de ciclo
o de tramo en centros de Educacion Infantil y | 0,1500
Primaria.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos
, En el caso de procedimientos selectivos convocados por

1.2.2 Por cada que haya formado parte de organos otras Administraciones educativas, certificado expedido por el
de seleccién de acceso o ingreso a los cuerpos 0,1000 érgano de la Administracion educativa convocante que tenga
docentes la custodia de las actas de los tribunales de estos

procedimientos.

1.23 Por cada afio desempenando pueStOS Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
reservados al Cuerpo de Inspectores de antigliedad, debera aportarse fotocopia del documento
Educacion. 0,3000 justificativo del nombramiento extendido por la Administracion
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0.0250 educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma

puntos ’ de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.
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1.2.4 Por cada afo desempefiando puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion educativa, de nivel 26 o superior.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166

puntos.

0,2000

1.2.5 Por cada ano desempefiando puestos de
técnico educativo en la  Administracion
educativa.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,1500

1.2.6 Por cada afio como miembro electo, como
representante del profesorado en el consejo
escolar del centro.

0,1000

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacion
voluntaria del profesorado y siempre que sea
positiva.

0,5000

Certificado de la Inspeccion de Educacion. Se considera
evaluacion positiva cuando sobre el total de puntuacién de los
indicadores de evaluacion se haya obtenido al menos el 50%.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (maximo DOS puntos)

2.1 Por cada actividad de formacién permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia, o la sociologia de la
educacion, convocado por Administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la Administracion educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos
No inferior a 10 créditos

0,2000
0,5000

2.2 Por actividades de formacion permanente vy
perfeccionamiento impartidos, dirigidos, coordinados o
tutelado, relacionados con la especialidad a la que se opta
o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacion permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la
Administracion  educativa  correspondiente  (maximo
0,5000).

Por cada 10 horas de imparticion

0,0500

Por cada 10 horas de
coordinacion y/o tutoria

direccion,

0,0250

En el caso de servicios que no consten en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta Consejeria debera
presentar original, fotocopia certificacion de los cursos o
actividades expedido por la entidad organizadora en el que
conste de modo expreso el numero de créditos u horas de
duracion. En el caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera, ademas, acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la Administracion educativa correspondiente,
o certificado de inscripcién en el registro de formacion de la
Administracion educativa.

NOTAS AL APARTADO Il

1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacion) de la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de 10 de agosto).

2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a un

crédito.

3. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias o

meses durante los que tuvieron lugar.

4. En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo académico

(incluido doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado.

5. Referido al apartado 2.1, cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o
parte de éste, Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos
correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1.1.1 0 3.1.1.2.
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6. Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios

de musica.

7. Referido al apartado 2.2, para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada

modalidad.

l1l.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (méaximo TRES puntos)

3.1 Méritos académicos (maximo 1,5000)

3.1.1 Postgrados, Doctorado y  premios
extraordinarios:

3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios  Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de
Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre), Suficiencia Investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

0,2500

Certificacion académica personal, original o fotocopia, del
Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,
de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) o, en
su caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la
Suficiencia Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para considerar
equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master, debera ser elaborado por las

universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de

3.1.1.2 Por poseer el titulo de Doctor. 0,5000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).
3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en
I 2 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
el doctorado. 0.2500 ! 9 P
3.1.2 Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para el ingreso en la funcion docente, se
valoraran de la forma siguiente:
3.1.2.1 Titulaciones de primer ciclo (Maximo 1,000
puntos):
Por ‘-?ada Diplo[‘nat.ura, ln’genie”’a Teécnica, Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,
Arquitectura Técnica o titulos declarados Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
Iegalmente equivalentes y por los ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
. . . . mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
estudios cor_respo_ndlentes al p_nmer ciclo de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
de una Licenciatura, Arquitectura o 0,5000 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de

Ingenieria.

No se valoraran en este apartado, en ningun
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.
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3.1.2.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al

segundo ciclo de Licenciaturas, Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,

Ingenierias, Arquitecturas 0 titulos Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para

i ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como

declarados legalmente equivalentes. 0,5000 mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos

| L de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de

No se valoraran en este apartado, en ningun 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

que hayan sido necesarios superar para la
obtencién del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuarad para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoraciéon a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion, si
es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificaciéon académica de
dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que
se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La
obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas)
dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo.

4. Tanto en el apartado 3.1.2.1 como en el 3.1.2.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacién académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que
consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de
adaptacion.

5. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el
parrafo anterior para su valoracion por el apartado 3.1.2.1.

3.1.2.3 Por titulaciones de ensefianzas de régimen

especial y de la formacién profesional
especifica:

aD) Por cada Titulo Profesional de Musica o 0.2500

anza

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o . ' I - .
. - Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo
equivalente de Escuelas Oficiales de 0,2500 alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos

Idiomas presente como mérito o, en su caso, certificados del abono

de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo

¢c) Por cada Titulo de Técnico Superior de previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)

A) rtes Plasti Diser P 0,1000 modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7
€s Flasticas y Liseno de enero de 1989).

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0.1000
Formacién Profesional ’

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior 0,1000

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2.3

1. En el apartado 3.1.2.3.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencion del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

2.  En el apartado 3.1.2.3.b), se entiende por Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente el regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para las correspondientes equivalencias se
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estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudios y las de este real decreto.

3. Enelapartado 3.1.2.3.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.
4. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacién profesional que sea requisito para ingreso

en la funcién publica docente o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A tal efecto debera
debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

Se presentara ejemplar original de la publicacion o

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y fotocopia completa de la misma, con la compulsa, como
Ari iati v minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el
meéritos artisticos (maXImo 1,500 puntos) depdsito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo,
3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o debera aportar certificado de la editorial donde conste el

nimero de ejemplares o indice de impacto y que la

cientifico S.Obre las disciplinas de la gspe0|alldad difusién de los mismos ha sido en librerias comerciales.
correspondiente a la que se opte, o relacionados con En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de
la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias Hasta inveztigafiiég deb reconocido prledstilgio, no sera necesario
; i i A~ acreditar la distribucién comercial de las mismas.
ap!lcadas a, la educa,mon’, la  didactica, ,,la 1,0000 No hara falta el certificado correspondiente cuando la
psicopedagogia y la sociologia de la edUCfaCDn, publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de Juventud y Deportes o cualquiera de las Administraciones
riesgos laborales educativas competentes en materia de educacion.
3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en Hasta Programas, ejemplares, criticas, y, en su caso, la acreditacion
concursos de ambito nacional e internacional 0.5000 de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 3.2

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacién aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara
la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En
los supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

3. Parala valoracion de este apartado se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.2.3 Por participar o coordinar proyectos educativos
de caracter didactico, cientifico o de innovacién, que
hayan resultado seleccionados previa convocatoria

publica realizada por los érganos competentes de las Hasta Acreditacion oficial de haber participado en el proyecto
ini i i expedido por el érgano competente de la Administracion
Administraciones educativas. 1.0000 s
) eaucativa.

*

Cada proyecto que reuna las caracteristicas
especificadas anteriormente se valorara con 0,2500
puntos.

3.2.4 Por ser tutor del profesorado en fase de
formacion o en practicas. Hasta
0,5000

Certificacion del 6rgano competente.

* Por cada curso 0,125 puntos.

3.2.5 Exclusivamente para los participantes por la
especialidad de Educacion Fisica:

Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” Certificado  del organismo competente en el que
segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio (BOE 0,4000 expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
de 25) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de
julio, del Deporte en la Region de Murcia.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.5

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentacién de
solicitudes, no se haya perdido la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de
febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).
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ANEXO VI

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSION EN LA LISTA DE
INTERINOS

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de

instancias de la convocatoria correspondiente.

b.1) Por cada afno de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se
opta, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,05
puntos.

0,6

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas que  tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.2) Por cada aino de experiencia docente
en especialidades de otros cuerpos
docentes en centros publicos:

Por cada mes/fracciéon de ano se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Regién de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.3) Por cada aino de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta, en otros centros:

Por cada mes/fracciéon de ano se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion, segun el modelo anexo
VI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccion de estos
certificados, la Inspeccion de Educacién exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefanzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b.4) Por cada aino de experiencia docente
en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,15

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacién, segun el modelo anexo
VI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccion de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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NOTAS

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior. En ellos deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

2. Sélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se ordena la funcién publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

3.  Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

4.  Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas y no asi,
aquellos que dependan de los ayuntamientos u otras entidades de derecho publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que retinan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una administracién local (conservatorios profesionales municipales,
escuelas infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o
autonomica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacion de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacién Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditindose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la administracion educativa. Debera aportarse la correspondiente hoja de servicios
certificada por los jefes de las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciara, no valorandose.

11. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdaneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspeccién de Educacién, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.
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, ANEXO IX
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA (PARTE A DE LA
PRIMERA PRUEBA)

ORIENTACIONES GENERALES

1.- La prueba practica constituye la Parte A de la Primera Prueba de la fase de la
oposicion.

2.- El objetivo de esta prueba es comprobar que los candidatos poseen las habilidades
instrumentales y dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
ensefanzas propias de la especialidad a la que optan.

3.- Cada una de las pruebas disefadas para las distintas especialidades constara de
diferentes ejercicios, que supondran la aplicacion practica de conceptos relacionados
con el temario de la especialidad y/o los curriculos vigentes. En su resolucion debera
atenderse a los principios educativos y a las técnicas docentes mas adecuadas al
caso, con ajuste a la normativa y curriculo vigentes asi como a las funciones
legalmente atribuidas al desempefio efectivo de la funcion publica docente.

4.- En lo relativo a los curriculos, los aspirantes y los organos de seleccion se atendran
exclusivamente a los vigentes para esta Comunidad Autonoma.

5.- Los tribunales valoraran ademas de la obtencién de un resultado correcto, la claridad,
limpieza, orden, correccion ortografica y sintactica y adecuacion semantica, asi como
la originalidad y la innovacion en los planteamientos.

6.- En aquellos casos en los que la indole de la prueba lo requiera, el tribunal valorara
también si el opositor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra
en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la
aplicacién de la normativa vigente.

7.- En el caso de ser necesario material especifico para el desarrollo de los ejercicios
practicos, este sera aportado por el opositor, segun indique oportunamente la
correspondiente comisién de seleccion.

8.- Con antelacion a la publicacion de las calificaciones los érganos de seleccion haran
publicos los criterios de calificacion y de valoracion de cada uno de los ejercicios de
que consta la prueba practica.

CUERPO DE MAESTROS
Lengua Extranjera (Francés, Inglés, Aleman)

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) en
la lengua correspondiente, en el que los aspirantes responderan por escrito a
cuestiones planteadas por el tribunal, a partir de un texto o textos elegidos por la
comisién de seleccion.

2. A partir de una situacion real en relacion con la ensefianza de la correspondiente
lengua extranjera, elaborada por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y responder a las cuestiones que
formule el tribunal.

NPE: A-140219-801



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 37 Jueves, 14 de febrero de 2019 Pagina 3811

Educacion Infantil

1. Supuesto practico, para un centro concreto, sobre la elaboracion de cualquiera de los
elementos contenidos en los documentos institucionales del centro que se describen
en la disposicion adicional quinta del Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, que
orientan o dirigen la actividad escolar. El opositor debera elaborar las aportaciones
que realizaria desde el segundo ciclo de Educacion Infantil, relacionadas con
aspectos del curriculo vigente para dicho ciclo en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, contestando asimismo a las cuestiones metodologicas vy
didacticas que formule el tribunal.

2. A partir de la descripcion de una circunstancia escolar contextualizada referida a
alguna de las situaciones reales que se producen en los centros, el aspirante debera
concretar la actuacion docente para ofrecer la respuesta educativa adecuada y las
soluciones estratégicas a llevar a cabo y responder a las cuestiones que formule el
tribunal.

Educacion Fisica

1. Los aspirantes deberan demostrar por escrito, con ayuda de graficos o dibujos que
ilustren la propuesta, su capacidad para disefar ejercicios, en relacion con los
bloques de contenidos del area de Educacién Fisica contemplados en el curriculo
vigente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Analisis de una situacion de ensefanza-aprendizaje, concrecion de estrategias
metodologicas que ofrezcan una respuesta educativa apropiada para el alumnado
propuesto por el tribunal y respuesta a las cuestiones que el mismo formule.

Pedagogia Terapéutica

1. A partir de una situacion determinada por el tribunal, con repercusion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de un centro educativo, plantear justificadamente las
medidas que se deberan adoptar en el contexto escolar y las actuaciones del
maestro de Pedagogia Terapéutica, tendentes a la prevencion, deteccién y atencion
educativa de dificultades de aprendizaje de los alumnos o de trastornos de conducta.
Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.

2. A partir de datos aportados por la evaluacion psicopedagoégica de un alumno con
necesidades educativas especiales, responder a cuestiones referidas al apoyo del
maestro de Pedagogia Terapéutica en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las medidas que aseguren la equidad en la educacion para este
alumno.

Audicién y Lenguaje
1. A partir de una situacion determinada en un centro educativo, plantear un programa
de intervencion educativa tendente a la prevencion, deteccion o intervencion para la

mejora de los aspectos comunicativo-lingtiisticos del alumnado con dificultades en la
comunicacion oral y escrita. Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.
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2. A partir de datos aportados por la evaluacion psicopedagégica de un alumno con
dificultades en el lenguaje, el habla o la comunicacion, responder a cuestiones
referidas a la colaboracion del maestro de Audicién y Lenguaje en la elaboracién,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas que aseguren la equidad en la
educacion para este alumno.

Musica

1. Dictado musical de un fragmento no superior a ocho compases. Dicho fragmento
sera repetido cinco veces con un intervalo de tres minutos. El aspirante dispondra de
otros quince minutos adicionales, tras la ultima repeticion, para concluir su ejercicio.

2. A partir de un texto, (poema de menos de diez versos), dado por el tribunal, el
aspirante realizara una composicion vocal e instrumental, inventando la melodia, la
armonizacion y la instrumentacion de la misma. Posteriormente, desarrollara una
propuesta didactica utilizando dicha composicién siguiendo las indicaciones vy
resolviendo las cuestiones formuladas por el tribunal en relacién con el curriculo
vigente en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Educacion Primaria

1. Resolucion de ejercicios o actividades practicas relacionados con el curriculo de las
areas de la Educacion Primaria y contestacion a las cuestiones metodolégicas y
didacticas que acerca de los mismos formule el tribunal.

2. A partir de una situacion real en relacion con la ensefianza de las areas de la
Educacion Primaria, formulada por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y dar respuesta a las cuestiones que
formule el tribunal.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidades propias de la Formacion Profesional

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a
las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a
los modulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podra estar
referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones
profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de
proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencién de riesgos laborales, emprendimiento,
investigacion, desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser
escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacién de todo lo
anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.
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Idiomas: Inglés, Francés, Aleman e Italiano

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistira en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podra incluir también un analisis
del texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones
comunicativas (principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro
elemento que la comisién de seleccién considere al respecto.

2. Ejercicio que consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las areas, asignaturas, materias 0 modulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones
cientificas, metodologicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal. El
ejercicio podra estar referido a una o varias destrezas linguisticas: comprension,
expresion e interaccion oral y comprension y expresién escrita.

Orientacion Educativa

A partir de un supuesto determinado en un centro educativo con referencia a los
ambitos de actuacion de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional,
disefiar un plan de accion con las medidas a desarrollar en el contexto escolar y las
actuaciones del orientador para dar respuesta a la situacion problematica planteada.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas
que sobre las mismas formule el tribunal.

Resto de especialidades
El ejercicio consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las areas, asignaturas, materias o moddulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas,
metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

CUERPOS DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y DE
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a
las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los
modulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los ciclos
formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podra estar referido a
cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones profesionales
correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de proyectos,
ejecucion, evaluacién, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion,
desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser escrito, ejecutado en
talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo anterior. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas
formule el tribunal.
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

1. Ejercicio de comprension y competencia linglistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistira en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podra incluir también un analisis del
texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones comunicativas
(principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro elemento que la
comision de seleccion considere al respecto.

2. Ejercicio que consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las areas, asignaturas, materias o modulos atribuidos a
la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal. El ejercicio podra estar referido a una o
varias destrezas linguisticas: comprension, expresion e interaccion oral y comprension y
expresion escrita.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

1. Especialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica o Danza (Real Decreto 428/2013,
de14 de junio)

En las especialidades de Danza clasica, Danza Espafola, Danza Contemporanea y
Flamenco la prueba contendra al menos el montaje y exposicién de una variacién sobre
ejercicios y pasos propios de la especialidad, y la organizacion y desarrollo de una clase de
danza aplicando las distintas técnicas de trabajo especificas y ajustandose al nivel, para la
ensefanza a un grupo de alumnos que la comisién de seleccidn pondra a disposicién del
aspirante.

Para el resto de especialidades, la prueba contendra al menos dos ejercicios, uno de los
cuales sera un analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito y
facilitado por la comision de seleccién, de nivel adecuado para las ensefianzas profesionales
de musica. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre esa obra o fragmento formule la comision de seleccion.

- En las especialidades instrumentales ademas se realizara una interpretacion de
obras elegidas por el 6rgano de seleccion de un repertorio presentado por el
aspirante. En las respectivas convocatorias se definira el numero de obras y tipo que
ha de conformar el repertorio, el nimero de obras a interpretar y cuantas precisiones
sean necesarias. El 6rgano de seleccion podra indicar que se interpreten unicamente
movimientos concretos de éstas cuando la duracion total de las mismas exceda del
tiempo sefialado. Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento
que precisen.

- En las especialidades no instrumentales ademas se podran realizar
repentizaciones, ejercicios de dictado musical y composicién y un analisis formal,
estético y didactico de textos facilitados por la comisiéon de seleccién. Asimismo
debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que
sobre los mismos formule la comisién de seleccion.
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2. Especialidades vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico

La prueba podra contemplar la realizaciéon de un analisis de textos, fragmentos teatrales,
videos, audiciones, etc.., relacionado con aspectos dramaticos, coreograficos, escénicos,
musicales, historicos, artisticos y vocales, asi como ejercicios de movimiento, coreografia,
lecturas expresivas, interpretacion y propuestas de escenificacion de textos o fragmentos de
obras, propuestos por la comision de seleccion y relacionados con la especialidad
correspondiente.

Asimismo la prueba podra contener la realizacion de proyectos profesionales o la
organizacion y desarrollo de una clase de una materia atribuida a la propia especialidad.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensenanzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucion, evaluacién, prevencion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo.
Podra ser escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacién de
todo lo anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.
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ANEXO X

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

- CUERPO DE MAESTROS -

(Se considerara positiva cualquier puntuacion global igual o superior a 5 puntos, siendo
ademas necesario haber alcanzado, al menos, la mitad de la puntuaciéon prevista en los
criterios 2, 3y 4)

CRITERIOS INDICADORES

L . 1.1.  Participa activamente en la elaboracion de Ila
1. Planificar la ensefanza programacion docente.

de las asignaturas,
areas, materias,
modulos o ambitos, que
tenga encomendadas.

1.2.  Hay una adecuada distribucion temporal de los
distintos elementos del curriculo en la programacion
docente de las asignaturas, areas, materias, médulos o
ambitos que imparte.

(1 punto) 1.3.  En dicha programacion docente aparecen asociados

con las competencias, los criterios de evaluacion y

estandares de aprendizaje evaluables.

1.4. Laprogramacion docente prevé materiales y recursos
acordes con los aprendizajes que se pretende conseguir.

1.5.  Planifica y programa las actividades educativas que
se han de desarrollar en sus grupos de alumnos en
coherencia con lo establecido en la programacion
docente.

1.6. La planificacion de las actividades da respuesta a las
caracteristicas del aula y a la diversidad del alumnado.

CRITERIOS INDICADORES
21. Parte de las ideas y conocimientos previos del
2. Desarrollar el proceso alumnado motivandolo para el estudio de los aprendizajes
de ensefnanza y propuestos.

aprendizaje en el aula. 2.2.  Orienta de una manera individual el trabajo de su

alumnado, corrigiendo errores y reforzando los
aprendizajes.

2.3. Estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el
tema objeto de estudio.

2.4. Organiza adecuadamente el aula, utilizando otros
espacios distintos cuando es preciso (laboratorio, taller,
biblioteca, sala de informatica, etc.).

2.5. Ajusta el desarrollo temporal de la clase a las
diferentes actividades previstas.

2.6. Desarrolla actividades coherentes con la
programacion docente, y adecuadas a los contenidos que
se trabajan.

2.7. Responde a las distintas necesidades, aptitudes y
estilos de aprendizaje del alumnado.

2.8. Aplica en el aula las medidas ordinarias y especificas
de atencion a la diversidad previstas para los ACNEAE.

(3 puntos)
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29. Fomenta la participacion del alumnado en las
actividades que se llevan a cabo en clase: aportando
opiniones, formulando preguntas, etc.

2.10. Estimula en sus alumnos estrategias de busqueda de
informacion y procura su analisis posterior.

2.11. Organiza actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriquecimiento y ampliacién, segun las necesidades de
los alumnos.

2.12. Organiza agrupamientos diversos en funcién de las
actividades: trabajo individual, en grupo, cooperativo, de
investigacion, talleres, laboratorios, etc.

2.13. Utiliza, ademas del libro de texto, otros materiales
didacticos (libros de consulta, prensa, TIC, etc.) para los
aprendizajes de su alumnado.

2.14. Las actividades propuestas consolidan lo aprendido y
le permiten aplicarlo a la vida real o a otras situaciones
distintas a las estudiadas.

CRITERIOS INDICADORES
3.1. Realiza una evaluacién inicial para obtener
3. Evaluar el proceso de informacion sobre los conocimientos previos el
aprendizaje del alumnado, alumnado.
asi como los procesos de

3.2.  Utiliza procedimientos de evaluacion y de
calificacion, objetivos y claros.

(2 puntos) 3.3.  Informa adecuadamente al alumnado y sus familias
de los procesos de evaluacion y calificacion.

3.4. Hace uso de instrumentos de evaluacion variados
y coherentes con los criterios de evaluacion y, en su
caso, estandares de aprendizaje evaluables de la
programacion.

3.5. Registra la informacion obtenida a partir de los
distintos procedimientos e instrumentos de evaluacién
de forma clara y suficiente para emitir una calificacién
fundamentada.

3.6.  Tiene previsto sistemas de recuperacion para el
alumnado que no haya superado los aprendizajes
propuestos.

3.7. Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

3.8. Facilita al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales, el acceso a los instrumentos
y a cuantos documentos se deriven de sus
evaluaciones.

3.9. Analiza los resultados de la evaluacion del proceso
de aprendizaje.

3.10. Realiza propuestas para la mejora de la planificacion
e intervencion docente en el 6rgano de coordinacion
que corresponda.

3.11. Formula indicadores de logro para la evaluacién del
proceso de ensefianza y de la practica docente o se
ajusta a los establecidos con caracter orientativo en
la normativa vigente.

ensenanza.
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CRITERIO INDICADORES

. i 4.1.Facilita la integracion del alumnado en el grupo y
Ejercer la tutoria  del fomenta su participacion en las actividades del centro.
alumnado, apoyar SU'1 42, Orienta asesora al alumnado en los ambitos
proceso educativo v 'educativoy académico y, en su caso, profesional
proporcionarle orientacion ’ _ Y _ P L
educativa, académica y | 4.3-Muestra una actitud receptiva y una comunicacion

profesional, en coordinaciéon
con el resto del equipo
docente y en colaboracion
con las familias.

(1,5 puntos)

asertiva con el alumnado.

Atiende al desarrollo integral (intelectual, afectivo,
psicomotor, social y moral) y al proceso educativo del
alumnado en colaboracion con las familias.

Detecta y analiza, coordinado con el resto del equipo
docente, las dificultades escolares del alumnado, sus
posibles causas y soluciones, colaborando con el
responsable de la orientacion del colegio o, en su
caso, con el departamento de orientacion del instituto.

Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
colaboracién activa con el resto del equipo docente,
favoreciendo las dinamicas de grupo.

Coordina, en el caso de ser tutor o tutora, o colabora
en el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Atiende e informa adecuadamente a las familias sobre
el proceso de aprendizaje y aspectos relativos a la
evaluaciéon de sus hijos y les da traslado de la
informacion del centro que les concierna o interese.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

CRITERIO

INDICADORES

Participar en la actividad

general del centro
cumpliendo con sus
funciones.

(1 punto)

5.1.Desempefia las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo con diligencia y cumpliendo

estrictamente su horario individual.

5.2.Asiste con puntualidad a las actividades lectivas y
reuniones de coordinacion.

5.3.Entrega en los plazos establecidos los documentos
que le corresponden.

5.4.Avisa en tiempo y forma de sus ausencias, las prevé
y organiza debidamente, cuando es previsible (avisa
con antelacion, prepara material para quien le
sustituya...), justificandolas adecuadamente.

5.5.Participa activamente en planes, programas vy
proyectos que se desarrollan en el centro.

5.6.Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion con el resto de los docentes,
favoreciendo las dinamicas de grupo.

5.7.Colabora en la organizacién, preparacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades complementarias.
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5.8. Participa activamente en las reuniones de los
organos colegiados y de coordinacién docente de los
que forma parte, y asumiendo las decisiones
adoptadas.

CRITERIO INDICADORES
. . 6.1. Desarrolla estrategias para favorecer la
6. Fomentar la convivencia y convivencia dentro del aula.
la resolucion pacifica de

6.2. Muestra habilidades para la resolucién pacifica
de conflictos.

(1 punto) 6.3. Seimplica en actividades del Plan de convivencia
del centro, colaborando en el cumplimiento y mejora
de las normas de convivencia.

6.4. Contribuye a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacién y libertad para fomentar en el alumnado
valores democraticos.

conflictos.

CRITERIO INDICADORES
71. Participa en actividades de formacién vinculadas
7. Participar en proyectos y con su tarea como docente.
actividades de formacion, | 75 promueve y divulga las experiencias y las
investigacion e innovacion actividades de innovacién que realiza, con objeto de
educativa. que puedan ser Utiles en el propio centro o en otros
ambitos mediante su difusion publica.

(0,5 puntos) 7.3. Incorpora actividades de innovacion educativa y

aplica las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, seleccionando los medios mas utiles a
fin de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.
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- CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO -

Dimension 1. Intervencion en los procesos de ensefianza y aprendizaje (maximo 20

puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1.1 Participar en la | 1.1.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y, en su
planificacion general del | caso, otros o6rganos colegiados y realiza propuestas para su
centro y en la elaboracion de | incorporacion a los documentos institucionales del centro.

la programacion de las | 1.1.2 Ha participado en la elaboracién de la programacién docente
materias o] modulos | o didactica de las areas, materias, ambitos o mddulos que tiene

asignados
puntos).

(maximo 4

asignados.

1.1.3 La programacion de dichas areas, materias, ambitos o
modulos se organiza en un numero adecuado de unidades
formativas, con una distribucion coherente de los contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables (en
Su caso).

1.1.4 La programacion de dichas areas, materias, ambitos o
maddulos se ajusta al curriculo establecido en la normativa vigente.
1.1.5 Propone y programa actividades complementarias como
recurso que propicia la integracion de aprendizajes significativos.

1.2 Desarrollar en el aula el
proceso de ensefanza y de
aprendizaje de las areas,
materias, ambitos y médulos
asignados de forma
planificada y sistematica,
aplicando una metodologia
variada y motivadora
(maximo 7 puntos)

1.2.1 Prepara y desarrolla la clase, las actividades y los recursos
didacticos en coherencia con el marco curricular de la programacion
docente.

1.2.2 Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.

1.2.3 Conecta y comunica bien con su alumnado en las
explicaciones, en la asignacion y direccion de tareas y actividades,
asi como la correccion de las mismas.

1.2.4 Las estrategias metodoldgicas fomentan la motivacién del
alumnado y el desarrollo de las competencias de etapa.

1.2.5 Planifica las actividades en coherencia con los contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje programados
para la unidad formativa.

1.2.6 Plantea actividades de aprendizaje variadas, atractivas y
motivadoras para el alumnado.

1.2.7 Los recursos empleados son variados, innovadores y
motivadores, evitando usar el libro de texto como recurso unico.
1.2.8 Hace uso de las pruebas liberadas de evaluaciones
individualizadas, de diagndstico o PISA, en caso de impartir niveles
y areas o materias relacionadas con las competencias a evaluar.
1.2.9 Incorpora las TIC como recurso didactico.

1.2.10 Organiza la clase utilizando agrupamientos variados.

1.2.11 Utiliza espacios alternativos al aula general (sala de
ordenadores, biblioteca, etc.).

1.2.12 Gestiona el tiempo de forma dinamica, organizando cada
sesion en torno a distintos tipos actividades (exposicion, actividades
en pequefo grupo, individuales, etc.) sin hacer un uso excesivo de
ninguno de ellos.

1.2.13 Favorece la participacion del alumnado en clase para hacer
preguntas, resolver dudas, exponer opiniones, etc.
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1.2.14 Crea un adecuado clima de convivencia y de respeto en aula,
gestionando adecuadamente, en su caso, las situaciones de
conflicto.

1.2.15 La gestion del aula responde a estrategias metodoldgicas
orientadas a la adquisicion de los aprendizajes, al desarrollo de
competencias y a la atencién a los ACNEAE.

1.2.16 Las rutinas diarias y estrategias en el aula favorecen la
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

1.2.17 El alumnado se muestra satisfecho con el desarrollo habitual
de las clases.

1.3 Llevar a cabo el proceso
de evaluacion del
aprendizaje de forma
transparente y rigurosa, en
coherencia con la
programacion docente y de
acuerdo con la normativa
vigent (e maximo 7 puntos).

1.3.1 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias al inicio de
curso de los criterios de evaluacion y de calificacion en coherencia
con lo establecido en la programacion docente.

1.3.2 Ha realizado al principio del curso actividades de evaluacion
inicial.

1.3.3 Realiza actividades de deteccién de conocimientos previos al
comienzo de cada unidad formativa.

1.3.4 Aplica instrumentos de evaluacion variados y adecuados para
los distintos estandares de aprendizaje evaluables.

1.3.5 Utiliza un sistema de registro de anotaciones que le permita
emitir una calificacion adecuada y objetiva.

1.3.6 Queda reflejada, en su registro de evaluacion, la relacion de
cada uno de los instrumentos de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

1.3.7 Aplica los criterios de calificacion previstos en la programacion
docente.

1.3.8 Planifica y desarrolla actividades de recuperacion para el
alumnado con rendimiento académico insuficiente.

1.3.9 Informa adecuadamente a este ultimo alumnado y, en su caso,
a sus familias, tras cada sesion de evaluacion, de los aprendizajes
no superados y del procedimiento de recuperacion.

1.4 Participar activamente
en el proceso de evaluaciéon
del proceso de ensefianza,
haciendo propuestas de
mejora (maximo 2 puntos).

1.4.1 Participa activamente en la evaluacion del proceso de
ensefanza, en coherencia con la normativa vigente.

1.4.2 ldentifica algunos aspectos de la programacién o de su
practica docentes susceptibles de mejora.

1.4.3 Hace propuestas de mejora para ser incorporadas a la
programacion docente del préximo curso escolar.

Dimensién 2. Tutoria y orientacion (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

2.1 Llevar a cabo la tutoria
del alumnado de los grupos
asignados, la direccion y la

orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su
proceso  educativo, en
colaboracion con las

familias (maximo 3 puntos).

2.1.1 Conoce y registra la evolucion educativa y académica de cada
uno de sus tutoradas y tutorados, realizando un seguimiento de
incidencias y aspectos de interés, segun el equipo docente, que
influyan en su vida académica.

2.1.2 Registra puntualmente las faltas de asistencia del alumnado.
2.1.3 Recaba informacion del equipo docente sobre el
comportamiento y dificultades de sus alumnas y alumnos en el resto
de las materias.
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2.1.4 Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y
hacer participes del proceso de aprendizaje tanto al alumnado
como, en su caso, a sus familias.

2.1.5 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias
preventivamente sobre su rendimiento académico, en caso de ser
insuficiente.

2.1.6 Realiza tareas de mediacion en los conflictos que surgen entre
el alumnado o entre estos y el profesorado.

2.1.7 Mantiene entrevistas periddicas y frecuentes, en su caso, con
las familias de su alumnado, dejando constancia de las mismas.
2.1.8 Las familias se muestran satisfechas con la informacién que
se les transmite y la atencion recibida por parte del profesor.

2.2 Participar en la
orientacion educativa,
académica y profesional de
los alumnos, en
colaboracién, en su caso,

con los servicios o0
departamentos de
orientacion  (maximo 2
puntos).

2.2.1 Participa activamente en la deteccion de necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado al que atiende.

2.2.2 Colabora en el disefio de las medidas de atencion a la
diversidad (PTI, refuerzo, apoyo u otras) de su alumnado.

2.2.3 Mantiene, en el caso de impartir docencia a alumnado con
evaluacion psicopedagdgica, una relacion continua y fluida con los
servicios o profesionales de la orientacion educativa.

2.2.4 En caso de impartir apoyo o refuerzo la educacion basica,
dispone de un registro, planificacion o diario de la intervencion con
el alumnado que se beneficia de esta medida.

2.2.5 En el caso anterior, realiza un informe complementario para
las familias sobre el desarrollo de las medidas aplicadas y los
resultados obtenidos en estas sesiones.

2.2.6 Participa y hace propuestas para la orientacion académica o
profesional del alumnado.

2.2.7 Elabora, los informes de aprendizaje y, en el caso de la ESO,
el consejo orientador.

Dimension 3. Integracion en la actividad general del centro (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

3.1 Promover, organizar y
participar en las actividades
complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo
(maximo 1,5 puntos).

3.1.1 Promueve la planificacion y desarrollo de actividades
complementarias como recurso didactico que propicia un
aprendizaje significativo y competencial de su materia.

3.1.2 Participa en las actividades complementarias y extraescolares
planificadas por el centro.

3.2 Participar activamente
en la actividad general del
centro, en el Claustro y en
los 6rganos de coordinacion

pedagdgica a los que
pertenece (maximo 1,5
puntos).

3.2.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

3.2.2 Participa y asume responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y equipo docente aportando
propuestas de interés.

3.2.3 Asume la tramitacion de los expedientes disciplinarios
incoados al alumnado que le son asignados.

3.2.4 Participa en el proceso de identificacion e intervencién de los
casos de acoso escolar.

3.3 Colaborar en actividades
de evaluacion del sistema
educativo, de innovacion vy
experimentacién (maximo 2
puntos).

3.3.1 Promueve la puesta en marcha de medidas educativas o
planes de mejora a partir de los resultados de las evaluaciones
externas o internas del rendimiento del alumnado.

3.3.2 Participa activamente en el desarrollo de las citadas medidas
educativas o planes de mejora.

3.3.3 Participa en actividades voluntarias de formacién del
profesorado (grupos de trabajo, formacion en centros, etc.).

3.3.4 Participa en actividades o programas de innovacion vy
experimentacién promovidos por el centro o la Administracion
educativa.
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ANEXO XI

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 3.1 Y 3.4.3y3.4.5
DEL BAREMO DE INGRESO Y EL APARTADO 3.2 DEL
BAREMO DE ACCESOS

Baremo de ingreso - apartado 3.1 y baremo de acceso - apartado 3.2:

Publicaciones.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan
sido publicados por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico de

la comision de valoracion, aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No seran valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones
de padres, vecinos, etc., centros docentes, o agrupaciones similares.

- No seran valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, recopilacion
de ejercicios o tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo,
guias didacticas, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion o estudios
descriptivos y enumerativos. De igual modo, no seran valorados colaboraciones

aparecidas en la prensa diaria, prélogos ni articulos de opinion.

- No seran valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al
ser requisito para la obtencién del Titulo de Doctor.

- La valoracion de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de
la siguiente forma:

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab5 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6a10 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracion de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones
recogidas en la tabla anterior.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas
del congreso correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en
revistas especializadas, siempre que, segun el juicio técnico de la comision de

valoracion, revistan la suficiente calidad.

NPE: A-140219-801

Pagina 3823




= Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 37 Jueves, 14 de febrero de 2019

Pagina 3824
Baremo de ingreso - apartado 3.4.3 y 3.4.5: Premios y méritos artisticos.
a) Por composiciones estrenadas, conciertos, direcciones de coro y orquesta.
- No se valoraran en este apartado conciertos de importancia local, ni aquellos
efectuados dentro del ambito escolar.
- La valoracion de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado
en la siguiente tabla:
Director Integrante de Integrante de orquestas,
Solista grupos de cdmara | bandas, coros (no de
Género/Tipo de Compositor o similar (<15 camara)
obra Protagonista componentes) Actor de reparto
Actor Secundario
A*/B*/C* A*/B*/C* A*/B*/C*
Repertorio
sinfénico: coro,
orquesta, banda
Obra de teatro de 0,3/0,2/0,1 0,2/0,1/0,05 0,1/0,05/0,03
gran formato,
zarzuela (>1 hora
de duracion)
Otros géneros:
(flamenco, jazz,
etc.) 0,2/0,1/0,05 | 0,1/0,05/0,03 0,05/0,03 /0,02
Piezas breves
(0,5-1 hora de
duracion)
Musica ligera, 0,1/0,05/0,03 | 0,05/0,03/0,02 0,03 /0,02 /0,01
rock, etc.
A*: Concierto de importancia internacional
B*: Concierto de importancia nacional
C*: Concierto de importancia autonémica.
b) Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.
- No se valoraran en este apartado premios de ambito autonémico o municipal.
- La valoracion de los premios a los que se refiere este apartado se hara de acuerdo
con las puntuaciones siguientes:
AMBITO DEL PREMIO 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO/Acceésit
Internacional 0,2 0,1 0,05
Nacional 0,1 0,05 0,03
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