Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

ORDEN DE 17 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCA A UNA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA AQUELLOS INTEGRANTES DE LAS
LISTAS DE INTERINOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA QUE
DESEEN IMPARTIR LA ESPECIALIDAD DE TUBA EN LOS CONSERVATORIOS
PROFESIONALES DE MUSICA

La Orden de 23 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, (BORM del 30), por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2008-2009, en su apartado 5.4
establece que por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la
educacion que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria
especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente el namero de
aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la Direccién
General de Recursos Humanos podra actuar conforme a los criterios
establecidos en dicho apartado.

Con objeto de atender las necesidades educativas en los Conservatorios
Profesionales de Mdsica y debido a la necesidad de cubrir con urgencia
determinadas vacantes,

DISPONGO:

PRIMERO.- Es objeto de la presente Orden convocar a los integrantes de la
totalidad de las listas de internos del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
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Secundaria, el Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas y del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, que posean una titulacion de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo de Grado correspondiente o
equivalente y que consideren que poseen conocimientos suficientes para
impartir las asignaturas atribuidas a la especialidad de Tuba del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas en los Conservatorios Profesionales de
Mdasica a un acto presencial, seguido de una prueba de conocimientos
especificos.

SEGUNDO.- El acto presencial tendré lugar el dia 20 de noviembre de 2008 a
las 10:00 horas en el saloén de actos de esta Consejeria (Avda. de la Fama, n°
15). Los aspirantes deberan acudir provistos del documento que acredite su
identidad y entregaran fotocopia simple de la titulacion alegada para participar
en la presente convocatoria. Seguidamente se les informara del lugar y fecha de
realizacion de la prueba.

TERCERO.- La prueba especifica de aptitud permitira comprobar y evaluar la
competencia profesional de los aspirantes sobre la especialidad de Tuba. Esta
prueba consistira en:

e Presentacion de un programa de libre eleccion, de al menos, tres estilos

diferentes del que interpretard uno durante 20 minutos a eleccién de la Comision

e Imparticion de una clase préctica, de una duracion méxima de 30 minutos.

CUARTO.- Para la valoracion de la prueba prevista se nombrara una Comision
de Seleccidn que estara integrada por:

- El Director General de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera de cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacion que el del cuerpo al que corresponde la especialidad
convocada.

Igualmente, podran formar parte de esta comision, en calidad de asesores,
los especialistas que se estime oportunos.
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QUINTO.- Para la ordenacion de los aspirantes que obtengan en la prueba
especifica de aptitud la calificacion de apto, se tendrd en cuenta la prioridad y

puntuacion en la lista de procedencia.

SEXTO.- Todas las cuestiones que se planteen en relacion con el proceso regulado
por la presente Orden, se solventaran por la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como los criterios de actuacion en los casos no previstos por la

misma.

SEPTIMO.- Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados,
igualmente, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

P.D: EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
(Orden de 30 de octubre de 2008, BORM de 10 de noviembre)

Fdo.: José Maria Ramirez Burgos
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