Introduccion

La adopcion de posturas forzadas en el trabajo
constituye un importante factor de riesgo presente en el
origen de numerosos accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales musculo-esqueléticas. La
prevencion de dichos accidentes y enfermedades,
relacionados con la carga postural, pasa por la mejora
de las condiciones laborales o el redisefio de los
puestos de trabajo, siendo imprescindible para ello
utilizar metodologias adecuadas de evaluacion.

En este seminario presencial pretendemos profundizar
en el conocimiento de algunos métodos y herramientas
de evaluaciébn que ofrecen niveles de confianza
adecuados sobre sus resultados en este sentido. El
seminario esta dirigido, principalmente, a Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales con formacion de
nivel superior, especialidad de Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada, asi como a Técnicos
Superiores de Prevencion de Riesgos Profesionales,
gue desarrollen su actividad profesional en la Region
de Murcia.
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Seminario Téecnico

METODOS DE
EVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS
A LAS POSTURAS DE

TRABAJO

Instituto de Seguridad y
Salud Laboral

@ 9.00 h-13.45h

Instituto dre'Seguridad
y Salud Laboral

Programa

Martes, 26 de septiembre

9:00-9:15 h
Presentacion.

9:15-10:15 h

Norma UNE-EN 1005-4:2005+A1:2009.
Evaluacion de posturas y movimientos de
trabajo en relacion con las maquinas. Casos
Practicos.

10:15-11:15 h
Método OWAS (Ovako Working Posture
Analisis System). Casos practicos.

11:15-11:45 h
Descanso.

11:45-12:45 h

Norma ISO 11226:2000. Evaluaciéon de posturas
estaticas de trabajo.

12:45-13:45 h

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment).
Casos practicos.

.. D. Angel Martinez Garcia.

Técnico Responsable de Ergonomia
y Psicosociologia del ISSL.

.. D. Pedro Pablo Alarcén Henarejos.

Inspector Técnico de Seguridad y Salud
Laboral del ISSL.



