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INTRODUCCION

on fecha 11 de marzo de 2006, se publicé el Real Decreto 286/2006, de

10 de marzo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion al ruido. Mediante este real decreto se transpone
al derecho espafiol la Directiva 2003/10/CE y se deroga el Real Decreto
1316/1989 de 27 de octubre sobre proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

La nueva normativa introduce significativas modificaciones en los valores
limite de exposicion y en los valores limite que dan lugar a una accion, situan-
dose en 87 dB(A) y 140 dB(C), expresados respectivamente como el nivel dia-
rio equivalente Leqq ¥ €l nivel de pico ponderado en la escala C.

La diferencia entre el valor limite de exposicién actual y el de la anterior nor-
mativa, en cuanto a nivel equivalente diario se refiere, es de 3 dB(A), lo que en
términos de energia supone la reduccion de esta hasta la mitad de su valor.
Esto significa que un trabajador expuesto a valor limite actual, recibe la mitad
de la energia que si estuviera expuesto al valor limite establecido en la anterior
normativa.

Ademas la reciente ley introduce nuevos niveles de exposicion que dan
lugar a una accién, como son los valores pico 135 dB(C) y 137 dB(C) ponde-
rados en la escala que se indica.

Una consideracion a tener en cuenta relativa a la dosis de ruido, es que con



la nueva normativa una dosis del 100%, supone una exposicion a 87 dB(A),
mientras con la normativa anterior suponia una exposicién a 90 dB(A), toma-
das ambos igualmente como nivel diario equivalente, Lagqq -

La disposicion adicional segunda del Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, establece que:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y
mantendra actualizada una Guia técnica de caréacter no vinculante, para la
evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion al ruido en
los lugares de trabajo. Esta Guia incluird o se complementara con un Codigo
de conducta con orientaciones practicas para ayudar a los trabajadores y
empresarios de los sectores de la musica y el ocio a cumplir sus obligaciones
legales tal como quedan establecidas en este real decreto.

Ante las modificaciones referidas e indicadas especificamente en los parra-
fos anteriores y otras no comentadas por la brevedad del espacio requerido en
esta introduccion, se hace necesario actualizar el contenido de esta monogra-
fla a fin de adecuar el mismo a lo dispuesto en la normativa legal.

Asi pues y siguiendo el esquema indicado, esta monografia técnicay legal,
relacionada con el ruido presenta dos partes.

En la primera se trataran los aspectos técnicos del ruido, su fisica, los apa-
ratos de medida, sus procesos de medicion, la valoracion del riesgo por expo-
sicion y la aplicacion a lo dispuesto en el Real Decreto 286/2006.

En la segunda parte se dispondran del conjunto de disposiciones legales
aplicables al ruido, con la inclusién de los textos integros de las disposiciones
normativas especificas y la referencia a la normativa relacionada con el mismo,
entiéndase normas UNE u otras de plena aplicacion.
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1. PRINCIPIOS FiSICOS: ACUSTICA

1.1. El Ruido

omunmente se define el ruido como un sonido molesto y desagradable.

Esta forma de expresarlo pudiera conferirle una cierta dosis de ambigte-
dad al considerar que algunos sonidos pueden parecer agradables o desa-
gradables en funcién del receptor y las circunstancias del mismo.

Consideremos la valoracion paralela y distinta que pueden realizar dos gru-
pos de individuos relativa al ruido producido por una musica estridente a altas
horas de la noche cuando unos desean descansar y los otros divertirse.

Sin embargo, y tras esta doble valoracion, lo que interesa resaltar en
este contexto es la consideracién del ruido como un contaminante fisico,
una forma de energia, que cuando esté presente en el medio laboral puede
afectar la salud de los trabajadores que estan inmersos en él.

Y por eso lo estudiamos, para que una vez conocido y valorado poda-
mos realizar actuaciones tendentes a eliminar los efectos perjudiciales
para la salud que la exposicién al mismo pudiera ocasionar.
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1.2. Parametros basicos de las ondas sonoras
Frecuencia f

Es el numero de variaciones de presion en un segundo. Su unidad de medi-
da es el Hercio, Hz.

La frecuencia determina el tono grave 6 agudo de un sonido.

El oido humano es capaz de reconocer sonidos comprendidos en un rango
de frecuencia limitado entre 20 y 20.000 Hz.

Periodo: T

Es el inverso de la frecuencia

El periodo representa el tiempo que tarda en producirse un ciclo completo
y su unidad de medida es el segundo.

Velocidad del sonido: ¢

El sonido para su propagacion necesita un medio, por lo que en el vacio es
imposible su transmision.

La velocidad del sonido en cada medio es funciéon de las caracteristicas
fisicas y quimicas del mismo.

Asi la velocidad del sonido en el aire en condiciones normales de presion
y temperatura, es de 344 m/s.

En el agua esta velocidad se eleva a 1.500 m/s, llegando a alcanzar los
3.700 m/s en el hierro.
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Longitud de onda: A

Es la distancia entre dos puntos anélogos en dos ondas sucesivas.
Ha sido préctica habitual por su excelente representacion gréfica, conside-
rar estos puntos los correspondientes a las respectivas crestas de dos ondas

sucesivas.
c

A=—=cT

Dimensionalmente, A= metros / ciclo.
La unidad de medida es el metro, ya que la velocidad del sonido ¢ se
expresa en metros/segundo y la frecuencia f en ciclos/segundo.

La presiéon acustica: P

Cuando se propaga una onda sonora en el aire se origina una variacion de
presion medida sobre la presion atmosférica existente.

Esta variacion de presion es faciimente medible, y segun se aprecia en la

figura 1, su valor puede ser representado por la funcion:

Presion

p(t)y=Poseno ¢
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Donde p(t) es el valor instantaneo de la presion y

o = frecuencia angular =2m. f
en radianes por segundo
Pese a la minuciosidad que aporta la expresién p(t) que da valores de la
presion para cualquier tiempo t que consideremos, su utilidad es muy escasa

si no podemos expresar la presion sonora con un unico valor.
Este valor Unico podria a priori ser el valor medio de la presion expresado por:

lT
Pmedio = — | p(t)dt
medio T(!p()

Donde T = 2 .z radianes, por lo que sustituyendo P(t) por su valor anterior-
mente indicado:

2n
Pmedio = —1—~ jPo senw.t.dt =0
T 0

El valor medio no tendria utilidad alguna. Sin embargo si consideramos el
valor eficaz definido como

L
Prms = T jp ().dt

Su valor queda expresado como:

2n
1 I(Po.senm.t)z dt = Po

: V2

Prms =
2n

A partir de ahora, a menos que se exprese lo contrario, el término pre-
sién acustica indica la presién acustica eficaz.

Es importante recordar que la energia sonora es proporcional al cuadrado
del valor eficaz de la presion, por lo que la suma de las cantidades de energia
estara relacionada con la suma de los cuadrados de las presiones eficaces.
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Este ultimo concepto se aplica para la obtencion de la suma de varios nive-
les de ruido que se analiza mas adelante.

1.3. Nivel de presidn acustica

La unidad de medida de la presion acustica en el sistema internacional de
medidas seria:

Fuerza Newton
2

- Superficie om

= Pascal

El umbral de la audicion, es decir el valor de la presion mas pequefio que
somos capaces de detectar es de:

_¢ Newton
2

m

P

umbral ~ 2010

El valor limite, es decir el valor de la presion que causa dolor y se hace inso-
portable es de:

Newton
Ph’mite =200 2
m

Una escala de presiones cuyo origen se inicie en 20.10° Pascales y finali-
ce en 200 Pascales, o lo que es lo mismo, se inicie 20 uPascales y finalice en
200 .10° uPascales contiene un rango tan elevado de valores que resulta total-
mente inadecuada.

Por ello, se utiliza mediante un artilugio matematico, la unidad denominada
decibelio (décima parte del belio) que viene definida por:

2
Lp(dB) =10 log {Pr’"s}
Po
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Donde:

Lp = Nivel de presion acustica en decibelios (dB)
Prms = Valor eficaz de la presion acustica en Pascales (Newton/m 2)
Po = Presién de referencia = 20 .10° Pascales (20 microPascales)

Consecuentemente con lo anterior

20.10°°

Valor =L =10lo
umbral ‘umbral g |: 2 0 1 0_5

2
l =0 dB

2
Valor,,,.. = L. =1010g[%} =140 dB

Las ventajas de utilizar una escala que se inicie en 0 dB vy finalice en 140
dB queda de manifiesto al observar la figura adjunta, ya que el nimero de divi-
siones de la escala es mucho mas reducido y los valores de la misma que -
dan asignados a ruidos usuales de nuestra vida ordinaria.

Presion acustica segun las unidades
de medida y la actividad
Nivel en micro-Pascales Nivel en dB Actividad
200.000.000 140 Aeropuertos
20.000.000 120 Sala de compresores
2.000.000 100 Martillos neuméticos
200.000 80 Calle con tréfico
20.000 60 Oficinas
2.000 40 Biblioteca
200 20 Zona rural aislada
20 0 Umbral de la audicién
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No obstante esta escala reducida también posee sus desventajas. Por
ejemplo, para dos niveles de ruido cuya diferencia entre ellos sea de 3 dB,
podria pensarse que esta diferencia es muy pequefia y que probablemente
carezca de importancia a efectos de energia considerar uno u otro nivel.

Y nada mas lejos de la realidad, veamos porqué.

Sea L, el nivel de presion acustica inicial
Sea L, el nivel de presiéon acustica final

Sea L, - L, = 3 dB la diferencia entre los dos niveles

Segun hemos visto:

-‘Plz 2 2 a

L =10log|—|= P~ = F,;.10"°
L7 0

-PZ- L_Z

L, =10log| % | = P =P} 10"
0

Dividiendo miembro a miembro

P2 L-L, 3
—=10 * =10 =Pi=2P]
P

2

Vemos pues que el incremento en tres decibelios un nivel sonoro, equivale
a duplicar la energia de la onda.

No debe olvidarse que se esta considerando valores eficaces al referirnos
a los niveles de presion acustica. Por ello, para determinar cual es el valor
maximo de la presion acustica deberemos utilizar la relacion:

P, = Pméx' RnéxA = 1Drms\/E
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1.4. Suma de niveles de presion acustica

Antes de conocer como se suman dos 0 mas niveles de ruido que concu-
rren en un mismo lugar de trabajo, es interesante conocer como no se suman.

No se suman de forma lineal, es decir 1 dB mas 1 dB no son 2 dB. Otros ejem-
plos de sumas no lineales se presentan en el dlgebra de Boole, donde 1+ 1 =1y
en el sistema de base 2, en el cual, 1 + 1 = 10.

En el caso que nos ocupa 1dB +1dB = 4dB.

La razén estd en que hemos adoptado un algoritmo logaritmico para pasar
los niveles de presion acustica en Newton/m? a decibelios dB, sin dimension
alguna. Para sumar dos o més niveles de ruido, podremos adoptar dos méto-
dos: uno analitico y otro gréfico.

El primero requiere la utilizacion de calculo matematico y el segundo utili-
za una grafica ya confeccionada al efecto.

Veamos como realizar la suma de tres niveles de presion acustica con uno
y otro método y observemos la diferencia de resultados:

Sean L,; = 86 dB L, =90dB L =82dB

entonces: con P, = 20. 10° Pa

[ p2 In 56
L, =10log Plzl - P> =P.10"° = P? =(20.10°)>.10"° = 0,16
0
PZ'] LLZ %
L,,=10log P_J - P} =P710"° — P} =(20.10°)%.101° = 0,40
0

P2 L3 82
L, =1Olog[P—szl — P2 =P2.101 — P} =(20.10°).10'° = 0,06

0

P’ + P} +P} =062
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Aplicando la expresién general:

2})12 +P22 +})32
P’

=91,90

2

L. =10log

toloa] 062
%2010

L, =86+90+82=9190 dB

suma

Si observamos la expresion general deducida:

PY+P}+P} N,
Lma=101og[z 1 - L }=1010g{10‘° +10% +10 "

2
0

ek ., p? =
Ll oglPOZJ < 02 10

y como regla general:

s :
L,,.,=10log le =10 log [ZIO‘O}

0

La resolucion por el método grafico se realiza mediante la utilizacion de la

gréfica adjunta
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Diferencia lineal entre dos niveles
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Sean Ly, =82dB L,, =86 dB L,; =90 dB los niveles anteriormente con-
siderados ordenados consecutivamente de menor a mayor.

Tomamos los dos primeros y calculamos su diferencia lineal:
Diferencia = L, — L,; = 86 -82 = 4 dB

Llevando esta diferencia al eje de abcisas de la figura, y levantando una
perpendicular determinamos el punto en el que ésta corta a la curva.

A partir de este punto una paralela al eje de abcisas cortaré al eje de orde-
nadas en otro punto.

El valor correspondiente a este nuevo punto deberemos sumarlo al nivel
mas alto de los dos que hemos considerado:

El valor en la ordenada resulta ser = 1,4

De forma que L, + L, =86 + 1,4 = 87,4 dB

Tomamos ahora este ultimo valor suma para sumarlo al nivel siguiente Lp3

Calculamos la diferencia lineal = L,; — 87,4 = 90 - 87,6 = 2,6

Llevamos esta diferencia al eje de abcisas de la figura, levantamos la per-
pendicular por ella y determinamos el punto en el que esta corta a la curva.

A partir de este punto una paralela al eje de abcisas cortara al de ordena-
das en otro punto.

El valor correspondiente a este nuevo punto debemos sumarlo al tercer
nivel de los tres que hemos considerado inicialmente.

El valor de la ordenada resulta ser = 1,8

De forma que L+ L+ L,z =90 + 1,8 = 91,8 dB

La diferencia entre el célculo analitico y el célculo utilizando la gréafica de la
figura es:

L suma analitica— L suma gréfica= 91,92 - 91,8 = 0,12 dB,

lo que justifica que en determinadas circunstancia pueda utilizarse el méto-
do gréfico debido a su simplicidad.

Sin lugar a dudas, la utilizacion de un adecuado programa informatico
puede facilitar notablemente los célculos y la seguridad de los mismos.
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1.5. Espectro de frecuencia

El ruido tiene una estructura compleja y esta compuesto por numerosas fre-
cuencias, de forma que un analisis adecuado del mismo revelaria cada una de
las frecuencias que intervienen y el nivel de presion acustica de cada una de
ellas.

No obstante no podemos realizar un andlisis de frecuencias del ruido de
forma continua.

Asi pues se agrupan las frecuencias en torno a unas centrales constitu-
yendo lo que es conocido como bandas de frecuencia.

Estas bandas, que estan normalizadas segun UNE-74002-78 e (ISO-266-
75), se denominan bandas de octava , de media octava y de tercios de octa-
va. La diferencia entre una u otra esta en el ancho de la banda.

En el grafico adjunto pueden apreciarse las frecuencias centrales y el
espectro de frecuencias que las envuelven.

La banda de octava es un grupo de frecuencias en torno a una central que
cumplen la siguiente relacion:

h=27 1. =Jf0

Las frecuencias centrales toman valores normalizados segun la Norma
anteriormente citada
Se deduce facilmente que:

fi=k fr=N21,

V2

La banda de tercio de octava se define como se hizo anteriormente para
la banda de octava , si bien la relacién entre frecuencias es como sigue:

£ =321 AN
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Lo que implica que:

f1=§/5 f2=‘\/2—~fc

Un ejemplo de medicion en bandas de octava es el siguiente: Se quiere
conocer el nivel de presion acustica de un ruido cuyos niveles de presion
correspondiente a cada una de las bandas de octava que lo componen, estan
dados en la tabla siguiente:

F. 31.5 63 125 | 250 | 500 1k 2k 4k 8K | H,
Li(dB) 88 88 85 77 83 85 89 90 89

Distribucion de frecuencias:

95

80 4

85

80 4

75 4

Nivel de presién acustica en dB

70 4

31,5 63 125 250 500 1K 2K 4K
8K

Frecuencias en Hz

Y el nivel total serfa:

i=n

L;
L.(dB) = 1010g210E =96,75

El andlisis de un sonido en su espectro de frecuencias nos servira para la
adecuada seleccion de los protectores auditivos.
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1.6. Ponderacion en frecuencia

La percepcion del sonido por el oido humano depende de la frecuencia y
del nivel de presion de la onda sonora. La respuesta del oido no es lineal, esto
es, se precisa mayor o menor nivel de presion acustica en funcion de la fre-
cuencia del sonido, para que el individuo perciba la misma sensacion sonora.

La figura adjunta muestra diferentes curvas de sensacion sonora (cada
curva corresponde a la misma sensacion sonora) que precisan mayor o0 menor
nivel de presion acustica en funcion de la frecuencia del sonido.

140 Fonics

140 -~ ] - 7
& ML 120 i 14
= 120 == =1
3 T i Ed R
e 100 T+ i r
= - H =
=] N 80 alr=
g 40 ™ o= 1 - o
b= ™ -
o 0[] = L f
ﬁ o e | ~ | r
[~ Y .

A0
E 40 J"_h.' | LS P = ]
& - EEAL R
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FiHz)




EL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL 25
PRINCIPIOS FISICOS, APARATOS DE MEDIDA, MEDICION Y VALORACION

Cuando se desea valorar la exposicion de un trabajador al ruido, sera
necesario considerar la referida ausencia de linealidad, para lo cual se utiliza-
réa la curva de ponderacion A. Esta curva introducida de forma electrénica en
el aparato de medida, sonémetro o dosimetro, resta o suma dB en las corres-
pondientes bandas de frecuencia en las que se divide el espectro.

dB Curvas de ponderacién "A" v "C"

20

10

0 — —p
SEREERL N
10 / 7
rd ~

20 Z

-30

40
£}

20 100 500 2000 10.000 Hz

ANALISIS EN BANDAS DE OCTAVA

Como ejemplo veamos como determinar el nivel de presién acustica pon-
derado A, a partir del analisis del ruido en bandas de frecuencia.

Frecuencia Hz 31,5 63 125 | 250 | 500 | 1K | 2K | 4K 8K

L, (dB) 88 87 86 76 87 86 | 90 | 91 92

Ponderacion A | -394 | -26,2|-16,1| -86 | -3,2| O 1,2 1 1.1

L, (dB) 486 | 60,8 | 699 | 67,4|83,8| 86 |91,2| 92 | 93,1
i=9 Ly;

L o =10 log 210W = 97,5 dB(A)
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1.7. Nivel de presién acustica ponderado “A”

Corresponde al valor de nivel de presién acustica en dB, cuya presion efi-
caz se ha medido con un aparato equipado con un filtro de ponderacién “A”,
segun la Norma UNE-20464-90 (CEI-651).

La nomenclatura cambia ligeramente:
Pams = Valor eficaz de la presion acustica ponderado A en Pascales.
P, = Presion de referencia = 20. 10° pascales.

2

LdB(A) = IOIOg[%]

0

El filtro de ponderacion “A” sirve para que la medida realizada se corres-
ponda de forma aproximada con la respuesta auditiva en el oido humano.

1.8. Nivel de presidn actustica continuo equivalente

Es el nivel de ruido constante que posee la misma energia que el ruido
variable en el periodo de tiempo estudiado.
Su expresion analitica es:

12 P(t),
L, =10log— [(—2) dt
eq,T OgT‘!I‘( Po )

donde:
Leqr = Nivel de presion acustica continto equivalente en dB.
T = t,-t;, tiempo de exposicion.
P (t) = Presiéon acustica instantanea en Pa.
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Existen otras formas de expresar el nivel continuo equivalente:

2 L,

1 s
=10log— (1014t
L, r=10log T!;l

11-2" L
L, —IOlog[ 1010]

L;

1 i=n Hi
Lr= IOlong(ti.lom)

i=1

siendo

1.9. Nivel de presidén acustica continuo equivalente ponderado “A”

La diferencia con el nivel continuo equivalente esta en la ponderacion en
“A” que se efectla al realizar la medida.

Su expresion analitica serfa:

Liys = }( a0y

donde
Laeqr = Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado en
A en dB (A).
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1.10. Nivel diario equivalente

Este nivel representa la presion acustica continua equivalente ponderada
“A” cuando el tiempo de exposicion esta referido a las 8 horas de la jornada.

Si conocemos el nivel continuo equivalente ponderado “A” durante un tiem-
po T, podemos determinar el Nivel Diario Equivalente por:

T
LAeq’d = LAeq’T + 1010g§

Si un trabajador ha estado expuesto a varios niveles de ruido, T1, T2, T3.el
Nivel Diario Equivalente seria:

i=n Lpeg.a

L, =10log 210T
=1

o bien

i=n LA/«’qui

.10 10

LAeq,d =10log

como ejemplo tenemos los siguientes datos:
Ti=1Hora (L) = 86 dB
T, = 4 Horas (Laeq1)2 = 90 dB
T, = 1 Horas (Laeq1)s = 80 dB

Si un trabajador esta expuesto a esos niveles de ruido durante los tiempos
que se indican para cada uno de ellos, su Nivel Diario equivalente seria:

86 90 80

1 L] ) 80
Lyya= 1010g§(1.101° +4.10%° +3,10'°) = 87,69 dB(A)
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1.11. Nivel semanal equivalente

Cuando en algun puesto de trabajo las variaciones diarias en los niveles de
presion acustica son significativas, se puede utilizar el concepto de Nivel
Semanal Equivalente.

Segun se dispone en el Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo, en su arti-
culo 5y en el Anexo lll:

5. Nivel de exposicion semanal equivalente, L4 El nivel, en decibelios A,
dado por la expresion:

L =1f10—

Aeq.S 5 =
i=

donde «m» es el nUmero de dias a la semana en que el trabajador esta
expuesto al ruido y L., di es el nivel de exposicion diario equivalente corres-
pondiente al dia «i».

3. En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma
explicita en la evaluacion de riesgos, para las actividades en las que la
exposicion diaria al ruido varie considerablemente de una jornada laboral a
otra, a efectos de la aplicacién de los valores limite y de los valores de
exposicion que dan lugar a una accion, podra utilizarse el nivel de exposi-
cion semanal al ruido en lugar del nivel de exposicion diaria al ruido para
evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan expuestos, a
condicion de que:

a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control
apropiado, no sea superior al valor limite de exposicion de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo aso-
ciado a dichas actividades.
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2. APARATOS DE MEDIDA

Los aparatos de medida que vamos a utilizar para obtener los niveles de
presion acustica en el lugar de trabajo son:
® Sondmetros.
® Sondémetros integradores.
e Dosimetros.

Las caracteristicas que han de poseer los aparatos de medida son las indi-
cadas en el ANEXO Il del Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo ya referido
inicialmente.

2.1. Sonémetros (no integradores)

El sonémetro es un aparato de medida disefiado y construido para deter-
minar la presion acustica del ruido.

Generalmente el sonémetro puede medir el Nivel de Presion acustica en dB
y en diversas escalas de ponderacion, asi como en los modos SLOW, FAST e
IMPULSE.

Esta limitado su uso a la existencia de un ruido estable, entendiéndose por
tal aquel que presenta una diferencia entre valores maximos inferior a 5 dB.
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Segun se dispone en el Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo, Anexo lll:

Sondmetros: Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran
emplearse unicamente para la medicion de Nivel de presion acustica ponde-
rado A (L,,) del ruido estable. La lectura promedio se considerara igual al Nivel
de presion acustica continuo equivalente ponderado

A (Laeq 1) de dicho ruido. El Nivel de exposicion diario equivalente (L eq ) S€
calculara con las expresiones dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sondmetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la
norma UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de «clase 2» (disponiendo, por
lo menos, de la caracteristica «SLOW> y de la ponderacion frecuencial A) o a las
de cualquier version posterior de dicha norma y misma clase.

Punto 4 del anexo 1:

4. Nivel de exposicion diario equivalente, LAeq,d. El nivel, en decibelios A,
dado por la expresion:

T
LAeq’d = LAeq,T + 1010g§

donde T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia.Se consideraran
todos los ruidos existentes en el trabajo,incluidos los ruidos de impulsos.

Si un trabajador esta expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos
de la evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamen-
te, el nivel de exposicion diario equivalente se calculara segun las siguientes
expresiones:

Lipega

L s =10l0g 310710
i=1

Lpeq

Lo~ 1010g%2]}.10 10
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donde Ly, 7 €5 el nivel de presion acustica continuo equivalente pondera-
do A correspondiente al tipo de ruido «i» al que el trabajador esta expuesto Ti
horas por dia, y (Laeqq); €S €l nivel diario equivalente que resultaria si solo exis-
tiese dicho tipo de ruido.

2.2. Sonémetros integradores

El sonémetro integrador es un aparato destinado a la medicion del nivel de
presion acustica continuo equivalente.

A diferencia del SONOMETRO no integrador, este puede medir cualquier
tipo de ruido.

Si un trabajador esta expuesto a distintos niveles de ruido durante diferen-
tes tiempos, el Nivel Diario Equivalente puede obtenerse por una de las dos
expresiones siguientes:

i=n LAeq d

L, =10log 210 10
i=1

i=n Lieq

1 10
= lOlogngi.lO

i=1

L

Aeq,d

Segun se dispone en el Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo, Anexo lli:

Sondmetros integradores-promediadores: Los sondmetros integradores-
promediadores podran emplearse para la medicion del Nivel de presion acus-
tica continuo equivalente ponderado A (L., 1) de cualquier tipo de ruido. El
Nivel de exposicion diario equivalente (L, ) Se calculara mediante las expre-
siones dadas en el punto 4 del anexo 1. (descrito en el apartado anterior).

Los sondmetros integradores-promediadores deberan ajustarse, como
minimo, a las especificaciones de la norma UNE-EN 60804:1996 para los ins-
trumentos de «clase 2» o0 a las de cualquier version posterior de dicha norma
y misma clase.
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2.3. Dosimetros

Un dosimetro es un aparato de medida que esta destinado a medir la DOSIS
de ruido recibida por un trabajador durante parte o toda la jornada laboral.

La dosis maxima 100% corresponde a un Nivel Diario Equivalente de 87 dB (A).

El dosimetro puede utilizarse con cualquier tipo de ruido y su lectura en %
DOSIS, se convertira a Ly ¢ Mediante las expresiones siguientes:

%D
L,,.=87+10log 100

Otras expresiones relacionadas con el dosimetro y de indudable interés son:

%Dosis en 8 horas = D%,%

%Dosis en 8 horas
100

L,,.=87+10log

Si un trabajador esta expuesto a ruidos diferentes durante Ti tiempos dis-
tintos, el Nivel Diario Equivalente se calcularia por:

=" Dosis

LAeq,d =87+1010g W

i=

Nota importante: Las expresiones anteriores relacionadas con la dosis del ruido, no figuran en
el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, ni en las normas a las que se hace alusién en el mismo
y han sido deducidas por el autor basandose en analogias anteriores y en fiabilidad matematicas
de las mismas. Esto es, las formulas son matematicamente correctas ya que reducciones o aumen-
tos porcentuales de dosis se corresponden fielmente con reducciones o aumentos de los cuadra-
dos de las presiones eficaces. El lector queda advertido de que legislaciones o normas posterio-
res podrian modificar o ratificar las referidas expresiones en funcién de las razones y circunstan-
cias que estimen oportunas.
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Segun se dispone en el Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo, Anexo lli:

Dosimetros: Los medidores personales de exposicion al ruido (dosimetros)
podran ser utilizados para la medicion del Nivel de exposicion diario equiva-
lente (Laeqq) de cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion al ruido deberan ajustarse a las
especificaciones de la norma UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier version
posterior de dicha norma.

2.4. Mediciones del Nivel de Pico

El valor de pico es el maximo valor de la presion acustica instantanea y se
expresa en dB(C).

Su medida se realiza con un sonémetro que tenga una constante de tiem-
po en ascenso no superior a 100us.

El modo temporal ha de ser de “IMPULSE”. El nivel de pico viene dado por
la expresion:

2
Lmax (dB) =10log [P’”—“x}
By

siendo:

Lo Nivel de pico en dB
Prax: Valor méximo de la presion instantanea en Pascales

Segun se dispone en el Real Decreto 286/2006,de 10 de marzo, Anexo lll:

Los sondmetros empleados para medir el Nivel de pico o para determinar
directamente si se sobrepasan los limites o niveles indicados en el articulo 4 debe-
ran disponer de los circuitos especificos adecuados para la medida de valores de
pico. Deberan tener una constante de tiempo en el ascenso igual o inferior a 100
microsegundos, o ajustarse a las especificaciones establecidas para este tipo de
medicion en la norma UNE-EN 61672:2005 o version posterior de la misma.
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6. Nivel de pico, L, Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

L 101og| 22 2

-, =101o

pico g PO
donde P, es el valor maximo de la presion acustica instantanea (en pas-

cales) a que esta expuesto el trabajador, determinado con el filtro de ponde-

racion frecuencial C y P es la presion de referencia (2-10.; pascales).
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Preambulo

a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,

determina el cuerpo bésico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la ley, son las normas reglamentarias las que deben
ir concretando los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, esta-
bleciendo las medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada pro-
teccion de los trabajadores. Entre tales medidas se encuentran las destinadas
a garantizar la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados de
la exposicion al ruido durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido objeto de
diversos Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia y que, por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico.
Destaca, por su caréacter general, el Convenio nimero 155, de 22 de junio de
1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de tra-
bajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985.

En el ambito de la Union Europea, el articulo 137.2 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea establece como objetivo la mejora, en concreto, del
entorno de trabajo, para proteger la salud y seguridad de los trabajadores.
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Con esa base juridica, la Unién Europea se ha ido dotando en los Ultimos afios
de un cuerpo normativo altamente avanzado que se dirige a garantizar un
mejor nivel de proteccion de la salud y de seguridad de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diversas directivas especificas.
En el ambito de la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién al ruido ha sido adoptada la Directiva 2003/10/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las dispo-
siciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido), que deroga a
la Directiva 86/188/CEE, de 12 de mayo, transpuesta a nuestro derecho inter-
no por medio del Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido
durante el trabajo. Mediante este real decreto se deroga el Real Decreto
1316/1989 y se transpone al derecho espariol la Directiva 2003/10/CE.

El real decreto consta de doce articulos, dos disposiciones adicionales,
una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones
finales y tres anexos. La norma establece una serie de disposiciones minimas
que tienen como objeto la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
para su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposi-
cion al ruido, en particular los riesgos para la audicion; regula las disposicio-
nes encaminadas a evitar 0 a reducir la exposicion, de manera que 10s riesgos
derivados de la exposicion al ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al
nivel mas bajo posible, e incluye la obligacion empresarial de establecer y eje-
cutar un programa de medidas técnicas y/o organizativas corregido por
Correccion de erratas de 24 de marzo de 2006 destinadas a reducir la expo-
sicion al ruido, cuando se sobrepasen los valores superiores de exposicion
que dan lugar a una accion; determina los valores limite de exposicion y los
valores de exposicién que dan lugar a una accion, especificando las circuns-
tancias y condiciones en que podra utilizarse el nivel de exposicion semanal
en lugar del nivel de exposicion diaria para evaluar los niveles de ruido a los
que los trabajadores estan expuestos; prevé diversas especificaciones relati-
vas a la evaluacion de riesgos, estableciendo, en primer lugar la obligacion de
que el empresario efectle una evaluacion basada en la medicion de los nive-
les de ruido, e incluyendo una relacion de aquellos aspectos a los que el
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empresario debera prestar especial atencion al evaluar los riesgos; incluye dis-
posiciones especificas relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual; especifica que los trabajadores no deberan estar
expuestos en ningun caso a valores superiores al valor limite de exposicion;
recoge dos de los derechos béasicos en materia preventiva, como son la nece-
sidad de formacioén y de informacion de los trabajadores, asi como la forma de
ejercer los trabajadores su derecho a ser consultados y a participar en los
aspectos relacionados con la prevencion; se establecen disposiciones relati-
vas a la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
por exposicion a ruido.

El real decreto introduce la excepcion otorgada por la directiva para situa-
ciones en que la utilizacion de protectores auditivos pueda causar un riesgo
mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos, en
determinadas condiciones y con una serie de garantias adicionales.

La disposicién adicional primera incluye una obligacion que resulta funda-
mental a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la
directiva. En efecto, con objeto de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales cuente con la informacién pertinente que le permita justificar las
excepciones aplicadas en nuestro pais, y pueda remitir a la Comisiéon europea
la informacion requerida en la directiva, las autoridades laborales competen-
tes deberan remitir cada cuatro afios contados desde la entrada en vigor de
este real decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las
excepciones que en sus respectivos territorios se apliquen, indicando las cir-
cunstancias y razones precisas que fundamentan dichas excepciones.

Ademas, también de acuerdo con lo dispuesto por la directiva, prevé un
régimen transitorio respecto de los sectores de la musica y el ocio, asi como
para el personal a bordo de buques de navegacion maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas y oida la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de
Sanidad y Consumo y de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reu-
nion del dia 10 de marzo de 2006,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecer las disposi-
ciones minimas para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos para
su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion al
ruido, en particular los riesgos para la audicion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, los parametros fisicos utilizados para la eva-
luacion del riesgo se definen en el Anexo |.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicaran a las actividades en las
que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a riesgos derivados
del ruido como consecuencia de su trabajo.

Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plena-
mente al conjunto del @mbito contemplado en el articulo 1, sin perjuicio de las
disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en este real decreto.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al ruido deberan eliminarse en su ori-
gen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances
técnicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.
La reduccién de estos riesgos se basara en los principios generales de pre-

vencion establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

y tendra en consideracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al
ruido;

b) la eleccion de equipos de trabajo adecuados que generen el menor
nivel posible de ruido, habida cuenta del trabajo al que estan destina-
dos, incluida la posibilidad de proporcionar a los trabajadores equipos



EL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL 45
DISPOSICIONES LEGALES

de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en la normativa sobre comer-
cializacion de dichos equipos cuyo objetivo o resultado sea limitar la
exposicion al ruido;

c) la concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo;

d) la informaciéon y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores
a utilizar correctamente el equipo de trabajo con vistas a reducir al mini-
Mo su exposicion al ruido;

e) la reduccion técnica del ruido:

1. reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de panta-
llas, cerramientos, recubrimientos con material acusticamente
absorbente;

2. reduccion del ruido transmitido por cuerpos soélidos, por ejemplo
mediante amortiguamiento o aislamiento;

f) programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del
lugar de trabajo y de los puestos de trabajo;

g) la reduccion del ruido mediante la organizacion del trabajo:

1. limitacion de la duracion e intensidad de la exposicion;

2. ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

2. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, cuan-
do se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, el empresario establecera y ejecutara un programa de medidas téc-
nicas y/o de organizacion corregido por Correccion de erratas de 24 de
marzo de 2006, que deberan integrarse en la planificacion de la actividad
preventiva de la empresa, destinado a reducir la exposicion al ruido, tenien-
do en cuenta en particular las medidas mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, los luga-
res de trabajo en que los trabajadores puedan verse expuestos a niveles de
ruido que sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, seran objeto de una sefializacion apropiada de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones mini-
mas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo,
cuando sea viable desde el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo
justifique, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a ellos.
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4. Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan de

locales de descanso bajo la responsabilidad del empresario, el ruido en ellos
se reducira a un nivel compatible con su finalidad y condiciones de uso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, el
empresario adaptara las medidas mencionadas en este articulo a las nece-
sidades de los trabajadores especialmente sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar
a una accion.

1.

A los efectos de este real decreto, los valores limite de exposicion y los

valores de exposicién que dan lugar a una accion, referidos a los niveles

de exposicioén diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicion: LAeq,d = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C),
respectivamente;

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una acciéon: LAeq,d =
85 dB(A) y Lpico = 137 dB (C), respectivamente;

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d =
80 dB(A) y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacion de la expo-
sicion real del trabajador al ruido, se tendré en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajado-
res. Para los valores de exposicion que dan lugar a una accién no se ten-
dran en cuenta los efectos producidos por dichos protectores.
En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma
explicita en la evaluacion de riesgos, para las actividades en las que la
exposicion diaria al ruido varie considerablemente de una jornada laboral a
otra, a efectos de la aplicacién de los valores limite y de los valores de
exposicion que dan lugar a una accion, podra utilizarse el nivel de exposi-
cion semanal al ruido en lugar del nivel de exposicion diaria al ruido para
evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan expuestos, a
condicion de que:
a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control
apropiado, no sea superior al valor limite de exposiciéon de 87 dB(A), y
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b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo aso-
ciado a dichas actividades.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos.

1.

El empresario deberé realizar una evaluacion basada en la medicion de los
niveles de ruido a que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y del
capitulo I, seccién 1.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medi-
cidn no sera necesaria en los casos en que la directa apreciacion profesio-
nal acreditada permita llegar a una conclusiéon sin necesidad de la misma.
Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de expo-
sicion al ruido se conservaran de manera que permita su consulta posterior.
La documentacion de la evaluacion se ajustara a lo dispuesto en el articu-
lo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determina-
cion del nivel de exposicion diario equivalente (LAeq.d), del nivel de pico
(Lpico) y del nivel de exposicion semanal equivalente (LAeq,s), y decidir en
cada caso si se han superado los valores establecidos en el articulo 5,
teniendo en cuenta, si se trata de la comprobacion de los valores limite de
exposicion, la atenuacion procurada por los protectores auditivos. Para ello,
dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones exis-
tentes, teniendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del ruido que
se vaya a medir, la duracién de la exposicion, los factores ambientales y las
caracteristicas de los instrumentos de medicion.

Entre los métodos de evaluacion y medicion utilizados podra incluirse un
muestreo, que debera ser representativo de la exposicion personal de los
trabajadores. La forma de realizacion de las mediciones, asi como su
ndmero y duracion se efectuara conforme a lo dispuesto en el anexo Il. Para
la medicion se utilizaran los instrumentos indicados en el anexo I, los cua-
les deberan ser comprobados mediante un calibrador acustico antes y des-
pués de cada medicion o serie de mediciones.

La evaluacion y la medicion mencionadas en el apartado 1 se programaran
y efectuaran a intervalos apropiados de conformidad con el articulo 6 del
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Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada afio en los
puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, o cada tres afios cuando se sobre-
pasen los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion.
Dichas evaluaciones y mediciones seran realizadas por personal con la
debida cualificacion, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 y en
el Capitulo Il del Real Decreto 39/1997, en cuanto a la organizacion de
recursos para el desarrollo de actividades preventivas.

En el marco de lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, el empresario, al evaluar los riesgos, prestara particular
atencion a los siguientes aspectos:

a) el nivel, el tipo y la duracion de la exposicion, incluida la exposicion a
ruido de impulsos;

b) la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emi-
sion de ruido;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan
lugar a una accion previstos en el articulo 5;

d) en la medida en que sea viable desde el punto de vista técnico, todos
los efectos para la salud y seguridad de los trabajadores derivados de
la interaccion entre el ruido y las sustancias ototdxicas relacionadas con
el trabajo, y entre el ruido y las vibraciones;

e) todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabajadores
derivados de la interaccion entre el ruido y las sefiales acusticas de alarma
u otros sonidos a que deba atenderse para reducir el riesgo de accidentes;

f) lainformacion sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de
equipos de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la normativa especifi-
ca que sea de aplicacion;

g) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores espe-
cialmente sensibles a los que se refiere el articulo 25 de la Ley 31/1995;

h) la prolongacion de la exposicion al ruido después del horario de traba-
jo bajo responsabilidad del empresario;

i) la informacion apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la
informacion cientifico-técnica publicada, en la medida en que sea posible;
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i) ladisponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de ate-
nuacion adecuadas.

En funcion de los resultados de la evaluacion, el empresario debera deter-

minar las medidas que deban adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7,8y 9,
planificando su ejecucion de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il, sec-
cion 2.2 del Real Decreto 39/1997.

Articulo 7. Proteccion individual.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995
y en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabaja-
dores de equipos de proteccion individual, de no haber otros medios de

prevenir los riesgos derivados de la exposicion al ruido, se pondréan a

disposicion de los trabajadores, para que los usen, protectores auditi-

vos individuales apropiados y correctamente ajustados, con arreglo a

las siguientes condiciones:

a) cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposicion que
dan lugar a una accion, el empresario pondra a disposicion de los tra-
bajadores protectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas a que se refiere el articulo
4.2 y en tanto el nivel de ruido sea igual o supere los valores superiores
de exposicion que dan lugar a una accion, se utilizaran protectores
auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supri-
man o reduzcan al minimo el riesgo.

El empresario debera hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen
protectores auditivos, fomentando su uso cuando éste no sea obligatorio y
velando por que se utilicen cuando sea obligatorio de conformidad con lo
previsto en el apartado 1.b) anterior; asimismo, incumbiréa al empresario la
responsabilidad de comprobar la eficacia de las medidas adoptadas de
conformidad con este articulo.

Cuando se recurra a la utilizacion de equipos de proteccion individual, las
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razones que justifican dicha utilizacion se haran constar en la documentacion
prevista en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 8. Limitacion de exposicion.

1. En ningun caso la exposicion del trabajador, determinada con arreglo al
articulo 5.2, debera superar los valores limite de exposicion.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas en aplicacion de este real decreto,
se comprobaran exposiciones por encima de los valores limite de exposi-
cion, el empresario deberé:

a) tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion por debajo
de los valores limite de exposicion;

b) determinar las razones de la sobreexposicion,

c) corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que
vuelva a producirse una reincidencia;

informar a los delegados de prevencion de tales circunstancias.

Articulo 9. Informacién y formacién de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1 y 19 de la Ley
31/1995, el empresario velara porque los trabajadores que se vean expuestos
en el lugar de trabajo a un nivel de ruido igual o superior a los valores inferio-
res de exposicion que dan lugar a una accion y/o sus representantes reciban
informacion y formacion relativas a los riesgos derivados de la exposicion al
ruido, en particular sobre:

a) la naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacion del presente real decreto con obje-
to de eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados del ruido, inclui-
das las circunstancias en que aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposicién y los valores de exposicién que dan
lugar a una accion establecidos en el articulo 5;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas en
aplicacion del articulo 6, junto con una explicacion de su significado y
riesgos potenciales;

e) el uso y mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como
su capacidad de atenuacion;
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f) la conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de
lesion auditiva;

g) las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigi-
lancia de la salud, y la finalidad de esta vigilancia de la salud, de con-
formidad con el articulo 11;

las préacticas de trabajo seguras, con el fin de reducir al minimo la exposi-

cion al ruido.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores o de sus representantes
sobre las cuestiones a que se refiere este real decreto y, en particular, respec-
to a las indicadas a continuacion, se realizaran de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995:

a) la evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas que se

han de tomar contempladas en el articulo 6;
b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la
exposicion al ruido contempladas en el articulo 4;

la eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en el arti-

culo 7.1.¢).

Articulo 11. Vigilancia de la salud.

1. Cuando la evaluacién de riesgos prevista en el articulo 6.1 ponga de mani-
fiesto la existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, el empre-
sario debera llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajado-
res, y estos someterse a ésta, de conformidad con lo dispuesto en este arti-
culo y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997.

2. Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion tendran derecho a que un médico, u
otra persona debidamente cualificada bajo la responsabilidad de un médico, a
través de la organizacion preventiva que haya adoptado la empresa, lleve a
cabo controles de su funcion auditiva. También tendran derecho al control
audiométrico preventivo los trabajadores cuya exposicion supere los valores
inferiores de exposicion que dan lugar a una accién cuando la evaluacion y la
medicion previstas en el articulo 6.1 indiquen que existe riesgo para su salud.
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Dichos controles audiométricos se realizaran en la forma establecida en los
protocolos especificos a que hace referencia el articulo 37.3.c) del Real
Decreto 39/1997 y su finalidad sera el diagndstico precoz de cualquier pérdi-
da de audiciéon debida al ruido y la preservacion de la funcién auditiva. Su
periodicidad sera como minimo, cada tres afios en los puestos de trabajo en
los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a
una accion, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion.

3. La vigilancia de la salud incluiré la elaboracion y actualizacion de la histo-
ria clinico-laboral de los trabajadores sujetos a la misma con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1. El acceso, confidencialidad y contenido de
dichas historias se ajustara a lo establecido en el articulo 22, apartados 2,
3y 4, delaley 31/1995 y en el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997.
El trabajador tendra acceso, previa solicitud, al historial que le afecte per-
sonalmente.

4. Cuando el control de la funciéon auditiva ponga de manifiesto que un traba-
jador padece una lesion auditiva diagnosticable, el médico responsable de
la vigilancia de la salud evaluaré si la lesion puede ser consecuencia de
una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) el médico u otro personal sanitario competente comunicara al trabaja-
dor el resultado que le atafie personalmente;
b) por su parte, el empresario debera:

1. revisar la evaluacion de los riesgos efectuada con arreglo al arti-
culo 6;

2. revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posi-
bilidad de exigir el uso de los protectores auditivos en el supues-
to a que se refiere el apartado 1.a) del articulo 7, durante la revi-
sion de aquellas medidas y hasta tanto se eliminan o reducen los
riesgos;

3. tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de
la vigilancia de la salud al aplicar cualquiera otra medida que se
considere necesario para eliminar o reducir riesgos de acuerdo
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con lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de
asignar al trabajador otro trabajo donde no exista riesgo de expo-
sicion;

4. disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del
estado de salud de los demas trabajadores que hayan sufrido
una exposicion similar.

Articulo 12. Excepciones.

1. En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del traba-
jo, la utilizacion plena y adecuada de protectores auditivos individuales
pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho
de prescindir de ellos, el empresario podra dejar de cumplir, o cumplir par-
cialmente, lo dispuesto en los articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.

2. Dicha circunstancia deberéa razonarse vy justificarse por el empresario, ser pre-
viamente consultada con los trabajadores y/o sus representantes, y constar de
forma fehaciente en la evaluacion de riesgos laborales. Ademéas, debera comu-
nicarse a la autoridad laboral mediante el envio a ésta de la parte de la eva-
luacion de riesgos donde se justifica la excepcion, asi como el periodo de tiem-
po estimado en el que permaneceran las circunstancias que la motivan, a efec-
tos de que aquella pueda comprobar que se dan esas condiciones que justifi-
can la utilizaciéon de la excepcion. En cualquier caso, el empresario debera
adoptar las medidas técnicas y organizativas que garanticen, teniendo en
cuenta las circunstancias particulares, la reduccion a un minimo de los riesgos
derivados de ellas. Ademas, la vigilancia de la salud se realizara de forma mas
intensa, segun se establezca para cada caso en el protocolo de vigilancia sani-
taria especifica a que se refiere el articulo 11.2.

Disposicién adicional primera. Informacién de las autoridades laborales.

A efectos de dar cumplimiento a la obligacion de transmitir a la Comision
europea la lista de excepciones, la autoridad laboral competente remitira cada
cuatro afios desde la entrada en vigor de este real decreto al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en sus respectivos
territorios se apliquen en virtud de lo dispuesto en el articulo 12, indicando las
circunstancias y razones precisas que fundamentan dichas excepciones.
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Disposicidén adicional segunda. Elaboracion y actualizacion de la Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaboraré y
mantendra actualizada una Guia técnica de caracter no vinculante, para la
evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion al ruido en
los lugares de trabajo. Esta Guia incluird o se complementara con un Cédigo
de conducta con orientaciones practicas para ayudar a los trabajadores y
empresarios de los sectores de la musica y el ocio a cumplir sus obligaciones
legales tal como quedan establecidas en este real decreto.

Disposicidén transitoria unica. Normas transitorias.

1. Este real decreto no seré de aplicacion en los sectores de la musica vy el
ocio hasta el 15 de febrero de 2008.

2. El articulo 8 de este real decreto no seré de aplicacion al personal a bordo
de buques de navegaciéon maritima hasta el 15 de febrero de 2011.

Disposicidn derogatoria tnica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en este real decreto y especificamente el Real Decreto
1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo, salvo para los
sectores de la musica y el ocio, en los que seguiré vigente hasta el 15 de febre-
ro de 2008.

Disposicidn final primera. Incorporacion de derecho de la Unién Europea.
Mediante este real decreto se incorpora al derecho espafol la Directiva
2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003,
sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposi-
cion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido).

Disposicidn final segunda. Facultad de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favora-
ble del de Sanidad y Consumo y del de Industria, Turismo y Comercio, y previo
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informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
real decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico
de sus anexos, en funcion del progreso técnico y de la evolucion de las nor-
mativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia
de proteccioén frente a los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2006

Juan Carlos R.
La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz
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1.

ANEXO 1. Definiciones

Nivel de presion acustica, L,: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente
expresion:

2
- P
L,=101g [Po]

donde P, es la presion de referencia (2:105 pascales) y P es el valor eficaz
de la presion acustica, en pascales, a la que esta expuesto un trabajador
(que puede o no desplazarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

. Nivel de presion acustica ponderado A, L,,: Valor del nivel de presion acus-

tica, en decibelios, determinado con el filtro de ponderacioén frecuencial A,
dado por la siguiente expresion:

2
_ P
L,=101g [TS]

donde P, es el valor eficaz de la presion acustica ponderada A, en pascales.
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3. Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A, L., El nivel,
en decibelios A, dado por la expresion:

t 2
Lagr=101g [%f t‘ [ f}; 0”)} .dt]

donde T =t, - t; es el tiempo de exposicion del trabajador al ruido.

4. Nivel de exposicion diario equivalente, Lo, 4: El nivel, en decibelios A, dado
por la expresion:

LAeq,d = LAeq,T+10 lg ?T

donde T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran
todos los ruidos existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.
Si un trabajador esté expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos de
la evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamen-
te, el nivel de exposicion diario equivalente se calculara segun las siguien-
tes expresiones:

Lyegqa=101g 2 10° ' = 10 1g 1? E T 1001 Lo
i=1 Py

donde L, 1i €5 €l nivel de presion acustica continuo equivalente pondera-
do A correspondiente al tipo de ruido «i» al que el trabajador esta expues-
to Ti horas por dia, y (Laeqq)i €8 €l nivel diario equivalente que resultaria si
solo existiese dicho tipo de ruido.

5. Nivel de exposicion semanal equivalente, Laeqs: El nivel, en decibelios A,
dado por la expresion:

LAeq,s =10 lg % E 100! Lacga,
i=1
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donde «m» es el numero de dias a la semana en que el trabajador esta
expuesto al ruido y Lae, o €S €l nivel de exposicion diario equivalente corres-
pondiente al dia «i».

6. Nivel de pico, L., Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

2
Lyei=101g | T |

donde P, es el valor maximo de la presion acustica instantanea (en pas-
cales) a que esta expuesto el trabajador, determinado con el filtro de pon-
deracion frecuencial C y P, es la presion de referencia (2:10 5 pascales).
Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presion acustica ponderado A perma-
nece esencialmente constante. Se considerara que se cumple tal condicion
cuando la diferencia entre los valores maximos y minimo de L., medido uti-
lizando las caracteristicas «SLOW» de acuerdo a la norma UNE-EN
60651:1996, es inferior a 5 dB.
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ANEXO II. Medicién del ruido

as mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia

del trabajador afectado, colocando el micréfono a la altura donde se
encontraria su oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el microfo-
no se colocard, preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de
distancia; cuando el micréfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo
deberan efectuarse los ajustes adecuados para que el resultado de la medi-
cion sea equivalente al que se obtendria si se realizara en un campo sonoro
no perturbado.

Numero y duracion de las mediciones: El numero, la duraciéon y el momen-
to de realizacion de las mediciones tendran que elegirse teniendo en cuenta
que el objetivo basico de éstas es el de posibilitar la toma de decision sobre
el tipo de actuacion preventiva que debera emprenderse en virtud de lo dis-
puesto en el presente real decreto. Por ello, cuando uno de los limites o nive-
les establecidos en el mismo se situe dentro del intervalo de incertidumbre del
resultado de la medicion podra optarse: a) por suponer que se supera dicho
limite o nivel, o b) por incrementar (segun el instrumental utilizado) el nimero
de las mediciones (tratando estadisticamente los correspondientes resultados)
y/o su duracion (llegando, en el limite, a que el tiempo de medicién coincida
con el de exposicion), hasta conseguir la necesaria reduccion del intervalo de
incertidumbre correspondiente.
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En el caso de la comparacion con los valores limites de exposicion, dicho
intervalo de incertidumbre debera estimarse teniendo en cuenta la incertidum-
bre asociada a la atenuacion de los protectores auditivos.

Las incertidumbres de medicién a las que se hace referencia en el aparta-
do anterior se determinaran de conformidad con la practica metrolégica.
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ANEXO Ill. Instrumentos de medicién y condiciones de aplicacion

1. Medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (Laeqq)

Sondmetros: Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran
emplearse Unicamente para la medicion de Nivel de presion acustica ponde-
rado A (L,,) del ruido estable. La lectura promedio se considerara igual al Nivel
de presion acustica continuo equivalente ponderado A (Laeqt) de dicho ruido.
El Nivel de exposicion diario equivalente (Laeq ) S€ calculara con las expresio-
nes dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sonémetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de
la norma UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de «clase 2» (disponiendo,
por lo menos, de la caracteristica «<SLOW» y de la ponderacion frecuencial A) o
a las de cualquier version posterior de dicha norma y misma clase.

Sondmetros integradores-promediadores: Los sonémetros integradores-
promediadores podran emplearse para la medicion del Nivel de presion acus-
tica continuo equivalente ponderado A (Lae,t) de cualquier tipo de ruido. El
Nivel de exposicion diario equivalente (Laeqq) S€ Calculara mediante las expre-
siones dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sondmetros integradores-promediadores deberan ajustarse, como
minimo, a las especificaciones de la norma UNE-EN 60804:1996 para los ins-
trumentos de «clase 2» 0 a las de cualquier version posterior de dicha norma
y misma clase.
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Dosimetros: Los medidores personales de exposicion al ruido (dosimetros)
podrén ser utilizados para la medicion del Nivel de exposicion diario equiva-
lente (Laeqq) de cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion al ruido deberéan ajustarse a las
especificaciones de la norma UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier version
posterior de dicha norma.

2. Medicion del Nivel de pico (L)

Los sondmetros empleados para medir el Nivel de pico o para determinar
directamente si se sobrepasan los limites o niveles indicados en el articulo 4
deberan disponer de los circuitos especificos adecuados para la medida de
valores de pico. Deberan tener una constante de tiempo en el ascenso igual o
inferior a 100 microsegundos, 0 ajustarse a las especificaciones establecidas
para este tipo de medicion en la norma UNE-EN 61672:2005 o version poste-
rior de la misma. (afiadido por la correccion de erratas del dia 14 de marzo.)
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Correcciones de erratas

orreccion de erratas del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
Cproteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion al ruido. BOE num. 62 de 14 de marzo.

Advertida errata en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la pro-
teccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion al ruido, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 60, de 11 de marzo de 2006, se realiza la oportuna rectificacion:

En la pagina 9848, parrafo «2. Medicion del Nivel de pico (L)>, Ultima linea,
donde dice: «...en la norma UNE-EN 61672:2005 o version posterior de la», debe
decir: «...en la norma UNE-EN 61672:2005 o version posterior de la misma.»

Correccion de errores del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. BOE nim. 71 de 24 de marzo.

Advertidos errores en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 60, de 11 de marzo de 2006, se procede a efectuar las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 9842, segunda columna, en el preambulo, parrafo sexto, linea
decimocuarta, donde dice: «técnicas y organizativas», debe decir «técnicas
y/o organizativas».

En la pagina 9843, segunda columna, en el articulo 4.2, linea quinta, donde
dice: «técnicas y de organizacion», debe decir: «técnicas y/o de organizacion».
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Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 6 de febre-
ro de 2003 sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud rela-
tivas a la exposicidn de los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (ruido)

(decimoséptima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

e Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en particular el
apartado 2 de su articulo 137,

e Vista la propuesta de la Comision(1), presentada previa consulta al Comité
consultivo para la seguridad, la higiene y la proteccion de la salud en el
lugar de trabajo,

¢ Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo(2),

* Previa consulta al Comité de las Regiones,

e De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 251 del
Tratado, a la vista del texto conjunto aprobado el 8 de noviembre de 2002
por el Comité de Conciliacion(3),

Considerando lo siguiente:
(1) De conformidad con el Tratado, el Consejo puede adoptar, mediante direc-
tivas, disposiciones minimas destinadas a promover la mejora, en particu-
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lar, del medio de trabajo, para garantizar un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores. Conviene que tales directivas evi-
ten establecer trabas de caracter administrativo, financiero y juridico que
obstaculicen la creacion y el desarrollo de pequefas y medianas empresas.
Aunque, de conformidad con el Tratado, la presente Directiva no impide a
los Estados miembros mantener o introducir medidas de proteccion mas
estrictas, su aplicacion no puede justificar un retroceso en relacion con la
situacion existente en cada Estado miembro.

La Directiva 86/188/CEE del Consejo, de 12 de mayo de 1986, relativa a
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos debidos a la exposi-
cion al ruido durante el trabajo(4), dispuso su revision por el Consejo a
propuesta de la Comision a fin de reducir los riesgos correspondientes,
teniendo en cuenta en particular los avances alcanzados por los conoci-
mientos cientificos y la tecnologia.

La Comunicacion de la Comision sobre su programa en el ambito de la
seguridad, la higiene y la salud en el trabajo(5) prevé la adopciéon de
medidas para promover la seguridad en el trabajo, en particular con vis-
tas a ampliar el ambito de aplicacién de la Directiva 86/188/CEE y a la ree-
valuacion de los valores de referencia. El Consejo tomd nota al respecto
en su Resolucion de 21 de diciembre de 1987 relativa a la seguridad, la
higiene y la salud en los lugares de trabajo(6).

La Comunicacion de la Comision sobre su programa de accion relativo
a la aplicacion de la Carta comunitaria de los derechos sociales funda-
mentales de los trabajadores prevé el establecimiento de disposiciones
minimas de salud y de seguridad relativas a la exposicion de los traba-
jadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos. En septiembre de
1990, el Parlamento Europeo adoptd una Resolucion sobre este progra-
ma de acciéon(7) en la que se invita a la Comisioén, entre otras cosas, a
elaborar una directiva especifica en el &mbito de los riesgos relaciona-
dos con el ruido y las vibraciones y con cualquier otro agente fisico en
el lugar de trabajo.

En una primera etapa, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaron el
25 de junio de 2002 la Directiva 2002/44/CE sobre las disposiciones mini-
mas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores



EL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL 69

DISPOSICIONES LEGALES

a los riesgos derivados de los agentes fisicos (vibraciones) (decimosexta
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la
Directiva 89/391/CEE)(8).

En una segunda etapa, se considera adecuado adoptar medidas que pro-
tejan a los trabajadores de los riesgos derivados del ruido debido a sus
efectos en la salud y la seguridad de los trabajadores, en particular los
dafios en el oido. Estas medidas tienen como finalidad no sélo garantizar
la salud y la seguridad de cada trabajador por separado, sino también
crear para el conjunto de los trabajadores de la Comunidad una base
minima de proteccion que evite posibles distorsiones de la competencia.
El conocimiento cientifico de los posibles efectos sobre la salud y la segu-
ridad de la exposicion al ruido no basta para poder establecer niveles pre-
cisos de exposicion que cubran todos los riesgos para la seguridad y la
salud, especialmente por lo que se refiere a los efectos del ruido distintos
de los de naturaleza auditiva.

Es necesario que un sistema de proteccion contra el ruido se limite a fijar,
sin detalles indtiles, los objetivos que deben alcanzarse, los principios que
han de respetarse y las magnitudes fundamentales que han de utilizarse
para permitir a los Estados miembros aplicar las disposiciones minimas
de forma equivalente.

(10) La reduccion de la exposicion al ruido se logra de manera mas eficaz

mediante la aplicacion de medidas preventivas a partir de la concepcion
de los puestos y lugares de trabajo, asi como mediante la eleccion de los
equipos, procedimientos y métodos de trabajo, de manera que se conce-
da prioridad a la reduccion de los riesgos en su origen. Por lo tanto, las dis-
posiciones relativas a los equipos y métodos de trabajo contribuyen a la
proteccion de los trabajadores que los utilizan. De conformidad con los
principios generales de prevencion contemplados en el apartado 2 del arti-
culo 6 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, rela-
tiva a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud de los trabajadores en el trabajo(9), las medidas de proteccion
colectiva tienen prioridad sobre las medidas de proteccion individual.

(11) EI Codigo sobre Niveles de Ruido a bordo de los buques de la Resolucion

A 468 (12) de la Organizacion Maritima Internacional brinda orientaciones
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para el logro de una reduccién de ruidos en la fuente a bordo de los
buques. Los Estados miembros deben poder disponer de un periodo tran-
sitorio para el personal que navega en buques maritimos.

(12) Para evaluar correctamente la exposiciéon de los trabajadores al ruido es
conveniente aplicar un método objetivo de medicién; de ahi la referencia
a la norma ISO 1999:1990, que goza de un reconocimiento general. Los
valores evaluados u objetivamente medidos deben ser decisivos para ini-
ciar las acciones previstas para los valores superiores e inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion. Se necesitan valores limite de
exposicion con el fin de evitar dafios irreversibles en el aparato auditivo de
los trabajadores; el ruido que llega al oido debe mantenerse por debajo
de los valores limite de exposicion.

(13) Las caracteristicas particulares de los sectores de la musica y el ocio exi-
gen unas directrices practicas para hacer posible una aplicacion efectiva
de las disposiciones de la presente Directiva. Se debe permitir que los
Estados miembros utilicen un periodo transitorio para elaborar un cédigo
de conducta con orientaciones préacticas que ayuden a los trabajadores y
los empresarios de estos sectores a lograr los niveles de proteccion esta-
blecidos en la presente Directiva.

(14) Conviene que los empresarios se adapten al progreso técnico y a los
conocimientos cientificos en materia de riesgos derivados de la exposi-
cioén al ruido, a fin de mejorar la proteccion de la seguridad y de la salud
de los trabajadores.

(15) Dado que la presente Directiva es una Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, esta ultima se apli-
ca al ambito de la exposicion de los trabajadores al ruido, sin perjuicio de
disposiciones mas rigurosas y/o especificas contenidas en la presente
Directiva.

(16) La presente Directiva constituye un elemento concreto en el marco de la
realizacion de la dimension social del mercado interior.

(17) Las medidas necesarias para la ejecucion de la presente Directiva deben
aprobarse con arreglo a la Decision 1999/468/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, por la que se establecen los procedimientos para el ejerci-
cio de las competencias de ejecucion atribuidas a la Comision(10).
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HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.

La presente Directiva, que es la decimoséptima Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, establece
las disposiciones minimas en materia de proteccion de los trabajadores
contra los riesgos para su seguridad y su salud originados 0 que puedan
originarse por la exposicion al ruido, en particular los riesgos para el oido.
Las disposiciones de la presente Directiva se aplicaran a las actividades en
las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a riesgos deriva-
dos del ruido como consecuencia de su trabajo.

La Directiva 89/391/CEE se aplicara plenamente al conjunto del ambito a
que se refiere el apartado 1, sin perjuicio de disposiciones mas rigurosas
y/o especificas contenidas en la presente Directiva.

Articulo 2. Definiciones

A efectos de la presente Directiva, los parametros fisicos utilizados como

indicadores de riesgo se definen de la siguiente manera:

a)

b)

presion acustica de pico (Ppico): el valor maximo de la presion acustica ins-
tantdnea ponderada “C” en frecuencia;

nivel de exposicion diaria al ruido (LEX,8 h) (dB(A), ref 20 uPa): promedio
ponderado en el tiempo de los niveles de exposicion al ruido para una jor-
nada de trabajo nominal de ocho horas tal como se define en la norma
internacional 1ISO 1999: 1990, punto 3.6. Se consideraran todos los ruidos
existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos;

nivel de exposicion semanal al ruido (L EX,8 h): promedio ponderado en el
tiempo de los niveles de exposicion diaria al ruido para una semana de tra-
bajo nominal de cinco jornadas de ocho horas, tal como se define en la
norma internacional 1ISO 1999: 1990, punto 3.6 (nota 2).
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Articulo 3. Valores limite de exposicién y valores de exposiciéon que dan lugar
a una accion

1.

A los efectos de la presente Directiva, los valores limite de exposicion y los

valores de exposicion que dan lugar a una accion respecto a los niveles de

exposicion diaria al ruido y la presion acustica de pico se fijan en:

a) valores limite de exposicion: LEX,8 h = 87 dB(A) y Ppico = 200 Pa(11),
respectivamente;

b) valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién: LEX,8 h =
85 dB(A) y Ppico = 140 Pa(12), respectivamente;

c) valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion: LEX,8 h =
80 dB(A) y Ppico = 112 Pa(13), respectivamente.

Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinaciéon de la expo-
sicion real del trabajador al ruido, se tendra en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajado-
res. Para los valores de exposicion que dan lugar a una accion no se ten-
dran en cuenta los efectos producidos por dichos protectores.
En circunstancias debidamente justificadas, para las actividades en las
que la exposicion diaria al ruido varie considerablemente de una jornada
laboral a otra, los Estados miembros podran, a efectos de la aplicacion de
los valores limite y de los valores de exposicion que dan lugar a una accion,
utilizar el nivel de exposicion semanal al ruido en lugar del nivel de exposi-
cion diaria al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los trabaja-
dores estan expuestos, a condiciéon de que:
a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control
apropiado, no sea superior al valor limite de exposiciéon de 87 dB(A), y
b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo aso-
ciado a dichas actividades.
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SECCION 11

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articulo 4. Determinacion y evaluacién de los riesgos

1.

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado 3 del articu-
lo 6y en el apartado 1 del articulo 9 de la Directiva 89/391/CEE, el empre-
sario deberé realizar una evaluacion y, de ser necesario, la medicion de los
niveles de ruido a que estén expuestos los trabajadores.
Los métodos y aparatos que se utilicen deberan adecuarse a las condicio-
nes existentes, teniendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del
ruido que se vaya a medir, la duracién de la exposicion, los factores
ambientales y las caracteristicas de los aparatos de medicion.
Dichos métodos y aparatos deberan permitir la determinacion de los para-
metros que se definen en el articulo 2 y decidir si en un caso dado se han
superado los valores establecidos en el articulo 3.
Entre los métodos utilizados podra incluirse un muestreo, que debera ser
representativo de la exposicion personal de los trabajadores.
La evaluacion y la medicion mencionadas en el apartado 1 se programaran y
efectuaran por los servicios competentes a intervalos apropiados, teniendo en
cuenta, en especial, las disposiciones relativas a las competencias (de personas
y servicios) que se establecen en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE. Los
datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de exposicion al
ruido se conservaran en una forma apropiada que permita su consulta posterior.
Al aplicar el presente articulo, la evaluacion de los resultados de la medi-
cién tendra en cuenta las imprecisiones de medicion determinadas de con-
formidad con la practica metrolégica.
En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 6 de la Directiva
89/391/CEE, el empresario, al evaluar los riesgos, prestara particular aten-
cién a los siguientes aspectos:
a) el nivel, el tipo y la duracién de la exposicion, incluida toda exposicion
a ruido de impulsos;
b) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan
lugar a una accion previstos en el articulo 3 de la presente Directiva;
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todos los efectos que guarden relacion con la salud y la seguridad de
los trabajadores que pertenezcan a grupos expuestos a riesgos espe-
cialmente sensibles;

en la medida en que sea viable desde el punto de vista técnico, todos
los efectos para la salud y seguridad de los trabajadores derivados de
la interaccion entre el ruido y las sustancias ototoxicas relacionadas con
el trabajo, y entre el ruido y las vibraciones;

todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabaja-
dores derivados de la interaccion entre el ruido y las sefiales acusticas
de alarma u otros sonidos a que deba atenderse para reducir el riesgo
de accidentes;

la informacion sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de
equipos de trabajo con arreglo a lo dispuesto en las Directivas comuni-
tarias pertinentes;

la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emi-
sion de ruido;

la prolongacion de la exposicion al ruido después del horario de traba-
jo bajo responsabilidad del empresario;

una informacioén apropiada recogida por la vigilancia de la salud, inclui-
da la informacién publicada, en la medida en que sea posible;

la disponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de ate-
nuacion adecuadas.

El empresario debera disponer de una evaluacion de los riesgos, de
conformidad con la letra a) del apartado 1 del articulo 9 de la Directiva
89/391/CEE, y determinar las medidas que deban adoptarse con arre-
glo a los articulos 5, 6, 7 y 8 de la presente Directiva. La evaluaciéon de
los riesgos debera consignarse en el soporte apropiado, con arreglo a
los usos y a la legislacion nacionales. La evaluacion de los riesgos
debera mantenerse actualizada de manera periddica, en particular si se
han producido cambios significativos que pudieran restarle actualidad,
0 siempre que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de
manifiesto tal necesidad.
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Articulo 5. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion

1. Habida cuenta de los avances técnicos y de la disponibilidad de medidas
de control del riesgo en su origen, los riesgos derivados de la exposicion al
ruido deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel méas bajo posible.
La reduccion de estos riesgos se basara en los principios generales de pre-
vencion que se indican en el apartado 2 del articulo 6 de la Directiva
89/391/CEE, y tendra en consideracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al
ruido;

b) la eleccion del equipo de trabajo adecuado que genere el menor nivel
posible de ruido, habida cuenta del trabajo al que esta destinado, inclui-
da la posibilidad de proporcionar a los trabajadores equipo de trabajo
que se ajuste a las disposiciones comunitarias, cuyo objeto o resultado
sea limitar la exposicion al ruido;

c) la concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo;

d) la informacién y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores
a utilizar correctamente el equipo de trabajo con vistas a reducir al mini-
MO Su exposicion al ruido;

e) reduccion técnica del ruido:

i) reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de pantallas, cerra-
mientos, recubrimientos con material acusticamente absorbente,

i) reduccion del ruido transmitido por cuerpos sdlidos, por ejemplo,
mediante amortiguamiento o aislamiento;

f) programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del
lugar de trabajo y de los sistemas del lugar de trabajo;

g) reduccioén del ruido mediante la organizacion del trabajo:

i) limitacion de la duracion e intensidad de la exposicion,

i) adopcion de horarios de trabajo apropiados, provistos de suficientes
periodos de descanso.

2. A tenor de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 4, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, el empresario estableceréd y ejecutara un programa de medidas téc-
nicas y/o de organizacion destinado a reducir la exposicion al ruido, tenien-
do en cuenta en particular las medidas mencionadas en el apartado 1.
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3. Atenor de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 4, los lugares

de trabajo en que los trabajadores puedan verse expuestos a niveles de
ruido que sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a
una accion, seran objeto de una sefializacion apropiada. Asimismo, cuando
sea viable desde el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo justifi-
que, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a los mismos.
Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan
de locales de descanso bajo la responsabilidad del empresario, €l ruido se
reducird en los mismos a un nivel compatible con su finalidad y condicio-
nes de uso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Directiva
89/391/CEE, el empresario adaptara las medidas mencionadas en el pre-
sente articulo a las necesidades de los trabajadores que pertenezcan a
grupos expuestos a riesgos especialmente sensibles.

Articulo 6. Proteccion personal

1.

De no haber otros medios de prevenir los riesgos derivados de la exposi-
cion al ruido, se pondran a disposicion de los trabajadores, para que los
usen, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva 89/656/CEE del
Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el tra-
bajo de equipos de proteccion individual (tercera Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)(14), y en
el apartado 2 del articulo 13 de la Directiva 89/391/CEE, protectores auditi-
vos individuales apropiados y correctamente ajustados, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) cuando la exposicion al ruido supere los valores inferiores de exposicion
que dan lugar a una accion, el empresario pondré a disposicion de los
trabajadores protectores auditivos individuales;

b) cuando la exposicién al ruido sea igual o supere los valores superiores
de exposicidon que dan lugar a una accion, se utilizaran protectores
auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supri-
man o reduzcan al minimo el riesgo.
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2. El empresario debera hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen
protectores auditivos; asimismo, incumbira al empresario la responsabili-
dad de comprobar la eficacia de las medidas adoptadas de conformidad
con el presente articulo.

Articulo 7. Limitacion de exposicion
1. En ningun caso la exposicion del trabajador establecida con arreglo al
apartado 2 del articulo 3 debera superar los valores limite de exposicion.
2. Si, a pesar de las medidas adoptadas para aplicar la presente Directiva, se
comprobaran exposiciones por encima de los valores limite de exposicion,
el empresario debera:
a) tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion por debajo
de los valores limite de exposicion;
b) determinar las razones de la sobreexposicion, y
c) corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que
vuelva a producirse una reincidencia.

Articulo 8. Informacion y formacioén de los trabajadores

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10 y 12 de la Directiva
89/391/CEE, el empresario velard por que los trabajadores que se vean
expuestos en el lugar de trabajo a un nivel de ruido igual o superior a los valo-
res inferiores de exposicion que dan lugar a una accién, y/o sus representan-
tes, reciban informacion y formacion relativas a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido, con referencia en particular a:

a) la naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacién de la presente Directiva, con objeto
de eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados del ruido, incluidas
las circunstancias en que aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan
lugar a una accion establecidos en el articulo 3 de la presente Directiva;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas en
aplicacion del articulo 4 de la presente Directiva, junto con una explica-
cion de su significado y riesgos potenciales;

e) el uso correcto de los protectores auditivos;
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f) la conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de
lesion auditiva;

g) las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigi-
lancia de la salud, y la finalidad de esta vigilancia de la salud, de con-
formidad con el articulo 10 de la presente Directiva,

h) las practicas de trabajo seguras, con el fin de reducir al minimo la expo-
sicion al ruido.

Articulo 9. Consulta y participacion de los trabajadores
La consulta y la participacion de los trabajadores y/o de sus representan-
tes sobre las materias previstas en la presente Directiva se realizaran de con-
formidad con el articulo 11 de la Directiva 89/391/CEE, en particular:
® |a evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas que han
de tomarse contempladas en el articulo 4,
¢ las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la
exposicion al ruido contempladas en el articulo 5,
e |a eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en la
letra c) del apartado 1 del articulo 6.

SECCION 11l
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 10. Vigilancia de la salud

1. Sin perjuicio del articulo 14 de la Directiva 89/391/CEE, los Estados miembros
adoptaran disposiciones que garanticen una adecuada vigilancia de la salud
de los trabajadores cuando el resultado de la medicion y la evaluacion de los
riesgos previstos en el apartado 1 del articulo 4 de la presente Directiva indi-
gue la existencia de un riesgo para su salud. Dichas disposiciones, incluidos
los requisitos especificados para los historiales médicos y su disponibilidad,
se adoptaran de conformidad con la legislacion y practicas nacionales.

2. Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere los valores superiores de
accion de exposicion tendran derecho a que un médico u otra persona debi-
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damente cualificada bajo la responsabilidad de un médico, de conformidad
con la legislacion y practicas nacionales, lleve a cabo controles de su funciéon
auditiva. También debera poder realizarse el control audiométrico preventivo en
el caso de trabajadores cuya exposicion supere los valores inferiores de expo-
sicién que dan lugar a una accion cuando la evaluacion y la medicion previs-
tas en el apartado 1 del articulo 4 indiquen que existe riesgo para la salud.

La finalidad de dichos controles seré el diagnéstico precoz de cualquier

pérdida de audicién debida al ruido y preservar la funciéon auditiva.

3. Los Estados miembros tomaran medidas con el fin de que, para cada tra-
bajador sometido a una vigilancia de la salud con arreglo a lo dispuesto en
los apartados 1y 2, se establezcan y mantengan al dia historiales médicos
individuales. Los historiales médicos individuales contendran un resumen
de los resultados de la vigilancia de la salud efectuada. Se conservaran de
manera adecuada, de modo que puedan consultarse posteriormente con el
debido respeto de cualquier dato confidencial.

Previa peticion, se facilitaran copias de los historiales pertinentes a la auto-

ridad competente. El trabajador de que se trate tendré acceso, previa soli-

citud, al historial que le afecte personalmente.

4. Cuando el control de la funciéon auditiva ponga de manifiesto que un traba-
jador padece una lesion auditiva diagnosticable, un médico, o un especia-
lista si el médico lo considera necesario, evaluaran si la lesion puede ser
consecuencia de una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:
a) el médico u otra persona que tenga la cualificacion adecuada comuni-

card al trabajador el resultado que le atafie personalmente;

b) por su parte, el empresario debera:

i) revisar la evaluacion de los riesgos efectuada con arreglo al articulo 4,

ii) revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 5 y 6,

i) tener en cuenta las recomendaciones de un profesional de la medicina
del trabajo o de otra persona debidamente cualificada o de la autoridad
competente al aplicar cualquier medida que se considere necesaria
para eliminar o reducir el riesgo de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 5y 6, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro trabajo
donde no exista riesgo de exposicion, y
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iv) disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del esta-
do de salud de los demés trabajadores que hayan sufrido una exposi-
cién similar.

Articulo 11. Excepciones

1.

En situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la uti-
lizacion plena y adecuada de protectores del oido personales pueda causar
un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de
los mismos, los Estados miembros podran hacer excepciones a lo dispuesto
en las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 6 y en el articulo 7.

Los Estados miembros otorgaran las excepciones a que se refiere el apar-
tado 1 previa consulta a los interlocutores sociales y, cuando sea conve-
niente, a las autoridades médicas competentes, de conformidad con la
legislacion y practicas nacionales. Dichas excepciones deberan incluir
condiciones que garanticen, teniendo en cuenta las circunstancias particu-
lares, la reduccion a un minimo de los riesgos derivados de ellas y a con-
dicion de que se ofrezcan a los trabajadores afectados una vigilancia de la
salud mas intensa. Estas excepciones se revisaran cada cuatro afos y se
revocaran en cuanto cesen las circunstancias que las habian justificado.
Cada cuatro afios, los Estados miembros transmitiran a la Comisiéon una
lista de las excepciones a que se refiere el apartado 1, indicando las cir-
cunstancias y razones precisas que les han inducido a otorgar dichas
excepciones.

Articulo 12. Modificaciones técnicas

Las modificaciones de caracter estrictamente técnico se adoptaran de con-

formidad con el procedimiento de reglamentacion contemplado en el aparta-
do 2 del articulo 13 en funcion:

a) de la adopcion de directivas en materia de armonizacion técnica y de
normalizacion relativas a la concepcion, construccion, fabricacion o rea-
lizacion de equipos y/o de lugares de trabajo, y

b) del progreso técnico, de la evolucion de las normas o especificaciones
europeas armonizadas mas apropiadas y de los nuevos conocimientos
sobre el ruido.
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Articulo 13. Comité

1. La Comision estara asistida por el Comité contemplado en el articulo 17 de
la Directiva 89/391/CEE.

2. Enlos casos en que se haga referencia al presente apartado, seran de apli-
cacion los articulos 5y 7 de la Decision 1999/468/CE, observando lo dis-
puesto en su articulo 8.

El plazo contemplado en el apartado 6 del articulo 5 de la Decision
1999/468/CE queda fijado en tres meses.

3. ElI Comité aprobara su reglamento interno.

Articulo 14. Cédigo de conducta

En el contexto de la aplicacion de la presente Directiva, los Estados miem-
bros elaboraran, previa consulta a los interlocutores sociales y de conformidad
con la legislacion y practicas nacionales, un cédigo de conducta con orienta-
ciones practicas para ayudar a los trabajadores y empresarios de los sectores
de la musica y el ocio a cumplir sus obligaciones legales tal como quedan
establecidas en la presente Directiva.

Articulo 15. Derogacion
La Directiva 86/188/CEE queda derogada con efectos a partir de la fecha
que se indica en el apartado 1 del articulo 17.

SECCION IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Informes

Los Estados miembros presentaran cada cinco afos a la Comisién un infor-
me sobre la ejecucion préactica de la presente Directiva, indicando los puntos
de vista de los interlocutores sociales. El informe contendra una descripcion de
las mejores préacticas para prevenir todo ruido nocivo para la salud y otras
maneras de organizar el trabajo, asi como la forma en que los Estados miem-
bros han difundido dichas practicas.
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Basandose en esos informes, la Comision llevara a cabo una evaluacion
global sobre la aplicacion de la presente Directiva, también sobre la base de
investigaciones y de informaciones cientificas y teniendo en cuenta, entre otras
cosas, las implicaciones de la presente Directiva para los sectores de la musi-
ca y el ocio. La Comision informara al respecto al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social y al Comité consultivo para la seguri-
dad, la higiene y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo, y propondra,
en caso necesario, las modificaciones apropiadas.

Articulo 17. Incorporacion al Derecho nacional

1. Los Estados miembros adoptaran las disposiciones legales, reglamentarias

y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Directiva antes del 15 de febrero de 2006. Informaran inmediata-
mente de ello a la Comision.
Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran
referencia a la presente Directiva o iran acompafiadas de dicha referencia
en su publicacion oficial. Los Estados miembros estableceran las modali-
dades de la mencionada referencia.

2. A fin de tener en cuenta condiciones particulares, los Estados miembros

podréan disponer, cuando sea necesario, de un plazo adicional de cinco
anos a partir del 15 de febrero de 2006, es decir, de un maximo de ocho
anos en total, para poner en aplicacion las disposiciones del articulo 7 en
relacion con el personal a bordo de bugues de navegacion maritima.
Con objeto de permitir la elaboracion de un cddigo de conducta con orienta-
ciones practicas para la aplicacion de las disposiciones de la presente
Directiva, los Estados miembros podran utilizar un periodo transitorio de una
duracion maxima de dos afios a partir del 15 de febrero de 2006, es decir, un
periodo total de cinco afios desde su entrada en vigor, para aplicar la presen-
te Directiva en los sectores de la musica y el ocio a condicion de que, durante
ese periodo, se mantengan los niveles de proteccion ya logrados por los dife-
rentes Estados miembros respecto de los trabajadores de dichos sectores.

3. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las disposi-
ciones de Derecho interno ya adoptadas o que adopten en el ambito regu-
lado por la presente Directiva.



EL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL 83

DISPOSICIONES LEGALES

Articulo 18. Entrada en vigor

La presente Directiva entraré en vigor el dia de su publicacion en el Diario

Oficial de la Union Europea.

Articulo 19. Destinatarios

(4)

(®)
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()
(8)
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(13
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)
]
]
;
)

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el 6 de febrero de 2003

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente El Presidente
P. Cox G. Efthymiou
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Dictamen del Parlamento Europeo de 20 de abril de 1994 (DO C 128 de
9.5.1994, p. 146), confirmado el 16 de septiembre de 1999 (DO C 54 de
25.2.2000, p. 75), Posicion Comun del Consejo de 29 de octubre de 2001
(DO C 45 E de 19.2.2002, p. 41) y Decision del Parlamento Europeo de 13
de marzo de 2002 (no publicada aun en el Diario Oficial).

DO L 137 de 24.5.1986, p. 28; Directiva modificada por la Directiva
98/24/CE (DO L 131 de 5.5.1998, p. 11).
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2. NORMAS TECNICAS RELACIONADAS CON EL RUIDO: REAL
DECRETO 286/2006

e UNE-EN 60651:1996

e UNE-EN 60651/A1 1997
e UNE-EN 60651/A2 2001

e UNE-EN 60804:1996

e UNE-EN 61252:1998

e UNE-EN 61252/A1 2003
e UNE-EN 61672-1 2005

e UNE-EN 61672-2 2005

3. RELACION DE LA NORMATIVA LEGAL Y DIRECTIVAS RELACIO-
NADAS EN LA 12 EDICION

e Real Decreto 1316/89 de 27 de octubre
e Real Decreto 245/89 de 27 de febrero de 1989
e Directiva del Consejo 84/532/CEE

e Directiva del Consejo 79/113/CEE

e Directiva del Consejo 81/1051/CEE

e Directiva de la Comision 85/405/CEE

e Directiva del Consejo 84/533/CEE

e Directiva de la Comision 85/406/CEE

e Directiva del Consejo 84/534/CEE

e Directiva del Consejo 84/535/CEE

e Directiva de la Comision 85/407/CEE

e Directiva del Consejo 84/536/CEE

e Directiva de la Comisiéon 85/408/CEE

e Directiva del Consejo 84/537/CEE

¢ Directiva de la Comisiéon 85/409/CEE

e Directiva del Consejo 84/538/CEE

e Directiva del Consejo 88/181/CEE

e Directiva del Consejo 87/405/CEE
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Directiva de la Comision 87/252/CEE

Directiva 86/662

Orden Ministerial del 17 de noviembre de 1989
Orden Ministerial de 18 de julio de 1991

Real Decreto 1407/1991 de 20 de noviembre de 1992
Real Decreto 1435/1992 de 27 de noviembre de 1992
Orden Ministerial de 16 de mayo de 1994.

Real Decreto 773/97 de 30 de mayo de 1997.

Orden de 16 de diciembre de 1998.
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