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MEMORIA,
DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO 418 HI- EXPOSICION LABORAL AL ESTRES TERMICO.

EVALUACION Y CONTROL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2011
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~Introduccién:

La presente monografia, realizada con los datos obtenidos en la ejecucién del proyecto 413 HI
durante el afio 2011, es a la vez continuacién y complemento de la elaborada con motivo del
desarrollo del mismo proyecto durante los ejercicios 2009 y 2010 y publicada en la pagina web de este
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Dado que los procedimientos y los métodos seguidos durante la ejecucién del proyecto 413HI
han sido los mismos durante todos los afios, y que estos fueron descritos en la primera memoria ya
citada, se obvian dichos procedimientos en la presente monografia y se inicia la misma con el analisis

de los resultados obtenidos durante el ejercicio 2011.

- Empresa v sectores de actividad visitados durante el ejercicio 2011

Durante el afio 2011 se han visitado 47 empresas las cuales suman una plantilla total de 3309
trabajadores. Las actividades que desarrollan dichas empresas son principalmente, agricultura,
Sociedades Agrarias de Transformacion, conservas vegetales y encurtidos de aceitunas, elaboracién de
zumos de frutas y hortalizas, y en menor cuantia, fabricaciéon de envases metalicos y de madera,

carpinterfa metélica y aplicacién de pinturas.
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.- Datos vy resultados obtenidos

Los datos obtenidos en las diferentes empresas visitadas, dan lugar a un conjunto de
resultados cuyos valores se muestran en los graficos expuestos seguidamente con los comentarios
necesarios para la mejor compresion e interpretacion de los mismos.

0.- Empresas en activo y empresas sin actividad:

De las 47 empresas seleccionadas, 47 empresas tenian una actividad normal, y 0 estaban sin

actividad o practicamente inactivas. Las 47 empresas con actividad normal sumaban un total de 3309

trabajadores.
Empresas en activo Trabajadores implicados.
Total 47 Total 3309
Empresas sin actividad Trabajadores implicados.
Total: 0 Total: 0

La poblacién total de 3309 trabajadores de las 47 empresas estaba distribuida en distintos

sectores de actividad:

Distribucion de empresas por actividades

SAT: Envases metalicos y de madera
2 empresas y actividades industriales :
99 trabajadores 7 empresas y 1476 trabajadores

Explotaciones agricolas:
24 empresas
892 trabajadores

Conservas vegetales,
manipulado de frutas y
encurtidos de aceituna:
14 empresas
842 trabajadores

/
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Primera visita

1.- Empresas que estando en activo han realizado evaluacién de estrés térmico

Del conjunto de las 47 empresas en activo, 23 disponian de evaluacién de estrés térmico,
contando con un total de 2548 trabajadores. Las empresas que no contaban con evaluacién de estrés

térmico fueron 24 y sumaban 761 trabajadores.

Empresas que disponen de evaluacion al inicio del proyecto

Tienen evaluacion: 23 No tienen evaluacion: 24
Trabajadores: 2548 Trabajadores: 761

48,93 %

51,06%

2.- Empresas que disponiendo de evaluacién de estrés térmico en la primera visita, dicha

evaluacion resulta ser correcta.

De las 23 empresas que disponia de evaluaciéon en la primera visita, en 8§ empresas la
evaluacién era incorrecta y en 15 era correcta. El total de trabajadores que conformaban las plantillas
de estas 23 empresas que disponian de evaluaciéon sumaban 2548, y de ellos s6lo 751 trabajadores

contaban con una correcta evaluacion del riesgo de estrés térmico en su puesto de trabajo.

Empresas que disponen de evaluacion; correcta e incorrecta.

Tienen evaluacion y es incorrecta: 8

Tienen evaluacioén y es correcta: 15 ,
Trabajadores: 1797

Trabajadores: 751

34,79%

65,21
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3.- Evaluaciones correctas en el conjunto de empresas en activo.

Asi pues, tras la recogida de datos realizada en la primera visita se obtuvo como resultado que
del conjunto de empresas en activo que resultaron ser 47 con 3309 trabajadores potencialmente
expuestos al riesgo de estrés térmico por calor, solamente 15 de ellas disponia de una evaluacién

correctamente realizada, que afectaba a 751 trabajadores.

Porcentaje de trabajadores evaluados correctamente respecto al total inicial.
Total de trabajadores: 3309

Trabajadores evaluados Trabajadores evaluados
correctamente: 751 incorrectamente y/o
no evaluados: 2558

s

22.70%

77.30%

4.- Andlisis de las causas por las que las evaluaciones resultan ser incorrectas:

Se analizan seguidamente los conceptos por los que se consideraron incorrectas las
evaluaciones de 8 de las 23 empresas que contaban con evaluacién del riesgo de estrés térmico por
calor.

4.1.- Evaluacién incorrecta por inadecuada estimacion del consumo metabdlico:

Del conjunto de las 8 empresas con evaluaciones realizadas incorrectamente, 6 de ellas
determinaron mal la carga metabdlica. Tomamos como referencia para considerar esta inadecuada
estimacion lo establecido en la norma “UNE-EN ISO 8996. Junio 2005. Ergonomia del ambiente

térmico. Determinacion de la tasa metabdlica”.

Estimacion de la carga metabdlica en las evaluaciones consideradas incorrectas.
Total empresas :8

Empresas con la estimacion Empresas con la estimacion
mal realizada: 6 bien realizada: 2

N\

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral



4.2.- Evaluacién incorrecta por fecha y hora de ejecucion no adecuada:

Del conjunto de las 8 empresas con evaluaciones realizadas incorrectamente, 1 de ellas las
habian efectuado en fecha y hora inadecuadas. La causa de la incorreccién fue la realizacion de
mediciones de estrés térmico en momentos que se estima que no son los mas penosos en cuanto a la

carga de estrés térmico que pueden llegar a soportar los trabajadores.

Realizacién de las evaluaciones de estrés térmico en fechas y horas adecuadas

Empresas que realizan Empresas que realizan
la evaluacion la evaluacion
en fecha y hora correcta: 7 en fecha y hora incorrecta: 1

4.3.- Evaluacién incorrecta por inadecuada estimacion del valor de referencia WBGT.

Del conjunto de las 8 empresas con evaluaciones realizadas incorrectamente, 5 de ellas habian
estimado inadecuadamente el valor limite, entendido como valor de referencia para una situacién dada
segin norma “UNE EN 27243 Ambientes calurosos. Estimacion del estrés térmico del hombre en el

trabajo basado en el indice WBGT”.

Estimacioén del valor de referencia WBGT

Empresas con WBGT Empresas con WBGT
incorrecto: 5 correcto: 3
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4.4.- Evaluacién incorrecta por falta de puestos de trabajo por evaluar.

Del conjunto de las 8 empresas con evaluaciones realizadas incorrectamente, 6 de ellas
resultaron ser incompletas porque no se habian evaluado todos los puestos de trabajo susceptibles de

tener riesgo de estrés térmico por calor.

Falta de puestos de trabajo por evaluar

Empresas con todos los puestos Empresas con puestos
de trabajo evaluados: 2 de trabajo sin evaluar: 6

5.- Empresas a las que, habiendo realizado la evaluacién incorrecta o no habiendo realizado

ninguna evaluacion, se les solicita que realicen una nueva evaluacion.

Del conjunto de las 8+24 = 32 empresas con evaluaciones realizadas incorrectamente, o sin
evaluacién, se solicita a 27 de las mismas que realicen nueva evaluacién, lo cual afecta a 2509
trabajadores a los que se considera necesario evaluar, bien por no tener evaluado el riesgo de estrés o
por haber sido evaluado mal en un principio.

Las 5 empresas a las cuales no se les ha solicitado la evaluacién desarrollan actividades con
muy escasa carga metabodlica y con condiciones termohigrométricas muy favorables .En estas

empresas no se aprecia la posibilidad de existencia de riesgo de estrés térmico por calor.

Empresas a las que se les solicita nueva evaluacion.

Empresas a las que no se

Empresas a las que se B les solicita nueva evaluacion:5
les solicita nueva evaluacion:27
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Segunda visita

6.- Empresas que realizan la nueva evaluacién solicitada.

Del conjunto de las 27 empresas a las que se les solicita nueva evaluacién, 18 de ellas la
realizan, lo cual afecta a un total de 1801 trabajadores. El resto, que no realizaron nueva evaluacién,

resultaron ser 9 empresas con un total de 708 trabajadores.

Empresas que realizan la nueva evaluacion solicitada

Empresas que no realizan Empresas que realizan
la nueva evaluacion solicitada: 9 la nueva evaluacion solicitada:18

Y

7- Empresas que realizan correctamente la nueva evaluacioén solicitada.

De las 18 empresas que realizan la evaluacion solicitada, 15 de ellas lo hacen correctamente.
De esta forma son 752 trabajadores mas los que poseen tras esta actuacién una evaluacion correcta en
lo referido al riesgo de estrés térmico por calor en sus puestos de trabajo; lo que sumado a los 751
trabajadores correctamente evaluados que se encontraron al inicio hacen un total de 1503 trabajadores

evaluados correctamente el final del proyecto.

Empresas que realizan correctamente la evaluacion solicitada

) Empresas que realizan incorrectamente
Empresas que realizan correctamente la evaluacion solicitada: 3

la evaluacioén solicitada: 15
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8.-Porcentaje de trabajadores correctamente evaluados al inicio y al final del proyecto

Porcentaje de trabajadores bien evaluados al inicio del proyecto

Porcentaje de trabajadores

mal evaluados y no evaluados Porcentaje de trabajadores
al inicio del proyecto bien evaluados al inicio del proyecto

77.30%& /

22.70%

Porcentaje de trabajadores bien evaluados al final del proyecto

Porcentaje de trabajadores
mal evaluados y no evaluados

al final del proyecto Porcentaje de trabajadores

bien evaluados al final del proyecto

54.58% 45.42%
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8. Resultado final sobre un total de 3309 trabajadores

Trabajadores bien evaluados inicialmente: 22,69%.

Trabajadores mal evaluados y/o sin evaluar inicialmente:77,31%.

Trabajadores bien evaluados a la finalizacién del proyecto: 45, 42 %.

Trabajadores mal evaluados y/o sin evaluar a la finalizacién del proyecto: 54.58 %.

Empresas a las que no se les solicité nueva evaluacién por no considerarse necesario: 5

Trabajadores correspondientes a dichas empresas: 49
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NUMERO DE EMPRESAS /EVALUACIONES Y NUMERO DE TRABAJDORES IMPLICADOS

Datos correspondientes a 2011 NOTA: Las cifras en negrita
3309 situadas sobre los cuadros indican
el nimero de trabajadores
Empresas implicados en cada caso
totales: 47
3309 \ 0
Empresas en Empresas
activo: 47 cerradas: 0
2548 y
Empresas con 761
evaluacion: 23 -
Empresas sin
751 v 1797 » evaluacion: 24
Empresas Empresas con
evaluacion bien evaluacién mal
realizada: 15 realizada: 8
1797 y \ 0 712 \ 49
Empresas ala Empresas a las que Empresas alas que Empresas alas que
que se les pide no se pide nueva se les pide que no se les pide
que realice nueva evaluacion: 0 realice nueva nueva evaluacion: 5
evaluacion: 8 evaluacion: 19 |
1502 295 ! 299 413 .
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que
realizan la no realizan la realizan la no realizan la
evaluacion: 6 evaluacion: 2 evaluaciéon: 12 | evaluacién: 7
502 1000 y \ 250 49
Evaluacion Evaluacién Evaluacién Evaluacién
bien mal bien mal
realizada: 5 realizada: 1 realizada: 10 realizada: 2
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~ CONCLUSIONES

En relacién con el proyecto desarrollado durante el afio 2011 el resumen de los resultados
obtenidos han sido los siguientes:

e EI 4893 % de las 47 empresas visitadas (23 empresas) disponen de evaluacién de riesgos
derivados de la exposicion al calor. La poblacién activa correspondiente a estas empresas es de
2548 trabajadores.

e De las 23 empresas que disponen de evaluacién de riesgos, el 65,21% de las mismas (15
empresas) disponen de una correcta evaluacion, afectando a 751 trabajadores.

e El 34,78% restante (8 empresas) que igualmente disponen de evaluacién, esta estd mal
realizada, afectando asi mismo a 1797 trabajadores.

e Se ha encontrado que el 51,06 % de las 47 empresas visitadas no disponen de evaluacién de
riesgos por estrés térmico, afectando a 761 trabajadores.

e Se procede a solicitar una nueva evaluacién a 19 empresas de las 24 que no disponfan de
evaluacion y 8 de aquellas que habiéndola realizado esta estaba mal. Ambas suman un total
de 27 empresas con 2509 trabajadores.

e De las 27 empresas a las que se les solicita nueva evaluacion, el 56,25% (18 empresas) la
realizan afectando a una plantilla de 1801 trabajadores.

e Asi pues no hacen nueva evaluacién 2 empresas de las 23 que si disponian de inicialmente de
ellay 7 de las 19 que no disponian y a las que se les solicité nueva evaluacién. Esto suma un
total de 9 empresas que no realizan nueva evaluacién.

¢ De las 18 empresas que realizan nueva evaluacion, en 15 de ellas la evaluacién es correcta,
afectando a un total de 752 trabajadores.

e A finalizar el proyecto el nimero de empresas que disponen de evaluacién pasa de 23
empresas a 35 lo que sittia el porcentaje de empresas con evaluacion en un 74,46 % respecto al
total de las 47 empresas inicialmente consideradas.

e Asi mismo referido al nimero de trabajadores que disponen de evaluacién, al finalizar el
proyecto es de 2847 lo que supone en incremento del 11,73% respecto al valor inicial.

e El resultado mas relevante de este estudio se basa en el incremento de trabajadores bien
evaluados desde el inicio del proyecto, hasta la finalizacién del mismo.

Trabajadores bien evaluados al inicio del proyecto: 751

Trabajadores bien evaluados a la finalizacién del proyecto: 1503

El incremento porcentual en trabajadores bien evaluados respecto a la poblacion total

inicialmente considerada resulta ser:
45,42 % final- 22,70 % inicial= 22,72 %

Se deduce no obstante que existen significativas deficiencias en las evaluaciones de la
exposicion al calor, tanto por el nimero de empresas que no la realizan como por los errores y
deficiencias contenidas en las mismas. Asi mismo se aprecia que la labor de asesoramiento
inherente al desarrollo del propio proyecto logra significativas mejoras, especialmente en
cuanto se refiere al nimero de empresas que realizan las evaluaciones y la correccién de las
mismas.
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