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DISPOSICIONES EN MATERIA DE FUNCIÓN PÚBLICA REGIONAL. 
 

CAPÍTULO III 
 

Artículo 6.- Retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia. 
 
(Modificado por Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en 
Materia de Tributos Cedidos y Tasas Regionales.) 
 
 
 El personal al servicio de la Comunidad Autónoma de Murcia percibirá como 
contraprestación económica en razón del trabajo desempeñado las retribuciones que 
correspondan con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de cada ejercicio, y de conformidad con las siguientes normas: 
 
 
 1. Retribuciones de los Altos Cargos. 
 
 1.1 Las retribuciones del Presidente, Vicepresidente, Consejeros, Secretarios 
Generales y Secretarios Sectoriales, serán las que se fijen en la Ley de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma para cada ejercicio, por el 
concepto de sueldo y pagas extraordinarias. 
 
 1.2 El régimen retributivo de los Directores Generales y asimilados, será el 
establecido con carácter general para los funcionarios públicos del Grupo A en la 
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Función Pública de la Región de Murcia, en las 
cuantías que se determinen en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma para cada ejercicio. 
 
 1.3. De conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública, los Altos Cargos de la 
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Administración Regional tendrán derecho a la percepción, referida a catorce 
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y 
personal al servicio del Estado y de las Administraciones Públicas, que se abonarán 
con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en los 
presupuestos de gastos. 
 
 2. Retribuciones de los funcionarios. 
 
 El régimen retributivo de los funcionarios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia será el establecido en la legislación 
básica del régimen estatutario de los funcionarios públicos, en el capítulo X de la Ley 
3/1986, de 19 de marzo, y sus cuantías se determinarán en la Ley de Presupuestos 
Generales de la Región de Murcia de cada ejercicio. 
 
 Para el cálculo y abono de las retribuciones serán de aplicación las siguientes 
normas: 
 
 2.1. (Derogado por Ley 15/2002, de 23 de diciembre de Medidas 
Tributarias en Materia de Tributos Cedidos y Tasas Regionales) 
 
 
 2.2. La diferencia, en cómputo mensual, entre la jornada reglamentaria de 
trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dará lugar, salvo justificación, 
a la correspondiente deducción proporcional de haberes, sin perjuicio de la 
responsabilidad disciplinaria correspondiente. 
 
 Para el cálculo del valor hora aplicable a dicha deducción se tomará como 
base la totalidad de las retribuciones íntegras mensuales que perciba el funcionario, 
dividida entre el número de días naturales del correspondiente mes, y a su vez, este 
resultado por el número de horas que el funcionario tenga obligación de cumplir, de 
media, cada día. 
 
 2.3. Cuando con sujeción a la normativa vigente el funcionario realice una 
jornada inferior a la normal, se reducirán sus retribuciones en la forma prevista en 
dicha normativa. 
 
 Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo disminuida en un tercio o 
en un medio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 77.2 de la Ley 3/1986, de 19 
de marzo, experimentarán una reducción de un tercio o de un medio, 
respectivamente, sobre la totalidad de las retribuciones. 
 
 2.4. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en el 
caso previsto en la letra a) del punto 2.1 de este apartado, tendrán derecho durante 
el plazo posesorio a la totalidad de las retribuciones, tanto básicas como 
complementarias de carácter fijo y periodicidad mensual. 
 
 
 

LEY 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas financieras administrativas y de función pública regional (BORM nº 301 de 31 de 
diciembre) 
 

2



 A estos efectos, la remuneración estará integrada sólo por los conceptos 
retributivos establecidos con carácter fijo y periódico de devengo mensual, que son 
los siguientes: 
 

- Sueldo. 
- Trienios. 
- Complemento de destino. 
- Complemento específico. 
- Productividad fija, en su caso. 
- Complementos personales y transitorios, en los casos que existan. 

 
 Para la aplicación de lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de que el 
término del citado plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectuó el 
cese, las retribuciones se harán efectivas por la Consejería u Organismo que 
diligencie dicho cese y, de conformidad con lo establecido en el presente apartado, 
por mensualidad completa y de acuerdo con la situación y derechos del funcionario 
referidos al primer día hábil del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario el 
citado término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes 
se harán efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonarán por la 
Consejería u Organismo al cual corresponda el puesto de trabajo al que se accede, 
asimismo por mensualidad completa y en la cuantía correspondiente al puesto en 
que se ha tomado posesión sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados b), c) y d) 
del punto 2.1. 
 
 2.5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74 de la Ley 3/1986, de 19 
de marzo, la remuneración del mes de vacaciones a que tienen derecho los 
funcionarios, estará integrada sólo por los conceptos retributivos establecidos con 
carácter fijo y periódico de devengo mensual, sin que, en ningún caso, puedan 
computarse retribuciones por servicios prestados fuera de la jornada reglamentaria. 
Dichos conceptos son los siguientes: 
 

- Sueldo. 
- Trienios. 
- Complemento de destino. 
- Complemento específico. 
- Productividad fija, en su caso. 
- Complementos personales transitorios, en los casos que existan. 

 
 
 2.6. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, por un importe mínimo 
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengarán el día 1 
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situación y derechos del 
funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en 
todos ellos que el tiempo de duración de licencias sin derecho a retribución no tendrá 
la consideración de servicios efectivamente prestados: 
 
 1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el día en que 
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses 
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga 
extraordinaria se reducirá proporcionalmente, computando cada día de servicios 
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prestados en el importe resultante de dividir la cuantía de la paga extraordinaria que 
en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses 
entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en años bisiestos) o ciento ochenta 
y tres días, respectivamente. 
 
 2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida 
en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o 
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentará la correspondiente 
reducción proporcional prevista en el punto 1) anterior. 
 
 3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribución 
devengarán pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantía 
experimentará la correspondiente reducción proporcional de acuerdo con el tiempo 
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores. 
 
 4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de 
cese en el servicio activo, la última paga extraordinaria se devengará el día del cese 
y con referencia a la situación y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en 
cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el 
cese sea por jubilación, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen de 
clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones públicas 
que se devenguen por mensualidades completas desde el primer día del mes 
siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los días del mes en que se 
produce dicho cese se computarán como un mes completo. Si el cese en el servicio 
activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidación de la parte 
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los días transcurridos de 
dicho mes se realizará de acuerdo con las cuantías de las retribuciones básicas 
vigentes en el mismo. 
 
 2.7. La regularización en nómina del complemento previsto en la disposición 
adicional octava de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, aplicable al personal integrante 
de la Función Pública Regional que se encuentre en situación de incapacidad 
temporal, así como quienes disfruten de los periodos de descanso por maternidad, 
adopción y acogimiento previo, se realizará en función de la retribución diaria que se 
hubiera devengado en dicho periodo a la que se añadirá el prorrateo de la paga 
extraordinaria. 
 
 2.8. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento 
de lo dispuesto en la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Función Pública de la 
Región de Murcia, serán absorbidos por cualquier mejora retributiva general o 
individual que pueda producirse, incluso las derivadas del cambio de puesto de 
trabajo. 
 
 A efectos de la absorción de estos complementos el incremento de 
retribuciones de carácter general que se establezca solo se computará en el 50 por 
ciento de su importe, entendiendo que tienen este carácter el sueldo referido a 14 
mensualidades, el complemento de destino y el específico. En ningún caso se 
considerarán absorbibles los trienios, el complemento de productividad, ni las 
gratificaciones por servicios extraordinarios. 
 

LEY 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas financieras administrativas y de función pública regional (BORM nº 301 de 31 de 
diciembre) 
 

4



 2.9. Las referencias relativas a retribuciones se entenderán siempre hechas a 
retribuciones íntegras. 
 
 3. Funcionarios Interinos. 
 
 Los funcionarios interinos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 
3/1986, de 19 de marzo, percibirán las retribuciones básicas, excluidos trienios, 
correspondientes al Grupo en que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, 
así como la totalidad de las retribuciones complementarias que correspondan al 
puesto de trabajo que desempeñen y aquellas que no estén vinculadas a la 
condición de funcionario de carrera. 
 
 El complemento de productividad regulado en el artículo 68, c) de la Ley 
3/1986, de 19 de marzo, podrá asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos. 
 
 4. Personal  Laboral. 
 
 El personal laboral al que hace referencia el artículo 5 de la Ley 3/1986, de 19 
de marzo, percibirá sus retribuciones en los términos, condiciones y cuantías 
señaladas en el Convenio Colectivo vigente o acuerdo aplicable, sin que la masa 
salarial pueda experimentar una variación global superior a la que, con carácter 
general, se establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la Región de 
Murcia, sin perjuicio de su distribución a través de la negociación colectiva. 
 
 5. Personal  Eventual. 
 
 Las retribuciones del personal eventual serán las que se determinen en el 
acto de su nombramiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la 
Ley 3/1986, de 19 de marzo. 
 
 6. Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares, Técnicos Diplomados Titulares 
de Enfermería y Matronas de Área de Salud. 
 
 El personal de los Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares y Técnicos 
Diplomados Titulares de Enfermería integrados en los equipos de atención primaria, 
así como el del Cuerpo de Matronas de Áreas de Salud, percibirá sus retribuciones 
por los mismos conceptos y cuantías que vengan establecidos para el personal con 
análoga categoría procedente del Insalud que se encuentre integrado en tales 
equipos. 
 
 El personal integrante de los Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares y 
Técnicos Diplomados Titulares de Enfermería que no se halle integrado en los 
equipos de atención primaria, continuará percibiendo sus retribuciones por los 
mismos conceptos y cuantías a los que tuviera derechos hasta el momento de la 
asunción por parte de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de las 
competencias en materia de asistencia sanitaria correspondientes al Insalud. A partir 
de esta fecha, la antigüedad  que le sea reconocida le será abonada en las mismas 
cuantías y condiciones con las que se abonen los trienios a los funcionarios del 
mismo grupo al servicios de la Administración Regional.  
(apartado adicionado por Ley 7/2001, de 20 de diciembre) 
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