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INSTRUCCIONES SGIE/5/2013, SOBRE REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LOS
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA NACIONALES DE RUMANIA'Y A SUS
FAMILIARES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2014

El Tratado de 25 de abril de 2005 de Adhesion a la Unidén Europea de la Republica de
Rularia v de Rumania, entré en vigor el dia 1 de enero de 2007.

De conformidad con el Protocolo relativo a las condiciones y al procedimiento de admision de
estos Estados y el Anexo VIl del Acta relativa a las condiciones de adhesion y a las
adaptaciones de los Tratados en los que se fundamenta la Union Europea, el Consejo de
Ministros adopto periodos transitorios para la libre circulacion de los trabajadores nacionales
de estos paises mediante Acuerdos de 22 de diciembre de 2006 y de 28 de diciembre de

2007.

Mediante Decision de la Comision de 11 de agosto de 2011, se autorizé a Espana a
suspender temporalmente la aplicacion de los articulos 1 a 6 del Reglamento (UE) 492/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro
de la Union, con respecto a los trabajadores rumanos, suspension que habia sido decidida
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de julio de 2011.

Finalmente, la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2012 autorizd a Espana a
ampliar la suspension temporal citada con respecto a los trabajadores rumanos hasta el 31 de

diciembre de 2013.

Proxima a finalizar la etapa transitoria de restriccion de la libre circulacion de estos
trabajadores, esta Secretaria General, en el ejercicio de la funcion que le corresponde segun
lo establecido en el articulo 8.3.c).4 del Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dicta
las siguientes Instrucciones:

PRIMERA:

El dia 31 de diciembre de 2013 finaliza la vigencia de la Instruccion SGIE/3/2012, por la que
se prorrogan las Instrucciones SGIE/1/2012, sobre régimen de aplicaciéon a los trabajadores
por cuenta ajena nacionales de Rumania y sus familiares, aplicables hasta el dia 31 de
diciembre de 2012.

SEGUNDA:

A partir del 1 de enero de 2014 los nacionales de Rumania no necesitaran autorizacion de
trabajo para el ejercicio de actividades laborales por cuenta ajena, siéndoles de aplicacion, asi
como a sus familiares, que sean beneficiarios de los derechos de libre circulacion vy
residencia, el régimen previsto en Espafia para los ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y
de la Confederacion Suiza, establecido en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
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entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de
la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo.

4

SRES. DELEGADOS DEL GOBIERNO Y SRES. SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO.
C/C. SR. DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES.

C/C. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.

C/C. SR. DIRECTOR GENERAL DE ESPANOLES EN EL EXTERIOR Y DE ASUNTOS
CONSULARES Y MIGRATORIOS.

C/C. SR. DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA DEL ESTADO. )

C/C. SR. COMISARIO GENERAL DE EXTRANJERIA Y FRONTERAS.

C/C. SRA. DIRECTORA DEL GABINETE TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
INMIGRACION Y EMIGRACION. ,

C/C. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION.

C/C. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS.
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