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Las empresas interesadas en la novedosa iniciativa PREVEA
deberan dirigirse a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Alli le facilitaran informacion
detallada sobre el Programa, el modelo a cumplimentar y aclararan
sus dudas. También pueden informarse y contactar en la pagina
informativa www.carm.es/cefe y en la www.mtin.es
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a Voluntario de Reduccion de Accidentes es, como
e indica, un programa valuntario promovido por las
aciones Publicas, que se basa en el compromiso de la
) con la Autoridad Laboral y la Inspeccion de Trabajo y
ad Social, con el objetivo de reducir a siniestralidad
programa preVea esta incluido en Estrategia Espafiola
guridad y Salud en el Trabajo.

.
¢
s principales agentes, relacionados con la prevencion de
dentes de trabajo, es decir, las Administraciones Publicas:
1speccion de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de
juridad e Higiene en el Trabajo, Secretarfa de Estado de la
guridad Social, Autoridad Laboral y Organos Técnicos de las
omunidades Autonomas, asf como las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
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El programa va dirigido a las empresas con altos niveles de
accidentalidad laboral que quieran reducirla mediante la aplicacion
de un programa sistematico basado en un andlisis de los
accidentes sucedidos y sus causas, y en laimplicacion de la
organizacion en la prevencion.

¢Por qué se orienta el programa a las empresas de
alta accidentalidad? La respuesta es sencilla: porque son
las que mas necesitan establecer objetivos de mejoray las
Administraciones Plblicas quieren ayudarlas.

¢Existe alguna limitacion relativa al tipo de empresa?
Conforme a lo acordada en la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, preVea se aplica a empresas entre 10y

50 trabajadores y aquéllas de entre 50y 250 (Anexo l) 0 500,
que acuerden su modalidad de organizacion preventiva yla
eleccion del servicio de prevencion ajeno, en su caso, en el
Comité de Seguridad y Salud.
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y Seguridad Social

El programa ofrece a las empresas que deseen adherirse a €l
las siguientes ventajas principales:
Reduccion de la siniestralidad laboral a corto plazo, tanto en
lo que se refiere a los accidentes de trabajo como alas
enfermedades profesionales, y consolidacion de bajos niveles
de accidentalidad a medio y largo plazo
Reduccion de pérdidas y costes derivados de los accidentes
laborales
Mejora de las condiciones de trabajo
Colaboracion con la Autoridad Laboral y la Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social

Para poder adherirse al programa PREVEA, las empresas deben
poder demostrar los siguientes requisitos:
Tener una plantilla media de entre 10y 250-500 trabajadores
Presentar unos niveles de accidentalidad superiores ala media
de larama de actividad econémica de la cual forman parte, 0
bien estar incluida entre las empresas objetivo del programa
de accion contra la accidentalidad laboral en la Comunidad
Auténoma en que se encuentran.
Contar con el apoyo de los trabajadores o sus representantes
para la aplicacion del programa.

Las empresas que participen en el programa deben adoptar un
compromiso formal con la Autoridad Laboral de la Comunidad
Autonoma, mediante el cual se obligan a sequir un programa de
acciones concretas durante un periodo de 24 meses. Este
programa es elaborado por la propia empresa con los siguientes
requisitos:

Esta disefiado a partir de un diagndstico previo delos accidentes

y sus causas, asi como del sistema preventivo.

Estd pensado para conseguir cumplir con unos objetivos de

reduccion de accidentalidad a corto plazo (en los 24 meses

que dura el programa)

Contiene una serie de acciones de integracion de la prevencion

de riesgos laborales orientadas a la consolidacion de la

prevencion en la empresa y la reduccion continuada de la

accidentalidad en el futuro.

Durante la ejecucion del programa, laempresa informa en plazos
establecidos de las actividades llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos. La Autoridad Laboral y la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social colaboraran con la Empresa en la aplicacion
del programa y la Inspeccion de Trabajo y Sequridad no realizara
visitas planificadas ni actuaciones sancionadoras relativas a
deficiencias cuyas correcciones estén programadas, y en la
medida que el programa se cumpla salvo en caso de accidentes
de trabajo 0 enfermedad profesional que deban ser informados
de manera preceptiva por dicha Inspeccion, 0 en casos de
denuncia. De este modo, la empresa pasa a ser objeto de un
sistema de vigilancia basado prioritariamente enla colaboracion.

Elindice de Incidencia es el cociente entre el nimero de casos anuales
de accidente de trabajo con baja en jornada de trabajo y el nimero medio
de trabajadores que componen la plantilla multiplicado por 100.000.

Direcciones web donde puede obtener informacion
estadistica sobre los indices de incidencia de surama de
actividad:

Subdireccion de Estadistica del MTIN
http://www.mtin.es/estadisticas/eat/welcome.htm
http:/fwww.carm.es/cefe

y ‘Avances de siniestralidad laboral” que elabora el INSHT
http://www.0ect.es/portal/site/Observatorio
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A quién’pugden.dirigirse las
empresas interesadas?

idad, medido
o
ctividad empresarial (de
. FIT o1 recibido una comunicacion
0 m‘oLme la empresa esta incluids
del programa de reduccion dela accide
Obtener los modelos de solia ud de
Cumplimentar la solicitud y adjuntar la doc
requiereenlamisma.
~ Recibird una comunic provisional, a la recepcion de la
cual dispondra de 3 meses para elaborar un programa de
reduccion de la accidentalidad y someterlo a aprobacion
definitiva. .
En el plazo de 2 meses, recibird una resolucion administrativa -
del ORGANO GESTOR comunicandole si su empresa ha sido
aceptada con el programa propuesto.




