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ECONOMÍA y ORGANIZACIÓN  de  EMPRESAS  
 

2º BACHILLER  
 
 

PREMIOS EXTRAODINARIOS DE BACHILLERATO 2007 
 
OPCIÓN A:  
 
 
1. Explica el período medio de maduración (económico y financiero) de la empresa.  

¿Qué diferencias pueden existir entre el período medio de maduración económico de 
una empresa industrial y el de una empresa comercial?  
¿Es posible un período medio de maduración financiero negativo?, ¿en qué casos? 
 
 

2. ¿Por qué la empresa es un sistema?. ¿Cuáles son las características de la empresa como 
sistema? 

 
 

3. Relaciona y explica los contratos formativos, sus clases, así como las diferencias y 
similitudes existentes entre ellos. 

 
 
4. Una empresa que comercializa pantalones vaqueros tiene un volumen de ventas de 

43.200 unidades anuales (año de 360 días). Efectúa un pedido cada mes (30 días), 
siendo el plazo de aprovisionamiento 10 días. El retraso máximo del proveedor se 
estima en 4 días. Calcular el stock de seguridad y el punto de pedido. Efectuar la 
representación gráfica. 

 
 
5. En demasiados casos, la actuación de las empresas provoca externalidades negativas, en 

particular en el medio ambiente. 
Explica los cuatro factores que pueden ser capaces de impulsar la implantación de la 
gestión medioambiental en la empresa. 
¿Crees que puede tener algún efecto positivo para las empresas la incorporación entre 
sus objetivos de la reducción de los perjuicios contra el medio ambiente y la utilización 
racional de los recursos?. 
¿Qué significa que la industria del medio ambiente genera oportunidades 
empresariales?, ¿cuáles son éstas?, explícalas. 

 
 
CALIFICACIÓN: 
2 PUNTOS CADA CUESTIÓN 
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OPCIÓN B: 
 
 
6. ¿Explica las teorías sobre el empresario que formulan Knigth y Schumpeter?. Pon 

ejemplos, y explícalos, de empresarios conocidos que apoyen los contenidos de las dos 
concepciones acerca del empresario. 

 
 
7. Define el impuesto sobre la renta de las personas físicas (IRPF). Explica las distintas 

fuentes de renta, así como los distintos regímenes de renta existentes aplicables a los 
rendimientos de actividades económicas. 

 
 
8. ¿Qué es un contrato laboral?. Explica los principales derechos y deberes que se 

derivan de un contrato laboral. 
 
 
9. El sistema JIT (just-in-time) es un sistema integrado de gestión de producción y 

gestión de aprovisionamiento desarrollado en Japón en los años ochenta. ¿Cuál es su 
objetivo básico?, ¿qué ventajas conlleva su aplicación? 

 

10. Clasifica al cliente en función de su capacidad de decisión. Explica por qué es 
importante para la empresa la delimitación de estos conceptos. 

 

 

 

CALIFICACIÓN: 
 
2 PUNTOS CADA CUESTIÓN 
 

 
 


