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La Direccion General de Trabajo ha desarrollado las actividades que se indican a continuacion,
a través de los tres Servicios que la integran.

SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL

Al Servicio de Economia Social le corresponde las funciones de fomento, asesoramiento,
gestion y supervision de las acciones y programas encaminados al desarrollo de las Sociedades
Cooperativas, Sociedades Laborales y otras entidades de economia social; el estudio y propuesta
de resolucion de expedientes relativos a los programas de fomento de la Economia Social y del
desarrollo local, asi como de los expedientes relacionados con los Registro de Entidades de
Economia Social.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Con objeto de promover y afianzar la Economia Social, a través de las Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales y teniendo en cuenta el || Pacto por la Estabilidad en el
Empleo en la Region de Murcia 2007-2010, firmado el dia 17 de julio de 2006 entre el Gobierno
Regional y los agentes econémicos y sociales; se ha elaborado la siguiente normativa en materia
de subvenciones:

- Orden de 28 de febrero de 2008, de la Consejeria de Empleo y Formacion, por la que se
regulan las bases y convocan subvenciones para Programas de Fomento de la Economia Social
para el afio 2008 (BORM n° 54 de 4/03/2008); con los siguientes Programas de Ayuda:

. Programa 1°.- Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

. Programa 2°.- Ayuda Adicional al Empleo en Economia Social.

. Programa 3°.- Reestructuracion Financiera.

. Programa 4°.- Asistencia Técnica en Economia Social.

. Programa 5°.- Difusién y Fomento de la Economia Social.

. Programa 6°.- Organizaciones Empresariales de la Economia Social.
. Programa 7°.- Inversiones en Economia Social.

. Programa 8°.- Orientacion Profesional en Economia Social.

- Orden de 18 de julio de 2008, de la Consejeria de Empleo y Formacion, por la que se
regulan las bases y convocan subvenciones para Programas Especificos de Fomento de la Economia
Social para el afio 2008 (BORM n° 170 de 23/07/2008); con los siguientes Programas de Ayuda:

. Programa 1°.- Centros de Asesoramiento en Economia Social.
. Programa 2°.- Difusion General de la Economia Social.

El presupuesto inicial consignado para todos los Programas de Ayudas ascendia a
10.156.000,00 euros, siendo el presupuesto final destinado de 12.893.000,00 euros, es decir
2.737.000,00 euros mas sobre los iniciales.

A estos créditos hay que sumar 150.000,00 euros destinados al Congreso de Economia
Social, y otros 150.000,00 euros destinados a la Campafia Institucional de Fomento de la Economia
Social, por lo que el presupuesto final es de 13.193.000,00 euros.

Los incrementos presupuestarios provienen del Plan de Dinamizacién de la Economia Social.
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Programa: Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Financiada por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se concedera una subvencion
de hasta 5.500,00 euros, siempre que la relacion laboral con la Empresa de Economia Social sea
por tiempo indefinido y a jornada completa, por cada trabajador incorporado que cumpla los
requisitos contemplados en la Orden referida y hasta el 50% del coste salarial correspondiente
a la contratacion por cuenta ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, no socios, durante el primer
afno de relacién laboral, siempre que acrediten titulacion universitaria y sean contratados por
tiempo indefinido y a jornada completa.

Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Fondo Social Europeo; y/o
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, seran subvencionadas las Empresas de Economia
Social que incorporen como socios trabajadores, por tiempo indefinido y a jornada completa,
personas que cumplan algunos de los requisitos contemplados en la misma Orden.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

4.022.000,00 3.748.340,90 3.185.590,82

SUBVENCION EMPRESAS TRABAJADORES BENEFICIADOS

CONCEDIDA BENEFICIADAS
(euros)

3.185.590,82 189 Hombres | Mujeres | TOTAL Minusvalidos Han recibido de
pago Unico
desempleo

163

Programa: Ayuda Adicional al Empleo en Economia Social

Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se podra subvencionar
a las Empresas de Economia Social por cada nuevo socio trabajador, admitido e incorporado a
la Sociedad a partir del 1 de enero del presente afio, y que realice aportaciones dinerarias que
incrementen el capital social escriturado de la empresa en cuantia no inferior a 4.500,00 euros,
debiendo estar desembolsado en su totalidad.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

1.394.116,71 2.346.317,63 1.394.116,71

SUBVENCION EMPRESAS TRABAJADORES BENEFICIADOS
CONCEDIDA BENEFICIADAS
(euros)

1.394.116,71 Hombres | Mujeres | TOTAL Minusvalidos Han recibido de
pago Unico
desempleo

123
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Programa: Reestructuracion Financiera

Mediante este Programa, se podran subvencionar el préstamo necesario para llevar a cabo
un Plan de Reestructuracion Financiera de Empresas y Organizaciones Empresariales de Economia
Social con domicilio social en la Regién de Murcia.

Las subvenciones financieras iran destinadas a la refinanciacion de préstamos que las
Entidades de Crédito hayan concedido a la empresa, y el nuevo préstamo debera suponer una
ampliacion del plazo o una reduccion de los costos, debiendo ser significativo su impacto sobre
la estructura financiera y la rentabilidad de la empresa.

La subvencién sera de hasta 3 puntos de interés de los préstamos concedidos por Entidades
de Crédito; sin que se superen los 60.000,00 euros por empresa.

Programa: Asistencia Técnica en Economia Social

Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podran subvencionarse
por el concepto de asistencia técnica aquellas actividades cuyos destinatarios sean las Empresas
de Economia Social, y siempre que dicha asistencia sea prestada por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar y con capacidad legal para ello.

Mediante este Programa podra subvencionarse hasta el 50% del coste de los honorarios de
la asistencia técnica realizada, con una cuantia maxima de 6.000,00 euros por empresa.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

77.883,29 117.200,34 77.883,29

Se han subvencionado un total de 40 asistencias técnicas.
Programa: Difusion y Fomento de la Economia Social

Se podra subvencionar, mediante este Programa, el coste total o parcial de las actividades
de difusion que tengan por objeto dar a conocer las actividades de Sociedades Cooperativas,
Sociedades Laborales o constituidas bajo otras formulas de Economia Social, mediante: campafias
de difusion en los medios de comunicacion, ediciéon de publicaciones, etc.; y de la actividades
de fomento que contribuyan a promocionar la economia social mediante: congresos, ediciéon de
programas especializados en economia social, participacion en ferias comerciales, etc.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 24.000,00 euros por actividad y solicitud.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

361.000,00 631.959,48 361.000,00

El total de los expedientes concedidos ha sido para el municipio de Murcia.
Programa: Organizaciones Empresariales de la Economia Social

Este programa, tiene por objeto fomentar y consolidar las estructuras representativas o
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asociativas de la Economia Social en la Region de Murcia, y va destinado a las Organizaciones
Empresariales de Economia Social cuyo nimero de empresas de economia social asociadas sea
de al menos veinte en Organizaciones de caracter sectorial, y de al menos cincuenta en
Organizaciones de caracter intersectorial, para la representacion y defensa de sus intereses o el
desarrollo de fines comunes.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

506.000,00 603.643,54 506.000,00

Programa: Inversiones en Economia Social

Ayudas para inversiones en activos fijos materiales nuevos, consistentes en: subvenciones
financieras hasta 3 puntos de interés y subvencion a fondo perdido de hasta el 30% de la inversion
realizada, siendo necesario que la entidad solicitante disponga de fondos propios en una cuantia
de al menos un 25% de la inversion.

Estas ayudas seran compatibles entre si, no pudiendo superar la suma de ambas el 50%
de la inversion realizada, ni los 60.000,00 euros por entidad solicitante.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

5.432.000,00 7.310.914,32 3.952.462,61

Del total de subvencion concedida, 3.665.076,31 euros han sido a fondo perdido y 287.386,30
euros mediante subvencion financiera, habiéndose beneficiado 101 empresas y 1.198 trabajadores
fijos, siendo la ratio de inversion por trabajador de 12.438,48 euros y la ratio de subvencion por
trabajador de 3.299,22 euros.

Programa: Orientacion Profesional en Economia Social

Este programa tiene por objeto promover las actividades de Orientacion Profesional que
fomenten directamente la colocacién en el mercado laboral a los desempleados de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, poniendo especial atencién en los colectivos de mas dificil
insercion en el mercado laboral (jévenes menores de 25 afios, parados de larga duracién, mujeres
y desempleados que por sus circunstancias personales tengan riesgo de exclusion del mercado
laboral), o trabajadores que deseen mejorar en su empleo o0 incorporarse a una empresa de
economia Social.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

©63.000,00 80.199,11 63.000,00
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Programa: Centros de Asesoramiento en Economia Social

Los Centros de Asesoramiento en Economia Social estaran destinados a la promocion e
impulso de iniciativas que generen empleo y riqueza en el territorio de los municipios de la Region
de Murcia, y presten asesoramiento a las Sociedades Cooperativas, y a las Sociedades Laborales.

gualmente prestaran servicios que fomenten directamente la colocacién en el mercado
laboral de los desempleados mediante su incorporacién a empresas de Economia Social.

Se podra subvencionar tanto los gastos de personal y gastos corrientes como los gastos en
inversiones, con las condiciones y criterios de valoraciéon descritos en la correspondiente Orden.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 50.000,00 euros por entidad solicitante y Centro
de Asesoramiento.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

Transfer. Corrientes 200.000,00 199.999,99 199.999,99 9
Transfer. de Capital 100.000,00 100.000,00 100.000,00 9

Programa: Difusién General de la Economia Social

Se podréa subvencionar el coste parcial o total de los gastos elegibles de actividades de
difusion que tengan por objeto dar a conocer a los trabajadores y desempleados las ventajas y
facilidades en la creacion de empresas de Economia Social, mediante campafias de difusion, asf
como aquellas actividades que traten de conseguir la incorporacion de socios. También, actividades
de fomento que contribuyan a promocionar la Economia Social, mediante congresos, jornadas,
participacion en ferias comerciales, etc.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 50.000,00 euros por actividad y solicitud.

PRESUPUESTO CANTIDAD EXPTES. SUBVENCION TRABAJADORES
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA TRAMITADOS CONCEDIDA BENEFICIADOS
(euros)

400.000,00 541.518,48 400.000,00

Subvenciones nominativas

Procedente de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, se ha recibido una
transferencia de crédito de 60.000,00 euros para la concesion de una subvencion directa mediante
Decreto a FECOAM “Ayuda a Inversiones en Activos Fijos” y otra transferencia de 120.000,00
euros a UCOMUR para “Fomento de la Economia Social”.

FOMENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

Con objeto de promover y afianzar la economia regional mediante la creacion de empleo
y teniendo en cuenta el Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Regiéon de Murcia 2007-
2010, firmado el dia 17 de julio de 2006 entre el Gobierno Regional y los agentes econémicos y
sociales; se ha elaborado la Orden de 6 de marzo de 2008, de la Consejeria de Empleo y Formacion,
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por la que se regulan las bases y convocan subvenciones para Programas de Fomento de
las Relaciones Laborales para el afio 2008 (BORM n° 64 de 15/03/2008); con los siguientes
Programas de Ayuda:

. Programa 1°.- Fomento y Difusion del Trabajo

. Programa 2°.- Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales
. Programa 3°.- Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales.

. Programa 4°.- Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales.

. Programa 5°.- Ayudas Previas a la Jubilacion.

Programa: Fomento y Difusion del Trabajo

Podran ser beneficiarios, las Organizaciones Empresariales, Centrales Sindicales y las
Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté relacionado con la actividad a desarrollar.

Se podréa subvencionar el coste parcial o total de las actividades de difusion que tengan por
objeto dar a conocer las actividades empresariales mediante compafias de difusién en los medios
de comunicacion, edicion de publicaciones, etc. y las actividades de fomento que contribuyan a
promocionar la economia regional, el empleo y la negociacion colectiva mediante: jornada,
seminarios, edicion de programas, etc.

La cuantia maxima a subvencionar, sera 24.000,00 euros por actividad y solicitud.

PRESUPUESTO CANTIDAD SUBVENCION
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
(euros)

810.615,00 1.417.840,62 810.615,00

Programa: Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales

Podran ser beneficiarias las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales, siendo
el objeto de este programa fomentar y consolidar las estructuras representativas o asociativas y
defensa de los intereses de las mismas.

Se podréa subvencionar la financiacién parcial o total, de las actividades relacionadas con
su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que legalmente tengan
atribuidas.

PRESUPUESTO CANTIDAD SUBVENCION
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
(euros)

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 216.000,00 260.000,00 216.000,00
CENTRALES SINDICALES 360.000,00 561.940,35 360.000,00

Programa: Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales

Se podra subvencionar el coste parcial o total, de las acciones llevadas a cabo o a desarrollar
en la Region de Murcia de informacion, asistencia técnica, formacién y promocion del cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales cuya finalidad sea contribuir a promover la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias y
medianas empresas.
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PRESUPUESTO CANTIDAD SUBVENCION
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
(euros)

72.000,00 75.981,00 72.000,00

Programa: Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales

La finalidad de este programa es promover, de forma eficaz, la prevenciéon de riesgos
laborales en las pequefias y medianas empresas, donde existen mayores problemas para desplegar
la actividad preventiva.

lgualmente se promueven las actuaciones de asistencia técnica, informacion, formacion
y promocion de la prevencion de riesgos laborales entre las pequefias y medianas empresas y
los trabajadores, a través de los Gabinetes Técnicos adscritos a la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Se podra subvencionar tanto las retribuciones de personal como los gastos corrientes
atribuibles a los Gabinetes Técnicos con los criterios expresados en la Orden.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 38.000,00 euros por solicitante.

PRESUPUESTO CANTIDAD SUBVENCION
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
(euros)

111.240,00 113.080,00 111.240,00

Programa: Ayudas Previas a la Jubilacion

Se podran conceder ayudas a los trabajadores afectados por los procesos de extincion de
relaciones de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, hasta
tanto se alcance la situacion de jubilacion en su modalidad contributiva en el sistema de la
Seguridad Social.

PRESUPUESTO CANTIDAD SUBVENCION
DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
(euros)

273.024,00

Arbitros en Elecciones Sindicales

Mediante la Orden de 22 de mayo de 2002, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
se regula la compensacion econdmica de arbitros en elecciones sindicales.

Resolucién de 6 de marzo de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se

actualizan los datos presupuestarios y la cuantia de las subvenciones contenidas en la Orden de
22 de mayo de 2002 sobre compensacion econdmica de arbitros en elecciones sindicales.
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DEFINITIVO (euros) SOLICITADA CONCEDIDA
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36.000,00 17.920,00 17.920,00
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Ademas de los programas descritos, se tramitan las siguientes subvenciones nominativas:

- Fundacion Oficina Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales, por un importe de

175.000,00 euros.

- Ayudas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la dotacion de recursos y estudio

de la economia irregular por un importe total de 32.000,00 euros.

- Pacto por la Estabilidad en el Empleo: Mediante convenio se conceden subvenciones
nominativas a organizaciones empresariales y sindicales (CC.00., CROEM y UGT) por

un importe de 214.434,00 euros a cada una de ellas.

REGISTRO DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

SOLICITADAS sobre INSCRITAS
solicitadas

Sociedades Anénimas Laborales (S.A.L.) 0
Sociedades Limitadas Laborales (S.L.L.) 111
Sociedades Cooperativas (S. COOP.) 122

Total Nuevas Inscripciones 233
Modificacién. Soc. Anénima Lab. (S.A.L.) 23
Modificacion. Sdad. Limitada Lab. (S.L.L.) 175
Modificaciones Cooperativas (S. Coop.) 461

Total Modificaciones Registrales 659
Certificados 340

Total expedientes 1.232

Inscritas/
solicitadas

0,00
90,24
80,79

85,04
79,31
64,10
62,64

63,49
100,00

74,58

En el ejercicio 2008 han solicitado su inscripcion 274 nuevas empresas de Economia Social,
un 11,61% menos que en el aflo 2007, habiéndose inscrito al final del gjercicio 233, un 21,02%

menos que en el 2007.

El nimero de nuevos socios, ha sido de 857, un 25,48% menos que el afio 2007, de los
cuales 473 pertenecen a Sociedades Cooperativas y 384 pertenecen a Sociedades Laborales

(siendo 281 socios de trabajo y 103 socios de capital).

Se han presentado 1.038 modificaciones registrales de empresas de economia Social, un

12,58% mas que en el gjercicio 2007.

Han solicitado su inscripcion 123 nuevas Sociedades Laborales, habiéndose inscrito al final

del afio 111, un 26,97% menos que en el 2007.

Modificaciones registrales de Sociedades Laborales se han solicitado 302, un 56,48 mas
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que en el ejercicio anterior, de las cuales se han inscrito 198, un 16,47% mas que el 2007.

En cuanto a las Cooperativas han solicitado su inscripcion 151 sociedades, un 3,82% menos
que en el gjercicio anterior de las cuales se han inscrito 122, un 18,12% menos que el 2007.

Cooperativas de Trabajo Asociado se han inscrito 92, lo que representa el 75,41% sobre el
total. En el municipio de Murcia tienen su domicilio social 48 de ellas, 20 en el municipio de Lorca
y 7 en el municipio de Cartagena.

Cooperativas de Viviendas se han inscrito 24, un 22,58% menos que en el gjercicio 2007,
lo que representa el 19,67 % sobre el total.

Se han creado Cooperativas en 22 municipios de la Region de Murcia y se han creado
Sociedades Laborales en 24 municipios.

En el municipio de Murcia se han creado 72 nuevas empresas de Economia Social, seguido
del municipio de Lorca con 37, y el municipio de Bullas con 17.

Distribucion de Sociedades Cooperativas inscritas segun su clase:

CLASE COOPERATIVA

Agraria
Consumidores y Usuarios

Servicios
Trabajo Asociado
Viviendas

Destacamos la inscripcion de cooperativas de trabajo asociado, siendo las mas numerosas
con un 75,41 % del total.

Respecto a las Sociedades Laborales inscritas, tenemos el siguiente cuadro segln al sector
de actividad econémica al que pertenecen y la distribucion de socios segun el sexo.

ACTIVIDAD ECONOMICA SOCIEDADES INSCRITAS NUMERO DE SOCIOS
HOMBRES MUJERES TOTAL

Agricultura

Industria
Construccion
Servicios

A 31 de diciembre hay un total de 6.435 empresas inscritas en los Registros de Entidades
de Economia Social, siendo 402 Sociedades Andénimas Laborales, 2.318 Sociedades Andnimas
Laborales y 3.715 Sociedades Cooperativas.
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SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

Al Servicio de Relaciones Laborales le corresponde la gestién de las negociaciones o
controversias colectivas de caracter laboral; las funciones de arbitraje de las controversias laborales
que se le sometan; la conciliacion previa a la tramitacion de los procedimientos laborales ante el
Juzgado de lo Social; el depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores y de las
asociaciones empresariales y el depoésito de las actas, asi como la expedicion de certificaciones
sobre la documentacion depositada.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con la Seccion de Conciliacion y la Oficina
Publica de Elecciones Sindicales.

SECCION DE CONCILIACION

Le compete la gestion de las conciliaciones laborales previas a la via judicial reguladas en
la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero y Real Decreto
2756/1979, de 23 de noviembre sobre funciones y competencias del Instituto, ahora Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion encomendado a esta Direccion General y las correspondientes
a los conflictos colectivos regulados en el Real Decreto Ley 7/1977, de 4 de marzo, y en el Art.153.1
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Durante el 2008 se han tramitado las siguientes
Conciliaciones Individuales

Se han celebrado un total de 15.277 conciliaciones individuales, y como consecuencia de
las mismas los trabajadores han recibido las siguientes cantidades:

Indemnizaciones por despido 13.088.013,48 €
Reclamaciones de Salarios 510.094,49 €
Varios 630.074,44 €

Total cantidades percibidas por los trabajadores 14.228.182,41 €

Conciliaciones segun la causa:
CAUSA CONCILIACIONES PORCENTAJE
Despido
Sanciones
Reclamaciones de salarios

Varios

TOTAL 15.277

Segun la resolucion de las conciliaciones las podemos clasificar:

RESOLUCION CONCILIACIONES PORCENTAJE

Con avenencia

Sin avenencia
Intentadas sin efecto
No presentadas
Desistidas

15.277

DG de Trabajo > Servicio de Relaciones Laborales



==

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

=

IA

Se observa un importante incremento de las conciliaciones celebradas respecto a los afios
anteriores, principalmente por despido y reclamacion de salarios, mientras que las cantidades
dinerarias percibidas por los trabajadores han disminuido, como consecuencia de que la mayoria
de las conciliaciones (82,52%) han concluido “sin avenencia” o han sido “intentadas sin efecto”
Por lo tanto, cabe destacar la disminuciéon de resoluciones “con avenencia”, siendo en el 2008
de solo un 10,75%.

Si analizamos las conciliaciones causadas por despido, cabe destacar que los trabajadores
mas afectados son los hombres, con menos de 5 afios de antigliedad en la empresa, con una
edad comprendida entre los 25 y 39 afios y que es personal cualificado como especialista 0 no
cualificado. Las empresas, son también en su mayoria, de pequefio tamafio, con menos de 25
trabajadores.

Segun el sector econdmico en el que esta clasificada la empresa, podemos observar la
incidencia de las conciliaciones por despido en el siguiente gréafico.

8%
30%
32%
Agricultura 6%
@® Industria
@ Construccion
Comercio
Servicios

24%

Conciliaciones Colectivas

Durante el afio 2008 han tenido entrada 6 conflictos colectivos, todos ellos con dmbito de
empresa, y todos con una resolucion en la mediacion de “Intentado sin Efecto”.

Huelgas y Cierres Patronales

No se ha tramitado ningln cierre patronal, en cuanto a huelgas, la incidencia segln su
ambito sectorial es la siguiente:

Ambito sectorial N° Expedientes

SECTOR 3
EMPRESA 32
TOTAL E9
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Segun la resolucion de estos expedientes, tenemos la siguiente clasificacion:

SECTOR EMPRESA

Con Avenencia

Sin Avenencia
Pendientes

TOTAL

OFICINA PUBLICA DE ELECCIONES SINDICALES Y ORGANIZACIONES PROFESIONALES

La Oficina Publica de Elecciones tiene competencias en materia de Actas de Elecciones
Sindicales, Arbitraje de elecciones, Asociaciones Profesionales, Secciones Sindicales, Delegados
de Prevencion y Acuerdos Marco. En el ejercicio de sus competencias realiza actuaciones relativas
al tramite, registro y deposito de altas, bajas, sustituciones, modificaciones, impugnaciones,
revocaciones, resoluciones, informes y certificaciones.

Elecciones Sindicales
Se tramitan y depositan actas de Delegados de Personal y Comités de Empresa.

Preavisos

Actas Provisionales

Actas Registradas

Actas Parciales, Bajas, Sustituciones y Modificaciones

TOTAL ACTAS 2.181

Empresas afectadas
Trabajadores afectados
Representantes elegidos

La distribucion de representantes por sindicatos se muestra en el siguiente cuadro:

SINDICATO N° Representantes %

Unién General de Trabajadores

Comisiones Obreras

Unién Sindical Obrera

No Sindicados

Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
Federacion de Trabajadores Independientes del Comercio.
Sindicatos de Empleados Publicos

Confd. Sindicatos Independientes. de Cajas de Ahorros (CSICA)
Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones

Sindicato de Trabajadores/as de la Reg. Murcia La Intersindical
Sindicat Autonom de Treballadors DEstalvi

Asociacién de Trabajadores de HEFAME (ATRAHE)
Confederacion de Trabajadores Independientes

Confederacion General del Trabajo

Sindicato de Administrativos del Grupo Hefame (SAGH)
Sindicato Independiente de Trabajadores Grupo Hefame (STGH)
Asociacion Profesional Libre Independiente-APLI

H
© o

R LR~ RPN WS

TOTAL DELEGADOS 1.459
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Mediante el ARBITRAJE se resuelve, con la mediacién de Arbitros-Letrados, las impugnaciones
formuladas al proceso de elecciones de conformidad con la normativa electoral.

Expedientes de Arbitraj

Actas impugnadas

Vistas celebradas
Laudos emitidos
Recursos Juzgados de lo Social

Organizaciones Profesionales

ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES de empresarios y trabajadores:
actas fundacionales y actas de modificacion, asi como registro de estatutos de las diferentes
organizaciones profesionales.

Organizaciones de Empresarios
Organizaciones de Trabajadores
Modificaciones Estatutarias

Total Expedientes Tramitados

Secciones Sindicales

En aplicacion de la Ley 11/85, se tramitan y depositan las actas por las que los afiliados a
un sindicato en la empresa o centro de trabajo nombran a sus delegados sindicales o representantes,
obteniendo la siguiente distribucion.

SINDICATO N° Representantes y/o Delegados

Unién General de Trabajadores

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
Comisiones Obreras

Unién Sindical Obrera

Sindicato de Trabajadores/as de la Reg. Murcia La Intersindical
Unién Nacional Funcionarios Gestion Hacienda

Sindicato de Administrativos del Grupo Hefame (SAGH)
Asociacién de Trabajadores de Hefame (ATRAHE)

Convergencia Estatal Médicos y Ayudantes Técnicos y Sanitarios

TOTAL

Delegados de Prevencion y Seguridad

En aplicacion de la Ley 31/95, la Oficina Publica de Elecciones se hace depositaria de las
Actas de Designacion de Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad, dada su relacion con
las actas de elecciones sindicales.

La distribucién de Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad por sindicatos se
muestra en el siguiente cuadro:

DG de Trabajo > Servicio de Relaciones Laborales



CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

SINDICATO

Unién General de Trabajadores

Comisiones Obreras

Union Sindical Obrera

Federacion de Trabajadores Independientes del Comercio
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
No Sindicados

Central Unitaria de Trabajadores y Trabajadoras de la Region de Murcia-CUT
Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos y Sanitarios

Sindicato Murciano de Empleados Publicos

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Regién de Murcia-La Intersindical
Confederacion de Trabajadores Independientes

Unién Sindical y Auxiliares de Enfermeria (USAE)

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza del Estado Espafiol

Acuerdos Marco

324
290
51

w
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47 44
42,46
7,47
0,44
0,44
0,44
0,29
0,29
0,15
0,15
0,15
0,15
0,15
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De conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
la Oficina Publica recibe los Pactos o Acuerdo suscritos entre los representantes de las
Administraciones Publicas (autondmica y local) y los representantes de las organizaciones sindicales

relativos a las condiciones de trabajo del personal funcionario.
Durante el afio 2008 se han recibido un total de 8 acuerdos.

Certificaciones, informes y resoluciones

En ejecucion de los cometidos de la Oficina Publica, es requisito certificar, informar y resolver
sobre la documentacion (actas y expedientes) tramitada y depositada de conformidad con la

normativa respectiva.
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SERVICIO DE NORMAS LABORALES Y
SANCIONES

El Servicio de Normas Laborales y Sanciones tiene encomendadas las funciones sobre
centros de trabajo; jornada y horario de trabajo; descanso semanal y horas extraordinarias; fiestas
laborales; suspension y traslado de trabajadores; comedores y economatos; empresas de trabajo
temporal; relaciones colectivas de trabajo y expedientes de regulacion de empleo; asi como
aquellas otras no asignadas a otro Servicio.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes secciones:

SECCION DE CONVENIOS Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Le compete la gestion de los expedientes relativos a convenios, y acuerdos laborales y la
tramitacion de los expedientes originados por la aplicacion de la legislacion relativa a las empresas

de trabajo temporal (ETT’s).

Convenios Colectivos

Los convenios registrados durante el afio 2008, segln el ambito sectorial que afectan, han

sido los siguientes:

AMBITO DE EMPRESA
TIPO N° EXPTES

Adhesién Convenio
Calendario Laboral
Convenio

Modificacién Convenio
Pacto Empresa
Revision T. Salarial
Tabla Salarial

TOTAL 50

AMBITO DE SECTOR
TIPO N° EXPTES

Calendario Laboral
Convenio

Correccioén Errores
Modificacién Convenio
Revision T. Salarial
Tabla Salarial

TOTAL CONVENIOS EMPRESA'Y SECTOR
N° EXPTES

Empresa
Sector

99

N° EMPRESAS N° TRABAJADORES

50 6.058

N°® EMPRESAS N° TRABAJADORES
52.200
172.115
29.500
65.000
10.050
26.066

354.931

N° EMPRESAS

N° TRABAJADORES

6.058
354.931

41.344 360.989
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Sitenemos en cuenta la actividad econdmica de la empresa o sector, tenemos la siguiente
distribucion de expedientes:

CODIGO DENOMINACION EXPTES.
CNAE

Agricultura, Ganaderia, Caza y Actividades de los Servicios Relacionados con las mismas
Pesca, Acuicultura y Actividades de los Servicios Relacionados con las mismas
Extraccion de Minerales no Metalicos ni Energéticos

Industrias de Productos Alimenticios y Bebidas

Reparacion, Curtido y Acabado del Cuero; Fabricacion de Articulos de Marroquineria
y Viaje; Articulos de Guarnicioneria

Industria de la Madera y del Corcho

Edicién, Artes Gréaficas y Reproduccion de Soportes Grabados

Industria Quimica

Fabricacion de Productos de Caucho y Materias Plasticas

Fabricacion de otros Productos Minerales no Metélicos

Fabricacion de Productos Metélicos, Excepto Maquinaria y Equipo

Industria de la Construccién de Maquinaria y Equipo Mecéanico

Fabricacion de Muebles, Otras Industrias Manufactureras

Captacion, Depuracion y Distribucion de Agua

Construccion

Venta, Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos de Motor, Motocicletas y Ciclomotores
Comercio al por Mayor e Intermediarios del Comercio, excepto de Vehiculos de Motor y
Motocicletas

Comercio al por Menor, Excepto el Comercio de Vehiculos de Motor, Motocicletas y
Ciclomotores

Hosteleria

Transporte Terrestre, Transporte por Tuberias

Actividades Anexas a los Transportes, Actividades de Agencias de Viajes
Intermediacion Financiera, Excepto Seguros y Planes de Pensiones

Investigacion y Desarrollo

Otras Actividades Empresariales

Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria

Actividades Sanitarias y Veterinarias, Asistencia Social

Actividades de Saneamiento Publico

Actividades Asociativas

Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas

Hogares que emplean Personal Doméstico

()} P ON N~ P~~~ BN
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Empresas de Trabajo Temporal

Estan reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de Junio, modificada por la Ley 29/1999, de 16
de Julio. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas, solo
podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los
términos previstos en la Ley. Dicha autorizacién, segln la referida Ley, es competencia en este
caso, de la Direccion General de Trabajo.
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Los movimientos durante el afio 2008, han sido:

AUTORIZADAS TIPO EXPTES

Inicial 2
Primera Prérroga 1

NO AUTORIZADAS EXPTES

Denegados Reinicio

Denegados Proérroga

Inadmitidos a Tramite

Ceses

Cese a instancia de parte interesada
Cese por traslado

NDNwoOYN DS B

Sobre los expedientes tramitados se ha interpuesto un total de 9 recursos, siendo 8 de alzada
y 1 contencioso-administrativo.

En resumen, en el afio 2008, hay en la Region de Murcia las siguientes empresas de trabajo
temporal activas.

TIPO DE AUTORIZACION N° EXPTES
Inicial
Primera Prorroga

Segunda Prorroga
Indefinida

TOTAL 30

SECCION DE REGISTROS Y ESTADISTICAS

Dentro de sus competencias se encuentran la tramitacion de expedientes de regulacion de
empleo en los términos de la legislacion laboral; la tramitacion de expedientes e informes relativos
a la regulacion o modificacion de la normativa de caracter general, asi como las autorizaciones
sobre horarios, centros, traslados...

Regulacion de Empleo

Le corresponde la tramitacion de expedientes de regulacion de empleo de acuerdo con la
legislacion laboral.

Los expedientes tramitados, asi como los trabajadores afectados en los mismos, durante
2.008, por los distintos conceptos, han sido:

EXPEDIENTES TRABAJADORES
TRAMITADOS AFECTADOS

Por suspension de contratos 995

Por extinciéon de contratos 587
Por reduccion de jornada 7 33

162 1.615
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Del total de expedientes tramitados, 10 de ellos han sido denegados y 25 archivados por
desistimiento. De los expedientes denegados, destacamos dos solicitudes de suspension, una de
51 y otra de 63 contratos. De los archivados por desistimiento, destacamos una solicitud de
suspension de 124 contratos.

De los expedientes autorizados, destacamos una solicitud de suspension de contratos
que afecta a 249 trabajadores y una solicitud de extinciéon de contratos, por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion, que afecta a 311 trabajadores.

Segun la actividad econdmica de la empresa que solicita el expediente, podemos hacer
el siguiente gréafico:

22%
36%
Agricultura y Pesca
@ Industria
@ Construccion
Senvici
ervicios 33%

De los expedientes del sector econdémico de pesca, 40 de ellos (75%) corresponden a
solicitudes de suspension de contratos por la veda temporal establecida por Orden de la Consejeria
de Agricultura y Agua.

Normas Laborales

Se reciben notificaciones de las empresas, que a su vez, se remiten a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y al Instituto de Seguridad y Salud Laboral sobre:

1.- Aviso previo inicio de obras
2.- Nombramiento vigilante de Seguridad
3.- Actas Comité de Seguridad e Higiene

Notificaciones de las empresas que solo se remiten a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre:

1.- Cese de actividad.

2.- Cambio de domicilio.

3.- Cambio de actividad,

4.- Subrogacion empresarial.

La mayoria de expedientes registrados en este apartado corresponden a los avisos previos
por inicio de obras, registrandose 4.956 expedientes de un total de 4.956.

En cuanto a Seguridad Social, las empresas deben comunicar el nimero de horas
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extraordinarias realizadas. Durante el afio 2008, han sido 292 las empresas que han hecho
dicha comunicacion.

Se han tramitado un total de 213 expedientes de “Autorizaciones” relacionados con:

1.- Cambio de dia festivo

2.- Trabajo nocturno.

3.- Modificacién de jornada.

4.- Cambio de domicilio.

5.- Cambio de titular.

6.- Convenios de alumnos en préacticas, etc.

Aperturas

Se han registrado un total de 10.107 Comunicaciones de Apertura o Reinicio de Actividad
de Centros de Trabajo, distribuidas por sectores econémicos segun el siguiente gréafico:

190
2%

585
6%

Agricultura y Pesca

@ |Industria 5795
@ Construccion 1173 57%
() Servicios 129
@ Servicios ’

SECCION DE SANCIONES Y RECURSOS

Le compete la gestion de los expedientes que se refieran a sanciones derivadas de infracciones
administrativas laborales, asi como los recursos interpuestos por particulares contra Resoluciones
de la Direccion General, sin perjuicio de las competencias en la materia que corresponden a la
Secretaria General.

Han tenido entrada un total de 1.146 expedientes o actas de infraccion, que analizaremos
seglin la causa, el sector econdémico de la actividad de la empresa y ambito territorial.
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CAUSA DE APERTURA DE EXPEDIENTE ACTAS %

PREVENCION DE RIESGOS
SEGURIDAD E HIGIENE
ACCIDENTE LABORAL
TRABAJO

EMPLEO

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
COOPERATIVAS

OBSTRUCCION

COMUNICACION DE OFICIO

Por sectores de actividad econdmica:

3%

26% 16%
Agricultura y Pesca
@® |ndustria 6%
@ Construccion
Servicios
@® Servicios

49%

RELACIONADOS POR MUNICIPIOS

Municipio

Alcantarilla
Alguazas
Alhama de Murcia
Archena

Beniel

Blanca

Bullas
Calasparra
Campos del Rio
Caravaca
Cartagena
Cehegin

Ceuti

Cieza

Fortuna

Fuente Alamo
Jumilla

La Uni6n
Librilla

Lorca

N° Actas

Municipio

Lorqui

Los Alcazares
Mazarrén

Molina de Segura
Municipio

Municipio

Moratalla

Mula

Murcia

Pliego

Puerto Lumbreras
RERINEVETS

San Pedro del Pinatar
Santomera

Torre Pacheco

Torre de Cotillas, Las
Totana

Ulea

Villanueva del Segura
Yecla

N° Actas

N° Actas
N° Actas
4

15

2

8
20
21
13
44
11

TOTAL: 973
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OTRAS PROVINCIAS

Provincia N° Actas Provincia N° Actas

La Corufia
Lleida
Madrid
NEVEIE]
Sevilla
Tarragona
Toledo
Valencia
Valladolid
Vizcaya
Zaragoza

Albacete
Alicante
Almeria

Avila
Barcelona
Céadiz
Castellon
Ciudad Real
Granada

Islas Baleares
NESNOEIEIES

a1
O —= N

1
5
5
1
8
1
2
1
1
1
2

—_
R AN NN

OTROS PAISES
Pais N° Actas

Portugal

TOTAL: 2

“

Se ha resuelto un total de 1.470 expedientes, con el siguiente resultado:

N° Expedientes

Confirmados
Modificados
Anulados

Dejados sin efecto
Caducados
Suspendidos

TOTAL 1470

Las resoluciones en las que se anula el expediente, se realizan con expresa reserva de los
hechos, sin perjuicio de que se practique nueva acta ajustada a derecho.

Recursos

En via administrativa se han presentado un total de 649 recursos administrativos, de los
cuales 641 han sido en alzada, 2 potestativos de reposicion y 6 extraordinarios de revision.

De los tramitados, se han elevado al Servicio Juridico 853 recursos.

En via contencioso-administrativa, se han solicitado por los Juzgados y Sala Contencioso-
Administrativa un total de 143 expedientes, de los cuales, se han remitido 143.

Expedientes vinculados a recargo de prestaciones del I.N.S.S.

Durante el afio 2008, han entrado y tramitado 50 expedientes vinculados a recargo de
prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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SECCION DE ACCIDENTES, RIESGOS LABORALES Y SERVICIOS INSPECTORES
Servicios de Prevencién Ajenos

Se desarrollan las funciones de gestion, desarrollo y tramitacion de los expedientes y
documentacion relativos a:

1.- La acreditacion de entidades especializadas de nuestra Comunidad Autbnoma para
actuar como Servicios de Prevencion Ajenos en el ambito territorial regional y nacional
y en las distintas disciplinas preventivas.

2.- La modificacion y ampliacion de los ambitos territorial y de actividad preventiva en los
que actlan los Servicios de Prevencion Ajenos ya acreditados.

3.-La autorizacion de nuevos centros de trabajo o instalaciones fijas o equipos moéviles de
los Servicios de Prevencién Ajenos ya acreditados.

4.- La comprobacion de la concurrencia de los requisitos técnicos y/o sanitarios para la
acreditacion de Servicios de Prevencion Ajenos de otras Comunidades Autbnomas por
las autoridades laborales de sus respectivos territorios, asi como la autorizacion de
instalaciones en nuestra comunidad a los ya acreditados.

5.- La autorizacién de personas o entidades especializadas para desarrollar la actividad de
Auditoria del sistema de prevencion de las empresas.

6.- Mantenimiento de las condiciones de acreditacion de los Servicios de Prevencion Ajenos
acreditados por esta Direccion General.

7.- Mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las Empresas Auditoras autorizadas
por esta Direccion General.

8.- La constitucion de Servicios de Prevencion Propios y Mancomunados.

9.- La notificacion sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la
auditoria del sistema de prevencién de la empresa.

10.- La intercomunicacion con el Ministerio de Trabajo, asi como con los diferentes
Departamentos de Trabajo de todas las Comunidades Auténomas, respecto a estado de
situacion de acreditaciones y autorizaciones de entidades especializadas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Durante el afio 2008 se han tramitado los siguientes expedientes relativos a los Servicios
de Prevencion Ajenos:

N° Exptes.

Inscripcion en Registro de acreditaciones de esta Direccion General

Inscripcion en Registro de acreditaciones de otras autoridades laborales con instalaciones
autorizadas por esta Direccion General

Inscripcion en Registro de acreditaciones de otras autoridades laborales sin instalaciones
autorizadas por esta Direccion General

Ampliacion de acreditacion ambito territorial: Acreditacion

Ampliacién de acreditacion ambito territorial: Desistidos

Ampliacién acreditacion ambito de actividad preventiva

Autorizacion de instalaciones de Servicios de prevencion ajenos acreditados por otras Comunidades
Autébnomas.

Comprobacion de la concurrencia de los requisitos para acreditar a SPA de otras CCAA
Improcedencia de autorizacion de instalaciones a Servicios de prevencion ajenos acreditados

por otras Comunidades Auténomas.

Expedientes. relacionados con SPA en tramite
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Mantenimiento de las condiciones de acreditacién de los Servicios de Prevenciéon Ajenos acreditados

Comunicaciones de altas y bajas de empresas

Tramitaciones a Inspeccion de Trabajo e ISSL de altas y bajas de empresas
Comunicaciones de altas y bajas de personal

Tramitaciones a Inspeccion de Trabajo e ISSL de altas y bajas de personal.
Expedientes incoados sobre irregularidades en altas bajas de personal
Tramitaciones a Sanidad de altas y bajas de personal

Comunicaciones de diversas modificaciones de las condiciones acreditacion
Tramitacion de comunicaciones diversas a Sanidad, Inspeccion y/o ISSL

Mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las Empresas Auditoras autorizadas

Comunicaciones de empresas con las que suscriben contrato
Tramitaciones a Inspeccion e ISSL

Se han recibido 5 comunicaciones sobre la constitucion de Servicios de Prevencion Propios
y Mancomunados, asi como, 4 comunicaciones sobre la concurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema de prevencién de la empresa.

Entidades Formativas en Prevencion de Riesgos Laborales

Se desarrollan las funciones de gestion, desarrollo y tramitacion de los expedientes y
documentacion relativos a:

1.- La autorizacién de entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.- La modificacion y ampliacion a otras disciplinas preventivas distintas a las contempladas
en la autorizacion inicial de entidades publicas o privadas autorizadas para desarrollar
y certificar actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.- La autorizacién de nuevo personal docente de Entidades Formativas ya autorizadas.

4.- Mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las Entidades Formativas autorizadas
por esta Direccién General: autorizacion y seguimiento de nuevos cursos de formacion
en prevencion de riesgos laborales.

5.- Control y seguimiento de examenes presenciales de cursos de nivel superior en Prevencion
de Riesgos Laborales realizados en Murcia y convocados por Entidades Formativas de
otras comunidades, asi como emision de informe al respecto por peticion de las autoridades
laborales de las correspondientes comunidades auténomas.

Durante el afio 2008 se han tramitado los siguientes expedientes relativos a lo las Entidades
Formativas en Prevencion de Riesgos Laborales:

N° Exptes.

Autorizaciones definitivas Anexo VI Modalidad “A distancia”

Autorizacion de profesores a Entidades Formativas ya autorizadas

Desistimientos de Autorizacion de profesores a Entidades Formativas ya autorizadas
Expedientes relacionados con EF en tramite

Mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las Entidades Formativas Autorizadas

Autorizacién y seguimiento de nuevos cursos de formacién en prevencion de riesgos laborales,
nivel superior en las distintas especialidades
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Se han emitido 13 certificados sobre formacién en prevencion de riesgos laborales.

Se ha realizado 1 control y seguimiento de examenes presenciales de cursos de nivel
superior en Prevencién de Riesgos Laborales realizados en Murcia y convocados por Entidades
Formativas de otras comunidades auténomas, asi como la emisién del correspondiente informe.

Registro de Empresas con Riesgo de Amianto (RERA)

Se desarrollan las funciones de gestion, desarrollo y tramitacion de los expedientes y
documentacion relativos a:

1.- La aprobacién de los planes de trabajo con riesgo de exposicion al amianto, por operacion
(cuando se vayan a ejecutar en nuestro territorio) y generales (cuando se vayan a ejecutar
en nuestro territorio o en otro, siempre que los realicen empresas con instalaciones
principales en nuestra comunidad).

2.- La autorizacion de las modificaciones y ampliaciones de planes de trabajo con riesgo de
exposicion al amianto ya aprobados.

3.- El seguimiento administrativo de los planes de trabajo con riesgo de exposicion al
amianto aprobados por esta Direccion General.

4.- La comunicacion al INSHT y la intercomunicacion con las CCAA correspondientes
respecto a la aprobacion de Planes de Trabajo con riesgo de exposicion al amianto.

Durante el afio 2008 se han tramitado los siguientes expedientes relativos al Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto:

N° Exptes.

Nuevas Inscripciones
BEIES

Aprobacion de Planes de Trabajo

Denegacion de Planes de Trabajo

Desistimiento de Planes de Trabajo

Autorizacién de modificaciones de Planes de Trabajo ya aprobados
Expedientes de Planes de Trabajo en tramite

Seguimiento administrativo de los planes de trabajo con riesgo de exposicion al amianto aprobados por esta
Direccion General

Planes finalizados: tramitacion de inicio y fin trabajos, nueva plantilla, fichas
Planes en ejecucion

Libros de Subcontratacion para Obras de Construccion

El Real Decreto 1109/2207, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, establece la
obligacién y los requisitos de habilitacion del Libro de Subcontratacion.

Cada contratista, con caréacter previo a la subcontrataciéon con un subcontratista o trabajador

autdnomo de parte de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacion
habilitado pos la autoridad laboral correspondiente.
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Durante el 2008 se han habilitado, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
3663 Libros de Subcontratacion.

Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion (REA)

Durante el afio 2008 se ha creado y puesto en marcha el Registro de Empresas Acreditadas
en el Sector de la Construccion, estableciéndose la obligatoriedad de su inscripcion a todas
aquellas empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra
de construccién, de acuerdo con el Real Decreto 1109/2207, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

La inscripcion y cualquier tramite del expediente en este registro, como modificaciones de
datos, denegaciones, emision de certificados, etc.; se realiza de forma telematica.

N° Exptes.

Inscripciones en soporte papel denegadas
Inscripciones aprobadas
Inscripciones denegadas

Inscripciones desistidas
Inscripciones pendientes
Modificaciones de datos aprobadas
Modificaciones de datos denegadas
Cancelaciones aprobadas
Certificados de inscripcion expedidos
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