Region de Murcia

Decreto 87/1994, de 9 de diciembre, por el que se regulan las caracteristicas de
la pruebas especificas de integracion funcionarial del personal laboral al
Servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia. (BORM n° 96, de
26 de diciembre)

La Disposicion Adicional Tercera de la Ley 5/1993, de 29 de octubre, de
reasignacion de recursos, racionalizacion del gasto publico y de modificacion y
reajuste del presupuesto de 1993, autorizé la integracion en el régimen juridico
funcionarial del personal laboral fijo que preste servicios en puestos de trabajo que se
clasifiguen para su desempefio por personal funcionario.

El cambio de clasificacion de los puestos de trabajo, que se concretara en las
sucesivas Ordenes de aprobacion de las relaciones de puestos, exige la reconversion
del vinculo juridico que une al personal de la Administracion que ocupe dichos
puestos, con objeto de no provocar una disfunciéon entre la naturaleza del puesto y el
régimen juridico del personal que lo desempefia, prevision que recoge la propia Ley
5/1993, de 29 de octubre antes mencionada.

Sin embargo, la singularidad que concurre en el personal laboral citado, que
como entiende la Ley 3/1986, de 19 de marzo, forma ya parte integrante de la Funcién
Publica Regional, hace preciso que, con respeto de los principios constitucionales de
mérito y capacidad, la transformacion de su vinculo juridico se realice, previa la
superacion de pruebas especificas, en las que tengan en cuenta los servicios
efectivos prestados en la Administracion y las pruebas superadas para el acceso a la
condicion del personal laboral fijo.

Finalmente, dado el caracter voluntario del proceso de integracion, resulta
necesario regular las situaciones resultantes tanto del personal que se integre, como
del que opte por permanecer con su actual régimen laboral.

En su virtud, y a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, visto informe del Consejo Regional de la Funcién Publica y previas la
negociacion sindical y la deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesion
del dia 9 de diciembre de 1994, dispongo:

Articulo 1

1.- El personal laboral fijjo que preste servicios en puestos de trabajo que se
clasifiquen para su desempefio por personal funcionario perteneciente a los distintos
Grupos, Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica Regional, podra integrarse
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en éstos y en las Especialidades u Opciones de los mismos, previa la superacion de
las pruebas especificas de integracion que a tal efecto se convoquen y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 2 y 6 de este Decreto.

2.- El personal laboral que se encuentre en situacion distinta de la de activo,
siempre que los puestos de trabajo correspondientes a su categoria profesional
resulten afectados por el cambio de clasificacién, podra participar en las mencionadas
pruebas de integracion en los términos que establezcan las respectivas
convocatorias.

Articulo 2

1.- ElI Consejero de Hacienda y Administracibn Publica procedera a la
convocatoria de las correspondientes pruebas especificas de integracion funcionarial.

2.- Para las pruebas especificas de integracion, se exigira a los aspirantes el
cumplimiento de los siguientes requisitos :

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracion
Pulblica Regional.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasificado como funcionarial en la
Relacion de puestos de trabajo adscrito al Cuerpo, Escala, Especialidad u Opcion
objeto de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 1
de este Decreto.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Cuerpo, Escala,
Especialidad u Opcion objeto de la convocatoria, sin perjuicio de que para la
integracion en los distintos Cuerpos y Especialidades u Opciones de los Grupos
Funcionariales, sera la exigida para el ingreso en el Grupo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de
la Funcion Publica de la Regién de Murcia, salvo que la naturaleza y caracteristicas
de la actividad desarrollada o una disposicion legal exija ineludiblemente estar en
posesion de una titulacién especifica.

3.- Junto a los requisitos anteriores, se podran establecer otros en las
convocatorias especificas de integracion, las cuales contemplaran las condiciones de
posesion y goce de los distintos requisitos.

Articulo 3

1.- Las pruebas especificas de integracion consistirdn en el desarrollo de un
ejercicio con tres partes no eliminatorias.

2.- La primera parte comprendera la contestacion de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, en base al programa que se determinara en la
respectiva convocatoria.
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3.- La segunda parte consistird en la realizacion de una prueba practica, y
versara sobre el contenido de las funciones y tareas del Cuerpo, Escala, Especialidad
u Opcién objeto de la convocatoria.

4.- La tercera parte consistird en una entrevista en la que, en base a la
documentacién presentada, se valoraran los trabajos y las funciones desarrolladas en
los distintos puestos de trabajo desempefiados por los aspirantes en la Administracion
Publica Regional, con la finalidad de obtener la informacion necesaria para evaluar las
experiencias y conocimientos alcanzados en su carrera profesional.

5.- Aquellos aspirantes que superen la puntuacion minima de la primera parte
del ejercicio quedaran exentos de la realizacion de las restantes partes, siempre que
hayan accedido a la condicibn de personal laboral fijo de acuerdo con los
procedimientos sefialados en los articulos 27.1 y 31.1 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, y asi resulte acreditado por
documentos obrantes en esta Administracion Regional o, en su defecto, por
documentacién aportada por aquéllos.

6.- La calificacién global de las pruebas de integracion sera la de apto o no
apto.

Articulo 4

1.- Para el desarrollo y calificacion de las pruebas de integracion del personal
laboral, se constituird una Comision Técnica de Valoracion de Aptitud, compuesta por
un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y siete vocales, designados por el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica : de estos vocales cuatro seran
propuestos por cada una de las Organizaciones Sindicales representadas en el
Consejo Regional de la Funcién Publica.

2.- Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion y Aptitud deberan
poseer la titulacion, al menos, del mismo nivel académico que la exigida para la
participacion en las pruebas especificas de integracion.

3.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud, a propuesta del Presidente
de la Comision, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, que presten su colaboracion en las especialidades
técnicas de cada materia.

4.- Sera aplicable a la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud, el régimen
juridico de funcionamiento de los 6rganos colegiados y el de abstencion y recusacion
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 5

1.- El personal laboral que supere las pruebas especificas de integracion
adquirird la condicion de funcionario de carrera una vez se cumplimenten los
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requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcion Publica de la Regién de Murcia.

2.- El personal que se encuentre en situacion laboral distinta de la de activo
quedara en situacion de expectativa de hombramiento, en tanto no reingrese a dicho
servicio activo, tras el cual se procedera a su nombramiento como funcionario de
carrera y posterior juramento o promesa y toma de posesion del puesto de trabajo, en
el plazo reglamentario.

3.- En todos los casos, con caracter inmediatamente previo al nombramiento y
de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, se suscribira el
acuerdo de extincién del contrato de trabajo, condicionado a la toma de posesion
como funcionario de carrera, tras la cual se procedera de oficio a la realizacion de las
correspondientes anotaciones en el Registro General de Personal.

4.- A partir de dicho momento, le sera de aplicacion el régimen juridico
establecido para los funcionarios de carrera de la Administracion Publica Regional,
continuando en el desempefio del puesto de trabajo con el mismo cardcter,
provisional o definitivo, con que lo tuviera atribuido en su condicién de personal laboral
fijo, con respeto de los derechos que se deriven en materia de consolidacion de plus
de destino, a efectos de reconocimiento de grado.

Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el desempeiio de puestos de
trabajo como personal laboral sera tenido en cuenta a los efectos de los concursos de
provision de puestos en los mismos términos establecidos para el personal
funcionario.

5.- La situacion de expectativa de nombramiento prevista en el apartado 2 de
este articulo no serd computable a ningun efecto y no dara derecho a percibir
remuneracion alguna.

Articulo 6

El personal laboral que no supere los procesos de integracion o no participe
voluntariamente en los mismos, continuara en el puesto de trabajo que desempefie o
gue, en su caso, tenga reservado, conservando los derechos que se deriven de su
condicion de personal laboral fijo al servicio de la Administracion Publica Regional.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal laboral comprendido en el &mbito de aplicacion de la Disposicion
Adicional Decimotercera de la Ley 11/1990, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia para 1991, que no
haya participado o superado las correspondientes pruebas especificas de integracion
podra participar en las que se realicen al amparo de este Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica, para dictar
cuantas disposiciones sean precisas en desarrollo de este Decreto.

SEGUNDA

Queda derogado el Decreto 102/1991, de 7 de noviembre, por el que se
regulan las caracteristicas de las pruebas especificas para la integracion funcionarial
del personal laboral al servicio de la Administracion Puablica de la Region de Murcia,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
el presente Decreto.

TERCERA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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