CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Region de Murcia

ORDEN DE 17 DE OCTUBRE DE 2010, POR LA QUE SE CONVOCA
A LOS ASPIRANTES PROCEDENTES DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MURCIA, PARA CUBRIR, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, LAS
PLAZAS VACANTES EN LA ESPECIALIDAD DE PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO CLIiNICO Y ORTOPROTESICO A LA
REALIZACION DE UNA PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD.

La Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo (BORM del 25), por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2011-2012,
en su apartado 5.4.2, establece que, por razones de urgencia y en atencion
a garantizar el derecho a la educacion que asiste al alumnado, hasta que
no se realice convocatoria especifica, en aquellas especialidades que
resulte insuficiente el nUmero de aspirantes a desempefar puestos en
régimen de interinidad, la Direccion General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa podra actuar conforme a los criterios establecidos en
dicho apartado.

Por Orden de 10 de octubre de 2011 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se convocod a aquellos integrantes de las listas de
interinos vigentes de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que
deseasen impartir la especialidad de Procedimientos de Diagndstico Clinico
y Ortoprotésico del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Por Orden de 14 de octubre de 2011 de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo se declar6 desierta la convocatoria citada en el
parrafo anterior al no haber superado el proceso selectivo ningun aspirante
presentado.
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Siguiendo el procedimiento previsto en el apartado 5.4.2 iii) de la
Orden de 15 de julio de 2011, la Direccién General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa solicité al Servicio Regional de Empleo y Formacion
una relacion de personas inscritas con los requisitos de titulacién
necesarios para desempefiar el puesto de provision urgente de la
especialidad de Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Con objeto de atender las necesidades educativas en los centros
donde se imparten modulos atribuidos a la especialidad de Procedimientos
de Diagnoéstico Clinico y Ortoprotésico del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional y debido a la necesidad de cubrir con urgencia
una plaza de sustitucion en el IES Ingeniero de la Cierva de Murcia, a
propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos y Calidad
Educativa,

DISPONGO:

PRIMERO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Admitir al procedimiento para la cobertura de la plaza vacante en la
especialidad de Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional a los aspirantes
inscritos en el Servicio Regional de Empleo y Formacién que poseen la
titulacién exigida en el desempefio de puestos en régimen de interinidad
en la especialidad citada, que figuran ordenados alfabéticamente en el
Anexo.

SEGUNDO.- PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

Convocar a los aspirantes admitidos vy relacionados en el anexo | a un
acto de presentacién y posterior realizacion de una prueba especifica de
aptitud para valorar los conocimientos del aspirante sobre la citada
especialidad que tendra lugar el dia 20 de octubre de 2011, a las 9:00
horas en el IES Ingeniero de la Cierva de Murcia.

Dicha prueba permitira comprobar y evaluar la competencia profesional
de los aspirantes sobre la especialidad convocada. Las caracteristicas y
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contenidos de dicha prueba y los criterios de valoracion se publicaran en el
tablon de anuncios del IES Ingeniero de la Cierva y en la pagina
www.carm.es\educacion a titulo informativo con al menos 48 horas con
antelacion a la realizacion de la prueba.

TERCERO.- COMISION DE SELECCION

Para la valoracion de la prueba prevista se nombrara una Comision de
Seleccidon que estara integrada por:

- El Director General de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

- Dos funcionarios de carrera de cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacién que el del cuerpo al que corresponde la especialidad
convocada.

La comisién de seleccion podré proponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos, asi como ayudantes para la realizacion de
funciones técnicas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Los asesores se limitaran al ejercicio de
sus competencias y colaborardn con la comision de seleccion
exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora

CUARTO.- ORDENACION DE LOS ASPIRANTES

Para resultar seleccionado en el procedimiento regulado por la presente
convocatoria se debera superar la prueba especifica de aptitud.

Para la Ordenacién de los aspirantes seleccionados se tendra en cuenta la
nota de la prueba especifica de aptitud.

QUINTO.- DOCUMENTACION NECESARIA

Los aspirantes deberan acudir al acto de presentacion y posterior realizacién
de la prueba provistos del documento que acredite su identidad y entregaran
una fotocopia simple del mismo y de las titulaciones alegadas para participar en
el presente procedimiento.

SEXTO.- Todas las cuestiones que se planteen en relacién con el proceso
regulado por la presente Orden se solventaran por la Direccion General de
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Recursos Humanos y Calidad Educativa, asi como los criterios de actuacion en
los casos no previstos por la misma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacién, Formacién y
Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
P.D: EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
(Orden de 30 de octubre de 2008, BQRM de 10 de noviembre)
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
Direccién General de Recursos Humanos y Calidad Educativa

ANEXO

ASPIRANTES ADMITIDOS PROCEDENTES DEL S.E.F.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
44.729.929-W AGULLO OLIVER, TANIA
27.444 .528-P CARBONERO ARIAS, JESUS
48.505.299-R GARCIA LOPEZ, PABLO
48.661.560-T HURTADO PALAZON, MARIA ENAR
74.334.740-M SANDOVAL VELAZQUEZ, JUAN MARIA
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