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E
n el presente capítulo se presentan una serie de tablas y gráficos, con
datos ponderados, sobre las características identificativas de los centros
de trabajo y de los trabajadores encuestados.

Las variables básicas incluidas tanto en el cuestionario de empresa como
en el cuestionario de trabajador son: tamaño de plantilla del centro y activi-
dad económica principal. Las variables básicas consideradas en el cuestiona-
rio de trabajador son además: género, edad, nivel de estudios, ocupación,
tipo de contrato y antigüedad en la empresa.

55..11.. ACTIVIDAD ECONÓMICA ��������������������������������

La distribución de los centros de trabajo y de los trabajadores por sector
y rama de actividad se presenta en la Tabla 9 y 10 respectivamente. 

� DDEESSCCRRIIPPCCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  MMUUEESSTTRRAA ����������

Tabla 9. Centros de Trabajo y Trabajadores según Sector de Actividad

DATOS EN % CENTROS DE TRABAJO TRABAJADORES

Industria 16,9 18,5
Servicios 57,1 52,2
Construcción 17,1 12,8
Agricultura-Ganadería 9,0 16,5
TOTAL 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario de empresa y de trabajador
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55..22.. TAMAÑO DE LA PLANTILLA ������������������������������

En la Tabla 11 se presenta la distribución de los centros de trabajo y de los
trabajadores por tamaño de plantilla propia del centro.

Como se puede observar en dicha Tabla, el 97,8% de los centros de tra-
bajo – menos de 50 trabajadores- ocupan a poco más de la mitad de la pobla-
ción laboral (52,6% de los trabajadores), mientras que un 2,2% de los cen-
tros - con 50 o más trabajadores- ocupan al restante 47,4%.

55..33.. GÉNERO �����������������������������������������

Como se muestra en el gráfico 1, la distribución de la muestra de trabajado-
res por género indica que el 61,8% son hombres y que el 38,2% son mujeres.

Tabla 10. Centros de Trabajo y Trabajadores según Rama de Actividad

DATOS EN % CENTROS DE TRABAJO TRABAJADORES

Química 0,9 1,5
Metal 3,2 3,6
Otras Industrias Manufactureras 7,3 9,3
Otras Industrias 5,4 4,1
Administración - Banca 10,9 15,6
Comercio - Hostelería 30,2 18,5
Servicios Sociales 5,3 9,8
Otros Servicios 10,6 8,3
Construcción 17,1 12,8
Agricultura - Ganadería 9,0 16,5
TOTAL 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario de empresa y de trabajador

Tabla 11. Centros de Trabajo y Trabajadores según Tamaño de Plantilla

DATOS EN % CENTROS DE TRABAJO TRABAJADORES

Menos de 10 Trabajadores 85,2 25,1
10 a 49 Trabajadores 12,6 27,4
50 a 249 Trabajadores 1,8 19,6
250 y más Trabajadores 0,4 27,8
TOTAL 100,0 100 ,0

Fuente: Cuestionario de empresa y de trabajador

Gráfico 1. Trabajadores según Género
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Fuente: Cuestionario de trabajador



REGIÓN DE MURCIA�I ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO � Metodología�

27

En la Tabla 12 se observa una mayor presencia de la mujer trabajadora en
las ramas del Sector Servicios, superando en las ramas de Administración
–Banca y Servicios Sociales a los hombres. Por el contrario, la presencia de
la mujer en la rama de construcción es casi inexistente (3,1%).

55..44.. EDAD ������������������������������������������

La distribución de los trabajadores por grupo de edad y género se mues-
tra en el gráfico 2. La mayoría de trabajadores de sitúa en la franja de edad
comprendida entre los 25 y 44 años (69,7%), y es precisamente en esos gru-
pos de edad donde la presencia de la mujer es superior a la del hombre, sobre
todo en la franja de 25 a 34 años. A partir de los 45 años es el hombre el que
presenta mayor frecuencia.

Tabla 12. Trabajadores según Rama de Actividad y Género

DATOS EN % HOMBRES MUJERES

Química 77,3 22,7
Metal 87,3 12,7
Otras Industrias Manufactureras 68,1 31,9
Otras Industrias 87,1 12,9
Administración – Banca 43,5 56,5
Comercio – Hostelería 57,1 42,9
Servicios Sociales 44,3 55,7
Otros Servicios 58,7 41,3
Construcción 96,9 3,1
Agricultura – Ganadería 52,4 47,6

Fuente: Cuestionario de trabajador

Gráfico 2. Trabajadores según grupo de Edad y Sexo (%)

Fuente: Cuestionario de trabajador
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55..55.. NIVEL DE ESTUDIOS ����������������������������������

En la Tabla 13 se presenta la distribución de los trabajadores según su nivel
de estudios.

55..66.. OCUPACIÓN ��������������������������������������

En la Tabla 14 se presenta la distribución de los trabajadores de Industria y Ser-
vicios por ocupación, según la clasificación nacional de ocupaciones (CNO) a dos
dígitos. Por otra parte en la Tabla 15 siguiendo el mismo criterio se distribuyen los
trabajadores del sector agrario. Finalmente en la Tabla 16 se recoge la distribu-
ción de los trabajadores de Construcción según su ocupación específica.

Tabla 13. Trabajadores según Nivel de Estudios

NIVEL DE ESTUDIOS %TRABAJADORES

Analfabeto 0,2
No ha ido a la escuela pero sabe leer y escribir 2,1
Estudios primarios sin finalizar 1,7
Estudios primarios 13,6
EGB o equivalente 28,0
Formación Profesional 1 y enseñanza 
Técnico Profesional equivalente

10,0

Bachillerato superior, B.U.P. y equivalentes 13,2
Formación profesional 2 y equivalentes 10,4
Arquitecto e Ingeniero Técnico 2,3
Diplomado de otras Escuelas Universitarias y equivalentes 9,8
Estudios superiores de 2 o 3 años 0,1
Arquitecto e Ingeniero Superior 0,5
Licenciado 7,1
Doctorado 0,1
Estudios de Postgrado o especialización 0,8
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario de trabajador

Tabla 14. Trabajadores de Industria y Servicios según Ocupación (C.N.O.-94)

OCUPACIÓN %TRABAJADORES

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 12,7
Técnicos y profesionales de apoyo 9,9
Empleados de tipo administrativo 27,7
Trabajadores de servicios y vendedores de comercio 9,0
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y oficios 11,5
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 11,9
Trabajadores no cualificados 17,3
NC 0,1
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario de trabajador



Tabla 17. Trabajadores Asalariados según Tipo de Contrato

TIPO DE CONTRATO %TRABAJADORES

Indefinido 79,0
Por obra o servicio 9,7
Eventual por circunstancias de la producción 5,4
Interino 2,1
De formación 0,4
En prácticas 0,6
Trabajador de una empresa de trabajo temporal (ETT) 0,2
Fijo discontinuo 2,1
Otro 0,5
N.C. 0,1
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario de trabajador

Tabla 16. Trabajadores de Construcción según Ocupación (C.N.O.-94)

OCUPACIÓN %TRABAJADORES

Conductores u operadores de maquinaria 
para movimiento de tierras y excavaciones

3,0

Operadores de máquinas de elevación y transporte de cargas 3,6
Operadores de maquinaria especial 4,2
Albañilería y peones en general 46,7
Trabajos en hormigón armado y en masa 11,9
Aplacados, alicatados, solados y pavimentos continuos 2,1
Acabados: enlucidos, escayolas, estucos, pinturas y barnices 5,5
Trabajos de cubrición, revestimiento 
e impermeabilización de cubiertas

0,2

Carpintería de madera 0,7
Carpintería metálica en general y cerrajería 3,4
Instaladores en general 11,2
Trabajos especiales 0,9
Técnicos, gestores y personal de seguridad y administración 6,7
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario de trabajador
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55..77.. TIPO DE CONTRATO ����������������������������������

El 99,4% de las personas trabajadoras entrevistadas son asalariadas. Como
muestra la Tabla 17, dentro del grupo de los asalariados, el tipo de contrato
más frecuente es el indefinido (79%) y con un porcentaje mucho menor, el
contrato por obra o servicio (9,5%), le sigue el contrato eventual por circuns-
tancias de la producción (5,4%).

Tabla 15. Trabajadores de Agricultura según Ocupación (C.N.O.-94)

OCUPACIÓN %TRABAJADORES

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 0,6
Técnicos y profesionales de apoyo 1,2
Empleados de tipo administrativo 5,4
Oficiales, operarios y otros trabajadores cualificados 31,5
Trabajadores no cualificados 61,2
TOTAL 100,0

Fuente: Cuestionario de trabajador
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Un 2,1% de los trabajadores tienen contrato fijo discontinuo. Este tipo de
contrato es utilizado en el sector agroalimentario, y lo hemos desglosado del
apartado “Otro” dado que la mayoría de respuestas correspondían a esta
modalidad contractual. 

55..88.. ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA �����������������������������

El 29,3% de los trabajadores y trabajadoras tienen una antigüedad de 10 o más
años en la empresa y el 55,9% tiene una antigüedad de entre 2 y 10 años. 

En la Tabla 18 se muestra la distribución de los trabajadores según su anti-
güedad en la empresa.

55..99.. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO �����������������������������

Preguntados los trabajadores sobre qué probabilidad hay de que en los pró-
ximos doce meses pueda perder el empleo actual, el 68,4% del total de traba-
jadores de los sectores de Industria, Servicios y Agricultura, descartan toda
probabilidad de perder el empleo; el porcentaje se incrementa si se incluyen
también el 15,5% de trabajadores que consideran dicha probabilidad muy baja.

Por ramas de actividad, y considerando conjuntamente las respuestas nin-
guna y muy baja probabilidad, las ramas con mayor estabilidad percibida en el
empleo, son las de Química y Metal con un 90,9% y 90,7% respectivamente.

La rama con mayor inestabilidad percibida, es Servicios Sociales, con un
10,9% de trabajadores que consideran que su probabilidad es muy alta y Otros
Servicios con un 6,4% que la consideran alta o muy alta seguida de
Comercio/Hostelería, con un 5,4%. 

Tabla 18. Trabajadores según su Antigüedad en la Empresa

ANTIGÜEDAD %TRABAJADORES

Menos de 3 meses 1,8
De 3 a 6 meses 1,7
De 6 meses a 1 año 2,9
De 1 a 2 años 8,4
De 2 a 5 años 29,5
De 5 a 10 años 26,4
10 o más años 29,3
TOTAL 100 ,0

Fuente: Cuestionario de trabajador
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En cuanto a la diferenciación por género, los hombres tienen mayor segu-
ridad en el empleo que las mujeres: un 5,1% de mujeres consideran que tie-
nen una probabilidad alta o muy alta de perder el empleo en los próximos doce
meses, frente a un 3,5% de hombres.

55..1100.. DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA �����������������������������

En el gráfico 3 se muestra la distribución de los centros de trabajo por
zonas; se ha tomado como referencia la división según las cinco circunscrip-
ciones electorales existentes en la Región de Murcia. 

Del mismo modo, en el gráfico 4, se presenta la distribución de los traba-
jadores encuestados en estas zonas.

Tabla 19. Probabilidad de Perder el Empleo según Ramas de Actividad

QUÍMICA METAL
O. INDUS. OTRAS ADMÓN/ COMERC./ SERVIC. OTROS AGRICULT.

TOTAL%MANUFAC. INDUST. BANCA HOSTEL. SOCIALES SERVIC. GANADER.
Ninguna 77,3 75,9 64,0 66,7 71,7 71,4 77,6 63,5 59,4 68,4
Muy baja 13,6 14,8 22,3 17,5 15,6 13,9 5,4 13,5 19,9 15,5
Baja 9,1 7,4 10,1 14,3 9,7 8,2 6,1 13,5 16,3 10,8
Alta — — 1,4 — 1,7 2,9 10,9 2,4 2,4 3,0
Muy alta — — 0,7 — 0,4 2,5 — 4,0 0,8 1,2
N.S. — 1,9 1,4 1,6 0,8 1,1 — 3,2 1,2 1,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Trabajadores de Industria, Servicios y Agricultura
Fuente: Cuestionario de trabajador

Tabla 20. Probabilidad de Perder el Empleo según Género

DATOS EN % HOMBRE MUJER TOTAL

Ninguna 70,4 65,7 68,3
Muy baja 13,8 17,7 15,5
Baja 11,2 10,2 10,8
Alta 2,7 3,5 3,0
Muy alta 0,8 1,6 1,1
N.S. 1,2 1,4 1,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Base: Trabajadores de Industria, Servicios y Agricultura
Fuente: Cuestionario de trabajador
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Gráfico 3. Centros de Trabajo según zona de ubicación

Fuente: Cuestionario de empresa
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Gráfico 4. Trabajadores según zona de ubicación del centro de trabajo

Fuente: Cuestionario de trabajador
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