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E
l objetivo general es analizar las condiciones de trabajo en la Región de
Murcia, para ello se estudia el mundo del trabajo y su evolución, tratando
de comprender así la situación que en él ocupan la seguridad y salud en

el trabajo.
Ambos aspectos, el trabajo y sus consecuencias para la salud de los

trabajadores, tienen relaciones complejas y, en ocasiones, ambivalentes,
que también es necesario estudiar para poner en marcha estrategias pre-
ventivas más adecuadas.

Por ello los objetivos específicos son:
� Describir las condiciones de trabajo de los distintos grupos de las per-

sonas trabajadoras en relación con la actividad y otras variables de carác-
ter sociodemográfico en la Región de Murcia.

� Conocer las estructuras preventivas existentes en las empresas.
� Estimar el dinamismo preventivo a partir de las acciones de estudio,

intervención y formación desarrolladas.
� Conocer los factores del entorno laboral que generan riesgos para la

salud y seguridad laboral.
� Caracterizar las exposiciones laborales más frecuentes a las que están

sometidos los trabajadores y las trabajadoras.
� Comparar los resultados obtenidos con los de la Encuesta Nacional de

Condiciones de Trabajo.
� Conocer las condiciones de trabajo específicas del sector agrícola.

El presente informe recoge los resultados obtenidos en la I Encuesta de
Condiciones de Trabajo en la Región de Murcia, con un estudio descriptivo
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de aquellos aspectos que hemos considerado de relevancia estadística y de
aportación significativa al conocimiento de las condiciones de trabajo. No obs-
tante la encuesta ha generado una base de datos mucho más amplia con gran-
des potenciales para su explotación posterior.




