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y para todos.

ESCUELA INCLUSIVA




LA INTERCULTURALIDAD

PARTICIPACION DE LA C.
EDUCATIVA

SITUACION DE PARTIDA

1.- ELEVADO iNDICE DE ABSENTISMO (99% Poblacién de etnia gitana).

2.- PROBLEMAS DE CONVIVENCIA POR LA REPRODUCCION DE MODELOS DE SU
ENTORNO Y SU DIFICULTAD PARA ADAPTARSE A UN ENTORNO REGULADO POR
UNAS NORMAS.

3.- DESFASES CURRICULARES SUPERIORES A DOS CURSOS ESCOLARES (En primaria ,
un porcentaje elevadode alumnos con necesidades de compensacién educativa).

4.- ESCASA VALORACION DE LA IMPORTANCIA DEL PAPEL DE LA ESCUELA COMO
FORMADORA (Tanto por parte del alumnado como de las familias).

5.- ESCASA RELACION CON LAS FAMILIAS.

6.- NIVEL MUY BAJO EN CUANTO A EXPECTATIVAS DE FUTURO.
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CONTEXTUALIZACIC

ubicado en el
rio Oliver de
ragoza.

centro escolarizaba
sblacion del barrio (2

TERISTICAS DE LAS EA(

nivel  cultural,
ialy econdmico.

uaciones de
asventaja  social que
ovoca desajustes en
desarrollo personal,
ial y educativo.
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RISTICAS DEL AL

DEBILIDADES

BAJAAUTOESTIMA.

IMPULSIVIDAD.

CARENCIA DE HABILIDADADES
SOCIALES Y DE ESTRATEGIAS
DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

FALTA DE MODELOS
ADECUADOS EN SU ENTORNO.

FALTA DE RECURSOS

FORTALEZAS

AFECTIVIDAD.
SON MUY ESPONTANEOS.

SABEN COMPARTIR.
SON MUY GENEROSOS.

CAPACIDAD DE EMPATIA.

PRESTAN AYUDA ENSEGUIDA.

RESPETO POR LOS
MATERIALES

REFLEXION/
DEBATE

FORMACION/
INNOVACION
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VA -
FORMACION/
Mmau
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RISTICAS DEL PROBE

orado en comision de
ios.

a también funciones de
pensacion educativa.

te grado de implicacién en la
3 educativa tan compleja.

capacidad deinnovacion.
omiso ante el trabajo.
dad detrabajo en equipo.
d a los alumnos/as y

IR LOS OBIJE

Aliciayel gato de Cheshire

Por favor, ¢podriadecirme el
camino que debotomardesde
aqui?

-Eso depende en gran medida de
adodnde quierasllegar, dijo el
Gato
-No me preocupa mucho addnde
dijo Alicia
-En tal caso, poco importae
camino que tomes, respondic

Gato
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2.-PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

3.- DESFASES CURRICULARES.

4.- ESCASA VALORACION DEL PAPEL DE
LAESCUELA.

5.- FALTA DE EXPECTATIVAS DE FUTURO

CON UNA ORGANIZACION
EFICAZ QUE RESPONDAA LAS
NECESIDADES REALES DEL
ALUMNADO

21/11/2011

O REDUCCION DEL NUMERO DE CONFLICTOS.
UMEJORA DE LA CONVIVENCIAENTRE LAS
DIFERENTES CULTURAS.

URESPETO, TOLERANCIA,AYUDA

CINORMALIZACION CURRICULAR (75%).

ULAS FAMILIAS Y LOS ALUMNOS EXPRESAN
SU VALORACION POSITIVA DEL TRABAJO.
UISE SIENTEN ORGULLOSOS DE SU COLEGIO.
UVALORADOEN EL BARRIOY POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ULAS FAMILIAS QUIEREN QUE SUS HIJOS
ESTUDIEN.
ULOS ALUMNOS QUIEREN CONTINUAR.

CON UNA VISION
COMPARTIDA DE LA
FINALIDAD

YUN COMPROMISO CON EL
APRENDIZAJE ORGANIZATIVO
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2° PREMIO NACIONAL
PARA CENTROS QUE
DESARROLAN ACCIONES DE
COMPENSACION EDUCATIVA
2.006-07) Y PLACA DE LA ORD
VIL DE ALFONSO X EL SAE
(2.009)
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TIPOS
DE
CONFLICTOS

PLAN DE
CONVIVENCIA

“CONVIVIMOS”
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convivencia, oportunidad

rtunidad para ordenar lo realizado hasta
lorar nuevas vias de tratamiento.
entar una filosofia de centro.

flexionar sobre los valores que sustentan nue
dctica educativa.
mover la participacion de toda la comu
cativa en un proyecto comun.

pnvivencia

MODELOS DE
GESTION DE LA
CONVIVENCIA

Modelo punitivo Modelo Relacional
normativo

RESOLUCION DE
ESTABLECER UNA CONFLICTOS A

SANCION ANTE TRAVES DE LA
UNAFALTA . RELACION DIRECTA

TIPIFICADAEN
. DE LAS PARTES
ELR.R.L Modelo integrado O o)
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iva y adoptar un enfoque

ifica so

ctuar de forma prevent
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te la convivencia no si

sino a

Ir an

Interven
problemas,

orar el clima del centro y las relaciones

ivo para mej

global y proact

interpersonales.
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Cémo se definela participacionde la COMUNIDAD
EDUCATIVA en el Proyecto “CONVIVIMOS”

!

ALUMNOS FAMILIAS SERVICIOSE
INSTITUCIONES

icion Equipe Dire

guir que toda la Comunidad Educativa
pe del Proyecto “CONVIVIMOS".

ar un centro acogedor.
)tenciar y recoger las propuestas e iniciative
ar la convivencia tanto de profesores como
ias.
yar en todo momento las situaciones en las
e algun tipo de conflicto.
ciar el acercamiento con las familias.

se con todos los Servicios e Instituc
y que inciden en nuestros al

13



iclon Equipo De

se en la puesta en
proyecto

artir una misma vision
g convivencia.

ar un vinculo afectivo con
ado y las familias.

los protocolos de
un confilicto.

21/11/2011
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ES PREVE
MIEJORAR
LA CONYIVENCIA

.Iuegos de patio

PREVE
WMIEJOIRAR
LA CORMYIVENCIA

Pmtuculus de
Taller de cine
l Acogida

21/11/2011
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.
Accidon Tutorial sistematizada

as aulas un espacio y un tiempo
a ftrabajar la prevencion de
a partr de la mejora de la
a emocional a través de la
del Programa "Aprender a ser

un vinculo afectivo

y entender mejor el mundo
le los alumn@s para poner en
rategias que les permitan
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3 . TODOS LOS ALUMNOS / AS DEL, COLEGIO e
“RAMIRO SOLANS” HEMOS DECIDIDO @
QUE LAS “NORMAS CLAVES DE NUESTRO =
CENTRO”™ SERAIN: -
1. -5 Respetar y obedecer a todos los profesores, -
monitoras de comedor, sefioras de la limpieza vy e
conserje.
-
2. - a Res; ] instalaciones y los materiales s
del centro: cuidar los murales y las plantas. =,
3.~ sx Cuando toca la sirena nos ponemos en la =
fila. Sub ¥y baj las leras en fila y en =
silenci

&
&

- - Respetar a todos siempre valorando vy
ayuddndonos entre todos.

5 - 5 cuando tenemos ur =ma lo soluciona
hablando entre nosotros y con los profesores.

I ’ :
S F b FF e BRI E Y FEE

6. -'Mﬂsﬁnﬂe el colegio.

§ 8 ¢

7. = ZlLlegar puntual al colegio y fraer todos lo
materiales para trabajar.

&

¢

T e

S e N AR AR L S S N N N LT L

ez elaboradas ¢ Qué hac
ean carteles (cada aula y diferentes rinco
0).
omenta en las reuniones con padres.
trabajan en las sesiones de tutoria de principio de ¢
trababan en el Observatorio de la convivencia.

a subcomision de Convivencia donde participe
nos (representantes o delegados por grupo) se
odicamente para efectuar un seguimiento.

isa su cumplimiento en la Comisiéon de
esy con el resto de los alumnos.

| “Libro de Normas”.
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CUANDO TENEMOS
UN PROBLEMA,
LO SOLUCIONAMOS
HABLANDO

SUBIMOS Y BAJAMOS
LAS ESCALERAS
ENFILAY
EN SILENCIO
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Juegos de patio

Prevenir la aparicion de conflictos durante el
recreo.
Procurar la integracion de todos los alumnos en

a dindmica de juegos evitando el aislamiento en

os puntuales.

a conocer diferentes tipos de juegos (comba,
juegos de suelo,..).
cer la animacion a la lectura abriendo la
ara i

AS| APRENDEMOS
A CONVIVIR

[LLLLTLLE '|umm |||m» ril‘

ull 1|
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JETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Formar a los alumnos co:
personas quevan crecien
hacia un ajuste personal
para favorecer asila
construccion de
competencias personales
sociales.

EXITO EN LA VID

21/11/2011
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acion: debe ayudar al ser humano a se
humano.

ucacion: debe promover el desarrollo
sibilidad y el afecto. Los progresos del
penden de su confianza y autoestima.

igencia emocional » Practica docente.

Ya a construir ciudad

GBI @ SEIF [Pl

ecer el desarrollo de la inteligencia emocional (personalic

bajar la competencia social y ciudadana.
enciar la empatia.

izar el didlogo como estrategia
conflictos (mediacion entre

valores prosociales .
eto, responsabilidad..).
icion de conductas

21



HABILIDADES SOCIALES

* CUENTO
| PRESENTACION POWER-POINT

* VIVENCIAS PROPIAS,
| » COMUNICACION-DEBATE

« ALUMNADO
* PROFESORADO

21/11/2011
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ALIDAD/AUTOE

<»Conocerse mejor.

41

«»Favorecer el desarrollo de una autoestima positiva.

+»Diferenciar rasgos positivos y negativos.

< Aprender aidentificar rasgos negativos.

compaiieros/as. +¢Potenciar la empatia entre
: compaiieros.

Identificar y analizar las emociones que sentimos J

Diferenciar las emociones positivas y negativas

«»Analizar situaciones que las provocan. ]

[éAprendera controlar las emociones negativas.

<»Aprender que cada persona puede sentir diferente/empatia

23
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YE TAREAS QUE PERMITEN:

«*Entrenar al alumno paraque participaractivay
plenamente en la vida civica:

v’Escuchar.

Y'Iniciary mantener conversaciones.
v'Comunicarse adecuadamente.
v'Ser asertivo........

CONFLICTOS

«*Entrenar al alumno en un método
cognitivo conductual de resolucién de

conflictos.

“*Practicar el didlogoy la
negociacion.

Formar ciudadanos que participen activa
y democraticamente en la sociedad.

24
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YE TAREAS QUE PERMITEN:

™~
\

Promover valores como:

v'Respeto.
v'Tolerancia.
v'Responsabilidad.
v'Solidaridad.

v Justicia

25
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JALORACION

O Alumno y profeso
mutuamente.

O El profesor conoce mej
alumnos y entiende e
de su comportamiento

Se crea un vinculo afe
favorece la empa
piensan y sienten).

Los alumnos se
personas
ciudadanc

.- Linda (6°E.P.): "He aprendido a solucionar los problema:
ablando, a relacionarme mas con mis compafieros, a
gresivay cuando tengo un problema, reflexionar y

A confiar en misma, quererme mas ami mismay a sab
todos somos iguales™

26
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ODRACIONESALUN

.- José Luis(6° E.P). “A seruno mismo

anesa (6° E.P): "He aprendido a pensar antes de ac
respetar a los demas, a compartir , a convivir”.

.- Santiago(6° E.P.). “Que no hay que pegar
demas por el color de la piel "

Juanjo(6° E.P.): “He aprendido a contro

ORACIONESTUTC

(6° E.P.). “Este programa me ha ayudado a entende
ndo emocional de mis alumn@s y de estaforma a en
mejor su forma de comportarse "

.- Marisa (6° E.P): *“
arece un programa de gran utilidad que ayudaa |
integral de los alumnos"

27
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“Paraﬂwaqe‘r 1a paz se necesttan dos PRl At
mas péra hacer la guert’a basfa con| uno §o|o” -y
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DEL ALUMN@ AYUDA

propia o cuando un compaiier@ demanda ayu

29



Es importante :

rograma sea asumido por una
ayoria del profesorado.

acion dentroy fuera del centro.|

obacién en claustroy Consejo
Escolar.

acion a toda la Comunidad
Educativa.

Presentacion en clase (42-5
JQuienes formamos parte del ¢
UPara qué venimos al coleg
UQué es un conflicto.
UQuién nos puede ayud:
- AdQuées un alumn@ ayuc
UCualidades.
UCuandoy cémo dek

21/11/2011
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» VVotacion en cada clase

e pueden votar ellos mismos).

Analisis de los votos (Tutores- E.

Directivo).

Creacidn sentimi
grupo.

Dinamicas de grupc
Analizar la comunic

Estudiar situacione
concretas (quéocurri

Pasos a seguira l:
deintervenir.

21/11/2011
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v’ Acto importante.

v’ Participaciénde t

Comunidad Educa
(alumnado, familias, Ser:
Provinciales, Servicios ex

v Entrega de carne
diplomay braza

21/11/2011
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§ “Primer Equipo de Alumn@s Ayudantes”

33
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s Alumn@s
ayudantes,
Directora y Jef
Estudios.

++*Objetivos:

.~ Crear sentimiento de gr

-Mantener lailusionini

.-Implicarles enla con
centro.

.-Seguimiento del

34



21/11/2011

ISION DE CONVIVENCIA
2.009-10

ISION DE CONVIVENCIA
2.010-11

e P WLt
i
(k)
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' COMISION DE CONVIVENCIA

Un alumno recoge un
Trabajan en su cuaderno conflicto.

Y

' PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DEL CENTE:

21/11/2011
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UACION CONTINUA

arios dirigidos a:

onas de Servicios externos.

MANUEL: “Me gusta ayudar
al colegio y a mis amigos”.

SULAIMA: “Me Gusta ayudar a
la gente y me siento bien”.

JONATHAN : “Porque asi
ayudo al colegio.

ELI: “ Me gusta ayudar a la

ey

37
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UMN@S AYUDA
DE 62 e.p.

38
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PRESENTACION DE LAEXPERIENCIA
POR PARTE DE TRES
ALUMN@SAYUDANTES.

39
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(Fase de evaluacion) :
U “Me fio de ellos”.
U “Defienden al colegio”.

B “IGUALES PORCUE St
DIFEREMTES”

) integracion del
imnado inmigrante en el aula y

ealizar diferentes actividades
laboracion de Power-point;
uras de cuentos; murales;
ividades de animacion lectora;
que promuevan el
imiento de los diferentes
(su lengua, costumbres,
iones.,,) para que a partir
conocimiento mutuo

a respetarnos y a

40



ALES POR
DIFERENTES"

|
| ACTUACIONES:
|

|

|V MAPA.
|
|

|
Y CUENTOS
|

YFIESTAS EN CLASE.

|
v CELEBRACIONES.

v BIBLIOTECA.

OWER-POINT

a de informacion en el
nternet,Bibliografia, etc)

oge lo mas caracteristico de
a pais.
as de trabajo paraclase a

ir de la presentacion.

das las clases se trabajan

iferentes paises

entan el trabajo, los
as que pertenecen a ese

en un libro
Je pasa a formar

I‘/ POWER POINT de los paises.

21/11/2011
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3

6n y resolucién del

imientos de las
interpersonales.
los conflictos de
tiva y favorecer su
ructiva.
n habilidades
sociales y en
a abordar los

IESTA WIEMI

- & %
—— EE ==
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DE PUESTA

ea en el claustro la creacién d
icia (horas de apoyo de centro).

iva a los alumnos con una presentacién e
en clase (es presentada por la Directora y L
udios) que incluye estos aspectos:
es la convivencia y cémo queremos que sea en nuestr:
ordar las normas bdsicas que hemos consensuado.

es el objetivo (incidir en la aceptacidn de unos co

acemos (ficha de reflexién).

a los alumnos en la decoracién
mensajes positivos relaciona

21/11/2011
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LEXIONO SOBR

COMPORTAMIENTO”

T SO TS VY

185 da 1o ocurrida?

== oce. 5 endid e

w _ . 4

[ "REFLEXIONO SOBRE B e 4 F g ) I Yo
L MI COMPORTAMIENTO™ J . .

5. 2Chmo creo Aue se han sentido jos demas 7
Mok . Posais. Sabiriabt. ot arsek
A, e D ! ."‘u"\f;L !
Oog ) F Iy AN _u;[.,a-,.:m e | s
e de * dagid i )

2

:'é-in‘i‘néu;inm’mm@v&mpwﬁnm7 =
LR luad smnag Mol JA - Sule

Saads Lane:
ok 4 odaside i(__.

|3~ Como he molestadoa:

ErTAM DA B E U LS

Ia;Mis -
L Daaidin ciothoen atls.. weeia
A8 g

neddode.. s
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2

Objetivos :

y

.- Valorar la convivencia del
.- Directora, centro.

.-Jefa de Estudios .- Plantear propuestas de
.-Coordinadores de cada ciclo mejora.
.- Dos representantes de los .- Abordar situaciones
alumnos ayudantes graves de conflicto.
.-Dos‘madres/padres. .- Revisar normas de centro.
.- Monitora de comedor. .-Lograr la participacién
.-Responsable del PIEE democrdtica de toda la
Comunidad Educativa.

Comision formada por :

Periodicidad bimensual

PROTOCOLOS DE ACOGIDA

PROFESORES Y OTROS

PROFESIONALES ALUMN@s FAMILIAS

¥

a)Atenciona la / a) Favorecersu \

integracion. a) Crearvinculos
afectivos.

persona.

b)Garantizar el b) Desarrollarsus
funcionamiento del competencias b) Favorecersu
centro, basicas. integracion.

c)Transmitir el c) Hacerles participes a) Conocer el
Proyecto “Entre de la vida del Proyecto de ce

45



21/11/2011

“omision de madres/padr

OBIJETIVOS

* Acercar a las familias al centro.

e Implicarlas en la convivencia d
centro.

e Explicarles le forma en la que se
trabaja la resolucion de
conflictos con sus hijos para
poder extrapolarlo al dmbito
familiar.

* Darles a conocer los proyecto
centro.

* Aportar propuestas de m

“WORLD CAFE”

Como persona que formas parte del
colegio, é qué es lo que mas te gusta y
enorgullece de la convivencia en el
colegio?.

¢ Qué situacion hemos visto con otras
personas del centro que son un
ejemplo para nosotros?

¢ Qué pregunta te hubiera gustado que
hicieran sobre la convivencia del centro?

46
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de didlogos a partir de las cuatro cuestiones plan
unos valores, creencias e ideas que se resumen en:

idad.
ania, ayuda y confianza.

cion y ayuda entre culturas.
icacion del equipo directivo y profesorado.

cion entre profesorado, padres y alumnos confor

ayudante como ejemplo de buena practica en con
1 de tiempo para el didlogo.
cia y el respeto vivido en el colegio, re

Reduccion del nimero de
conflictos y mejora de la
convivencia entre las diferentes

Filosofia de centro: respeto,
ayuda mutua y didlogo como
estrategia de resolucion de

(" Losalumnos y las familias

“quieren” alos profesores y

¢~ Tantolas familias como los

alumnos valoran la necesidad
de las normas y apoyan las
medidas tomadas desde el

El centro se ha convertido en
modelo de practica de
convivencia en el barrio y de

47
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CON ESTAS ACTUACIONES
PRETENDEMOS

N

“Crear en nuestros alumnos unas
expectativasde futuro que faciliten su
accesoy verdaderaintegracionen una

sociedad donde la educacion mejorara su
calidad devida”

RCER PREMIO NACION

EN EL CONCURSO DE

ENAS PRACTICAS E}
VIVENCIA 2.009/2.C

48



