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DECRETO LEGISLATIVO 1/2001, de 26 de enero, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la 
Función Pública de la Región de Murcia (BORM nº 85 de 
12/04/2001) 
 
 
 

Artículo 48.- Provisión de vacantes.  
1. Vacante una plaza y oída la Consejería correspondiente, la Consejería 
competente en materia de Función Pública acordará su provisión inmediata a 
través del procedimiento que corresponda y sin perjuicio de la utilización, en su 
caso, de los mecanismos de traslado forzoso y desempeño provisional.  
 
2. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para 
ingreso de nuevo personal no precisarán de la realización de concurso previo 
entre quienes ya tuvieren la condición de funcionarios.  

Artículo 49.- Sistemas de provisión de puestos de trabajo.  
La provisión de los puestos de trabajo de personal funcionario, se realizará a 
través de los procedimientos de concurso de méritos o de libre designación, 
mediante convocatorias que se harán públicas, por la autoridad competente para 
efectuar los nombramientos, en el <<Boletín Oficial de la Región de Murcia>>. 
Asimismo, se harán públicas en éste las resoluciones que se deriven de aquellas 
convocatorias.  
Anunciada la convocatoria, se concederá un plazo mínimo de quince días hábiles 
para la presentación de solicitudes.  

Artículo 50.- Concurso.  
1. El concurso constituye el sistema normal de provisión y en él se tendrán 
únicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, 
entre los que figurarán los adecuados a las características de cada puesto de 
trabajo, así como la posesión de un determinado grado personal, la valoración del 
trabajo desarrollado, los cursos de formación y perfeccionamiento superados y la 
antigüedad.  
2. En las convocatorias de concurso deberán incluirse, en todo caso, los 
siguientes datos y circunstancias:  
a) Denominación, nivel, complemento específico y localización del puesto.  
b) Requisitos indispensables para desempeñarlo.  
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c) Baremo para puntuar los méritos.  
d) Puntuación mínima para la adjudicación de las vacantes convocadas.  
3. En la convocatoria de los concursos se determinará la composición y 
funcionamiento de las Comisiones de Selección, que apreciarán los méritos que 
se hayan establecido como complementarios de los candidatos concurrentes, de 
acuerdo con el baremo de la convocatoria. Los miembros componentes de las 
mismas deberán poseer la idoneidad necesaria y serán inamovibles durante el 
período de su mandato. Las Comisiones de Selección contarán con la presencia 
de la representación sindical de la Función Pública Regional, con las mismas 
funciones de los demás miembros de dicha Comisión.  
4. Para facilitar la calificación de los méritos, reglamentariamente se determinará 
la forma en que los jefes de las unidades orgánicas correspondientes elaborarán 
informes de valoración de los funcionarios en el desempeño de sus funciones. El 
funcionario conocerá estos informes y podrá hacer las alegaciones que estime 
oportunas a los mismos.  
5. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de trabajo un mínimo de 
dos años para poder participar en los concursos de provisión de puestos de 
trabajo, salvo que se trate de puestos base, o en el ámbito de una Consejería.  
Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, los funcionarios de la 
Administración del Estado o de otras Administraciones Públicas, que pasen a 
ocupar puestos de trabajo en la Administración Pública de la Región de Murcia, 
deberán permanecer en cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para 
poder participar en los concursos de provisión de puestos de trabajo.  

Artículo 51.- Libre designación.  
1. Sólo podrán proveerse por libre designación los puestos de Vicesecretarios, 
Subdirectores Generales y Secretarios particulares de Altos Cargos, así como 
aquellos otros de carácter directivo o de especial responsabilidad para los que así 
se determine en las relaciones de puestos de trabajo.  
2. Las convocatorias para la provisión de puestos por libre designación, incluirán 
los datos siguientes:  
a) Denominación, nivel, complemento específico y localización del puesto.  
b) Requisitos indispensables para desempeñarlo.  
3. Los nombramientos de libre designación requerirán el informe previo del titular 
del Centro, Organismo o Unidad Orgánica a que figure adscrito el puesto 
convocado y la propuesta del Consejero correspondiente.  
4. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre 
designación, podrán ser removidos del mismo con carácter discrecional.  

Artículo 52.- Otras formas de provisión. Remoción de puestos de trabajo.  
1. Sin perjuicio de la estabilidad de la relación estatutaria, la ocupación de un 
puesto de trabajo concreto no constituye un derecho adquirido del funcionario.  
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2. La Consejería competente en materia de Función Pública, a propuesta de la 
Consejería o Consejerías afectadas y por necesidades excepcionales del servicio 
debidamente justificadas, podrá adscribir, con carácter definitivo, a los funcionarios 
que ocupen puestos no singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel y 
complemento específico, dentro de la misma localidad.  
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, el Secretario General de cada 
Consejería o el Director del Organismo Autónomo correspondiente podrán 
redistribuir, con carácter definitivo y por necesidades excepcionales del servicio 
debidamente motivadas, a los funcionarios que ocupen puestos de trabajo que no 
aparezcan contenidos en los Decretos de Estructura Orgánica a otros de la misma 
naturaleza, nivel y complemento específico, dentro de la misma localidad.  
Reglamentariamente y previa negociación con las Organizaciones Sindicales, se 
desarrollarán los procedimientos para la redistribución de efectivos contemplados 
en los párrafos anteriores.  
3. Por necesidades del servicio debidamente motivadas y hasta tanto se provean 
con carácter definitivo, podrá ordenarse el traslado forzoso provisional a puestos 
de trabajo vacantes, en caso de urgente e inaplazable necesidad y siempre que el 
funcionario reúna las condiciones exigidas en la relación de puestos de trabajo.  
El traslado será acordado por el Secretario General de la respectiva Consejería o 
Director del Organismo Autónomo, salvo que aquél implique cambio de Consejería 
u Organismo, en cuyo caso corresponderá al Consejero competente en materia de 
Función Pública.  
Cuando el traslado conlleve cambio de localidad se destinará, preferentemente, al 
funcionario de menor antigüedad de servicio y menores cargas familiares.  
Mientras desempeñen provisionalmente el nuevo puesto de trabajo, estos 
funcionarios tendrán derecho a las retribuciones complementarias propias del 
mismo. Si éstas fueran inferiores a las del puesto de origen, seguirán percibiendo 
las correspondientes a dicho puesto.  
Asimismo, se reservará al funcionario trasladado su puesto de origen, cuyo nivel 
es el que seguirá computando a efectos de consolidación de grado.  
4. En situaciones excepcionales debidamente motivadas, el Secretario General de 
cada Consejería o Director del Organismo Autónomo podrá ordenar a los 
funcionarios el desempeño provisional de funciones distintas de las específicas del 
puesto de trabajo al que se hallan adscritos, siempre que aquéllas sean funciones 
atribuidas al Cuerpo, Escala y Opción de pertenencia.  
En el supuesto de que el desempeño de funciones lo sea en el ámbito de una 
Consejería u Organismo Autónomo distinto al de pertenencia, corresponderá al 
Consejero competente en materia de Función Pública su autorización, previo 
informe de la Consejería u Organismo Autónomo a que pertenezca el funcionario.  
Cuando el desempeño provisiona l de funciones conlleve cambio de localidad se 
destinará, preferentemente, al funcionario de menor antigüedad de servicio y 
menores cargas familiares  
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5. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de 
concurso, podrán ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una 
alteración en el contenido del puesto de trabajo, realizadas a través de las 
relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieran de 
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempeño 
manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte inhibición y que impida 
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remoción se efectuará 
previo expediente contradictorio, mediante resolución motivada del órgano que 
realizó el nombramiento, oída la Junta de Personal correspondiente.  
A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado, les será de 
aplicación lo dispuesto en el artículo 43.2 de esta Ley.  
6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 43.2 de esta Ley y en el apartado 4 
anterior, reglamentariamente se determinarán otros supuestos de desempeño 
provisional de los puestos de trabajo.  


