
ANEXO XVI A) 
 
 

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA 

VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DOCENTE 

1. Dedicación al centro 

Dimensión Indicadores 

       Participación en los órganos 
colegiados y de coordinación 
docente, así como en las 
iniciativas para mejorar la 
práctica docente y el trabajo en 
equipo. 

 

1.1.1. Asume responsabilidades como miembro del 
claustro y realiza propuestas sobre temas de 
interés general.  

1.1.2. Participa en la elaboración de los documentos que 
programan, adaptan y evalúan el área, materia o 
módulos en todos sus aspectos.  

1.1.3. Participa y asume las responsabilidades en el 
departamento didáctico y aporta propuestas de 
interés cooperando, en su caso, en la detección de 
necesidades educativas y seguimiento del proceso.  

1.1.4. Promueve la contribución de su departamento a la 
actividad dinamizadora de los órganos de 
coordinación docente. 

 Colaboración y puesta en marcha 
de actividades extraescolares y 
de otras que dinamicen la vida 
del centro y que contribuyan al 
aprovechamiento de los recursos 
del entorno. 

1.2.1. Propone y organiza actividades orientadas a la 
consecución de los objetivos educativos del centro, 
colaborando en su ejecución. 

1.2.2. Se interesa y difunde entre sus alumnos las 
actividades convocadas por instituciones y 
organismos que contribuyan a la apertura y 
proyección del centro.  

1.2.3. Programa y realiza actividades extraescolares y 
complementarias como recurso didáctico que 
propicia la relación significativa del aprendizaje. 

 Atención a padres y alumnos y, en 
su caso, ejercicio de la tutoría. 

1.3.1. Muestra una disponibilidad amplia para atender, 
informar y hacer  partícipes del proceso de 
enseñanza- aprendizaje tanto a los alumnos como 
a sus familias.  

1.3.2. Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones 
de la junta de profesores o equipos docentes.  

1.3.3. Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de 
Acción Tutorial y, en su caso, el de Orientación 
Académica y Profesional, planificando las 
actuaciones, reuniones y contactos necesarios para 
garantizar el desarrollo de medidas educativas 
específicas.  

 

 

 

 

 



 

2. Actividad docente dentro del aula 

 

Dimensión Indicadores 

2.1. Preparación de la clase y de los 
materiales didácticos en el marco 
de     las decisiones adoptadas en 
la programación. 

2.1.1. En el desarrollo de las clases se observa 
coherencia con la programación del departamento, 
una distribución temporal equilibrada y una 
adecuación a las características del grupo.  

2.1.2. Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo 
de sus unidades didácticas.  

2.1.3. Establece alguna vía para valorar la adecuación de 
los recursos y de las actividades, así como su 
aceptación por parte del alumnado. 

2.2. Utilización de una metodología de 
enseñanza adecuada para   
promover el aprendizaje 
significativo de los contenidos. 

2.2.1. Realiza una evaluación inicial para ajustar la 
programación a los conocimientos previos del 
alumnado.  

2.2.2. Presenta al alumnado un plan de trabajo 
sistemático.  

2.2.3. Los principios metodológicos se estructuran desde 
una perspectiva  interdisciplinar y significativa. 

2.2.4. Las estrategias metodológicas fomentan la 
motivación intrínseca del alumnado y el desarrollo 
de las capacidades de etapa. 

2.3. Procedimiento de evaluación de 
los aprendizajes e información 
sobre los mismos que se da al 
alumnado o a sus familiares. 

2.3.1. Los criterios de evaluación establecidos se 
encuentran estrechamente vinculados a los 
objetivos y contenidos y presentan una 
secuenciación acorde con el proceso de 
aprendizaje.  

2.3.2. Favorece la autoevaluación y coevaluación del 
alumnado, de acuerdo con las características de 
cada etapa educativa, como estrategia habitual 
para la mejora del proceso de aprendizaje.  

2.3.3. Utiliza instrumentos de evaluación variados que no 
limiten la recogida de datos, sino que permitan 
registrar múltiples variables del aprendizaje. 

2.3.4. Ha establecido procedimientos y dispone de los 
medios adecuados para que la información sobre la 
evaluación continua del alumnado revierta en la 
mejora del aprendizaje. 

2.4. Utilización de medidas ordinarias y 
extraordinarias para atender a la    
diversidad de capacidades, 
intereses y motivaciones de los 
alumnos, especialmente de 
aquellos con mayores dificultades 
de aprendizaje. 

2.4.1 Planifica y adopta las medidas para conocer con 
antelación las dificultades de aprendizaje del 
alumnado.  

2.4.2. Ofrece respuesta a las diferentes capacidades y 
ritmos de aprendizaje y utiliza estrategias para 
facilitar la comprensión de los contenidos de mayor 
dificultad.  

2.4.3. Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo 
con los informes psicopedagógicos, hayan sido 
aprobadas por el equipo docente. 



Dimensión Indicadores 

2.5. Organización del trabajo en el aula 
para favorecer la adecuada marcha 
de la clase y la participación e 
implicación del alumnado en su 
proceso de aprendizaje. 

2.5.1. La organización del espacio propicia la realización 
de actividades variadas y diferentes 
agrupamientos.  

2.5.2. Es capaz de crear en el aula un ambiente de 
trabajo estimulante, fomentando el respeto y la 
colaboración.  

2.5.3. Planifica tareas que conviertan al alumnado en 
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. 

2.6. Incorporación de actividades de 
innovación educativa, educación 
en valores y aplicación de nuevas 
tecnologías a la educación. 

2.6.1. Difunde entre sus alumnos las convocatorias 
institucionales y privadas, fomenta su participación 
y la posterior aplicación en el aula de esas 
experiencias.  

2.6.2. Se preocupa de actualizar su formación 
participando en actividades de innovación o en 
programas educativos. 

2.6.3. Promueve y divulga las experiencias y las 
actividades de innovación que realiza con el 
alumnado, con objeto de que puedan ser útiles en 
el propio centro o en otros ámbitos mediante su 
difusión pública. 

2.6.4. Hace un uso racional de las nuevas tecnologías 
con habilidad para seleccionar los medios más 
útiles a fin de que el alumnado desarrolle su 
capacidad de autoaprendizaje.  

2.6.5. Integra la educación en valores en el proceso de 
enseñanza- aprendizaje de manera que los 
contenidos curriculares se impregnen de ellos. 

 



ANEXO XVI B) 
 
 

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA 

VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE  

PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA 

 

1. Dedicación al centro 

Dimensión Indicadores 

 Participación en las tareas de 

evaluación para la escolarización 

y actualización de los 

procedimientos utilizados en 

este proceso. 

 
 

1.1.1. Atiende las demandas de evaluación 
psicopedagógica de los alumnos que la necesitan y 
propone la modalidad de escolarización más 
adecuada. 

1.1.2. Facilita el acceso de los alumnos con necesidades 
educativas a la Educación Infantil, así como el paso 
posterior a la Educación Primaria, a la Educación 
Secundaria y a otras enseñanzas. 

1.1.3. Contribuye a la coordinación entre los centros de 
Educación Infantil y Primaria y Educación 
Secundaria para garantizar la adecuación de los 
Proyectos Curriculares y la continuidad del proceso 
de enseñanza 

 Coordinación con los restantes 
miembros del Equipo. 

 

1.2.1. Interviene en las reuniones de coordinación interna 
realizando aportaciones sobre la programación, 
evaluación y difusión de las actividades incluidas 
en el Plan de Actuación Anual  

1.2.2. Asume responsabilidades como miembro del 
Equipo planificando adecuadamente su trabajo y 
colaborando con el director y los restantes 
componentes en el desarrollo de las tareas 
programadas  

1.2.3. Elabora y difunde materiales psicopedagógicos y 
experiencias de asesoramiento que sean de 
utilidad para el Equipo. 

 Coordinación con otros servicios 
de apoyo del sector y 
participación en iniciativas de 
mejora de la calidad de 
enseñanza. 

  1.3.1. Colabora con la Inspección Educativa, con los  
Centros de Profesores y Recursos y otras 
instituciones formativas en el apoyo y 
asesoramiento al profesorado. 

 
 1.3.2.  Propicia el intercambio de experiencias entre Equipos 

Departamentos de Orientación y Centros 
Educativos y la realización de aquellas iniciativas 
compartidas que mejoren la calidad de la 
enseñanza. 

 
 1.3.3.   Se coordina con servicios de la zona de carácter 

social, cultural y sanitario, así como con 
instituciones y organizaciones para proyectar 
actuaciones conjuntas que permitan detectar 
necesidades y aplicar medidas. 



 

 

 

2. Actividades en el ámbito socio-comunitario 

 

Dimensión Indicadores 

 

2.1. Colaboración con el equipo 
directivo y los órgano de 
coordinación didáctica en las 
decisiones generales del centro 

2.1.1. Participa en los procesos de elaboración, 
desarrollo, evaluación y revisión de los Proyectos 
Educativos y Curriculares, especialmente en las 
decisiones relativas a la prevención de 
dificultades de aprendizaje, atención a la 
diversidad y compensación de desigualdades 

2.1.2. Coopera en la organización y desarrollo del Plan 
de Acción Tutorial analizando conjuntamente las 
estrategias e instrumentos más adecuados para 
el correcto ejercicio de la tutoría  

2.1.3. Promueve la contribución del Equipo a la 
actividad dinamizadora de la Comisión de 
Coordinación Pedagógica detectando 
necesidades de formación y facilitando el 
desarrollo de sus funciones. 

2.1.4. Proporciona orientaciones sobre la organización 
y gestión de los recursos humanos y materiales 
destinados a alumnos con necesidades 
educativas. 

 

2.2. Colaboración con el profesorado en 
el diseño y puesta en práctica de su 
trabajo en el aula. 

2.2.1. Ofrece su colaboración al profesorado para 
detectar con antelación las dificultades de 
aprendizaje y contribuir a la adopción de medidas 
educativas.  

2.2.2. Se preocupa de orientar al profesorado sobre 
material específico y adaptado, promoviendo la 
investigación, innovación y perfeccionamiento de 
sus estrategias didácticas 

2.2.3. Asesora al profesorado en el diseño de 
procedimientos e instrumentos de evaluación, tanto 
de los aprendizajes realizados por los alumnos 
como de los procesos mismos de enseñanza 



Dimensión Indicadores 

2.3. Actuaciones de los procedimientos 
empleados para la evaluación 
psicopedagógica de los problemas 
de aprendizaje. 

2.3.1. Realiza la evaluación psicopedagógica utilizando 
procedimientos, técnicas e instrumentos variados y 
coherentes, analizando y valorando la información 
más relevante para identificar las necesidades 
educativas  

2.3.2. Colabora con los centros en las actuaciones 
destinadas a sistematizar la evaluación periódica 
de aquellos alumnos con necesidades educativas 
y problemas de desarrollo personal 

2.3.3. Actualiza periódicamente los procedimientos de 
evaluación psicopedagógica adaptándolos a las 
necesidades del alumnado del centro 

 
 

2.4. Colaboración con el profesorado en 
la planificación, puesta en marcha y 
seguimiento de medidas de 
atención a la diversidad, 
especialmente en lo que concierna a 
la elaboración, aplicación y 
evaluación de adaptaciones 
curriculares. 

 

2.4.1 Asesora al profesorado en el tratamiento flexible y 

diferenciado de la diversidad colaborando en la 

adopción de medidas educativas. 

2.4.2 Participa en la elaboración y seguimiento de las 

adaptaciones curriculares y la programación y 

evaluación de las actividades de apoyo y refuerzo. 

2.4.3 Colabora e impulsa la coordinación del tutor con 

los profesores de apoyo y otros profesionales para 

el seguimiento de los alumnos con necesidades 

educativas, evaluando la idoneidad de las medidas 

de apoyo. 

2.5. Organización y participación en el 
trabajo con las familias. 

2.5.1. Informa, apoya y colabora con las familias de 
alumnos con necesidades educativas o en 
situación de desventaja social. 

2.6.1. Participa en la planificación y desarrollo de 
actividades que potencien la comunicación entre 
padres, madres y profesores implicando a las 
familias en los programas formativos y de 
conocimiento mutuo 

2.6.2. Establece un clima que permite la cooperación 
entre las familias y los servicios externos o 
instituciones que colaboran en el apoyo educativo 
al alumnado con necesidades específicas . 

 



ANEXO XVI C) 
 
 

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA 

VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

1. Dedicación al centro 

Dimensión Indicadores 

 Participación en los órganos 
colegiados y de coordinación 
docente, así como en las 
iniciativas para mejorar la 
práctica docente y el trabajo en 
equipo. 

 

1.1.1. Asume responsabilidades como miembro del 
claustro y realiza propuestas sobre temas de 
interés general.  

1.1.2. Participa en la elaboración de los documentos que 
programan, adaptan y evalúan el área, materia o 
módulos en todos sus aspectos.  

1.1.3. Participa y asume las responsabilidades en el 
departamento didáctico y aporta propuestas de 
interés cooperando, en su caso, en la detección de 
necesidades educativas y seguimiento del proceso.  

1.1.4. Promueve la contribución de su departamento a la 
actividad dinamizadora de los órganos de 
coordinación docente. 

 Colaboración y puesta en marcha 
de actividades extraescolares y 
de otras que dinamicen la vida 
del centro y que contribuyan al 
aprovechamiento de los recursos 
del entorno. 

1.2.1. Propone y organiza actividades orientadas a la 
consecución de los objetivos educativos del centro, 
colaborando en su ejecución. 

1.2.2. Se interesa y difunde entre sus alumnos las 
actividades convocadas por instituciones y 
organismos que contribuyan a la apertura y 
proyección del centro.  

1.2.3. Programa y realiza actividades extraescolares y 
complementarias como recurso didáctico que 
propicia la relación significativa del aprendizaje. 

 Coordinación con otros servicios 
de apoyo del sector y 
participación en iniciativas de 
mejora de la calidad de 
enseñanza. 

1.3.1. Colabora con la Inspección Educativa, con los 
Centros de Profesores y Recursos y otras 
instituciones formativas en el apoyo y 
asesoramiento al profesorado. 

1.3.2.  Propicia el intercambio de experiencias entre 
Equipos Departamentos de Orientación y Centros 
Educativos y la realización de aquellas iniciativas 
compartidas que mejoren la calidad de la 
enseñanza 

1.3.3. Se coordina con servicios de la zona de carácter 
social, cultural y sanitario, así como con 
instituciones y organizaciones para proyectar 
actuaciones conjuntas que permitan detectar 
necesidades y aplicar medidas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Actividades en el ámbito socio-comunitario 

 

Dimensión Indicadores 

2.1. Apoyo y Colaboración en la acción 
tutorial 

2.1.1. Proporciona criterios, en colaboración con los 
departamentos didácticos y las juntas de 
profesores, para la planificación y desarrollo de las 
medidas de flexibilización organizativa y adaptación 
del currículo necesarias para ajustar la respuesta 
educativa a las necesidades de los alumnos/as en 
desventaja. 

2.1.2.  Participa en la elaboración de los programas de 
seguimiento y control del absentismo escolar de los 
alumnos/as 

2.1.3. Proporciona información al profesorado tutor sobre 
aspectos familiares y relativos al contexto 
sociocultural del alumnado en situación de 
desventaja social. 

2.2. Actuación en el ámbito interno del 
departamento de orientación 

2.2.1. Proporciona criterios para la planificación de las 
actuaciones de compensación educativa que deben 
incluirse en el proyecto educativo y en los 
proyectos curriculares. 

2.2.2. Proporciona criterios para que el plan de acción 
tutorial  y el plan de orientación académica y 
profesional atiendan a la diversidad social y cultural 
del alumnado 

2.2.3. Facilita la acogida, integración y participación del 
alumnado en desventaja social, así como la 
continuidad de su proceso educativo y su transición 
a la vida adulta y laboral. 

 

2.3. Actuaciones en el ámbito 
comunitario-institucional 

2.4.1 Colabora con los servicios externos en la detección 
de necesidades sociales de la zona y de las 
necesidades de escolarización del alumnado en 
desventaja. 

2.4.2 Identifica los recursos educativos, culturales, 
sanitarios y sociales existentes en la zona y 
posibilita el máximo aprovechamiento de los 
mismos por los alumnos, estableciendo vías de 
coordinación y colaboración que favorezcan la 
canalización institucional de los problemas que se 
planteen 

2.4.3 Establece vías de acción comunes con los servicios 
sociales municipales para realizar seguimientos y 
actuaciones conjuntas  

2.4.4 Conoce las funciones y competencias de los 
distintos organismos públicos y privados que estén 
en relación el sector de población al que se atiende 
y acceder a ellos a través de visitas y contactos 
telefónicos periódicos, consultas a internet, etc 



Dimensión Indicadores 

 

2.4. Actuación en el Ámbito socio-
Familiar 

2.4.5 Actúa como mediador entre las familias del 
alumnado en desventaja y el profesorado, 
promoviendo en el instituto actuaciones de 
información, formación y orientación a las familias y 
participando en su desarrollo.  

2.4.6    Fomenta, junto con el Equipo Directivo, el acceso y 
la utilización, por parte del alumnado en desventaja 
y del profesorado, de los recursos del instituto, 
ordinarios y complementarios, y facilitar la 
obtención de otros recursos que incidan en la 
igualdad de oportunidades 

 

2.5. Incorporación de actividades de 
innovación educativa, educación 
en valores y aplicación de nuevas 
tecnologías a la educación. 

2.6.1. Difunde entre sus alumnos las convocatorias 
institucionales y privadas, fomenta su participación 
y la posterior aplicación en el aula de esas 
experiencias.  

2.6.2. Se preocupa de actualizar su formación 
participando en actividades de innovación o en 
programas educativos. 

2.6.3. Promueve y divulga las experiencias y las 
actividades de innovación que realiza con el 
alumnado, con objeto de que puedan ser útiles en 
el propio centro o en otros ámbitos mediante su 
difusión pública. 

2.6.4. Hace un uso racional de las nuevas tecnologías 
con habilidad para seleccionar los medios más 
útiles a fin de que el alumnado desarrolle su 
capacidad de autoaprendizaje.  

2.6.5. Integra la educación en valores en el proceso de 
enseñanza- aprendizaje de manera que los 
contenidos curriculares se impregnen de ellos. 
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