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ANEXO – I 

(Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administración Regional). 

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA  CEN. DESTINO: 16661 - SERVICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AO00011 TECNICO INSPECCIÓN PESCA. 
CARTAGENA 

24 F 9.174,48 N C A  AFX06  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de inspección en materia de pesca. 
Tramitación de expedientes, 
levantamiento de actas, así como la 
elaboración de diferentes informes 
técnicos en la materia de inspección 
pesquera . 

R.N./C.V. 

JC00032 JEFE SECCION ORD.Y ESTRUC. PESQUE. 
CARTAGENA 

25 F 9.631,92 S C A  AFX06  E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de control del censo de la flota 
operativa, de reservas marinas, de 
tallas mínimas de desembarco, de 
cambios de base y de modalidad de 
pesca, y seguimiento de arrecifes y 
hundimientos y convenios litoral. 
Expedición de titulaciones nautico-
pesqueras.    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de modernización y 
construcción de buques pesqueros.      

C.V.

TC00108 TECNICO GESTION CARTAGENA 24 F 8.423,16 N C A  AFS45 
AFX06

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de cofradias de pescadores, 
vigilancia del litoral, 
comercialización e inspecciones de 
expedientes de los fondos IFOP y 
registro de estructuras pesqueras. 
Funciones de investigación y 
asistencia técnica en materia de 
pesca, acuicultura y marisqueo. 
Apoyo y asistencia técnica a las 
cofradías de pescadores y 
organizaciones de productores y 
acuícolas.     

C.V./R.N. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30810 - D.G. DEL AGUA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL AGUA  

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00062 TECNICO GESTION  24 F 3.776,88 N C B  BFT03  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de elaboración de estudios 
técnicos, planes hidrológicos. 
Seguimiento de directivas, 
disposiciones y planes, asi como la 
participación y coordinación con 
otras Administraciones en planes y 
actuaciones en materia hidrológica   

C.V.

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30670 - D.G.REGADIOS Y DESARROLLO RURAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE REGADIOS Y DESARROLLO RURAL  

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BL00009 BIOLOGO  22 F 1.239,60 N C A  AFX06  O    C.V. 

TA00012 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 4.816,20 N C C  CFX07  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilado al 
mismo en su nivel de complemento 
de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
ordenación de la propiedad rustica y 
concentración parcelaria.  

C.V.
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ero 256CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30664 - LABORAT.AGRARIO Y DE SAN.ANIMAL. EL PALMAR. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.MODERNIZ.EXPLOTAC.Y CAPACIT.AGRARIA  

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JB00013 TECNICO ANALISTA  24 F 10.184,04 N C A  AFX18  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Analista o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución en materia de análisis 
en sanidad animal y productos 
agroalimentarios. Exp. en el 
desarrollo de funciones de desarrollo 
de tareas especializadas en materia 
de nuevas técnicas análiticas en 
sanidad animal y productos 
agroalimentarios.   

P.I./C.V. 

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 22671 - ESTACION ENOLOGICA JUMILLA 
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TJ00035 TECNICO ANÁLISIS JUMILLA 24 F 9.981,36 N C A  AFX18  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Análisis o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de planificación de las 
técnicas analíticas o desarrollos en el 
laboratorio enológico del IMIDA y 
de control, mantenimiento y 
calibración de los equipos 
científicos.

C.V.

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30623 - IMIDA.LA ALBERCA 
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BL00014 BIOLOGO  22 F 1.239,60 N C A  AFX06  O    C.V./P.I. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30601 - S.G.AGRICULTURA Y AGUA 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00130 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFT03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de supervisión de proyectos 
de obra elaborados por los distintos 
centros directivos. Supervisión de 
proyectos de modificación o 
liquidación de obras recabando las 
aclaraciones, ampliaciones de datos, 
estudios o rectificaciones oportunas 
y subsanación de defectos 
observados. Supervisión de 
solicitudes de prórrogas de contratos 
de obras y redacción de propuestas 
de normas para la elaboración y 
ejecución de proyectos.  

TC00389 TECNICO GESTION ARCHIVO Y CENTRO 
DE PUBLICAC. 

24 F 8.423,16 N C A  AFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas especializadas en materia de 
Archivo General y fondo 
bibliográfico. La coordinación 
actualización y mantenimiento de la 
página Web. Control y difusión de 
publicaciones.

CONSEJERIA: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA CEN. DESTINO: 30190 - CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

PH00012 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     
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CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30423 - CENTRO DE RESTAURACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TS00647 TECNICO SUPERIOR  22 F 1.239,60 N C A  AFX19  O     

CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30566 - D.G.BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TQ00229 TECNICO APOYO  22 F 5.015,28 N C B  BFT01  E     

TS00683 TECNICO SUPERIOR  22 F 1.239,60 N C A  AFX25  O     

CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30150 - D.G. DE DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE DEPORTES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TQ00121 TECNICO APOYO  22 F 1.239,60 N C A  AFT01  O     

TT00054 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     
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CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30400 - D.G. DEL LIBRO, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL LIBRO, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CD00024 COORDINADOR ARCHIVOS MUNICIPALES 24 F 8.423,16 N C A  AFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación en materia de 
cuidado, dotación, fomento y gestión 
de los archivos cuya competencia 
corresponda a la CARM; 
coordinación en materia de 
asistencia a los archivos que se 
integren en el Sistema Regional de 
Archivos y en materia de 
recuperación, conservación y 
catalogación del patrimonio 
documental de la Región de Murcia      

TM00737 TECNICO CULTURAL 20 F 1.239,60 N C B  BFX10  O     
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CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30412 - ARCHIVO ADMINISTRACION REGIONAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL LIBRO, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CF00009 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O    J.T. 

TO00087 TECNICO RESPONSABLE ARCHIVO 
GENERAL

26 F 12.197,76 N C A  AFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de cuidado, 
dotación, fomento y gestión de los 
archivos cuya competencia 
corresponda a la CARM.       

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
recuperación, conservación y 
catalogación del patrimonio 
documental de la Región de Murcia.     

CF00015 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     

CF00011 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     

CF00012 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     

CF00014 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     

CF00013 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     

CF00010 ARCHIVERO  22 F 1.816,56 N C A  AFX03  O     
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CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30180 - INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA CARM 
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA CARM   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00557 JEFE SECCION DE INFORMACION Y 
ASESORAMIENTO 

25 F 9.631,92 S C B  BFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de información juvenil, y 
gestión del Centro Regional de 
Información y Documentación 
Juvenil.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación de la Red Regional 
de los Servicios de Información y 
Documentación con la Red Nacional 
de Servicios de Información Juvenil.  
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CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30564 - S.G.DE CULTURA Y TURISMO 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BG00008 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.    

TC00271 TECNICO GESTION DOCUMENTACION 24 F 8.423,16 N C B  BFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de gestión de los recursos de 
información y documentación 
cultural; coordinación y gestión de 
contenidos del Portal Cultural 
Regional; definición de herramientas 
de control, gestión y difusión de la 
información y documentación 
cultural.

BG00059 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.   
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CONSEJERIA: DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION CEN. DESTINO: 30545 - D.G. DE FAMILIA Y MENOR 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FAMILIA Y MENOR   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00030 MEDICO  24 F 4.281,36 N C A  AFS21  O S   P.I./CARNET DE CONDUCIR B 

TO00199 TECNICO RESPONSABLE INFORM. Y 
ESTUDIOS 

26 F 12.197,76 N C A  AFX20  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en la realización de 
planes experimentales, estudios e 
investigaciones en materia de Acción 
Social, Menor y Familia.   

3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la 
información a entidades y 
particulares acerca de los servicios, 
convocatorias, procedimientos y 
centros en materia de Acción Social, 
Menor y Familia, así como de los 
expedientes de los que sean parte 
interesado.

MD00031 MEDICO  24 F 4.281,36 N C A  AFS21  O S   P.I./CARNET DE CONDUCIR B 

CONSEJERIA: DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION CEN. DESTINO: 30720 - D.G. INMIGRACION Y VOLUNTARIADO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INMIGRACION Y VOLUNTARIADO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A100165 ASESOR DE APOYO  24 F 8.423,16 N C A /B AFX20 
BFX02

 E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor de apoyo o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.    

2 Exp. en la realización de funciones, 
estudios o informes especializados 
en materia de planificación, 
coordinación, dirección y control de 
planes y programas relacionados con 
la inmigración y voluntariado; en 
materia de ejecución de acciones 
para la integración social de los 
inmigrantes; así como en materia de 
gestión de subvenciones y 
convenios.  

P.I.



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33635

N
úm

ero 256

A700118 ASESOR  26 F 12.197,76 N C A  AFX20  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento 
de destino. 

2 Exp. en realización de funciones de 
asesoramiento de nivel superior 
especializado en materias relativas a 
la elaboración, seguimiento y 
evaluación de planes y programas 
relacionados con la inmigración. 

3 Exp. en realización de funciones de 
asesoramiento de nivel superior 
especializado en materia de 
coordinación y participación en 
redes de entidades en materia de 
inmigraciones, así como en 
participación en proyectos europeos 
y de desarrollo.  

TC00382 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A /B AFX15 
AFX17
AFX20
BFX02
BFX04

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas especializadas en materia de 
elaboración, seguimiento y 
evaluación de planes y programas 
relacionados con inmigración y 
voluntariado; de ejecución de acción 
para la integración social de los 
inmigrantes; de gestión de 
subvenciones y convenios sobre 
inmigración y voluntariado.  

CONSEJERIA: DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION CEN. DESTINO: 30544 - S.G.POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TM00729 TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O    P.I./CARNET CONDUCIR B 
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CONSEJERIA: DE POLITICA SOCIAL, MUJER E INMIGRACION CEN. DESTINO: 30185 - INSTITUTO DE LA MUJER DE LA CARM 
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO DE LA MUJER DE LA CARM   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A100196 ASESOR DE APOYO  24 F 8.423,16 N C A /B AFX15 
AFX17
AFX20
BFS02
BFX02

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor de apoyo o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp.desempeño de funciones de 
estudio e informe en materia de 
programas y proyectos de promoción 
de la mujer; así como en materia de 
fomento de la actividad asociativa y 
de participación de la mujer.  

P.I.

CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30821 - SERVICIO DE PROTECCION CIVIL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE EMERGENCIAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00155 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A /B AFX18 
BFT00 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de elaboración de proyectos 
de planes y programas de actuación 
y equipamiento regional de 
protección civil; del inventario de 
riesgos potenciales, prevención y 
control; de planes de protección civil 
y protocolos de actuación ante 
emergencias.       

C.V.

TC00157 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFX16  E  AA 
AT

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de asesoramiento y 
asistencia a Corporaciones Locales, 
entidades y empresas en actuación 
preventiva; de coordinación de las 
agrupaciones locales de voluntarios 
de protección civil; de elaboración e 
implantación de planes formativos 
sobre protección civil, desarrollo de 
actuaciones y campañas 
informativas.     
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ero 256CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30350 - D.G.ORDENACION DEL TERRITORIO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ORDENACION DEL TERRITORIO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AB00009 ARQUITECTO  22 F 1.239,60 N C A  AFT01  O     

IG00007 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS 

22 F 1.239,60 N C A  AFT03  O    C.V. 

TC00248 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas en materia de elaboración de 
instrumentos de ordenación 
territorial; de elaboración y 
propuesta de estudios territoriales; de 
evaluación de impacto territorial.   
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30850 - D.G. PATRIMONIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BL00013 BIOLOGO  22 F 1.239,60 N C A  AFX06  O    C.V. 

IG00002 INGENIERO DE MONTES 22 F 1.239,60 N C A  AFT05  O    C.V. 

TC00410 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFX06  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
conservación y uso sostenible de la 
diversidad biologica; así como de los 
planes y programas de ordenación de 
recursos naturales y desarrollo de los 
mismos y de las zonas de la Red 
Natura 2000.   

C.V.

TO00041 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT05  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de gestión integral del 
territorio en materias relacionadas 
con la conservación y desarrollo 
sostenible de los recursos naturales; 
así como en materia de preservación 
y gestión de montes incluidos en el 
catálogo de Utilidad Pública

3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de gestión 
territorial de los espacios naturales 
protegidos, hábitats naturales de la 
Red Natura 2000 y terrenos 
forestales; así como en materia de 
elaboración, ejecución y dirección de 
proyectos forestales.      

C.V.



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33639

N
úm

ero 256

TO00191 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFX06  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
incorporación de criterios 
ambientales en actuaciones con 
repercusión sobre el medio natural y 
desarrollo de los sistemas de 
indicadores sobre el estado del 
medio ambiente; así como en materia 
de integración del medio ambiente 
en los diferentes ámbitos de 
planificación y programación 
sectoriales.

 3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
divulgación y sensibilización 
ambiental con la programación, 
promoción y realización de 
actividades de divulgación y 
sensibilización ambiental  

C.V.

TO00193 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT05  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de la gestión integral 
del territorio en materias 
relacionadas con la conservación y 
desarrollo sostenible de los recursos 
naturales; así como en materia de 
preservación y gestión de montes 
incluidos en el catálogo de Utilidad 
Pública

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de gestión 
territorial de los espacios naturales 
protegidos, hábitats naturales de la 
Red Natura 2000 y terrenos 
forestales; así como en materia de 
elaboración, ejecución y dirección de 
proyectos forestales   

C.V.
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TO00192 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT05  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de la gestión integral 
del territorio en materias 
relacionadas con la conservación y 
desarrollo sostenible de los recursos 
naturales; así como en materia de 
prevención y gestión de montes 
includos en el catálogo de Utilidad 
Pública

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de gestión 
territorial de los espacios naturales 
protegidos, hábitats naturales de la 
Red Natura 2000 y terrenos 
forestales; así como en materia de 
elaboración, ejecución y dirección de 
proyectos forestales      

C.V.

TO00190 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A /B AFT05 
BFT05 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de materias de 
protección, conservación, mejora y 
gestión de la fauna y flora silvestre 
de la región; así como de los habitats 
naturales en aspectos relacionados 
con la fauna y flora silvestre   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de posibles 
aprovechamientos de la fauna 
silvestre en armonia con las 
necesidades de conservación

C.V.

TC00050 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFT05  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas de prevención y extinción de 
incendios forestales.

C.V.
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SV00005 SUBINSPECTOR MEDIOAMBIENTAL  20 F 4.734,60 N C C  CAX00  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Subinspector o asimilados 
a los mismos.     

2 Exp. en el desempeño de las 
funciones específicas de supervisión 
de los Agentes Medioambientales. 
Participación en la prevención y 
extinción de incendios forestales. 
Protección y vigilancia de los bienes 
forestales, cinegéticos, de flora y 
fauna  silvestre, piscicolas, vías 
pecuarias,espacios naturales 
protegidos.  

C.V./R.N. 

IG00005 INGENIERO DE MONTES 22 F 1.239,60 N C A  AFT05  O    C.V. 



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33642 

N
úm

ero 256

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 36663 - CENTRO HUMEDALES "LAS SALINAS".S.PEDRO P 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TO00112 TECNICO RESPONSABLE 
HUMEDALES.S.PINAT. 

26 F 12.197,76 N C A /B AFT05 
BFT05 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
actuaciones de conservación y uso 
público en espacios naturales y 
humedales; actuaciones de ayuda 
para el desarrollo sostenible de áreas 
protegidas    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
actuaciones de limpieza, 
mantenimiento e información al 
público visitante de los espacios 
protegidos y humedales.    

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30630 - D.G.PLANIF.EVALUACIÓN Y CONTROL AMBIENT. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.,EVALUAC.,Y CONTROL AMBIENTAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A600039 INSPECTOR DE APOYO AMBIENTAL 22 F 6.156,48 N C B  BFT03  E    C.V./R.N. 

TO00194 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFX18  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes en 
materia de vigilancia e inspección de 
industrias, actividades e 
infraestructuras; así como en materia 
de gestión de redes de vigilancia de 
la calidad del aire, agua y suelo.    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
autorizaciones específicas de 
funcionamiento en materia de 
residuos, emisiones a la atmósfera, 
vertidos de aguas residuales; así 
como la inspección, vigilancia y 
régimen sancionador    

C.V.
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T900012 ARQUITECTO TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O    C.V. 

QM00004 QUIMICO  22 F 1.239,60 N C A  AFX18  O    C.V. 

IS00019 INSPECTOR AMBIENTAL 24 F 9.174,48 N C A /B AFX18 
BFT03 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de inspección en materia de Calidad 
Ambiental.Tramitación de 
expedientes, levantamiento de actas, 
así como la elaboración de diferentes 
informes técnicos en materia de 
Calidad Ambiental.     

C.V./R.N. 

TC00417 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFX06  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas especializadas en materia de 
elaboración de la planificación 
regional en relación con la 
conservación y el uso sostenible de 
la diversidad biológica y sus planes 
de desarrollo; de elaboración de 
planes y programas de ordenación de 
recursos naturales y su desarrollo; y 
de elaboración de planres y normas 
de gestión de las zonas de la Red 
Natura 2000   

C.V.

IS00015 INSPECTOR AMBIENTAL 24 F 9.174,48 N C A /B AFX18 
BFT03 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.       

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección en materia de Calidad 
Ambiental.Tramitación de exptes., 
levantamiento de actas, así como la 
elaboración de diferentes informes 
técnicos en materia de Calidad 
Ambiental.     

C.V./R.N. 

IS00018 INSPECTOR AMBIENTAL 24 F 9.174,48 N C A /B AFX18 
BFT03 

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp.en desempeño de funciones de 
inspección en materia de Calidad 
Ambiental.Tramitación de exptes, 
levantamiento de actas, así como la 
elaboración de diferentes informes 
técnicos en materia de Calidad 
Ambiental.    

C.V./R.N. 
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CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30130 - DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO PÚBLICO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE EMPLEO PÚBLICO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00145 MEDICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS39  O S   C.V. 

TO00155 TECNICO RESPONSABLE SALUD LABORAL 26 F 12.197,76 N C A  AFS39  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desarrollo de las 
funciones especializadas de 
planificación y coordinación en 
materia de vigilancia de la salud 
laboral y en programas de 
prevención relacionados con estilos 
de vida saludable de los empleados 
públicos en la Admón. Regional. 

3 Exp. en el desarrollo de las 
funciones especializadas de 
asesoramiento, asistencia y apoyo en 
materia de vigancia de la salud 
laboral a los órganos y unidades de 
la Admon. Regional,  a los 
empleados públicos y sus 
representantes, así como la 
realización de procedimientos y 
protocolos sanitarios en materia de 
vigilancia de la salud laboral. 

C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97. 

TM00692 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00691 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00673 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00672 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00671 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 
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TC00436 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C B  BFS05  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de asistencia, apoyo y elaboración de 
evaluciones de riesgos y planes de 
intervención psicosocial. 
Intervención psicosocial individual y 
colectiva, y propuesta de medidas 
preventivas en los centros de la 
Administración Regional. 

C.V./ACREDITACIÓN TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97. 

TC00408 TECNICO GESTION DE PREVENCION 24 F 2.958,36 N C B  BFS05  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2. Exp. en el desempeño de las 
funciones de gestión, ejecución y 
control en materia de prevención de 
riesgos laborales en la Admón 
Regional. Elaboración y 
coordinación de evaluaciones de 
riesgos laborales, informe sobre 
condiciones de trabajo y plan de 
actuaciones preventivas e 
investigación de accidentes de 
trabajo en los centros de la Admón. 
Regional. Asesoramiento, asistencia 
y apoyo en materia de prevención de 
riesgos laborales a los órganos y 
unidades de la Admón Regional.   

TC00353 TECNICO GESTION PREVENCION 24 F 2.958,36 N C A  AFS38  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de las 
funciones de gestión, ejecución y 
control en materia de prevención de 
riesgos laborales en la Admón 
Regional. Elaboración y 
coordinación de evaluaciones de 
riesgos laborales, informe sobre 
condiciones de trabajo y plan de 
actuaciones preventivas e 
investigación de accidentes de 
trabajo en los centros de la Admón. 
Regional. Asesoramiento, asistencia 
y apoyo en materia de prevención de 
riesgos laborales a los órganos y 
unidades de la Admón Regional.       

C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97. 

PH00006 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

TM00700 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR 39/97 
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TM00699 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00698 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    CARNET CONDUCIR 
C/ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00697 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00696 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00694 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR 39/97 

PH00007 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

PH00008 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

PH00010 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

PH00009 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

PH00005 TECNICO DE PREVENCION  16 F 1.239,60 N C C  CFX36  O     

MD00146 MEDICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS18 
AFS21

 O S   C.V. 

CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30132 - ESCUELA REGIONAL ADMINISTRACION PUBLICA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE EMPLEO PÚBLICO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TT00088 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
FORMACION 

20 F 4.624,92 N C C  CFX12  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
técnico Especializado o asimilado en 
su nivel de complemento de destino   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de organización y coordinación,
formación de nuevas 
tecnologías.Tramitación en la 
organización y coordinación de 
servicios Web de la Escuela de 
Administración Pública.Tramitación 
y gestión de las acciones formativas.  
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CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FINANZAS Y PATRIMONIO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

V700004 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700020 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700022 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700037 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios automovilísticos 
de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D. 

V700036 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D. 

V700035 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D. 
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V700034  CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D. 

V700033 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700024 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700021 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700013 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700005 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

V700009 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios automovilísticos 
de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 
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V700012 CONDUCTOR PARQUE MOVIL REGION.  18 F 5.067,12 N C D  DFX16  E S AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Conductor o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de transporte colectivo y personal 
minusválido. Servicios 
automovilísticos de representación.   

P.I./J.E./CARNET CONDUCIR D 

CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30240 - D.G. DE FINANZAS Y PATRIMONIO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FINANZAS Y PATRIMONIO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00378 TECNICO GESTION DE RIESGOS 24 F 2.958,36 N C A /B AFT01 
BFT01 

 O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas especializadas en evaluación 
de riesgos que afectan a los 
inmuebles e instalaciones propias de 
la Comunidad Autónoma de uso 
predominantemente administrativo.      

TO00018 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en desempeño de funciones 
especializadas de redacción de 
proyectos y dirección de obras de 
edificios de uso predominantemente 
administrativo, así como en las 
funciones de supervisión y recepción 
de todos los proyectos y obras 
relativas a edificios de la Comunidad 
Autónoma.  

3 Exp. en desempeño de funciones 
especializadas de emisión de 
informes y cualesquiera otros 
documentos técnicos relativos a la 
administración del Patrimonio de la 
Comunidad Autónoma, en especial 
las tasaciones periciales de 
inmuebles.           
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30260 - D.G.DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BG00056 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos corporativos. Atención 
a usuarios y elaboración de informes 
y pliegos de prescripciones técnicas.    

CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 16221 - D.G. TRIBUTOS-CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRIBUTOS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

UM00005 TECNICO VALORACION 
URBANA.CARTAGENA 

22 F 2.900,16 N C B  BFT01  O     

CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30220 - D.G. DE TRIBUTOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRIBUTOS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JW00036 JEFE UNID.VALORACION INMOB.URBANA 25 F 10.838,28 S C B  BFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en la realización de 
estudios técnicos tendentes a la 
elaboración y mantenimiento de 
precios medios en el mercado de 
bienes inmuebles urbanos; así como 
en la emisión de informes de 
valoración de inmuebles de 
naturaleza urbana solicitados por 
ortas Unidades Administrativas.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de actuación como 
perito de la Administración en las 
tasaciones periciales contradictorias; 
así como en el desempeño de 
funciones periciales.    

UM00002 TECNICO VALORACION URBANA 22 F 2.900,16 N C B  BFT01  O     
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CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS CEN. DESTINO: 30160 - IMPRENTA REGIONAL 
CENTRO DIRECTIVO: IMPRENTA REGIONAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

EG00003 ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS  16 F 1.442,04 N C C  CFX27  O     

CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30290 - O.A.AGENCIA REGIONAL DE RECAUDACION 
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA REGIONAL DE RECAUDACION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

C600022 COORDINADOR AGENTE RECAUDACION 18 F 4.105,08 N C D  DGX00 
DFX31

 E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de recaudación relativas a la 
remisión de expedientes a los 
T.E.A.R.M y a la jurisdicción 
Contencioso-administrativa y al 
bastanteo de avales.     

CARNET CONDUCIR B. 

C600029 COORDINADOR AGENTE DE 
RECAUDACION 

18 F 4.105,08 N C D  DFX31  E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de recaudación en vía ejecutiva, en 
especial lo referente a la gestión y 
desarrollo del procedimiento 
centralizado de embargo a favor de 
la Comunidad Autónoma.    

CARNET CONDUCIR B 

C600031 COORDINADOR AGENTE DE 
RECAUDACION 

18 F 1.405,08 N C D  DFX31  O  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de gestión y recaudación en periodo 
voluntario de los derechos 
económicos de la Comunidad 
Autónoma, en lo referente a la 
gestión del impuesto sobre el 
incremento del valor de  los terrenos 
urbanos.     

CARNET CONDUCIR B 
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C600032 COORDINADOR AGENTE DE 
RECAUDACION 

18 F 1.405,08 N C D  DFX31  O  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de gestión y recaudación en período 
voluntario de los derechos 
económicos de la Comunidad 
Autónoma, en lo referente a la 
resolución de los beneficios fiscales 
aplicables a los  tributos locales.    

CARNET CONDUCIR B 

SD00200 JEFE SECCION GESTION 
ADMINISTRATIVA 

22 F 7.492,08 S C C  CFX25  E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta 
relativas a la tramitación de las 
compensaciones de deudas con 
particulares en periodo voluntario y 
con otras Administraciones Públicas.   

 3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta 
relativas a la tramitación de 
expedientes de devolución de 
ingresos indebidos y de 
aplazamientos y fraccionamientos de 
pagos derivados de la gestión y 
recaudación en periodo  voluntario.   

C600030 COORDINADOR AGENTE DE 
RECAUDACION 

18 F 1.405,08 N C D  DFX31  O  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación específica en materia 
de recaudación en via ejecutiva, en 
especial lo referente a la gestión y 
desarrollo del procedimiento 
centralizado de embargo a favor de 
la Comunidad Autónoma.     

CARNET CONDUCIR B 

TT00100 TECNICO ESPECIALIZADO RECAUDACION 20 F 4.624,92 N C C  CGX00  E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
Técnico Especializado o asimilado 
en su nivel de complemento de 
destino    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
recaudación en via ejecutiva. 
Actuaciones de embargo.     

CARNET CONDUCIR B. 

TT00099 TECNICO ESPECIALIZADO RECAUDACION 20 F 4.624,92 N C C  CFX25  E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
Técnico especializado o asimilado en 
su nivel de complemento de destino  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
recaudación en via ejecutiva. Gestión 
y control de cargos y notificaciones 
de providencias de apremio.  

CARNET CONDUCIR B. 
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TT00098 TECNICO ESPECIALIZADO RECAUDACION 20 F 4.624,92 N C C  CFX25  E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
Técnico especializado o asimilado en 
su nivel de complento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
recaudación en via voluntaria y 
tributos locales. Generación y 
mantenimiento de padrones y 
realización de cargos de deudas de 
cobro no periódico de organismos 
públicos.   

CARNET CONDUCIR B. 

TT00089 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 1.239,60 N C C  CFX25  O  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
Técnico Especializado o asimilado 
en su nivel de complemento de 
destino      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
recaudación en via voluntaria y 
tributos locales. Tramitación de 
solicitudes de los beneficios fiscales.   

CARNET CONDUCIR B. 
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CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30458 - D.G.DE CENTROS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00183 TECNICO GESTION  24 F 2.958,36 N C B  BFT01  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión de obras de 
infraestructuras educativas públicas 
y su supervisión. Elaboración de 
informes técnicos relativos al 
cumplimiento de la normativa 
vigente de los centros privados de 
enseñanza de régimen general y 
especial no universitaria, y la 
propuesta de orientaciones y normas 
técnicas sobre edificaciones para 
centros educativos.    

TC00215 TECNICO GESTION  24 F 2.958,36 N C B  BFT01  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión de obras de 
infraestructuras educativas públicas 
y su supervisión. Elaboración de 
informes técnicos relativos al 
cumplimiento de la normativa 
vigente de los centros privados de 
enseñanza de regimen general y 
especial no universitaria, y la 
propuesta de orientaciones y normas 
técnicas sobre edificaciones para 
centros educativos.   

TQ00151 TECNICO APOYO  22 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     

TT00025 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     

TQ00139 TECNICO APOYO  22 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     
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ero 256CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G.DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE RECURSOS HUMANOS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00147 MEDICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS21  O S   P.I. 

TC00386 TECNICO GESTION PREVENCION 24 F 8.423,16 N C B  BFS05  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
relativas a la prevención de riesgos 
laborales del personal docente y no 
docente destinado en centros 
eductivos. Asesoramiento, asistencia 
y apoyo en materia de prevención de 
riesgos laborales a las unidades 
administrativas y centros educativos. 
Vigilancia y control del absentismo 
laboral. 

ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00706 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

TM00705 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

MD00148 MEDICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS21  O S   P.I. 

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30401 - S.G.DE EDUCACION,FORMACION Y EMPLEO 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AB00005 ARQUITECTO  22 F 1.239,60 N C A  AFT01  O     

BG00043 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.    
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BG00047 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.  

TM00665 TECNICO ESTADISTICA 20 F 1.239,60 N C B  BFX05  O     

T900009 ARQUITECTO TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     

T900008 ARQUITECTO TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30540 - D.G. TRABAJO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRABAJO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00457 JEFE SECCION ACCID.,RIESG,LABOR.Y 
SERV. INSP 

25 F 9.631,92 S C B  BFS05  E  AA 
AS

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión de expedientes sobre 
accidentes laborales y sobre 
actuaciones practicadas por las 
unidades de Inspección de la 
Dirección General de Trabajo.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de tramitación, desarrollo, gestión y 
registro en materia de prevención de 
riesgos laborales.      
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ero 256CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30541 - INSTIT.SEGUR.Y SALUD LABORAL (EL PALMAR) 
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00567 JEFE SECCION DE FORMACIÓN 25 F 9.631,92 S C A /B AFS38 
AFT01 
BFT00 
BFS05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de elaboración de informes 
técnicos sobre los expedientes de 
autorización de entidades formativas 
así como el desarrollo de programas 
de verificación y evaluación y 
control del mantenimiento de las 
condiciones de autorización. 
Programación, coordinación y apoyo 
de las acciones formativas sobre 
seguridad y salud laboral.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de formación sobre 
seguridad y salud laboral, así como 
funciones comprobatorias de las 
condiciones de seguridad y salud en 
las empresas y centros de trabajo    

P300006 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 9.174,48 N C A  AFT00  
 AFS38 

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos  

2 Exp.en el desempeño de funciones 
de asesoramiento,información y 
comprobatorias de condiciones de 
seg. y salud en empresas y centros de 
trabajo. Elaboración y coord. de 
programas dedicados a analizar e 
investigar causas determinantes de 
daños para la salud  derivados de 
condic.de trabajo y medidas 
correctoras. Desarrollo de proyectos 
de investig. aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seg. y 
salud y prestación de servicios 
autorizados.

C.V.
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P300004 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 9.174,48 N C A  AFS38  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos  

2 Exp.en desemp.de func. de 
asesoramiento,  información y 
comprobatorias de condiciones de 
seg.y salud en empresas y centros de 
trabajos. Elaboración y coord. de 
programas dedicados a analizar e 
investigar causas determinantes de 
daños para la salud derivados  de 
condiciones de trabajo y medidas 
correctoras. Desarrollo de proyectos 
de investig. aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seg. y 
salud y prestación de servicios 
autorizados.

C.V.

P300001 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 9.174,48 N C A  AFS38  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos  

2 Exp. en desemp. de func. de 
asesoramiento, información y 
comprobatorias de condiciones de 
seg.y salud en empresas y centros de 
trabajo. Exp. en desemp. de func.de 
elaboración y coord.de programas 
dedicados a analizar e investigar 
causas determinantes de daños para 
la salud derivados de condiciones de 
trabajo y medidas correctoras.Exp.en 
desmep.de func.de desarrollo de 
proyectos de investig.aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seg.y 
salud y prestación servicios 
autorizados.     

C.V.

P300009 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 9.174,48 N C A  AFS38  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos    

2 Exp.en desemp.de func. de 
asesoramiento, información y 
comprobatorias de condiciones de 
seg.y salud en empresas y centros de 
trabajo.Elaboración y coord.de 
programas dedicados a analizar e 
investigar causas determinantes de 
daños para la salud derivados de 
condic.de trabajo y medidas 
correctoras. Desarrollo de proyectos 
de investig.aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seg.y 
salud y prestación de servicios 
autorizados.

C.V.

P400006 SOCIOLOGO  22 F 1.618,44 N C A  AFX20  O     
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P800002 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05 
BFT01 

 E    C.V. 

QM00003 QUIMICO  22 F 1.239,60 N C A  AFX18  O     

P800015 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05  E    C.V. 

P800014 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFT00 
BFS05

 E    C.V. 

P800012 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05 
BFT02 

 E    C.V. 

P800011 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05 
BFT01 

 E    C.V. 

P800008 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05  E    C.V. 

P800007 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BF000 
BFS05

 E    C.V. 

P800003 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05  E    C.V. 

TQ00251 TECNICO APOYO DOCUMENTACION 22 F 5.015,28 N C B  BFX03  E     

TO00176 TECNICO RESPONSABLE SEGURIDAD 26 F 12.197,76 N C A /B AFS38 
BFS05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
seguimiento, evaluación y control de 
actuaciones que realicen las 
empresas en el campo de la 
Seguridad Laboral. Planificación y 
coordinación de programas 
dedicados a analizar e investigar las 
causas determinantes de los 
accidentes de trabajo.      

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de asesoramiento, información, 
auditoría y comprobatorias de las 
condiciones de Seguridad Laboral en 
empresas y centros de trabajo en los 
términos establecidos en la Ley de 
Prevención de Riegos Laborales. 
Programación, coordinación y apoyo 
de las acciones formativas sobre 
Seguridad Laboral.     
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TO00175 TECNICO RESP.HIG.INDUST.LABOR.E 
INVEST

26 F 12.197,76 N C A  AFS38 01121 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
seguimiento, evaluación y control de 
actuaciones que realicen empresas en 
el campo de Higiene Industrial, 
laboratorio e investigación. 
Programación, coordinación y 
ejecución de actuaciones derivadas 
de prestación de servicios analíticos 
autorizados. Desarrollo de proyectos 
de investigación aplicada sobre 
metodologías y técnicas de Higiene 
Industrial y toxicología laboral.     

3 Exp. en desempeño de funciones de 
asesoramiento, información, 
auditoría y comprobatorias de 
condiciones de Higiene Industrial en 
empresas y centros de trabajo en 
terminos establecidos en la Ley de 
Prevención de Riegos Laborales. 
Programación, coordinación y apoyo 
de las acciones formativas sobre 
Higiene Industrial, laboratorio e 
investigación.  

TO00174 TECNICO RESP.ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOG 

26 F 12.197,76 N C A  AFS38  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en desarrollo de funciones 
especializadas de planifi.y coordin. 
en materia de seguimiento, 
evaluación y control de actuaciones 
que realicen empresas en el campo 
de la Ergonomía y Psicosociología 
aplicada.Estudio de condiciones 
medioambientales, organizativas del 
trabajo que puedan resultar nocivas o 
insalubres durante el embarazo o 
lactancia en menores y otros 
colectivos sujetos a especial 
protección.Desarrollo de proyectos 
de invetigación aplicada sobre 
metodologías y técnicas de 
Ergonomía y Psicosociología.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de asesoramiento, información, 
auditoría y comprobatorias de 
condiciones de Ergonomía y 
Psicosociología aplicada en 
empresas y centros de trabajo en los 
terminos establecidos en la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
Programación, coordinación y apoyo 
de las acciones formativas sobre 
Ergonomía y Psicosociología 
aplicada.      
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TO00173 TECNICO RESPONSABLE MEDICINA 26 F 12.197,76 N C A  AFS34 
AFS39

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp.en desarrollo de funciones  
especializadas de planifi. y 
coordin.en materia de recepción y 
registro informatizado de partes de 
enfermedades profesionales, así 
como desarrollo de funciones 
especializadas de planifi. y coordin. 
en materia de estudios 
epidemiológicos para identificación 
y prevenc.de patologías que puedan 
afectar a la salud de trabajadores y 
verificación, evaluación y control de 
actuaciones que,en relación con la 
vigilancia de la salud, se realicen en 
empresas por servicios de prevencio   

3 Exp.en el desempeño de funciones 
de asesoramiento, información, 
auditoría y comprobatorias de las 
condiciones de Medicina del Trabajo 
y vigilancia de la salud en las 
empresas y centros de trabajo en los 
términos establecidos en la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
Programación, coordinación y apoyo 
de las acciones formativas sobre 
Medicina del Trabajo.    

TM00670 TECNICO ESTADISTICA 20 F 1.239,60 N C B  BFX05  O     

P800001 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD LAB.  22 F 6.156,48 N C B  BFS05  E    C.V. 

P300010 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 9.174,48 N C A  AFX18  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos   

2 Exp.en desemp. de func. de 
asesoramiento, información y 
comprobatorias de condic.de seg.y 
salud en empresas y centros de 
trabajo. Elaboración y coord.de 
programas dedicados a analizar e 
investigar causas determinantes de 
daños para la salud derivados de 
condiciones de trabajo y medidas 
correctoras. Desarrollo de proyectos 
de investig.aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seg.y 
salud y prestación servicios 
autorizados.

C.V.
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CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30563 - SECRET.GENERAL. DE EMPLEO Y FORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00004 DOCUMENTALISTA  20 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 16969 - SERVICIO DE VALORACION CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00360 TECNICO GESTION EVO.CARTAGENA 24 F 8.423,16 N C A  AFS18 
AFS21

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnostico y 
valoración de los aspectos medico-
funcionales, y aplicación de baremos 
para determinar el grado de 
minusvalía 
correspondiente.Orientación sobre 
las posibilidades de rehabilitación. 

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30940 - VALORACION DE DEPENDENCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00424 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS18 
AFS21

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas de valoración de los aspectos 
clínicos y funcionales que actúan 
sobre la autonomía en la persona en 
situación de dependencia, aplicación 
de baremos que determinen la 
situación de dependencia y 
determinación de la adecuación de 
los recursos propuestos a las 
necesidades derivadas de la pérdida 
de autonomía de las personas en 
situación de dependencia. 
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TC00425 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS18  
AFS21

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas de valoración de los aspectos 
clínicos y funcionales que actúan 
sobre la autonomía en la persona en 
situación de dependencia, aplicación 
de baremos que determinen la 
situación de dependencia y 
determinación de la adecuación de 
los recursos propuestos a las 
necesidades derivadas de la pérdida 
de autonomía de las personas en 
situación de dependencia. 

TC00426 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS18 
AFS21

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas de valoración de los aspectos 
clínicos y funcionales que actúan 
sobre la autonomía en la persona en 
situación de dependencia, aplicación 
de baremos que determinen la 
situación de dependencia y 
determinación de la adecuación de 
los recursos propuestos a las 
necesidades derivadas de la pérdida 
de autonomía de las personas en 
situación de dependencia. 
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30961 - D.G.PENSIONES.VALORAC.Y PROGR.INCLUSION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JV00081 JEFE SERVICIO INCLUSION Y 
CORRESPONS. SOCIAL 

26 F 13.172,28 S C A /B AGX00 
AFX17
AFX20
BGX00
BFX02

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, control, coordinación, 
seguimiento y evaluación de los 
programas de inclusión social, asi 
como la gestión, control, 
coordinación, seguimiento y 
evaluación de las subvenciones 
otorgada a tal fin.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta de 
actuaciones en materia de 
corresponsabilidad social, así como 
en materia de seguimiento de 
programas de inserción y medidas de 
acompañamiento social.   

R.N.

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30964 - SERVICIO DE VALORACION MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00392 TECNICO GESTION EVO 24 F 8.423,16 N C A  AFS18 
AFS21

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y 
valoración de los aspiectos medico-
funcionales, y aplicación de baremos 
para determinar el grado de 
minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades 
de rehabilitación    
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ero 256CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30950 - DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS 
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BG00052 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.   

TQ00122 TECNICO APOYO MANTENIMIENTO 22 F 1.239,60 N C B  BFT01  O     

TC00420 TECNICO GESTION  24 F 2.958,36 N C A  AFT01  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en la 
redacción de proyectos de 
generación de obras nuevas, asi 
como obras menores de reparación o 
mantenimiento. Dirección técnica, 
vigilancia e inspección de la 
ejecución de obras de edificios. 
Elaboración de informes técnicos 
sobre cumplimiento de normativa 
vigente.     

TM00693 TECNICO DE PREVENCION 20 F 1.239,60 N C B  BFS05  O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97. 
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 19966 - CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

C900012 COORDINADOR C.O.CIEZA 20 F 4.624,92 N C C  CFX12  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de organización, 
coordinación y control de las 
actividades del personal  educador de 
centros ocupacionales. Elaboración y 
propuesta de turnos de trabajo. 
Supervisión y control de los módulos 
de  usuarios.   

P.I.

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30952 - ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AF00013 AUXILIAR COORDINADOR PSIQUIATRIA 18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de supervisión de actividades de 
asistencia y atención directa a 
usuarios de centros asistenciales. 
Supervisión de turnos de trabajo y 
seguimiento de protocolos y 
registros. Organización y supervisión 
del acompañamiento de los usuarios 
en sus salidas del Centro. 

P.I.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30958 - CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

C900011 COORDINADOR C.O.EL PALMAR 20 F 4.624,92 N C C  CFX12  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados 
al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de organización, 
coordinación y control de las 
actividades del personal educador u 
de atención directa en centros 
ocupacionales. Elaboración y 
propuesta de turnos de trabajo. 
Supervisión y control de los módulos 
de usuarios.  

P.I.

MD00085 MEDICO EL PALMAR 24 F 8.090,40 N C A  AFS18 
AFS21

 E S   P.I. 

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30962 - C.A.M.P.CHURRA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00114 MEDICO  24 F 8.090,40 N C A  AFS18 
AFS21

 E S   P.I. 

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30971 - C.O. DR.JULIO LOPEZ AMBIT 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00058 MEDICO  24 F 8.090,40 N C A  AFS18 
AFS21

 E S   P.I. 
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 24901 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AF00016 AUXILIAR COORDINADOR 
ENFERMERIA.LORCA 

18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de supervisión de actividades de 
asistencia y atención directa a 
usuarios de centros asistenciales. 
Supervisión de turnos de trabajo. 
Seguimiento de protocolos y 
registros en el área asistencial.   

P.I.

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30953 - DIRECCION GENERAL DE PERSONAS MAYORES 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00519 JEFE SECCION GEST.CENTROS Y 
PROGRAMAS III 

25 F 9.631,92 S C A /B AFS21 
AFX15
AFX17
BFS02
BFX02
BFX04

 E  AE 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe, propuesta, 
coordinación, seguimiento y 
evaluación de subvenciones, 
convenios y programas con 
Entidades Locales y Entidades sin 
fines de lucro dirigidas a personas 
mayores.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de seguimiento de programas 
presupuestarios de subvenciones 
dirigidas a personas mayores.   

P.I.
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ero 256CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30959 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ESPINARDO 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AF00010 AUXILIAR COORDINADOR ENFERMERIA 
ESPINARDO 

18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de supervisión de actividades de 
asistencia y atención directa a 
usuarios de centros asistenciales. 
Supervisión de turnos de trabajo. 
Seguimiento de protocolos y 
registros en el área asistencial.     

P.I.

AF00012 AUXILIAR COORDINADOR ENFERMERIA 
ESPINARDO 

18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de organización, 
coordinación y control de las 
actividades del personal educador u 
de atención directa en centros 
ocupacionales. Elaboración y 
propuesta de turnos de trabajo. 
Supervisión y control de los módulos 
de usuarios.  

P.I.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30963 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AF00015 AUXILIAR COORDINADOR ENFERMERIA 18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.    

2 Exp.  en el desempeño de funciones 
de supervisión de actividades de 
asistencia y atención directa a 
usuarios de centros asistenciales. 
Supervisión de turnos de trabajo. 
Seguimiento de protocolos y 
registros en el área asistencial.     

P.I.

AF00017 AUXILIAR COORDINADOR ENFERMERIA 18 F 4.424,64 N C D  DFX04  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Auxiliar Coordinador o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de supervisión de actividades de 
asistencia y atención directa a 
usuarios de centros asistenciales. 
Supervisión de turnos de trabajo. 
Seguimiento de protocolos y 
registros en el área asistencial.  

P.I.

J400052 JEFE ALMACEN 18 F 3.714,00 N C D  DFX10  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Mantenimiento o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de recepción, almacenaje y control 
de las mercancias, recuento de 
existencias y organización del 
almacen. Entrega de suministros. 
Actualización y control del 
inventario de las existencias.     

P.I.
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ero 256CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30321 - PARQUE MOVIL,D.G. TRANSPORTRES Y CARRET. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES Y CARRETERAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

EH00001 ENCARGADO GENERAL DEL PARQUE DE 
CARRETERAS 

20 F 4.234,56 N C C  CFX30  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Encargado General o 
asimilados a los mismos en su nivel 
de complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de 
organización y control de las tareas 
de mantenimiento, reparación y 
adquisición de materiales y 
componentes de vehículos 
industriales y maquinaria de obras 
públicas.  

P.I.

CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30322 - LABORATORIO MECANICA DEL SUELO-ESPINARDO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES Y CARRETERAS  

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JW00009 JEFE LABORATORIO 
CARRETERAS.ESPINAR 

25 F 9.631,92 S C A  AFT03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta de 
las actuaciones en materia de control 
de calidad de las obras de carreteras.    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta de 
actuaciones de investigación 
tecnologica de los materiales.    

R.N.

TC00421 TECNICO GESTION ESPINARDO 24 F 8.423,16 N C B  BFT04  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
tareas especificas en materia de 
inventario de patrimonio viario, así 
como en la elaboración del plan 
anual de aforos y toma de datos de 
trafico de la red de carreteras.     
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CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30340 - D.G. TRANSPORTES Y CARRETERAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES Y CARRETERAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00309 JEFE SECCION CONSERVACION III 25 F 8.964,24 S C B  BFT04  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución informe y propuesta en 
la elaboración y coordinación de los 
programas de conservación. 
Redacción de proyectos y dirección 
técnica de obras de conservación de 
la red de carreteras. 

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informes y propuesta 
en la ejecución de actuaciones 
preventivas y de corrección de 
plataforma en la zona de dominio 
publico de la red de carreteras. 
Coordinación de los vehículos y 
maquinaria,      

TO00009 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desarrollo de la funciones 
de redacción de proyectos de las 
obras de consevación de carreteras.    

3 Exp. en el desarrollo de las 
funciones de dirección técnica de las 
obras de conservación de la red de 
carreteras.   

TQ00128 TECNICO APOYO  22 F 1.239,60 N C B  BFT04  O     

TO00171 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desarrollo de las 
funciones de redacción de proyectos 
de seguridad vial.  

3 Exp. en el desarrollo de las 
funciones de dirección técnica de las 
obras de seguridad vial.   
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TO00007 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desarrollo de las 
funciones de redacción de proyectos 
de las obras de ampliación de 
carreteras.   

3 Exp. en el desarrollo de las 
funciones de dirección técnica de las 
obras de ampliación de la red de 
carreteras.      

TC00380 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C B  BFT04  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de colaboración en la dirección 
técnica de proyectos de obras de 
seguridad vial. Elaboración de 
informes técnicos sobre seguridad 
vial.    

TC00379 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C B  BFT04  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de colaboración en la dirección 
técnica de proyectos de obras de 
seguridad vial. Elaboración de 
informes técnicos sobre seguridad 
vial.   
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CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30320 - D.G. DE URBANISMO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE URBANISMO Y ORDENAC. TERRITORIO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00135 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de elaboración de informes 
técnicos para la propuesta de 
resolución sobre planeamiento 
urbanistico. Así como en materia de 
cooperación técnica y de gestión 
municipal en materia de urbanismo.      

TQ00037 TECNICO APOYO  22 F 5.015,28 N C B  BFT01  E     

TQ00101 TECNICO APOYO  22 F 5.015,28 N C B  BFT01 
BFT04 

 E     

TO00136 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de supervisión, 
seguimiento e impulso del 
planeamiento urbanistico municipal, 
asi como su desarrollo, ejecución y 
gestión. Elaboración de informes 
técnicos para las propuestas de 
resolución sobre planeamiento 
urbanistico.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de coordinación y 
planificación en materia de 
información y archivo urbanistico.     

TC00327 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C B  BFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de elaboración de informes 
técnicos sobre expedientes 
sancionadores urbanisticos, asi como 
en materia de información y archivo 
urbanistico y de cooperación técnica 
y de gestión municipal en materia de 
urbanismo.    
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TC00152 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de elaboración de informes 
técnicos para las prouestas de 
resolución sobre planeamiento 
urbanistico, asi como en materia de 
cooperación técnica y de gestión 
municipal en materia de urbanismo.   

CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 05302 - LABORATORIO VIVIENDA ALCANTARILLA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00374 TECNICO GESTION ALCANTARILLA 24 F 8.423,16 N C B  BFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control de 
funciones especializadas en materia 
de gestión de la calidad de la 
edificación, acreditación de 
laboratorios y entidades de control 
de calidad en la edificación. 
Realización y seguimiento de 
conciertos y trabajos de colaboración 
con entidades y órganos relacionados 
con la edificación encaminadas a la 
mejora y fomento de la 
calidad.Inspección y seguimiento de 
sellos de calidad de productos y 
sistemas. 

TQ00043 TECNICO APOYO ALCANTARILLA 22 F 1.354,20 N C A  AFT01  O     



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33676 

N
úm

ero 256

CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30330 - INSTITUTO VIVIENDA Y SUELO 
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO DE VIVIENDA Y SUELO DE LA CARM   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TO00066 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFT01  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a la 
redacción de proyectos y dirección 
técnica de obras, planes y proyectos 
urbanísticos; así como en materia de 
cooperación técnica y de gestión 
municipal en materia de urbanismo 
para desarrollo del suelo necesario 
para la promoción pública de 
viviendas.    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
mantenimiento y conservación del 
patrimonio regional de vivienda; así 
como emisión de informes en 
materia de viviendas de promoción 
pública.  

CONSEJERIA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAC. DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30301 - SECRETARIA GRAL.OBRAS PUBLICAS,VIV.Y TRA 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BG00014 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios  y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.     

TQ00231 TECNICO APOYO DOCUMENTACION 22 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     
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ero 256CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30103 - D.G.DE COMUNICACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE COMUNICACION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

PD00297 PERIODISTA  22 F 5.015,28 N C A  AFX16  E     

PD00307 PERIODISTA  22 F 5.015,28 N C A  AFX16  E     

PD00309 PERIODISTA  22 F 5.015,28 N C A  AFX16  E     

CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30110 - SECR.GRAL.DE PRESIDENCIA Y ADMONES.PUBL. 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BG00046 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.    

CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CEN. DESTINO: 30115 - CENTRO DOCUMENTACION E INFORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00281 JEFE SECCION DOCUMENTACION 25 F 8.964,24 S C A /B BFX03  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.      

2 Exp. en el desempeño de las 
funciones de ejecución, informe y 
propuesta en materia de 
asesoramiento y atención a las 
consultas y búsquedas de 
información legislativa estatal y 
autonómica.  

3 Exp. en el desempeño de las 
funciones de informatización de 
fondos bibliográficos y 
documentales.   
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CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30721 - D.G.ATENC.CIUDADANO,DROGODEPEN.Y CONSUMO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. ATEN.CIUD., DROGODEP. Y CONSUMO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

I200002 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp.en desemp.de funciones de 
inspección, evaluación y 
asesoramiento de Mutuas de A.T. y 
empresas colaboradoras, y control de 
la prestación médico-farmacéutica. 
Emisión de informes en relación a la 
creación, supresión o modificación 
de los servicios sanitarios de Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Profesional de 
Seguridad Social.    

3 Exp.en desemp.de funciones de 
evaluación, gestión y control de la 
prestación por I.T. Exp. en 
desempeño de funciones de 
evaluación, gestión y control de 
prestaciones médicas y de 
Incapacidad Temporal.    

C.V./R.N. 

I200004 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.   

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.   

C.V./R.N. 
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I200006 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.      

2 Exp.en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica  a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.     

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e e informes en materia 
de inspección sanitaria relacionada 
con prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.       

C.V./R.N. 

TQ00236 TECNICO APOYO DOCUMENTACION 
SANITARIA 

22 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

TQ00235 TECNICO APOYO DOCUMENTACION 
SANITARIA 

22 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

TO00186 TECNICO RESP.AUTIRIZACION Y 
REGISTRO 

26 F 12.197,76 N C A  AFS21 
AFS34

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
autorizaciones de centros, servicios y 
establecimientos sanitarios, 
acreditación, inscripción y registro.      

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de análisis y 
propuesta de los requisitos 
técnicosanitarios que deban cumplir 
los diferentes tipos de centros, 
servicios y establecimientos 
sanitarios.       

TC00395 TECNICO GESTION DOCUMENTACION 
SANITARIA

24 F 2.958,36 N C B  BFX03  O  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de adquisición, elaboración y 
mantenimiento de bases de datos de 
información científico-sanitaria.    
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I300003 INSPECTOR FARMACEUTICO/A  26 F 12.197,76 N C A  AFS47  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Farmacéutico o 
asimilado a los mismos.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población y de las prestaciones 
complementarias. Exp. en 
desempeño de funciones de estudios 
y propuestas en materia de 
racionalización del gasto 
farmacéutico, colaboración en 
promociones del uso racional de 
medicamentos.   

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador de 
prestación asistencial.

C.V./R.N. 

I200016 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.    

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.     

C.V./R.N. 
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I200015 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.      

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e   e informes en materia 
de inspección sanitaria relacionada 
con prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.     

C.V./R.N. 

I200013 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.   

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e e informes en materia 
de inspección sanitaria relacionada 
con prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.       

C.V./R.N. 
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I200008 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.     

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emision 
de estudios e  informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.    

C.V./R.N. 

I200007 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.       

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.  

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Emisión 
de estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.    

C.V./R.N. 
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I200005 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de 
la prestación farmacéutica a la 
población, procesos y fases en que se 
desarrolla. Control, inspección y 
seguimiento de prestaciones 
complementarias.       

3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas 
de la prestación asistencial. Estudios 
e informes en   materia de inspección 
sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, 
farmacéuticas y complementarias.        

C.V./R.N. 

I200003 INSPECTOR MEDICO  26 F 12.197,76 N C A  AFS48  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp.en desemp. de funciones de 
inspección, evaluación y 
asesoramiento de las Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y empresa 
colaboradoras, y control de la 
prestación por I.T. Emisión de 
informes en relación a la creación, 
supresión o modificación de los 
servicios sanitarios de Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 
Profesional de Seguridad Social.    

3 Exp.en desemp. de funciones de 
evaluación, gestión y control de la 
prestación por I.T. Evaluación, 
gestión y control de prestaciones 
médicas y de Incapacidad Temporal.    

C.V./R.N. 

TC00396 TECNICO GESTION DOCUMENTACION 
SANITARIA

24 F 2.958,36 N C B  BFX03  O  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de adquisición, elaboración y 
mantenimiento de bases de datos de 
información científico-sanitaria.  
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CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 16714 - AREA DE SALUD II.CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE SALUD PUBLICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FN00019 FACULTATIVO LABORATORIO.CARTAGENA 22 F 5.317,56 N C A  AFS16  E     

CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 24713 - AREA DE SALUD III.LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE SALUD PUBLICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FM00026 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA AREA III 
LORCA

24 F 8.090,40 N C A  AFS42  E S   CARNET CONDUCIR B/R.N. 

TO00184 TECNICO RESPONSABLE.LORCA 26 F 12.197,76 N C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos. 

2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de control 
sanitario de abastecimientos de 
aguas potables de consumo  humano 
y legionelosis, aguas y zonas de baño 
y piscinas de uso colectivo  

3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de actuaciones en 
materia de prevención y promoción 
de la salud, epidemiología, seguridad 
alimentaria y sanidad ambiental.    

FM00027 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA AREA III 
LORCA

24 F 8.090,40 N C A  AFS42  E S   CARNET CONDUCIR B/R.N. 



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33685

N
úm

ero 256CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30710 - D.G.SALUD PUBLICA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE SALUD PUBLICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00023 DOCUMENTALISTA  20 F 1.239,60 N C B  BFX03  O    P.I. 

TO00169 TECNICO RESP.GARANTIA DE CALIDAD 26 F 12.197,76 N C A  AFS16  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación y supervisión de la 
implantación de sistemas de 
aseguramiento de la calidad en 
laboratorios. Planificación, 
coordinación y realización de 
auditorias de aseguramiento de la 
calidad en laboratorios  de salud 
pública de referencia con carácter 
regional.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación y coordinación de la 
validación de técnicas de análisis 
microbiológicas y fisico-químicas en 
laboratorios. Coordinación y 
ejecución del cálculo de 
incertidumbres de resultados 
analíticos en  laboratorios de salud 
pública de referencia a nivel 
regional.     

TT00084 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 4.624,92 N C C  CFX09  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
Técnico Especializado o asimilado 
en su nivel de complemento de 
destino   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en materia de análisis 
de muestras con interés en salud 
pública, implantación de 
aseguramiento de calidad en los 
ensayos de muestras, manejo de las 
aplicación de gestión de la calidad en  
laboratorios de salud pública de 
referencia con carácter regional.   
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TO00183 TECNICO RESPONSABL.HIGIENE 
ALIMENTARIA 

26 F 12.197,76 N C A  AFS42 
AFS45

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.      

2 Exp. en desempeño de funciones de 
organización y control de las 
actuaciones de investigación, 
vigilancia, inspección y análisis de 
carácter sanitario en relación con los 
alimentos y productos sanitarios.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación y evaluación de las 
actuaciones de investigación, 
vigilancia, inspección y análisis de 
carácter sanitario en relación con los 
alimentos y productos alimentarios.  

TO00168 TECNICO RESP.ANALISIS 
MICROBIOLOGICO 

26 F 12.197,76 N C A  AFS16  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación, coordinación, 
supervisión y realización de las 
operaciones técnicas de los ensayos 
de muestras que requieran análisis 
microbiológicos. Control interno del 
sistema de aseguramiento de calidad 
en  los ensayos microbiológicos en 
laboratorios de salud pública de 
referencia con carácter regional.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación, coordinación y 
supervisión de la realización, puesta 
a punto y validación de calidad de 
ensayos microbiológicos. 
Planificación, coordinación, 
supervisión y realización de ensayos 
microbiológicos  por técnicas 
moleculares en laboratorio de salud 
pública de referencia con carácter 
regional.    

TC00308 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
en materia de actuaciones de 
investigación, vigilancia, inspección 
y análisis de caracter sanitario en 
relación con el control sanitario del 
medio ambiente donde se 
desenvuelve la vida humana; en 
materia de propuestas de planes, 
informes, vigilancia e inspección de 
caracter sanitario en materia de 
contaminación del medio terrestre y 
aéreo, en materia de residuos 
biosanitarios y de control sanitario 
del medio ambiente.  
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TC00388 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas de programación, 
organización, coordinación y 
evaluación de las actuaciones de 
investigación, vigilancia, inspección 
y análisis de carácter sanitario en 
relación con el control sanitario del 
medio ambiente donde se 
desenvuelve la vida humana.  

TM00747 TECNICO ESTADÍSTICA 20 F 1.239,60 N C B  BFX05  O     

CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30758 - AREA DE SALUD I.MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE SALUD PUBLICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FM00031 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA AREA I 
MURCIA

24 F 8.090,40 N C A  AFS42  E S   CARNET CONDUCIR B/R.N. 

CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 43789 - AREA DE SALUD V ALTIPLANO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE SALUD PUBLICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FM00016 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA AREA 
V.ALTIPLANO 

24 F 8.090,40 N C A  AFS42  E S   CARNET CONDUCIR B/R.N. 

FM00029 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA AREA V 
ALTIPLANO 

24 F 8.090,40 N C A  AFS42  E S   CARNET CONDUCIR B/R.N. 
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CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30722 - D.G.CALIDAD ASIST.,FORM.E INVEST.SANITAR 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.CALIDAD ASIST.,FORMAC.E INVEST.SANIT   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00338 TECNICO GESTION CALIDAD 
ASISTENCIAL

24 F 2.958,36 N C A  AFS18 
AFS21
AFS34

 O  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control  de 
diseño de criterios generales de 
actuación y formulación de 
propuestas sobre políticas de calidad 
en la prestación sanitaria y 
seguimiento y evaluación de dicha 
prestación. Gestión, ejecución y 
control en el diseño y evaluación de 
nuevos modelos de organización 
sanitaria en orden a una mayor 
autonomía y mejora de la calidad 
asistencial.

TC00341 TECNICO GESTION CALIDAD 
ASISTENCIAL

24 F 8.423,16 N C A  AFS18 01118 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas en diseño de criterios 
generales de actuación y formulación 
de propuestas sobre políticas de 
calidad en la prestación sanitaria y 
seguimiento y evaluación de dicha 
prestación. Gestión, ejecución y 
control de tareas especializadas en el 
diseño y evaluación de nuevos 
modelos de organización sanitaria en 
orden a una mauyor autonomía y 
mejora de la calidad asistencial.     

TC00342 TECNICO GESTION CALIDAD 
ASISTENCIAL

24 F 8.423,16 N C A  AFS18 01118 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas de diseño de criterios 
generales de actuación y ofrmulación 
de propuestas sobre políticas de 
calidad en la prestación sanitaria y 
seguimiento y evaluación de dicha 
prestación. Gestión, ejecución y 
control de tareas especializadas en el 
diseño y evaluación de nuevos 
modelos de organización sanitaria en 
orden a una mayor autonomía y 
mejora de la calidad asistencial.  
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ero 256CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30730 - D.G.PLANIF.ORDEN.SANITAR.Y FARMAC.E INV. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF,ORD.SANIT.Y FARMAC.E INVESTIG   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A700085 ASESOR SALUD PUBLICA 26 F 12.197,76 N C A  AFS18 
AFS34

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento 
de destino.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
elaboración de estudios e informes 
para la determinación de criterios 
generales de la planificación 
sanitaria regional. Elaboración de 
estudios e informes sobre criterios 
generales en materia de asignación 
de recursos sanitarios    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de análisis y estudio de las 
necesidades y demandas en 
asistencia sanitaria. Elaboración de 
análisis e informes en relación con 
las normas y/o criterios generales de 
la asistencia sanitaria que, con 
medios propios o ajenos, debe ser 
prestada por el SMS.        

FB00005 FARMACEUTICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS42  O S    

FB00011 FARMACEUTICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS42  O S    

TC00435 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFX20  E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp.en desemp.de funciones de 
gestión, ejecu.y control de tareas 
especializadas de programación y 
determinación de criterios generales 
de planificación sanitaria regional. 
Gestión, ejec.y control en materia  
analisis y estudio de necesidades y 
demandas en asist.sanitaria. Gestión 
y control en materia de desarrollo y 
manten. del sist. de información y 
estadísticas sanitarias. 
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TO00132 TECNICO RESP.MED.FARMACOV.Y 
PROD.FARM. 

26 F 12.197,76 N C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación relativas a productos 
sanitarios, cosméticos y 
desinfectantes de material clínico y 
farmacéutico y de ambientes 
clínicos, atribuidos a la CC.AA.  
Planificación y coordinación en 
materia de tráfico y uso lícito de 
estupefacientes y sustancias 
psicotrópicas.    

3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planifificación y 
coordinación relativas a la 
tramitación  de acreditación de 
Comités Éticos de Investigación 
Clínica, verificación de 
cumplimiento de prácticas clínicas.  
Diseño de sistemas de información 
relativa con medicamentos, 
productos sanitarios.     

R.N.

TC00358 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS34 
AFS42
AFS47
AFS48

 E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en desemp.de funciones de 
gestión, control e inspección para el 
cumplimiento de la legislación 
vigente de medicamentos de uso 
humano durante su elaboración, así 
como establecimientos implicados.   
Gestión,tramitación de acreditación 
de Comités Éticos de Investigación 
Clínica y verificación de buenas 
prácticas clínicas.      



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33691

N
úm

ero 256

JC00449 JEFE SECCION ORDE.Y GESTIÓN 
ASIST.FARMACEU. 

25 F 11.699,52 S C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de propuesta, evaluación, informe y 
ejecución en materia de ordenación y 
gestión de asistencia farmacéutica y 
planificación y propuesta de turnos 
de urgencia de las oficinas de 
farmacia.  Planificación y propuesta 
de horarios de atención al público de 
las oficinas de farmacia. 

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de propuesta, evaluación, informe y 
ejecución en materia planificación de 
actuaciones de apertura, cierre, 
transmisión, etc. de oficinas de 
farmacia y del personal al servicio de 
los establecimientos.  Emisión de 
informes, inspección y seguimiento 
relativo a procedimiento de 
autorización de establecimiento y 
servicios farmacéuticos. 

R.N.

TC00316 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFS42  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp.en desempeño de funciones de 
gestión, ejec. y control de tareas en 
mat. de ordenación y gestión de 
asist. farmaceutica, propuesta de 
planes o programaciones informes, 
control ,inspección, vigilancia, 
evaluación e investig.en relación con 
el cumplimit. de legisl.vigente en 
materia de medicamentos, 
product.farmaceuticos y plantas 
medicinales; así como diseño de 
proyectos de sist.de información 
relacionados con medicamentos y 
produt.sanitarios.    

R.N.

FB00013 FARMACEUTICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS42  O S   P.I. 

FB00014 FARMACEUTICO  24 F 3.585,96 N C A  AFS42  O S   P.I. 
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CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30701 - SECRETARIA GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AB00007 ARQUITECTO  22 F 1.239,60 N C A  AFT01  O     

DB00017 DOCUMENTALISTA  20 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

BG00051 TECNICO ESPECIALIZADO EN 
INFORMATICA 

20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.    

CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y FORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00021 DOCUMENTALISTA  20 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

DB00022 DOCUMENTALISTA  20 F 1.239,60 N C B  BFX03  O     

TM00728 TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFX05  O    P.I. 

TS00698 TECNICO SUPERIOR  22 F 1.239,60 N C A  AFX20  O     

TC00406 TECNICO GESTION  24 F 8.423,16 N C A  AFX20  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de obtención de información de los 
agentes para detectar las necesidades 
ocupacionales, explotar los datos de 
las Oficinas de Empleo y de otros 
agentes para determinar las 
ocupaciones más demandadas, 
orientar y apoyar el diseño de las 
politicas activas de empleo y 
formación.    
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CONSEJERIA: SANIDAD Y CONSUMO CEN. DESTINO: 30521 - D.G.DE CONSUMO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. ATEN.CIUD., DROGODEP. Y CONSUMO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A600033 INSPECTOR REGIONAL DE CONSUMO 22 F 6.156,48 N C B  BFS01  E    CARNET CONDUCIR B/C.V. 

A600034 INSPECTOR REGIONAL DE CONSUMO 22 F 6.156,48 N C B  BFS01  E    CARNET CONDUCIR B/C.V. 

JC00142 JEFE SECCION DE INSPECCIONES 25 F 10.462,32 S C B  BFS01  E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de inspección regional de 
consumo.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
relación con la gestión integral de la 
red de alerta de consumo.      

CARNET CONDUCIR B/C.V. 



B
O

LE
TÍN

 O
FIC

IA
L D

E
 LA R

E
G

IÓ
N

 D
E

 M
U

R
C

IA

M
artes, 4 de noviem

bre de 2008
Página 33694 

N
úm

ero 256

CONSEJERIA:  CULTURA Y TURISMO  CEN. DESTINO: 30195 - D.G.INFRAESTRUCTURAS DE TURISMO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INFRAESTRUCTURAS DE TURISMO   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A600035 INSPECTOR DE TURISMO 22 F 6.156,48 N C B  BFS02 
BFT01 
BFX09

 E    CARNET CONDUCIR B./R.N. 

TQ00171 TECNICO APOYO PROYECTOS 22 F 5.015,28 N C B  BFT01  E     

CONSEJERIA: CULTURA Y TURISMO CEN. DESTINO: 30194 - D.G.PROMOCION TURISTICA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PROMOCION TURISTICA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00010 TECNICO GESTION TURISMO 24 F 8.423,16 N C B  BFX09  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas en materia de 
promoción para el impulso de la 
información turística institucional. 
Otorgamiento de la habilitación para 
ejercicio de actividad profesional de  
Guia de Turismo de la Región de 
Murcia. Desarrollo y evaluación de 
Centros de Turismo 
Complementario.       

TQ00002 TECNICO APOYO TURISMO 22 F 5.015,28 N C B  BFX09  E     

CONSEJERIA: OBRAS PÚBLICAS Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO CEN. DESTINO: 30196 - DIRECCIÓN GENERAL DE PUERTOS Y COSTAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES Y PUERTOS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TM00687 TECNICO  20 F 1.239,60 N C B  BFT04  O     
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CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00355 TECNICO GESTION ESTADISTICA 24 F 8.423,16 N C B  BFX09  E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de gestión, ejecución y control en 
materia de la actividad estadística. 
Gestión de la cuenta satélite de 
turismo.     

CONSEJERIA: UNIVERSIDADES, EMPRESA E INVESTIGACION CEN. DESTINO: 30520 - D.G.COMERCIO Y ARTESANIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE COMERCIO Y ARTESANIA   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A600022 INSPECTOR COMERCIO INTERIOR 22 F 6.156,48 N C B  BFS01  E    CARNET CONDUCIR 
B/C.V./R.N.
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30250 - D.G.ECONOMIA Y PLANIFICACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ECONOMIA Y PLANIFICACION   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A700120 ASESOR EN MATERIA DE COYUNTURA 26 F 12.197,76 N C A /B AFX08 
BFX05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento 
de destino.       

2 Exp. en la realización de funciones 
especializadas de realización de 
estudios e informes de naturaleza 
económica y de estudio y evaluación 
de la conyuntura económica 
Regional.   

3 Exp. en la realización de funciones 
espacializadas de elaboración de los 
modelos de previsión y estimación 
de magnitudes macroeconómicas de 
relevancia económica.    

JV00093 JEFE SERVICIO ESTADIST.ECONOMIC.Y 
PLANIFICAC 

26 F 13.252,92 S C A /B AFX08 
BFX05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación, coordinación y 
dirección en relación con la 
promoción y análisis de las 
estadísticas relacionadas con la 
actividad económica en los sectores 
agrarios, industriales y de los 
servicios. Desempeño de funciones 
de gestión y elaboración de los 
directorios de actividad económica.   

3 Exp. en el desempeño de funciones de 
elaboración y seguimiento del Plan 
Estadístico Regional y de sus programas 
anuales.  

R.N.

JV00094 JEFE SERVICIO 
ESTAD.DEMOGR.SOCIALES Y DIFUS. 

26 F 13.252,92 S C A /B AFX08 
BFX05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación, coordinación y 
dirección en materia de promoción y 
análisis de los censos generales, 
padrón, estadísticas de flujos y 
estructura de la población. Exp. en 
materia de promoción y análisis de 
las estadisticas e indicadores 
sociales.

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de planificación, coordinación y 
dirección en materia de elaboración 
del Anuario estadistico y Municipios 
en cifras.   

R.N.
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JC00570 JEFE SECCION ESTAD.DEMOGRAF.SOCIAL 
Y DIFUS. 

25 F 9.631,92 S C A /B AFX08 
BFX05

 E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de promoción, ejecución y análisis 
de las estadísticas referentes al 
mercado de trabajo, el empleo y los 
costes laborales, así como las 
estadísticas e indicadores relativos a 
la educación, la salud, la cultura y 
otros  aspectos sociales.

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de promoción y análisis de los 
censos generales, la coordinación y 
gestión del padrón, las estadísticas 
de flujos y estructura de la población 
en relación a sus características 
demográficas, y el análisis y 
estimaciones demográficas 
necesarias para el conocimiento de la 
estructura y evolución de la 
población.   

TC00086 TECNICO GESTION  24 F 2.958,36 N C B  BFX05  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas de difusión de los 
productos del Centro Regional de 
Estadística. Gestión, ejecución y 
control en materia de apoyo al 
mantenimiento de la base de datos de 
estadística. Gestión, ejecución y 
control en materia de elaboración del 
Anuario estadístico y Municipios en 
Cifras.     

TM00736 TECNICO ESTADÍSTICA 20 F 1.239,60 N C B  BFX05  O     

TS00688 TECNICO SUPERIOR  22 F 1.239,60 N C A  AFX08  O     
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CONSEJERIA: UNIVERSIDADES, EMPRESA E INVESTIGACION CEN. DESTINO: 30510 - D.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IS00006 INSPECTOR MINERO 24 F 9.174,48 N C A /B AFT04 
BFT03 

 E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a 
los mismos en su nivel de 
complemento de destino.   

2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección de explotaciones e 
instalaciones de actividades mineras. 
Tramitación de expedientes de 
Ordenación Minera y de 
explotaciones e instalaciones de 
actividades mineras.   

C.V./CARNET CONDUCIR 
B/R.N.

JC00494 JEFE SECCION SEGURIDAD MINERA 25 F 9.631,92 S C A /B AFT04 
BFT03 

 E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de las 
funciones de asesoramiento técnico, 
vigilancia y control de la normativa 
de prevención de riesgos laborales en 
explotaciones e instalaciones 
mineras.  

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de realización de estudios en materia 
de prevención de riesgos laborales en 
el sector de la minería.   

C.V./CARNET CONDUCIR B 

TV00028 INSPECTOR DE APOYO 22 F 6.156,48 N C B  BFT03  E    C.V./CARNET CONDUCIR B 

TO00081 TECNICO RESPONSABLE MINAS 26 F 12.197,76 N C A  AFT04  E  AA 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a la 
tramitación de los expedientes de 
autorización de explotaciones 
mineras. Mantenimiento del Catastro 
Minero.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
específicas de planificación y 
coordinación en materia de 
autorización para el consumo de 
explosivos y el control de la 
seguridad laboral en el ámbito 
minero.     

C.V./CARNET CONDUCIR B 
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30560 - D.G.DE TELECOM.Y SOCIEDAD DE LA INFORMAC 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD INFORM   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00433 TECNICO GESTION  24 F 2.958,36 N C A  AFX18  O  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  

2 Exp.en desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas de desarrollo de 
programas y planes sobre sectores 
tecnológicos avanzados. Gestión, 
ejecución y control de tareas 
especializadas de  coordinación y 
fomento de infraestructuras 
tecnológicas. Coordinación de 
ayudas a la financiación de proyectos 
innovadores.    

C.V./CARNET CONDUCIR B. 

TO00068 TECNICO RESPONSABLE 26 F 12.197,76 N C A  AFX18  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   

2 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación del desarrollo de 
programas y planes sobre sectores 
tecnológicos avanzados. 
Coordinación y fomento de las 
infraestructuras de innovación 
tecnológica.   

3 Exp. en el desempeño de funciones 
de coordinación y fomento de la 
transferencia tecnológica y de 
conocimiento. Coordinación de las 
ayudas a la financiación de nuevas 
tecnologías.    

CONSEJERIA: UNIVERSIDADES, EMPRESA E INVESTIGACION CEN. DESTINO: 30370 - S.G.UNIVERSIDADES EMPRESA E INNOVACION 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL
C.D.

CLAS. COMP.
ESPECÍF. 

TIPO
PTO.

FORM
PROV.

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN

TÍTULO
ACAD.

JOR. PRIM. 
DEST.

AREAS
FUNC.

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

GD00003 GESTOR SISTEMAS INFORMATICOS  20 F 4.863,24 N C C  CFX16  E  AT 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Gestor o asimilados a los 
mismos.     

2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de desarrollo, 
administración y mantenimiento de 
aplicaciones, sistemas y servicios 
informáticos. Atención a usuarios y 
la elaboración de informes y pliegos 
de prescripciones técnicas.    

P.I.




