Reciclando emociones

iEnrallate, convivimos juntos!

7 - A CBM NUESTRA SENORA DE LOS
' ANGELES (EL ESPARRAGAL- MURCIA)
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« Como respuesta a la reflexion sobre
nuestra practica docente, y con el
afdan de fomentar la participacion e
implicacion de toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y
las familias.

* Aho 2009-2010
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 Porque estdbamos convencidas y
convencidos que la participacion
responsable es uno de los grandes

retos que tiene que afrontar la
escuela publica.
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« Fomentar la integracion de nuestra
escuela en el medio y en la realidad
que le rodea, para que sea un
elemento vivo, abierto a sus
necesidades y demandas.

» Favorecer una escuela acogedora
m
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a asistir a ella y a disfrutar
aprendiendo.

e Promover una formacion integral.
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Ano 2010-2011:

e Participamos en un Proyecto de Formacion en
centros:

“Taller de crecimiento persona
e Jornadas sobre Pentacidad, en Murcia.
Ano 2011-2012:

e Se pusieron en marcha las herramientas
autorreguladoras en todas las aulas.

* Dentro del area de c. medio, quincenalmente,
se me adjudico un horario para entrar en las
aulas y desarrollar el programa.
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2012-2013: “Rec
ndo de cuentos”

ociones en un

e Se profundizo en el trabajo de las emociones.

e Se elaboro el protocolo de actuacion sobre
convivencia NSA.

Ano 2013- 2014: “Enrdllate ,convivimos juntos”
Reciclando emociones .

e Creacion de una mascota que nos identifique.

 Creacion de la comision de gestion de la convivencia

 Primeras reuniones con las familias



¢cPARA QUE HA SERVIDO LA
FORMACION?

* 1 Reelaborar el plan de accion tutorial
y de convivencia, unificandolos.

« 2.Abordar un nuevo modelo de
autogestion de la convivencia y del
aprendizaje



MODELOS DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA

MODELOS DE GESTION DE
LA CONVIVENCIA

e

MODELO
AUTORREGULADOR
DE LA

'aY Y

NVIVENCIA

MODELO PROTOCOLO

_ DE ACTUACION
C

l !
BASADO EN EL
MODELO PUNITIVO.

NORMATIVO DE
RAUL SAAVEDRA

BASADO EN EL
MODELO
COEDUCATIVO :
PENTACIDAD



MODELO AUTORREGULADOR DE
LA CONVIVENCIA



NUESTROS CINCOS AMBITOS DE
ACTUACION

» (COMO CONVIVIMOS?

> ¢COMO NOS COMUNICAMOS?
>(QUIENES SOMOS?

»¢COMO NOS SENTIMOS?

»>¢COMO APRENDEMOS?



Plan de trabajo: Autorregulacién del AULA

4 Carinoarama

2.Reglas dela 3.sintonia nograma
1.Las pautas de comunicacion w Al 2
convivencia
— e el
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| - Sdliry enfrar a la clase en silencio y en orden.
- Reparto de matericles.
- Ayudar a estar bien en el recreo.
- Recordar el orden en la clase.
@icihr por actitudes positivas.
8.Autoevaluacion
A e e y coevaluacion
sentimientos 6.6rupo de :
ayuda mufua 7.ESpaCIO para
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¢Como convivimos?

Descubriendo lo que nos hace sentir bien en clase y
en el patio

Elaborando las pautas de convivencia de clase y del
patio.
Hemos decidido que haya un observador externo

(Alumn®@)que felicite cada dia al menos a tres
companer@s que cumplan las pautas)

Hemos elaborado un cuadernillo de felicitaciones en
el que tanto los especialistas como el tutor-a felicite
al alumnado que lo merezca .

Hemos elaborado un diploma para el alumnado que
mejor cumpla las pautas de convivencia y sea mds
felicitado por sus compafieros y compaieras.

Creando un Rincon de pensar y de resolver
conflictos.






LAS PAUTAS DE CONVIVENCIA: EL PATIO




PANEL DEL OBSERVADOR EXTERNO
( Se utiliza para entrenar las pautas de convivencia)

Alumnado

Observador
externo

Felicitaciones de la semana

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
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CARITA
SONRIENTE : SE
UTILIZA PARA
FELICITAR A QUIEN

CUMPLA LAS
PAUTAS

va

ESTRELLITA: SE
UTILIZA PARA IR
SENALANDO AL
OBSERVADOR
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CEIP Ntra. Sra. de los Angeles (El Esparragal)

Se otorga el presente

,5ro. g

DIPLOMA -

El Esparrogal
Murcha

Por cumplir las normas de
convivencia de nuestro "cole"
y por ser un buen modelo




¢Como nos vamos a comunicar?
Hemos elaborado nuestros dibujos sobre las reglas de
comunicacion

Hemos preparado actividades para trabajar las reglas de la
comunicacion

— Las reglas basicas

— La autoobservacion de las reglas
— Consejos para iniciar, mantener y finalizar conversaciones

— Ficha para observar las habilidades comunicativas de los
compaheros y companeras.



MIRO A LOS OJOS
A LAPERSONA
QUE HABLA




¢Quiénes somos?
1 _Actividades para darte cuenta.

- Sintonia: Escucha de musica, visualizaciones,
respiraciones, cuentos...

2 Actividades para desarrollar la identidad personal
» Juegos de presentacion, la ficha ¢quién soy?
3 _Actividades para desarrollar la identidad personal

— Identificar las creencias del entorno , analizar la
informacion que recibes

— Ejercicios de entrenamiento para aprender a pedir ayuda

— Ejercicios de entrenamiento para aprender a saber decir
si 0 no

4 Actividades para conocer y elegir lo que se quiere pensar

— El didlogo interno como herramienta de aprendizaje

5 Conecto con mi cuerpo el masaje en la espalda




Esta herramienta tiene como finalidad que cada persona se
armonice y sintonice consigo y con las demas personas,
preparandose para la actividad. A traves de ella se pueden
encontrar respuestas adecuadas cuando surge una emocion
dificil de controlar y que pueden sobrepasar los limites de la
convivencia. Permite la conexion con el yo esencial y mejora

la atencion.

La observacion externa y la posterior felicitacion sirve para reforzar
lo positivo e interiorizar las pautas



CUANDO HACER LA
SINTONIA

COMPETENCIAS Y
LOGROS

-Creacion de un espacio interior
«Concentrarse en la actividad
*Despertar la atencion . Darse
cuenta.

sDesarrollar la memoria
ldentificar lo que sentimos
«Sentirse a gusto
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Nos vamos al rincén de pensar y descubrimos lo que sentimos ,colocamos la

carita en el panel de los sentimientos.
Actividades
e Identificar lo que se siente
— Dar nombre a los sentimientos
— Relaciono actitudes y sentimientos

— Los sentimientos bdsicos: La alegria, la tristeza, el miedo, el enfado
y el amor

* Reflexionar sobre lo que hacemos

« TIdentificar lo que pensamos

« Aplicar el reciclaje

« Comprometiéndonos a cambiar

« El carifograma: lo utilizaremos para
— Dar las gracias
— Pedir perddn
— Felicitar




Esta herramienta sirve para entrenar las

CARINOGRAMA

gracias y pedir disculpas. Afianza las pautas de
convivencia y las conductas que conducen a las

competencias.
e  Un trabajo realizado e  Porayuda recibida _
FELIggF?MOS ° Una contestacién adecuada || DAMOS LAS . Eor detalles concrhetos de amlstat(jj
: . . orque nos escuchan y comprenden

* Ayuda_lr ghelie per_sona GRACIAS: . Porque nos esperan sin quejarse
e  Solucionar algo sin acusar «  Por una palabra amable
e  Participar en clase: e Porque nos divierten

preguntar y aportar ideas. e Por un gesto de carifio

n e  Cualidades personales : Eg:gﬂg {:igeﬁr;iiaor?tlgo
e  Saber escuchar . .
Ul . . . Por las actividades que realizamos

e  Saber intervenir e Otros
e  Ver lo positivo de las

personas, las cosas ,y las

situaciones. e  Loserrores cometidos _
. Ser responsables : glrjllt;;rpara resolver un conflicto
e  Tener iniciativa .

< No reconocer los errores
e  Hablar en positivo PEDIMOS DISCULPAS |, tilizar un vocabulario inapropiado
e  Oftros... POR: e No respetar el ritmo de las demas personas
r l\ o No saber esperar
@ Q e Noescuchar
o Interrumpir a una persona que esta

o hablando, trabajando, disfrutando, en
espacio personal...
. Otros...
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¢, Como lo vamos a utilizar?

COMPETENCIAS Y LOGROS







7 Sirve para identificar los sentimientos y gestionarlos
SIENTO” adecuadamente. Previene los conflictos y facilita el
entrenamiento de las habilidades emocionales bdsicas

o1

ALEGRIA
TRISTEZA ENFADO MIEDO SATISFACCION
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El ambito de la mente

Creacion de los Grupos de ayuda mutua
Actividades tipo:

La ficha de autoconocimiento:
¢Qué asignaturas se me dan bien?
¢Cudles son mis puntos débiles?...
Autoevaluacion y coevaluacion



Es la unldad minima de ges’rlon de clase y sirve para
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aprendizajes, poniendo en prdctica las competencias
que se estdn entrenando. La finalidad es la
integracion de todas las personas del grupo y
entrenar la mediacion, asi como el aprendizaje
cooperativo.

Roles:
secretaria portavoz

control del tiempo
observadora moderadora




EXPLICACION DE LOS ROLES DEL GRUPO

CONTROL DEL TIEMPO
eDistribuir el tiempo disponible entre las personas

participantes.
eAvisar cuando se cumpla el tiempo individual o de grupo.

PERSONA OBSERVADORA

=Observar la actitud de las personas del grupo.

= Felicitar por: Tener una postura corporal adecuada, respetar el turno de palabra,
escuchar a la persona que habla y cumplir el rol asignado













Sirve para afianzar y consolidar los aprendizajes a partir

7/ AUTOEVALUACION B de |a reflexién personal identificando logros y
f dificultades asi como proponiendo acciones de mejora.

e Tras un trabajo individual o de grupo se valora el grado de satisfaccion
( grande, mediana, pequeia)

e Saber analizar lo que se hace y reflexionar sobre ello (logros, dificultades,
acciones de mejora)

e Con ello evaluamos el proceso y los resultados.

Es aconsejable que el alumnado realice una autoevaluacion después de cada
actividad puntual.

( unas veces se hara de forma oral y otra de forma escrita ,segun nos interese)
Por ejemplo:

El claustro ha elaborado unas fichas de Coevaluacion para cada ciclo , que se
realizaran al finalizar cada trimestre.



FICHA DE COEVALUACION SEGUNDO Y TERCER CICLO

NOMBRE: APELLIDOS:
TRIMESTRE: CURSO:
REFLEXIONA'Y VALORA DEL 1 AL 5 LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
1. Mantengo una actitud de respeto hacia mis compafieros y compafieras. 1 2 3 PROF
1. Mantengo una actitud de respeto hacia el profesorado
1. Respeto mi turno para hablar y escuchar a los demas
1. Resuelvo mis conflictos mediante el dialogo
1. Termino mis trabajos en el tiempo establecido
1. Al trabajar en equipo manifiesto una actitud de respeto y tolerancia
1. He dedicado suficiente tiempo al estudio en casa.
1. He aprovechado el tiempo en clase.

CONTESTA CON SINCERIDAD A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1. Me siento bien cuando insulto a un compafiero o compafiera ¢Por qué?

1. ¢Ha habido algin problema que haya podido repercutir en mi rendimiento escolar?
1. ¢En qué ha sido en lo que mas he fallado?

1. ¢En qué areas has encontrado mas dificultad? ¢Por qué?

1. ¢A qué me comprometo para mejorar en el proximo trimestre?

Me comprometo a

(A rellenar por /EL MAESTRO)

iENHORABUENA, SIGUE TRABAJANDO ASi!

[ITE FELICITO PORQUE ERES CONSCIENTE DE TUS ERRORES Y TE ANIMO A QUE PONGAS SOLUCIONES!

[1NO HAS SIDO SINCERO CONTIGO MISMO.

FIRMA ALUMNO/A FIRMA MAESTRO/A FIRMA PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA

OBSERVACIONES DE :










» Es un espacio privado, donde las y los estudiantes se entrenan
en el autocontrol de las emociones y el reciclaje de los
sentimientos negativos.

Al il

7] T Espa_cio para reflexionar y
7 .II l sintonizarse en los casos de
conflicto, desazoén, tension,
malestar etc. haciendo
ejercicios de sintonia,
reflexionando sobre lo que
me ocurre y buscando
soluciones adecuadas.




Rincon de pensar y de resolver problemas

Q Hablar hasta entendernos |

para crecer sin peleas




_ BASANDONOS EN ESTE MODELO HEMOS ELABORADO UNA
GUIA DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA Y UNA
SERIE DE PROTOCOLOS A SEGUIR PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

GUIA DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

PROTOCOLOS :

(P1) LIBRO DE INCIDENCIAS. Cada aula tiene su libro de incidencias
donde se van anotando los diferentes problemas que van apareciendo, las
personas implicadas...

DOCUMENTOS ALUMNADO
(P2) REFLEXION ACERCA DE MI SITUACION
(P 3) CUADERNILLO “"ENRROLLATE, CONVIVIMOS JUNT@S"
DOCUMENTOS PROFESORADO
(P2) REFLEXION ACERCA DE MI SITUACION .

(P3 ) SOLICITUD DE VALORACION POR PARTE DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

(P4) ACTAS DE LA COMISION DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
(P5)CUESTIONARIO ACERCA DE LA SITUACION DEL PROFESOR




e ELECCION MASCOTA CONVIVENCIA

* ESCUELA DE MADRES Y PADRES

— CHARLAS FORMATIVAS A LAS FAMILIAS
(2 SESIONES AL MES, JUEVES DE 16 A 18)



CON TODO
NUESTRO
CARINO....




