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QPLAN DE EDUCACIO
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PARA LA SALUD -

OTRABAJAR EL BLOQUE DE CONTENIDOS:
- SALUD MENTAL

0 DESARROLLO Y MEJORA DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Sy
AN

0 METODO.-DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL QUE DOS PARTES ENFRENTADAS RECURREN
VOLUNTARIAMENTE A UNA TERCERA IMPARCIAL.

OES  UN METODO CREATIVO, PROPONE
BUSQUEDA DE SOLUCIONES.

OES UNA NEGOCIACION COOPERATIVA: SE
PROMUEVE UNA SOLUCION EN LA QUE AMBAS
PARTES GANAN U OBTIENEN UN BENEFICIO.
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OES NECESARIO QUE AMBAS PARTES ESTEN
MOTIVADAS PARA COOPERAR CON EL MEDIADOR
EN LA RESOLUCION DE SU DISPUTA.

a DEBEN COMPROMETERSE A  RESPETARSE
DURANTE Y DESPUES DEL PROCESO Y ACEPTAR
LOS ACUERDOS ALCANZADOS.

UDesarrollar actitudes de‘interés y resp'eto por el otro.

C rar los sentimientos,
‘pr‘OpIOS y de los demas.

OAyuda a ~reconocer |
intereses, necesidades y v

OAumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el
tratamiento'de los conflictos.

UAumenta la capacidad de resolucion de conflictos de
forma no violenta.

UDesarrollar la capacidad de dialogo y la mejora de las
habilidades comunicativas: escucha activa.

UFavorece la autorregulacién a través de la busqueda de
soluciones autbnomas y negociadas.
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QDisminuye el numero de confllctos y.por tanto el tiempo
dedicado a resolverlos [ .

UAyuda a la resolucmn de"a*_ﬁ ﬁtas de forma mas raplda y
menos costosa

USe reduce el numero de sanciones y expulsiones.

QDisminuye la intervencion de los adultos que es
sustituida por la de los alumnos mediadores.

UContribuye a mejorar las relaciones interpersonales.

OCrea en el centro un ambiente mas relajado.

EL MARCO TEORICO PARA LA FORMACION DE
MEDIADORES ES EL PRINCIPIO DE LA
PEDAGOGIA PACIFICA O DE EDUCACION

PARA LA PAZY LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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PRINCIPIOS: -

> UNA CONCEPCIGN.._.POSIT“?“

(o4

> USO DEL DIALOGO COMO

» POTENCIACION DE CONTEXTOS COOPERATIVOS EN ﬂS
RELACIONES INTERPESONALES

> DESARROLLO DE HABILIDADES DE AUTORREGULACION Y
AUTOCONTROL.

» LA PRACTICA DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.

» DESARROLLO DE ACTITUDES DE APERTURA, COMPRENSION
Y EMPATIA.

» PROTAGONISMO DE LAS PARTES EN LA RESOLUCION DE SUS
CONFLICTOS.

ESERVICION%.

- SENSIBILIZAR A TODOS Lt
COMUNIDAD ESCOLAR

;MIEMBR(SS DE LA
i
« FORMACION ESPECIFICA EN MEDIACION

EDUCATIVA DEL EQUIPO DIRECTIVO, LOS
PROFESORES Y ALUMNOS




-ﬂVICION%.

EQUIPO DIRECTIVO:

0 QUE ENTIENDA LO QUE ES LA MEDIACION. e

0 DEBE COMPROMETERSE A LA PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO
FACILITANDO LA FLEXIBILIZACION DE HORARIOS DE LOS
ALUMNOS PARA REALIZAR LA FORMACIO Y LAS MEDIACIONES.

O FACILITAR UN ESPACIO PARA LA FORMACION Y LAS
MEDIACIONES

ORECONOCER A LA PERSONA ENCARGADA DE LA COORDINACION
DEL SERVICIO LOS TIEMPOS OPORTUNOS PARA REALIZAR ESTA
TAREA.

-/‘ MEDI$

s

ETAPAS Y MOMENTOS

PRIMER TRIMESTRE -

1. INFORMARY SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO EN CUANTO A
LOS CONFLICTOS QUE SE PLANTEAN Y LOS QUE PUEDEN
TRABAJARSE DESDE LA MEDIACION.

3. FORMACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO PARA SER
MEDIADORES, SE CONSIGUE MEDIANTE EL PROGRAMA DE
FORMACION ESPECIFICA
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ETAPAS Y MOMENTOS

oy
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SEGUNDO TRIMESTRE Y TERCER TRIMESTRE -
1. PUESTA'EN MARCHA DEL SERVICIO DE MEDIACION.
2. SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LOS MEDIADORES.

3. EVALUACION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA.

il

PROGRAMA DE MEDIA

OBJETIVOS:
E i

0 PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR POTENCIANDO EL

APRENDIZAJE DE UNA HERRAMIENTA COMO LA MEDIACION.

0 ENSENAR LAS ESTRATEGIAS Y HABILIDADES NECESARIAS
PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE MEDIACION DE
CONFLICTOS.

0 FOMENTAR UN CLIMA SOCIOAFECTIVO ENTRE LAS
PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL TALLER DE MEDIACION
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CONTENIDO-SZ”Z“ :

MODULOI: PRESENTAC-IGN
MEDIACION. " 7

MODULO II; EL CONFLICTO Y SUS ELEMENTOS.

MODULO III: LA MEDIACION.

MODULO IV: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION EFICAZ.

MODULO V: EXPERIMENTAR LA MEDIACION.

MODULO VI: LA MEDIACION EN MARCHA.

TEMPORALIZACION

Sesién 1: MODULOSTYIL

Sesion 2: MODULO III Y PARCIALMENTE ELIV
Ses1on3 MODULO IVYV

Sesion 4: Simulaciéon de un caso de mediacion
Sesidn 5: Simulacion de un caso de mediacion

Evaluacion del caso.
Revision de expectativasy evaluacion del taller.
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METODOLOGIA

e,

< PRINCIPIO -DE MOTIV}QQN partiremos de los
intereses e ideas previas de los asistentes al taller,
incluyendo ejercicios de activacion de ideas previas,
actividades y juegos orientados a la relajacion y el clima
afectivo.

 PRINCIPIO DE ACTIVIDAD: los integrantes del taller
deben sentirse protagonistas del mismo, todos deben
tener oportunidad de implicarse.

< INTERACCION ENTRE IGUALES: las actividades son
de trabajo grupal cooperativo, que permiten compartir
experiencias, desarrollar y afianzar aprendizaje de
habilidades sociales.

PARTICIPANTES

ALUMNOS DE'52Y 62

EVALUACION

CONTINUA: evaluando los distintos momentos del proceso

1. AL INCIO :recogiendo espectativas sobre el taller.

2. EN SU DESARROLLO: proponiendo situaciones de recogida de
informacion durante su trascurso.

3. AL FINAL: utilizando un cuestionario elaborado al efecto

MATERIAL UTILIZADO:

“MEDIACION DE CONFLICTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS”
Manual para la Formacién de Mediadores.
Editorial NARCEA
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PREPARANDO
LAS SESIONES
DE MEDIACION

NOS REUNIMOS
EN LA BIBLIOTECA
PARA PREPARAR
ELTRABAJO DE LA

SEMANA

TURNOS DE-MEDFADORES PARA LOS RECREOS

TURNO SEMANAL DE MEDIADORES. CURSO 2008-09

MAYO LUNES [MARTES |[MIERCOLES[JUEVES | VIERNES
Semana del 4 al § GLORIA Y MIRIAN

Semana del 11-15 PABLO Y YOLANDA

Semana del 18-22 LIDIA Y CARMEN M CORTES

Semana del 25-29 CARMEN M® SANCHEZ Y GLORIA

I

JUNIO LUNES [MARTES [MIERCOLES[JUEVES [ VIERNES
Semana del 1al 5

MIRIAN Y PABLO

Semana del 8-12

YOLANDAY CARMEN M* CORTES

Semana del 15-19

LIDIAY CARMEN M* SANCHEZ

MEDIADORES

LIDIA - GLORIA - CARMEN M S. - CARMEN M C. - PABLO - MIRIAN
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