EDUCACION EMOCIONAL
EN EL AULA

LOS EDUCADORES SON IRREMPLAZABLES
PUES LA BONDAD, LA TOLERANCIA,
LA INCLUSION, LOS SENTIMIENTOS ALTRUISTAS
Y TODAS LAS AREAS DE LA SENSIBILIDAD

NO PUEDEN SER ENSENADAS POR LAS MAQUINAS
SINO SOLO
POR LOS SERES HUMANOS.

JORNADAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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POR QUE TRABAJAR
LA EDUCACION
EMOCIONAL
EN EL AULA

TENER ESTRATEGIAS PARA RESOLVER UN PROBLEMA
MATEMATICO Y SABER EL NOMBRE DE LOS RIOS ES
IMPORTANTE, PERO NO LO ES MENOS DOMINAR EL

ARTE DE CONOCERSE A SI MISMO, VALORARSE,

ESTABLECER RELACIONES POSITIVAS CON LOS
DEMAS, PREVENIR Y RESOLVER CONFLICTOS...
EN DEFINITIVA SER COMPETENTE
EMOCIONALMENTE




RAZONES PARA TRABAJAR LA
EDUCACION EMOCIONAL

NORMATIVA 4-1- APRENDIZAJE
ESCENARIOS \

/

FORMACION



«La educacion tendra por objeto
el pleno desarrollo de |la
personalidad humana
en el respeto a los principios
democraticos de convivenciay a los
derechos y libertades fundamentales».

Constitucion espanola



" EDUCACION EMOCIONAL

NORMATIVA

* LOE LOMCE *

e Principios Profesorado
 Finalidades e Tutoria
e Curriculos e Orientacion

¥

Prevencion y resolucion pacifica de Tutoria, direccion y orientacion.

conflictos.
Valores, responsabilidad, tolerancia...

: Apoyo al alumnado.
Pleno desarrollo de la personalidad y las POy

capacidades.

Formacion para la paz, cooperacion,
solidaridad...

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Orientacion educativa, academicay
profesional.

FORMACION INTEGRAL QUE CONTRIBUYA AL PLENO DESARROLLO ]
DE LA PERSONALIDAD DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS




" EDUCACION EMOCIONAL

APRENDIZAJE

MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA.
PSICOLOGIA HUMANISTA.
TERAPIAS COGNITIVAS

AVANCES DE LA NEUROCIENCIA. «LA DISPOSICION EMOCIONAL DEL
ALUMNO DETERMINA SU HABILIDAD PARA

INFORME DELORS APRENDER»

Aprender a conocer.

Aprender a hacer.

Aprender a convivir y trabajar DESARROLLO COGNITIVO
en proyectos comunes. DESARROLLO EMOCIONAL
Aprender a ser.

BIENESTAR PSICOLOGICO INTELIGENCIAS MULTIPLES:

BUENA SALUD FiSICA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES :
FAVORECEN NUESTRO ENTUSIASMO Y MOTIVACION INTELIGENCIA EMOCIONAL :
MEJORAN LAS RELACIONES SOCIALES * INTELIGENCIA PERSONAL

« INTELIGENCIA INTERPERSONAL

| EDUCACION EMOCIONAL
I\

[ DESARROLLO EMOCIONAL J [ DESARROLLO COGNITIVO }

| DESARROLLO INTEGRAL




EDUCACION EMOCIONAL

NUESTRO ALUMNADO ES MUY DIVERSO Y LAS AULAS CADA VEZ COMPORTAN MAS COMPLEJIDAD

Agresividad
Problemas de
salud

Conductas

disruptivas
Falta de respeto

Desmotivacion
Pasividad



iTODOS TIENEN DIEZ AROS




$TODOS ESTOS FACTORES DEBERIAM
TENERSE EN CUENTA A LA HORA DE
ABORDAR NUESTRA PRACTICA EDUCATIVA?

HABRIA QUE INTRODUCIR CAMBIOS

El Centro como motor de cambio

ASPECTOS /\ ASPECTOS

CURRICULARES \ METODOLOGICOS

ASPECTOS
ORGANIZATIVOS



"Una experiencia nunca es un fracaso,
pues siempre viene a demostrar algo”.

Thomas Alva Edison
(1847-1931); fisico e inventor estadounidense.

-Mahatma Gandhi-

¢ QUEREMOS HACERLO?



APOYAR LA LABOR DOCENTE

FAVORECER E IMPULSAR
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

ESTABLECER VINCULOS DE
RELACION CON OTROS
SERVICIOS

LOGSE
INTEGRACION
\A

Orden 25 de sept.

2003

Primera experiencia
97/98

Funcionamiento de los
CEE como C. de R.

/\,\

Experiencia Recursos

\/

APOYO A LOS CENTROS
ORDINARIOS EN LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA CONSEJERIA QUE COLABORAN CON LOS
CENTROS DOCENTES PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

i

FUNCIONES:

« DETECCION DE DEMANDAS

« APOYO A LA LABOR EDUCATIVA
e ASESORAMIENTO Y FORMACION
« SEGUIMIENTO E INTERVENCION CON ALUMNOS
e COLABORACION CON LOS EOEPs
« FOMENTO DE EXPERIENCIAS DE INTERCAMBIO.



OBSERVATORIO PARA LA SERVICIO DE ATENCION A

CONVIVENCIA ESCOLAR LA DIVERSIDAD

Propuestas intervencion
Planificacion formacion

Planificacidén-organizacion
Formacion a la red de CR

EOEPs

GENERALES Y
ESPECIFICOS

Colaboracion
Intervencion

CENTRO DE PROFESORES

Deteccion de necesidades
Colaboracién en
formacion

UNIVERSIDADES ‘ OTRAS INSTITUCIONES

Colaboracion en Colaboracion
formacion y proyectos Formacion



PROPIO CENTRO:
Apoyos puntuales
Asesoramiento-formacion
Programa de EE

CPR
1 curso
3 seminarios
1 jornadas
5 formacion auténoma

CENTROS EXTERNOS:
37 centros atendidos
e 20 sistematica

[ PROGRAMA DE E. E. J

e 17 puntuales

CENTRO IDIE RECURSOS

ll L léﬂ [l ol N deddpd 2%

CENTROS
ASESORAMIENTO Y 8 formacidn a claustros
FORMACION 5 seminarios
2 talleres de padres
OTROS
e 2 CEFIRE

e 2 proyectos UMU

e 1 Universidad del Mar
 ADIXMUR

e 1 curso sindicatos



|
N

Programa de Educacion
Emocional

Centro de Recursos
CPEE Pérez Urruti.
Ano 2013/2014.

Recopilacion v creacidon
de recursosz para trabajar
la educacion emocional
en &l aula.




Programa de
Educacion Emocional

COMPETENCIA EMOCIONAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS METODOLOGIA ACTIVIDADES

EVALUACION



COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

1. Identificar, expresar y respetar emociones propias y ajenas en
situaciones de comunicacion real.

2. Diferenciar las respuestas emocionales que nos hacen sentir bien o
mal para poner en marcha estrategias de autorregulacion
emocional.

3. Definir y valorar las cualidades positivas de uno mismo, asi como
las que son susceptibles de mejorar, para conseguir una autoestima
ajustada.

4. Reconocer, comprender y apreciar puntos de vista, necesidades,
emociones y sentimientos de los demas.

5. Defender y expresar derechos, opiniones y sentimientos propios
respetando los de los demas.

6. Identificar situaciones de conflictos y problemas para afrontarlos
de forma positiva, aportando soluciones a los mismos.



OBJETIVOS GENERALES

Favorecer el desarrollo adecuado de la personalidad y del conocimiento
social para conseguir el maximo bienestar social del alumnado.

Prevenir la aparicion de problemas o disfunciones que podrian
desembocar en conductas desadaptadas o violentas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir una adecuada conciencia de emociones propias y ajenas.

Favorecer el desarrollo de estrategias para la regulacion emocional.

Desarrollar un conocimiento ajustado de uno mismo y una autoestima positiva.
Ensenar habilidades sociales para cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habilidades para comunicarse de manera asertiva.

Aprender a ponerse en el lugar del otro desarrollando la empatia.

Proporcionar estrategias para resolver conflictos de manera constructiva y no
violenta.

Identificar e interpretar el lenguaje no verbal.




PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL

HABILIDADES HABILIDADES
=) INTERPERSONALES

)

J

» AUTOCONOCIMIENTO EMPATIA

EMOCIONAL

EMOCIONAL COMUNICACION

l AUTORREGULACION HHSS Y DE

RESOLUCION DE
AUTOESTIMA CONFELICTOS

C e D




BLOQUES DE CONTENIDOS

Bloque 1 Bloque 4
|

Autoconocimiento Empatia
emocional
Bloque 2 Bloque 5

Autocontrol emocional Habilidades sociales y de
comunicacion

Bloque 3 Bloque 6

Autoestima Resolucion de conflictos



Bloque 1

Autoconocimiento emocional

- Expresar nuestras emociones. - Identificar, expresar y respetar emociones
- Conocer las emociones de los demas. propias y ajenas en situaciones de
comunicacion real.

Realizamos un panel en una cartulina o con papel continuo en el que dibujamos cuatro columnas.
Encima de cada una de ellas ponemos un emoticén con las emociones basicas:

- Miedo.
- Rabia.

- Alegria.

- Tristeza.

EL JUEGO DE LAS EMOCIONES.

Podemos meter en una bolsa distintas fichas con los emoticones. Se elige a un nifio que metera la
mano, sacard una ficha que solo podra ver él y tratara de expresar con lenguaje no verbal esa emociéon
para que los demas la adivinen.

Se puede hacer también con ldminas que expresen determinadas situaciones y las emociones que
tendrian cada una de las personas que aparecen en ellas.

Al acabar hacemos un resumen de la actividad preguntando:

(A qué hemos jugado? ;Qué teniamos que adivinar? ;Ha sido dificil de adivinar? ;Cémo estoy yo
normalmente?

Para terminar ponemos nuestro nombre en una tarjeta y la colocamos en la columna de la emocién
que mads nos represente.







IDENTIFICAMOS EMOCIONES

OBJETIVOS COMPETENCIAS EMOCIONALES

- Identificar las  emociones|- Identificar, expresar y respetar

basicas. emociones propias y ajenas en
situaciones de comunicacion real.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Una vez trabajada la emocion de la “alegria” podemos pasar a discriminarla
en distintas situaciones o laminas.

Anexo 1: identificamos el emoticon.

Anexo 2: coloreamos situaciones de alegria.

Anexo 3: Dibujamos o componemos una cara alegre.

COLOREAMOS SITUACIONES DONDE ¢ Cémo esta la nube?

AL EG RE TRISTE ESTAMOS ALEGRES

2

=)
=)
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(

Colorea el dibujo acertado

)
D)
N
z



Aumentar la capacidad de reflexion Identificar, expresar y respetar
sobre uno mismo. emociones propias y ajenas en
Entender las propias emociones y situaciones de comunicacién real.

las de los demas.

Dibujaremos un circulo a modo de esfera de reloj y

colocaremos los emoticones de las emociones que
vayamos trabajando. En el centro colocaremos

una ﬂecha
en la asamblea, trataremos de
1dent1f1car la emocion que predomina en nosotros
cuando llegamos. Esto nos dard ocasion de hablar
sobre las emociones y lo que nos ha hecho estar de esa manera.
También se puede utilizar en cualquier momento que surja una situaciéon donde

haya que trabajar como nos sentimos con la misma.




- Identificar las emociones - ldentificar, expresar y respetar
basicas. emociones propias y ajenas en
situaciones de comunicacion real.

Realizamos un domind® con las distintas emociones. Realizamos el

dlseno y pasamos a imprimirlo. Lo pegamos sobre una cartulina de

pluma y recortamos las distintas fichas. Listo para jugar.

AER )| | @ PN REA @







“ATREVETE Y CAMBIA”

OBJETIVOS COMPETENCIAS EMOCIONALES

- Identificar emociones. - Identificar, expresar y respetar

- Aumentar la capacidad de reflexion emociones propias y ajenas en

sobre uno mismo. situaciones de comunicacion
real.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se pone el visionado de un video sobre el miedo. Es conveniente que el video
lo vean dos veces. (Enlace del video: YouTube: Atrévete y cambia
http.//www.youtube.com/watch?v=-sn2-9Rcyjc)

A continuacion se les reparte una ficha en la que contestardn unas cuestiones
referentes al video. (Anexo )

Después de realizar la ficha, los alumnos de uno en uno irdn poniendo en
comun sus respuestas acerca de las cuestiones planteadas. (;Qué describe el
video? ;Qué me ensefia?)

Esta actividad es propicia para hablar sobre la emocién del miedo y sobre todo
resaltar que todos tenemos miedo, y hay que evitar decir “No hay que tener
miedo”, pues este es una emocion y como tal es natural. Se trata de ensefiar a
los alumnos y alumnas que es natural tener miedo y que debemos de afrontar
nuestros miedos en la vida.




METODOLOGIA
/ \

ENFOQUE ACTIVO

CONSTRUCTIVISTA

QUE PERMITE LA
CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJES

EMOCIONALES SIGNIFICATIVOS FUNCIONALES




METODOLOGIA

Los procedimientos o técnicas mas apropiadas son:

El Juego, en especial el simbdlico, el juego socio dramatico y el juego
cooperativo: favorecen importantes avances cognitivos y de relaciones
soclales entre iguales como la capacidad de ponerse en el lugar del otro y
la mejora de la comunicacion verbal.

Las Dramatizaciones permiten el trabajo en “contextos protegidos” en los
gue los sentimientos no son “reales”. Esta estrategia facilita la exploracion
y la practica de situaciones, reduce la ansiedad ante situaciones
desagradables, facilita la toma de conciencia y comprension de puntos de
vista diferentes al propio.

Las Dinamicas de Grupo como herramientas en forma de técnicas grupales
gue permiten conocer las actitudes y sentimientos que presentan los
componentes de un grupo ante la presentacion de un problema o actividad
al que deben dar solucion, afianzando las relaciones internas y aumentando
la cohesion del mismo.



EVALUACION

La evaluacion es un proceso inseparable del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Debe estar integrada
dentro de ese proceso ya que proporciona
informacion relevante  respecto al grado de
consecucion de los objetivos por nuestro alumnado
y la adecuacion e idoneidad de la propuesta de
trabajo por nuestra parte.

ATNAMNN 11N
CALTLT \iuc

evaluacion serian:
Observacion directa y sistemaética.
Escalas de observacion.
Registros anecdoticos.

Diario de clase.




REGISTRO DE SESIONES
FECHA | BLOQUEDE | ACTVIDAD OBSERVACIONES
CONTENIDOS

HOJA DE SESIONES

[CENTRO: CURSO:

FECHA:

 NOMERE ACTVIDAD:

[OBJETIVO DELCA SESON:

DESARKOLLO DE LA SESION:

OB SERVACIONES:




Evaliio mi trabajo 1 \
NOMBTE: ...

Hoy he aprendido:

Me lo he pasado:

Womhge_

Qua he aprendido en bs seimes de sdncacion smociomsl:

D 1z coss quehe sprandido, quehepussto enpractica:

Que =5 loque mes me cosstza nohesido cpaz da paner enpecic:

M compromiso dorames este @irsa &5



LAS VALORACIONES OBTENIDAS NOS DAN LA SIGUIENTE INFORMACION:

MOTIVO DE LA DEMANDA

* DEBIDO A UN ALUMNO CONCRETO: 60%
* CLIMA DE AULA NO ADECUADO: 30%

* INTERES POR TRABAJAR LA E.E.: 10%

VALORACION

* VALORACION GLOBAL DE LOS RESULTADOS
TRAS LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
DE E.E.:

* MUY BUENA :  71,8%
* BUENA: 25%
* NO SABE/NO CONTESTA: 3,2%

* SEMANAL: 12,5%

* QUINCENAL: 87,5%

MEJORAS OBSERVADAS

* EN RELACION AL GRUPO: 46,66%
* ALUMNO EN CONCRETO: 33,33%

* RELACION TUTOR / ALUMNOS: 20%

CAMBIOS EN EL AULA
* MEJORA CLIMA AULA: 35,71%
* HORARIO: 21,42%

* ORGANIZATIVOS Y METODOLOGICOS: 28,56%



MEJORA DEL RENDIMIENTO MEJORA DE LA

AUTOESTIMA

ACADEMICO

AUMENTO DE LA
TOLERANCIA

MEJORA LA

COMUNICACION

PROGRAMA DE
EDCACIéN EMOCIONAL

W 7 DISMINUCION DE
MEJORA LA (@ i ¢ CONFLICTOS
CONDUCTA SOCIAL (/\ R
r . == '

N { DISMINUCION DE
ANSIEDAD
PREVENIR
CONFLICTOS

APRENDEN A
TOMAR DECISIONES

SOLUCIONAR
CONFLICTOS



“Habia un lenador que se agotaba
cada dia malgastando su tiempo
Y SUS energias cortando madera
con un hacha desafilada, porque

no tenia tiempo, segun él, para
detenerse a afilar la hoja”

(Anthony de Mello, 1998)
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«EDUCAR ES SER UN ARTESANO DE LA
PERSONALIDAD, UN POETA DE LA INTELIGENCIA
Y UN SEMBRADOR DE IDEAS»

mariado311@gmail.com



