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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3712 Resolucion de 25 de abril de 2016, de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de
2016, por el que se aprueban los Planes para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Region de
Murcia 2016-2017.

En fecha 13 de abril de 2016, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, adoptd el Acuerdo por el
que se aprueban los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica de la Region de Murcia 2016-2017.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria
General,

Resuelve:
Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2016, por el que se aprueban
los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon Publica

de la Regidon de Murcia 2016-2017, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 25 de abril de 2016.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte
Garcia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2016, por el que se
aprueban los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica de la Region de Murcia 2016-2017

La igualdad de género significa igual visibilidad, empoderamiento,
responsabilidad y participacién tanto para las mujeres como para los hombres
en cualquier ambito de la vida publica o privada. También significa igualdad en
el acceso y en la distribucién de los recursos entre mujeres y hombres. Aunque
el estatus legal de las mujeres en Europa ha mejorado, la igualdad efectiva esta
aun muy lejos de ser una realidad. Si bien el progreso es visible, las brechas
de género aun persisten en muchas areas, manteniéndose los hombres en sus
roles tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres para alcanzar sus
derechos fundamentales y hacer valer sus intereses

La presencia cada vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo y sus
logros en la educacién y formacién son tendencias alentadoras. No obstante,
en muchos ambitos persisten disparidades entre hombres y mujeres, y las
mujeres siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y estan
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad. La igualdad efectiva de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento imprescindible de
desarrollo econédmico y de cohesion social. Se necesita todo el talento que, tanto
mujeres como hombres, pueden aportar para avanzar hacia un modelo social
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mas justo y un desarrollo econdmico basado en un crecimiento sostenible e
integrador.

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién y el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se consagran en nuestra
Constitucion en los articulos 14 y 9.2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, establece criterios de actuacion
de las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
en materia de igualdad entre hombres y mujeres. En la Regién de Murcia, la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccidn
contra la Violencia de Género dispone, que la Administracién de la Comunidad
Auténoma en la negociacion colectiva con su personal ha de plantear actuaciones
tendentes a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
del empleo publico.

La obligacion de las Administraciones Publicas de elaborar y aplicar planes
de igualdad a través de los instrumentos de negociacion colectiva se establece en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (disposicion adicional
séptima).

La Mesa General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral, alcanzé con fecha 3 de julio de 2014
un Acuerdo sobre actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en el que se establecia la constitucion de las Comisiones
de Igualdad de trato entre Mujeres y Hombres y contenia las bases para el
desarrollo y aprobacion de los Planes de Igualdad. El Acuerdo de la Mesa General
de Negociacién de fecha 6 de octubre de 2015 para la mejora del empleo publico,
recuperacion de las condiciones de trabajo y desarrollo de un nuevo modelo de
Funcion Publica (BORM n® 265), establecia en su apartado 3.3 un plazo de tres
meses para presentar ante la Mesa General de Negociacidn los Planes de Igualdad
de los diferentes ambitos sectoriales.

De conformidad con lo anterior, las Comisiones Sectoriales de Igualdad de
Administracidon y Servicios, Servicio Murciano de Salud y Educacion aprobaron sus
propuestas de Planes para la Igualdad que fueron negociadas en la Mesa General
de Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Pablica de la Regidon de Murcia, con
fecha 1 de marzo de 2016. En el caso del ambito sectorial de Administracion y
Servicios, el Plan para la Igualdad fue suscrito por las Organizaciones Sindicales
CCOO, UGT, FSES, La Intersindical y CSIF; el Plan para la Igualdad del Servicio
Murciano de Salud fue suscrito por las Organizaciones Sindicales CCOO, CESM,
UGT, FSES y CSIF y el Plan del ambito sectorial de Educacién fue suscrito por las
Organizaciones Sindicales FSES, La Intersindical y CSIF.

Los Planes para la Igualdad de la Administracién Publica de la Region de
Murcia establecen cinco objetivos fundamentales:

El primero es garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en el empleo publico y en las condiciones de trabajo de la Administracion
Regional.

El segundo es conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y
hombres en el ambito de la Administracién Regional.
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El tercero es promover y mejorar las posibilidades de acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse
en el seno de la Administracion Regional.

El cuarto es realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad
de trato y oportunidades.

El quinto es vigilar de forma especial la discriminacién indirecta, entendiendo
por ésta, la situacion en que en una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, se pone a una persona de un sexo en desventaja respecto de personas
del otro sexo.

Dichos objetivos se articulan en nueve lineas estratégicas tendentes de
una parte, a conseguir implantar en el personal una cultura de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, de otra, a fomentar la creacion de
condiciones y estructuras y el establecimiento de politicas publicas que incluyan
la perspectiva de género. Las citadas lineas estratégicas son las siguientes:

1. Profundizar en la realizacion del diagndstico para una mejora continua del
Plan para la Igualdad.

2. Acceso al empleo publico.

3. Igualdad en el desarrollo profesional.

4. Formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

5. Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

6. Atencién de situaciones de especial proteccidn.

7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas de la Administracién Regional.

8. Politica salarial y retribuciones
9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.

En el ambito sanitario se ha introducido una décima linea estratégica
relacionada con la humanizacién de los cuidados para contribuir al bienestar
y calidad de vida en la salud de mujeres y hombres, desde la perspectiva de
género.

Enmarcadas en estas lineas estratégicas, los Planes para la Igualdad
establecen diferentes medidas en cada uno de los @mbitos sectoriales de
negociacion de la Administracién Puablica Regional, con el objetivo general de
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que prestan
servicios en la Administracion General de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo expuesto y en virtud de lo establecido en el articulo
11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, a propuesta
del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en
su sesion del dia 13 de abril de 2016, adopta el siguiente

Acuerdo:
Primero. Planes para Igualdad entre mujeres y hombres.

Aprobar los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia de los ambitos sectoriales de
Administracidon y Servicios, Servicio Murciano de Salud y Educacion.
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Segundo. Publicacion de los Planes para la Igualdad.

1. Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” de las
Medidas contenidas en los Planes de Igualdad, que se incluyen en los siguientes
anexos:

- Anexo I: Medidas para la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
sectorial de Administracion y Servicios y cronograma de implantacion.

- Anexo II: Medidas para la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
sectorial del Servicio Murciano de Salud y cronograma de implantacion.

- Anexo III: Medidas para la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
sectorial de Educacién y cronograma de implantacién.

2. Ordenar la publicacion de los citados Planes en el Portal de la Transparencia
de la Administracion Regional en la siguiente direccidn web: transparencia.carm.
es, incluyendo su diagndstico y sucesivas actualizaciones.

Tercero. Aplicacion de las medidas.

Las medidas indicadas en el apartado anterior deberan implantarse en los
plazos previstos para cada una de las mismas.

Cuarto. Vigencia.

La vigencia de los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres, abarcara
el periodo 2016-2017.
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ANEXO |
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Linea estratégica 1. Profundizar en la realizacidon del diagndstico para una mejora continua del
Plan para la Igualdad.

Medida 1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar sugerencias
en materia de igualdad.

Medida 1.2. Seguimiento por la Comisién de Igualdad para comprobar el grado de cumplimiento
del Plan.

Medida 1.3. Se revisaran las tablas del diagndstico para ampliar o precisar las informaciones y
datos que sean mas ajustadas a los objetivos del Plan para la Igualdad.

Medida 1.4. La Comisidon de Igualdad realizara propuestas de medidas a adoptar a los érganos de
negociacion de la Administracion Regional.

Medida 1.5. Todos los datos estadisticos de la Administracién Regional referidos a su personal
deberan desagregarse por sexo.

Linea estratégica 2. Acceso al empleo publico.

Medida 2.1. Se modificara la normativa en materia de seleccion y provision para introducir en los
criterios de desempate que, en caso de igualdad de puntuaciones, antes del sorteo se tenga en
cuenta el sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala u Opcidn, en el supuesto de que lo
hubiera.

Medida 2.2. La composicion de los tribunales y drganos de seleccién de personal respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar
los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros, con especial incidencia en
sus cargos mas representativos.

Medida 2.3. Todos los temarios de los procesos selectivos incluirdn materias sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, violencia de género, uso de lenguaje no sexista, acoso
sexual y por razén de sexo.

Medida 2.4. Tras la superacion de un proceso selectivo, y en los cursos o periodos de practicas
gue puedan establecerse, debera impartirse formacién referida a la sensibilizacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y la normativa sobre
violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso sexual y por razén de sexo.

Linea estratégica 3. Igualdad en el desarrollo profesional.

Medida 3.1. Se incluird como mérito transversal a valorar en concursos, la acreditacion de cursos
de formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 3.2. En las adscripciones provisionales y en las comisiones de servicio, se primaran las

situaciones que sean alegadas vy justificadas, relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y que podria dificultar el cumplimiento, de forma efectiva, de ambas
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responsabilidades, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacién familiar, en funcién de las
necesidades del servicio.

Medida 3.3. En los traslados forzosos y desempefios provisionales de funciones, se tendran en
cuenta las dificultades objetivas para la conciliacion de la vida familiar y laboral como
consecuencia de la situacion que pudiera generarse tras la materializacién de dicho proceso, en
funcién de las necesidades del servicio.

Linea estratégica 4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 4.1. Se realizard un curso obligatorio sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres e Informes de Impacto de Género en Unidades Administrativas que elaboren normas,
documentos juridicos y actos administrativos.

Medida 4.2. Se realizaran acciones de sensibilizacion, formacién e informacién en materia de
derechos de conciliacion para fomentar la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres, potenciando el ejercicio por estos ultimos de los derechos
gue tienen reconocidos en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 4.3. Se consolidard y ampliara la oferta de cursos y seminarios en materias relacionadas
con la lgualdad de Oportunidades en los planes de formacién del personal de la Administracidn
Regional, tanto en nuimero de ediciones como incorporando nuevas acciones formativas. Se
consolidara la oferta formativa sobre “lenguaje y comunicacién no sexista” con la posibilidad de
realizar estas acciones formativas on-line.

Medida 4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal debera realizar cursos especificos en
materia de Igualdad de Oportunidades y aplicacién de la perspectiva de género.

Medida 4.5. En los cursos que tengan por objeto reforzar las habilidades directivas, se reservaran
a las mujeres, como minimo, un 40%, de las plazas ofertadas, con el fin de potenciar su acceso a
puestos de una mayor responsabilidad, siempre que haya solicitantes que cumplan los requisitos.

Medida 4.6.- Se priorizara la formacion de las personas reincorporadas al servicio activo tras una
licencia o excedencia por maternidad o paternidad, o por cuidado de personas dependientes.

Medida 4.7. Las actividades formativas dirigidas a las areas de direccion y de gestidn de recursos
humanos, incluiran formacion concreta en instrumentos y herramientas para la aplicacion de la
transversalidad de género en la gestidn publica.

Linea estratégica 5. Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.1. Se podra iniciar y fraccionar el permiso por enfermedad grave de un familiar en
cualguier momento mientras dure la enfermedad o periodo de hospitalizacion.

Medida 5.2. Los dias de vacaciones, en el caso de personal con responsabilidades familiares
tendran un tratamiento preferente en funcidn de las necesidades del servicio.
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Medida 5.3. Se podra acumular la reduccién de jornada en dias completos, en funcién de las
necesidades del servicio.

Medida 5.4. Regulacién de permisos por asistencia médica en caso de hijos/hijas menores o
ascendientes a cargo, mayores de 65 afnos o personas con discapacidad.

Medida 5.5. Se elaborara un programa de teletrabajo que tendra por finalidad, entre otras,
contribuir a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Para su implantacién se
realizara, con caracter previo, un proyecto piloto que tendrd caracter voluntario en aquellos
puestos cuyo contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la
Administracién; para ello se utilizaran las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Medida 5.6. Se realizard un estudio en colectivos especialmente numerosos donde el personal
femenino esta sobre-representado y que realizan trabajos a turnos (como por ejemplo auxiliar
sanitario y educativo) con el objetivo de proponer la implantacién de un plan integral de medidas
efectivas para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.7. Se programaran acciones de difusion de la corresponsabilidad en aquellas medidas
de conciliacion que sean utilizadas fundamentalmente por mujeres de acuerdo con los resultados
del diagnéstico del Plan para la Igualdad.

Medida 5.8. Las reuniones de trabajo se programaran preferentemente dentro del horario
habitual de trabajo de forma que se favorezca la conciliacién de la vida personal y familiar.

Medida 5.9. Se realizara un estudio de viabilidad para la implantacién de un servicio de ludoteca,
aula-taller o similar, para la atencion de hijos e hijas menores del personal que asista a los cursos
de formacioén en la Escuela de Formacion e Innovacién.

Medida 5.10. Se facilitara, salvo circunstancias excepcionales derivadas de necesidades del
servicio debidamente acreditadas, la concesion de permisos sin sueldo para el personal que
tenga a su cargo hijos e hijas menores, cuando el motivo de dicha solicitud sea la atencion y
cuidado de los mismos.

Linea estratégica 6. Atencidn de situaciones de especial proteccion.

Medida 6.1. Se efectuara un control periddico de las posibles denuncias por acoso sexual y por
razon de sexo, informadas periddicamente por los Equipos de Apoyo, contemplados en el
Protocolo de actuacion para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, en el
ambito de la administracidn publica de la Region de Murcia (BORM n2 223 de 26 de septiembre
de 2014).

Medida 6.2. Se realizard un protocolo de prevencion y actuacidn para casos de violencia de
género, que recogera las garantias de confidencialidad a lo largo de toda la carrera profesional
de las victimas de la violencia de género, para la proteccion de su integridad fisica y moral
incluyendo un procedimiento de movilidad para las empleadas publicas en esta situacion.

Medida 6.3. Se realizaran actuaciones de promocion y educacién de la salud y de prevencién de
la enfermedad ante la deteccién de problemas por razén de sexo.
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Medida 6.4. Se explotaran los datos obtenidos del estudio anual sobre la vigilancia de la salud
para la obtencidon de informacion sobre el estado de salud de las empleadas y empleados
publicos que puedan tener incidencia en el ambito de la igualdad de género.

Medida 6.5. Se estudiara la posibilidad de firmar convenios con otras Administraciones Publicas,
local, autondmica o estatal, para posibilitar la movilidad de las victimas de violencia de género.

Linea estratégica 7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas de la Administracion Regional.

Medida 7.1. Se elaborara un reglamento de la Comisidon de Igualdad que sera aprobado por
Acuerdo de |la Mesa Sectorial y ratificacion del Consejo de Gobierno.

Medida 7.2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos colegiados, consultivos,
grupos de trabajo, etc., salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no implique
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

Medida 7.3. Presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la representacion
de la Administracidén Publica Regional, como por parte de las Organizaciones Sindicales en las
mesas de negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.

Medida 7.4. Los nuevos Decretos de Estructura indicaran la unidad administrativa competente, a
la que correspondera el ejercicio de las funciones en materia de igualdad y género.

Medida 7.5. Las unidades previstas en la medida anterior y el resto de las unidades implicadas
remitiran, al menos anualmente, a la Comisidn de Igualdad informacién relativa a la aplicacién
efectiva de cada medida en la que ostenten responsabilidad.

Medida 7.6. Se estudiara la creacion de un distintivo de Igualdad para destacar buenas practicas
de las unidades y érganos administrativos en la aplicacion de las medidas de igualdad entre
mujeres y hombres.

Linea estratégica 8. Politica salarial y retribuciones.

Medida 8.1. En las ayudas de Accion Social se primard a las personas con cargas familiares y
familias monoparentales.

Medida 8.2. En la medida que las disponibilidades presupuestarias lo permitan se tendra en
cuenta, con caracter prioritario, aquellas prestaciones de accidn social que apoyen la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar; y la igualdad.

Medida 8.3. Se realizard un estudio de los puestos de trabajo para detectar y corregir, en su
caso, posibles desigualdades en los puestos con iguales competencias y responsabilidades, si

existen diferencias por razén de sexo.

Linea estratégica 9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.
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Medida 9.1. Incorporacion del lenguaje y comunicacién no sexista en los contenidos de Intranet.

Medida 9.2. Incorporacion del lenguaje no sexista en la denominacion de las categorias, cuerpos
y escalas, asi como en los puestos, de la RPT.

Medida 9.3. La Administracion Regional pondra en marcha los medios necesarios para que toda
norma, escrito administrativo o web institucional respete en su redaccion las normas relativas a
la utilizacion de un lenguaje no sexista, evitando en las expresiones publicas un lenguaje que
suponga un menoscabo o minusvaloracién para cualquier grupo o persona por razén de sexo.

Medida 9.4. Se promovera el uso inclusivo del lenguaje y se fomentard en la comunicacion

interna y externa, incluyendo la publicidad institucional, una imagen diversificada y realista de las
posibilidades y aptitudes de las mujeres, evitando una imagen estereotipada y sexista.
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CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Profundizar en la realizacion del diagndstico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el
personal pueda realizar sugerencias en materia de -I
igualdad.

1.2. Seguimiento por la Comisién de Igualdad para ---—l

comprobar el grado de cumplimiento del Plan.

1.3. Se revisaran las tablas del diagndstico para

ampliar o precisar las informaciones y datos que sean m
mas ajustadas a los objetivos del Plan para la
Igualdad.

1.4. La Comision de lgualdad realizara propuestas de
medidas a adoptar a los 6rganos de negociacién de la
Administracién Regional.

1.5. Todos los datos estadisticos de la Administracion
Regional referidos a su personal deberan
desagregarse por sexo.

Acceso al empleo publico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
2.1. Se modificard la normativa en materia de
seleccion y provision para introducir en los criterios
de desempate en caso de igualdad de puntuaciones
que antes del sorteo se tenga en cuenta el sexo infra-
representado en el Cuerpo, Escala u Opcién, en el
supuesto de que lo hubiera.

2.2. La composicidén de los tribunales y érganos de
seleccion de personal responderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que ello no implique vulnerar los principios
de profesionalidad vy especializacion de sus
miembros, con especial incidencia en sus cargos mas
representativos

2.3. Todos los temarios de los procesos selectivos
incluirdn materias sobre Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, violencia de género, uso
de lenguaje no sexista, acoso sexual y por razén de
Sexo

2.4. Tras la superacién de un proceso selectivo, y en
los cursos o periodos de practicas que puedan
establecerse, debera impartirse formacion referida a
la sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, lenguaje no
sexista y la normativa sobre violencia de género,
igualdad de oportunidades y acoso sexual y por razén
de sexo.
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Desarrollo profesional 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4|s5]6]1 [2]3]a]5]6
3.1. Se incluird como mérito transversal a valorar en
concursos, la acreditacion de cursos de formacioén -_l
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
3.2. En las adscripciones provisionales y en las
comisiones de servicio, se primaran las situaciones
que sean alegadas vy justificadas, relacionadas con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y --
que podria dificultar el cumplimiento, de forma
efectiva, de ambas responsabilidades,
ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion
familiar, en funcidn de las necesidades del servicio
3.3. En los traslados forzosos y desempefios
provisionales de funciones, se tendran en cuenta las
dificultades objetivas para la conciliacion de la vida _-
familiar y laboral como consecuencia de la situacién
que pudiera generarse tras la materializacion de
dicho proceso, en funcién de las necesidades del

servicio.
Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]4a|s]6[1]2]3]4a]5]s

4.1. Se realizard un curso obligatorio sobre Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres e
Informes de Impacto de Género en Unidades
Administrativas que elaboren normas, documentos
juridicos y actos administrativos

4.2. Se realizaran acciones de sensibilizacion,
formacion e informacién para fomentar la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares entre
mujeres y hombres, potenciando el ejercicio por
estos Ultimos de los derechos que tienen
reconocidos en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

4.3. Se consolidard y ampliard la oferta de cursos y
seminarios en materias relacionadas con la lgualdad
de Oportunidades en los planes de formacién del

personal de la Administraciéon Regional, tanto en .-_I

numero de ediciones como incorporando nuevas
acciones formativas. Se consolidara la oferta
formativa sobre “lenguaje y comunicacion no
sexista” con la posibilidad de realizar estas acciones
formativas on-line.

4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal
debera realizar cursos especificos en materia de
lgualdad de Oportunidades y aplicacion de la
perspectiva de género.
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Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
4.5. En los cursos que tengan por objeto reforzar las
habilidades directivas, se reservaran a las mujeres,
como minimo, un 40%, de las plazas ofertadas, con el
fin de potenciar su acceso a puestos de una mayor
responsabilidad, siempre que haya solicitantes que
cumplan los requisitos.

4.6.- Se priorizara la formacidon de las personas
reincorporadas al servicio activo tras una licencia o
excedencia por maternidad o paternidad, o por
cuidado de personas dependientes.

4.7. Las actividades formativas dirigidas a las dareas
de direccién y de gestiéon de recursos humanos,
incluiran formacién concreta en instrumentos vy
herramientas para la aplicacién de la transversalidad
de género en la gestidn publica.

Conciliacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2 [3]a]s]e|1]2]3]a]5]6
5.1. Posibilidad de iniciar y fraccionar el
permiso por enfermedad grave de un familiar
en cualquier momento mientras dure la
enfermedad o periodo de hospitalizacién.

5.2. Los dias de vacaciones, en el caso de

personal con responsabilidades familiares _I

tendran un tratamiento preferente, en
funcion de las necesidades del servicio.

5.3. Se podrd acumular la reduccién de
jornada en dias completos, en funcion de las
necesidades del servicio.

5.4. Regulacion de permisos por asistencia
médica en caso de hijos/hijas menores o .-
ascendientes a cargo, mayores de 65 afos o
personas con discapacidad.

5.5. Se elaborara un programa de teletrabajo
que tendrd por finalidad, entre otras,
contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Para su implantacién se [ ][] ]
realizara, con cardcter previo, un proyecto
piloto que tendra caracter voluntario en
aquellos puestos cuyo contenido
competencial pueda desarrollarse fuera de las
dependencias de la Administracién; para ello
se utilizardn las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

5.6. Se realizard un estudio en colectivos
especialmente numerosos donde el personal
femenino estd sobre-representado y que

realizan trabajos a turnos (como por ejemplo [T T
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Conciliacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2 [3]a]s]e|1]2]3]a]5]6
auxiliar sanitario y educativo) con el objetivo
de proponer la implantacion de un plan
integral de medidas efectivas para conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

5.7. Se programaran acciones de difusién de
la corresponsabilidad en aquellas medidas de
conciliaciéon que sean utilizadas
fundamentalmente por mujeres de acuerdo
con los resultados del diagndstico del Plan
para la Igualdad.

5.8. Las reuniones de trabajo se programaran
preferentemente dentro del horario habitual
de trabajo de forma que se favorezca la
conciliaciéon de la vida personal y familiar.

5.9. Se realizara un estudio de viabilidad para
la implantacion de un servicio de ludoteca,
aula-taller o similar, para la atencion de hijos
e hijas menores del personal que asista a los
cursos de formacion en la Escuela de
Formacion e Innovacion.

5.10. Se facilitard, salvo circunstancias
excepcionales derivadas de necesidades del
servicio  debidamente  acreditadas, la
concesion de permisos sin sueldo para el
personal que tenga a su cargo hijos e hijas
menores, cuando el motivo de dicha solicitud
sea la atencién y cuidado de los mismos.

Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2 [3[a[s]6|1]2[3]a]5]s
6.1. Se efectuard un control periddico de las
posibles denuncias por acoso sexual y por
razén de sexo, informadas periddicamente
por los Equipos de Apoyo.

6.2. Se realizara un protocolo de prevencion y
actuacion para casos de violencia de género,
que recogerd garantias de confidencialidad,
incluyendo procedimiento de movilidad.

6.3. Se realizaran actuaciones de promocion y
educacién de la salud y de prevencion de la
enfermedad ante la deteccidon de problemas
por razén de sexo.

6.4. Se explotardn los datos obtenidos del
estudio anual sobre la vigilancia de la salud

NPE: A-030516-3712



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 101 Martes, 3 de mayo de 2016 Pagina 13921

Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 12 [3]afs5]6[1]2]3]a]5]6
para la obtencion de informacion sobre el
estado de salud de las empleadas vy
empleados publicos que puedan tener
incidencia en el ambito de la igualdad de
género.

6.5. Se estudiara la posibilidad de firmar
convenios con otras  Administraciones

Publicas, local, autondmica o estatal, para _
posibilitar la movilidad de las victimas de
violencia de género

Estructuras organizativas 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 12 [3]a[s5]6]1 [2]3 ]a]5 6
7.1. Se elaborard un reglamento de la
Comision de lgualdad que sera aprobado por
Acuerdo de la Mesa Sectorial y ratificacion del
Consejo de Gobierno.

7.2. Presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos colegiados,
consultivos, grupos de trabajo, etc., salvo por
razones fundadas y objetivas, y siempre que
no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus
miembros.

7.3. Presencia equilibrada de mujeres y
hombres, tanto por parte de |Ia
representacion de la Administracion de la
Administraciéon Regional, como por parte de
las Organizaciones Sindicales en las mesas de
negociacion colectiva y en las comisiones

técnicas
7.4. Los nuevos Decretos de Estructura
indicaran la unidad administrativa

competente, a la que correspondera el
ejercicio de las funciones en materia de
igualdad y género.

7.5. Las unidades previstas en la medida
anterior y el resto de las unidades implicadas
remitirdn, al menos anualmente, a la
Comision de lgualdad, informacion relativa a
la aplicaciéon efectiva de cada medida en la
gue ostenten responsabilidad.

7.6. Se estudiara la creacion de un distintivo
de Igualdad para destacar buenas practicas de
las unidades y organos administrativos en la
aplicacion de las medidas de igualdad entre
mujeres y hombres.
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Retribuciones 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4]s5]6[1]2]3]4]5]s
8.1. En las ayudas de Accidn Social se primara a las
personas con cargas familiares y familias
monoparentales.

8.2. Se tendran en cuenta, con caracter prioritario,
aquellas prestaciones de accidn social que apoyen
la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar;
y la igualdad

8.3. Se realizara un estudio de los puestos de
trabajo para detectar y corregir, en su caso,
posibles desigualdades en los puestos con iguales
competencias y responsabilidades, si existen
diferencias por razén de sexo.

Comunicacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1 23 ]a[s5]6 |1 ][2]3]a]5 6
9.1. Incorporaciéon del lenguaje vy
comunicacién no sexista en los contenidos
de Intranet.

9.2. Incorporacién del lenguaje no sexista
en la denominacion de las categorias,
cuerpos y escalas, asi como en los
puestos, de la RPT.

9.3. Toda norma, escrito administrativo o
web institucional debe respetar en su
redaccion las normas relativas a la
utilizacion de un lenguaje no sexista

9.4. Promover el uso inclusivo del
lenguaje y la imagen en la comunicacion
interna y externa, incluyendo la publicidad
institucional.
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ANEXO Il
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Linea estratégica 1. Profundizar en la realizacién del diagndstico para una mejora continua del
Plan de Igualdad.

Medida 1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar sugerencias
en materia de igualdad.

Medida 1.2. Seguimiento por la Comisién de Igualdad para comprobar el grado de
cumplimientos del Plan. Crear un Grupo Técnico para la implantacion de las medidas recogidas

en el Plan.

Medida 1.3. Se revisaran las tablas del diagndstico para ampliar o precisar las informaciones y
datos que sean mas ajustadas a los objetivos del Plan para la Igualdad.

Medida 1.4. La Comision de Igualdad realizara propuestas de medidas a adoptar a los drganos de
negociacion del Servicio Murciano de Salud.

Medida 1.5. Todos los datos estadisticos del Servicio Murciano de Salud referidos a su personal
deberan desagregarse por sexo.

Medida 1.6. Disenar indicadores cualitativos para poder profundizar en el diagndstico asi como
conocer el grado de eficacia de las medidas que se acuerdan.

Linea estratégica 2. Acceso al empleo publico.

Medida 2.1. Cuando se modifique la normativa en materia de seleccidn y provisién se introducira
en los criterios de desempate que, en caso de igualdad de puntuaciones, antes del sorteo se
tenga en cuenta el sexo infra representado, en el supuesto de que lo hubiera.

Medida 2.2. La composicidn de los tribunales y drganos de seleccidon de personal respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar
los principios de profesionalidad y especializacidon de sus miembros.

Medida 2.3. Todos los temarios de los procesos selectivos incluiran las materias de lenguaje no
sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo.

Medida 2.4. Tras la superacion de un proceso selectivo, y en los cursos o periodos de practicas
gue puedan establecerse, debera impartirse formacién referida a la sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y la normativa sobre violencia de género,
igualdad de oportunidades y acoso sexual y por razén de sexo.

Linea estratégica 3. Igualdad en el desarrollo profesional.

Medida 3.1. Se incluird como mérito transversal a valorar en concursos la realizacion de cursos
de formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres que proponga la Comisién de
Igualdad.

Medida 3.2. En las regulaciones de movilidad de personal, se primaran las situaciones que sean
alegadas vy justificadas, relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
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que podria dificultar el cumplimiento, de forma efectiva, de ambas responsabilidades,
ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion familiar, en funcién de las necesidades del servicio.

Medida 3.3. En las regulaciones de los traslados forzosos y desempefios provisionales de
funciones, se tendran en cuenta las dificultades objetivas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral como consecuencia de la situacién que pudiera generarse tras la materializacion de dicho
proceso, en funcién de las necesidades del servicio.

Medida 3.4. Establecer indicadores que nos permitan detectar segregacién vertical y horizontal

en el SMS. Analizar en profundidad las posibles dificultades de promocionar a los puestos de mas
responsabilidad.

Linea estratégica 4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 4.1. Realizar un curso obligatorio sobre igualdad e Informes de Impacto de Género en
Unidades Administrativas que elaboren normas, documentos juridicos y actos administrativos.

Medida 4.2. Se realizaran acciones de sensibilizacion que fomenten la asuncion equilibrada de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, potenciando el ejercicio por estos
ultimos de los derechos que tienen reconocidos en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Medida 4.3. Se consolidard y ampliara la oferta de cursos y seminarios en materias relacionadas
con la igualdad de oportunidades en los planes de formacion del personal del Servicio Murciano
de Salud, tanto en numero de ediciones como incorporando nuevas acciones formativas sobre
enfermedades especificas de la mujer. Se consolidara la oferta formativa sobre “lenguaje y
comunicacion no sexista” con la posibilidad de realizar estas acciones formativas on-line.

Medida 4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal debera realizar cursos especificos en
materia de igualdad de oportunidades y aplicacion de la perspectiva de género.

Medida 4.5. En los cursos que tengan por objeto reforzar las habilidades directivas, se reservaran
a las mujeres, como minimo, un 40% de las plazas ofertadas, con el fin de potenciar su acceso a
puestos de una mayor responsabilidad, siempre que haya solicitantes que cumplan los requisitos.

Medida 4.6. Se priorizara la formacion de las personas reincorporadas al servicio activo tras una
licencia o excedencia por maternidad o paternidad, o por cuidado de personas dependientes.

Medida 4.7. Establecer indicadores de formacion con perspectiva de género, en todas sus fases:
solicitud, aceptacién/rechazo, realizacién curso/abandono, opinion sobre facilidad o dificultad de
realizacidn curso por razones de conciliacién laboral.

Linea estratégica 5. Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.1. Se podra iniciar y fraccionar el permiso por enfermedad de un familiar en cualquier
momento mientras dure la enfermedad o periodo de hospitalizacion.

Medida 5.2. Las reuniones de trabajo se programaran preferentemente dentro del horario
habitual de trabajo de forma que se favorezca la conciliacidn de la vida personal y familiar.
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Medida 5.3. Se realizard un estudio de viabilidad para la implantacién de servicio de guarderia
para la atencidon de hijos e hijas menores del personal del SMS.

Medida 5.4. Se facilitara, salvo circunstancias excepcionales derivadas de necesidades del
servicio debidamente acreditadas, la concesion de permisos sin sueldo para el personal que
tenga a su cargo hijos e hijas menores, cuando el motivo de dicha solicitud sea la atencion y
cuidado de los mismos.

Medida 5.5. Se creard un Grupo de Trabajo para revisar y actualizar la resolucion de 2 de febrero
de 2007, por la que se aprueban las medidas de conciliaciéon de la vida familiar y profesional.
Incluyendo las medidas propuestas en este apartado y otras que se acuerden por la Comision de
lgualdad y que fomenten la corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar. Ademas, se
apoyara a la mujer lactante tras su incorporacion al trabajo.

Medida 5.6. Establecer indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar el impacto de las
medidas de conciliacion puestas en marcha. Detectar las necesidades de conciliacion de la

plantilla para adaptar su disefio.

Linea estratégica 6. Atencidn de situaciones de especial proteccion.

Medida 6.1. Se efectuara un Control periddico de las posibles denuncias por acoso sexual y por
razon de sexo, informadas periddicamente por los Equipos de Apoyo, contemplados en el
Protocolo de actuacion para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, en el
ambito de la administracidn publica de la administracion publica de la Region de Murcia (BORM
n2 223 de 26 de septiembre de 2014).

Medida 6.2. EIl SMS adaptara el procedimiento sobre movilidad de las empleadas publicas
victimas de la violencia de género que la Comunidad Autonoma desarrolle.

Medida 6.3. Se estudiara la posibilidad de firmar convenios con otras Administraciones Publicas,
local, autondmica o estatal, para posibilitar la movilidad de las victimas de violencia de género.

Medida 6.4. Sensibilizar y formar en la aplicacién del enfoque de género a la préctica de la
prevencion de riesgos laborales a todos los profesionales del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del SMS, para incorporarlo a las investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y crear indicadores de vigilancia de la salud. (Objetivo 5)

Linea estratégica 7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas del Servicio Murciano de Salud.

Medida 7.1. Se elaborard un Reglamento de la Comisidén de Igualdad que sera aprobado por
Acuerdo de la Mesa Sectorial y ratificacion del Consejo de Gobierno.

Medida 7.2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos colegiados, consultivos,
grupos de trabajo, etc., salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no implique
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

Medida 7.3. Presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la representacion

del Servicio Murciano de Salud, como por parte de las Organizaciones Sindicales en las mesas de
negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.
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Medida 7.4. Se determinara, en el decreto de estructura del Servicio Murciano de Salud, la
unidad administrativa competente, dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos, a
la que correspondera el ejercicio de las funciones en materia de igualdad, y se dotara de personal
técnico y administrativo suficiente para poner en marcha el presente Plan.

Medida 7.5. Se determinara, en cada Gerencia del Servicio Murciano de Salud, la unidad
responsable de coordinar las medidas relativas al Plan para la Igualdad.

Linea estratégica 8. Politica salarial y retribuciones.

Medida 8.1. En las ayudas de Accion Social se primard a las personas con cargas familiares y
familias monoparentales.

Medida 8.2. En la medida que las disponibilidades presupuestarias lo permitan se tendra en
cuenta, con caracter prioritario, aquellas prestaciones de accidn social que apoyen la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar; y la igualdad.

Medida 8.3. Crear indicadores cuantitativos y cualitativos para profundizar en los aspectos que

puedan generar desigualdades.

Linea estratégica 9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.

Medida 9.1. Se desarrollaran criterios y directrices encaminados a la implantacion de un lenguaje
no sexista en el dambito del Servicio Murciano de Salud, que seran presentados para su
aprobacién a la Comisién de Igualdad.

Medida 9.2. Se promovera, en la comunicacion interna y externa, incluyendo la publicidad
institucional, una imagen diversificada y realista de las posibilidades y aptitudes de las mujeres,
evitando una imagen estereotipada y sexista.

Medida 9.3. Crear indicadores cuantitativos y/o cualitativos para realizar un seguimiento de la

incorporacion del lenguaje no sexista en el SMS.

Linea estratégica 10. Contribuir al bienestar y calidad de vida en la salud de mujeres y
hombres, desde la perspectiva de género y la humanizacién de los cuidados.

Medida 10.1. Desarrollar politicas, estrategias y programas de salud incorporando la perspectiva
de género. Se potenciara la investigacidn cientifica que incorpore la variable sexo en relacién con
la salud, tanto en los aspectos clinicos como asistenciales.

Medida 10.2. Se explotaran los datos obtenidos del estudio anual sobre la vigilancia de la salud
para la obtencidén de informacion sobre el estado de salud de las empleadas y empleados
publicos que puedan tener incidencia en el ambito de la igualdad de género.

Medida 10.3. Sensibilizar a todo el personal para adoptar una nueva vision mas amplia en la

concepcion del estado de salud y bienestar de las personas incorporando la perspectiva de
género. Se fomentard la humanizacion de los cuidados entre las y los profesionales de la salud. )
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Medida 10.4. Se fomentara la comunicaciéon oral y de imagenes para el profesional y la
profesional sanitaria en el trato diario a las personas usuarias, incorporando la comunicacién no

sexista en el ambito de la salud.
Medida 10.5. En los hospitales universitarios del SMS se potenciara los estudios de género asi

como su divulgacién.
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CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Profundizar en diagndstico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4|s5]6[1]2]3[4]5]6
1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el
personal pueda realizar sugerencias en materia de
igualdad.

1.2. Seguimiento por la Comisidon de lgualdad para
comprobar el grado de cumplimientos del Plan. Crear
un Grupo Técnico para la implantacion de las
medidas recogidas en el Plan.

1.3. Se revisardn las tablas del diagndstico para
ampliar o precisar las informaciones y datos que sean
mas ajustadas a los objetivos del Plan para la
Igualdad.

1.4. La Comision de lgualdad realizara propuestas de
medidas a adoptar a los drganos de negociacién del
Servicio Murciano de Salud. (Objetivo 1).

1.5. Todos los datos estadisticos del Servicio
Murciano de Salud referidos a su personal deberdn T ardyrojurdy -y
desagregarse por sexo.

1.6. Disefiar indicadores cualitativos para poder
profundizar en el diagndstico asi como conocer el
grado de eficacia de las medidas que se acuerdan.

}

Acceso al empleo publico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
2.1. Cuando se modifique la normativa en materia de
seleccién y provision se introducira en los criterios de
desempate que, en caso de igualdad de
puntuaciones, antes del sorteo se tenga en cuenta el
sexo infra representado, en el supuesto de que lo
hubiera.

2.2. La composicion de los tribunales y 6rganos de
seleccion de personal respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre
que ello no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros.
2.3. Todos los temarios de los procesos selectivos
incluiran las materias de lenguaje no sexista, igualdad
de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo.

2.4. Tras la superacion de un proceso selectivo, y en
los cursos o periodos de practicas que puedan
establecerse, deberd impartirse formacion referida a
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Acceso al empleo publico

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS

1|2|3|4|5|6 1|2|3|4|5|6

la sensibilizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, lenguaje no sexista y la
normativa sobre violencia de género, igualdad de
oportunidades y acoso sexual y por razon de sexo.

Igualdad en el desarrollo profesional

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS 1

|z|3 |4|5 |6 1|2 |3|4|5|6

3.1. Se incluird como mérito transversal a valorar
en concursos la realizacion de cursos de
formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres que proponga la Comisién de
Igualdad.

3.2. En las regulaciones de movilidad de
personal, se primardn las situaciones que sean
alegadas vy justificadas, relacionadas con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y que podria dificultar el cumplimiento, de forma
efectiva, de ambas responsabilidades,
ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion
familiar, en funcion de las necesidades del
servicio.

3.3. En la regulacién de los traslados forzosos y
desempefios provisionales de funciones, se
tendran en cuenta las dificultades objetivas para
la conciliacion de la vida familiar y laboral como
consecuencia de la situacién que pudiera
generarse tras la materializacion de dicho
proceso, en funcién de las necesidades del
servicio.

3.4. Establecer indicadores que nos permitan
detectar segregacion vertical y horizontal en el
SMS. Analizar en profundidad las posibles
dificultades de promocionar a los puestos de mas
responsabilidad.

Formacion

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS

1|2|3|4|5|6 1|2|3|4|5|6

4.1. Realizar un curso obligatorio sobre igualdad e
Informes de Impacto de Género en Unidades
Administrativas que elaboren normas, documentos
juridicos y actos administrativos.

4.2. Se realizardn acciones de sensibilizacién que
fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares entre mujeres vy
hombres, potenciando el ejercicio por estos ultimos
de los derechos que tienen reconocidos en materia
de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.
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Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4|s]6[1]2]3]4]5]s
4.3. Se consolidard y ampliard la oferta de cursos y
seminarios en materias relacionadas con la igualdad
de oportunidades en los planes de formacion del
personal del Servicio Murciano de Salud, tanto en
numero de ediciones como incorporando nuevas
acciones formativas sobre enfermedades especificas
de la mujer. Se consolidara la oferta formativa sobre
“lenguaje y comunicacion no sexista” con la
posibilidad de realizar estas acciones formativas on
line.

4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal
deberd realizar cursos especificos en materia de
igualdad de oportunidades y aplicacion de la
perspectiva de género.

4.5. En los cursos que tengan por objeto reforzar las
habilidades directivas, se reservaran a las mujeres,
como minimo, un 40% de las plazas ofertadas, con el
fin de potenciar su acceso a puestos de una mayor
responsabilidad, siempre que haya solicitantes que
cumplan los requisitos.

4.6. Se priorizard la formacién de las personas
reincorporadas al servicio activo tras una licencia o
excedencia por maternidad o paternidad, o por
cuidado de personas dependientes.

4.7. Establecer indicadores de formacion con
perspectiva de género, en todas sus fases: solicitud,
aceptacidon/rechazo, realizacion curso/abandono,
opinién sobre facilidad o dificultad de realizacion
curso por razones de conciliacion laboral.

Conciliaciéon 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]23[4a|s][6[1]2][3]4]5]s
5.1. Se podra iniciar y fraccionar el permiso por

enfermedad de un familiar en cualquier momento

mientras dure la enfermedad o periodo de -

hospitalizacion.

5.2. Llas reuniones de trabajo se programaran

preferentemente dentro del horario habitual de J

trabajo de forma que se favorezca la conciliacion de
la vida personal y familiar.

5.3. Se realizard un estudio de viabilidad para la
implantacién de servicio de guarderia para la
atencién de hijos e hijas menores del personal del
SMS.
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Conciliacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
5.4. Se facilitara, salvo circunstancias excepcionales
derivadas de necesidades del servicio debidamente
acreditadas, la concesion de permisos sin sueldo para
el personal que tenga a su cargo hijos e hijas
menores, cuando el motivo de dicha solicitud sea la
atencién y cuidado de los mismos.

5.5. Se creard un Grupo de Trabajo para revisar y
actualizar la resolucion de 2 de febrero de 2007, por
la que se aprueban las medidas de conciliacion de la
vida familiar y profesional. Incluyendo las medidas
propuestas en este apartado y otras que se acuerden
por la Comisién de lIgualdad y que fomenten la
corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar.
Ademas, se apoyara a la mujer lactante tras su
incorporacion al trabajo.

5.6. Establecer indicadores cuantitativos vy
cualitativos para evaluar el impacto de las medidas de
conciliacion puestas en marcha. Detectar las
necesidades de conciliacion de la plantilla para
adaptar su disefio.

Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
6.1. Se efectuara un Control periédico de las posibles
denuncias por acoso sexual y por razén de sexo,
informadas periddicamente por los Equipos de
Apoyo, contemplados en el Protocolo de actuacidn
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, en el ambito de la administracidon
publica de la administracién publica de la Region de
Murcia (BORM n2 223 de 26 de septiembre de 2014).
6.2. El SMS adaptard el procedimiento sobre
movilidad de las empleadas publicas victimas de la
violencia de género que la Comunidad Auténoma
desarrolle.

6.3. Se estudiara la posibilidad de firmar convenios
con otras Administraciones  Publicas, local,
autondmica o estatal, para posibilitar la movilidad de
las victimas de violencia de género.

6.4. Sensibilizar y formar en la aplicacion del enfoque
de género a la practica de la prevencién de riesgos
laborales a todos los profesionales del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del SMS, para
incorporarlo a las investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y crear
indicadores de vigilancia de la salud.

(—
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Estructura organizativa 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
7.1. Se elaborara un Reglamento de la Comision de

Igualdad que sera aprobado por Acuerdo de la Mesa
Sectorial y ratificacidon del Consejo de Gobierno.

7.2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los dérganos colegiados, consultivos, grupos de
trabajo, etc., salvo por razones fundadas y objetivas,
y siempre que no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros.

7.3. Presencia equilibrada de mujeres y hombres,
tanto por parte de la representacion del Servicio
Murciano de Salud, como por parte de las
Organizaciones Sindicales en las mesas de
negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.

7.4. Se determinara, en el decreto de estructura del
Servicio Murciano de Salud, la unidad administrativa
competente, dependiente de la Direccidon General de
Recursos Humanos, a la que correspondera el
ejercicio de las funciones en materia de igualdad, y se
dotard de personal técnico y administrativo suficiente
para poner en marcha el presente Plan.

7.5. Se determinard, en cada Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, la unidad responsable de
coordinar las medidas relativas al Plan para la

Igualdad.
Retribuciones 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4a]5]s

8.1. En las ayudas de Accién Social se primara a las
personas con cargas familiares y familias
monoparentales.

8.2. En la medida que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan se tendra en cuenta, con
caracter prioritario, aquellas prestaciones de accién
social que apoyen la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar; y la igualdad.

8.3. Crear indicadores cuantitativos y cualitativos
para profundizar en los aspectos que puedan generar
desigualdades.

Comunicacién 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
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Comunicacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
9.1. Se desarrollaran criterios y directrices
encaminados a la implantacion de un lenguaje no
sexista en el ambito del Servicio Murciano de Salud,
que seran presentados para su aprobacion a la
Comision de Igualdad

9.2. Se promovera, en la comunicacién interna y
externa, incluyendo la publicidad institucional, una
imagen diversificada y realista de las posibilidades y
aptitudes de las mujeres, evitando una imagen
estereotipada y sexista.

9.3. Crear indicadores cuantitativos y/o cualitativos
para realizar un seguimiento de la incorporacion del 11
lenguaje no sexista en el SMS.

Contribuir al bienestar y calidad de vida en la salud
de mujeres y hombres, desde la perspectiva de | 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
género y la humanizacion de los cuidados
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
10.1. Desarrollar politicas, estrategias y programas de
salud incorporando la perspectiva de género. Se
potenciard la investigacion cientifica que incorpore la
variable sexo en relacién con la salud, tanto en los
aspectos clinicos como asistenciales.

10.2. Se explotaran los datos obtenidos del estudio
anual sobre la vigilancia de la salud para la obtencion
de informacidn sobre el estado de salud de las
empleadas y empleados publicos que puedan tener
incidencia en el dmbito de la igualdad de género.

10.3. Sensibilizar a todo el personal para adoptar una
nueva visién mas amplia en la concepcién del estado
de salud y bienestar de las personas incorporando la
perspectiva de género. Se fomentara la humanizacion
de los cuidados entre las y los profesionales de la
salud.

10.4. Se fomentara la comunicacién oral y de
imagenes para la y el profesional sanitario en el trato
diario a las personas usuarias, incorporando la
comunicacidén no sexista en el ambito de la salud.

10.5. En los hospitales universitarios del SMS se
potenciard los estudios de género asi como su
divulgacion.

I
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ANEXO Il
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DE
EDUCACION

Linea estratégica 1. Profundizar en la realizacién del diagndstico para una mejora continua del
Plan para la Igualdad.

Medida 1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar sugerencias
en materia de igual.

Medida 1.2. Seguimiento por la Comisién de Igualdad para comprobar el grado de
cumplimientos del Plan.

Medida 1.3. Se revisaran las tablas del diagndstico para ampliar o precisar las informaciones y
datos que sean mas ajustadas a los objetivos del Plan para la Igualdad.

Medida 1.4. La Comisidon de Igualdad realizara propuestas de medidas a adoptar a los drganos de
negociacidn de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Medida 1.5. Todos los datos estadisticos de la Consejeria de Educacion y Universidades referidos
a su personal docente no universitario deberan desagregarse por sexo.

Linea estratégica 2. Acceso al empleo publico.

Medida 2.1. La composicion de los tribunales y drganos de seleccidén de personal respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar
los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros.

Medida 2.2. Todos los temarios de los procesos selectivos incluirdn las materias de lenguaje no
sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo,
siempre que sea competencia autonémica.

Medida 2.3 Tras la superacién de un proceso selectivo, los periodos de los funcionarios en
practicas que puedan establecerse, los cursos de formacidn que se programen, deberd
impartirse formacion referida a la sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, lenguaje no sexista y la normativa sobre violencia de género, igualdad de
oportunidades y acoso sexual y por razén de sexo

Linea estratégica 3. Igualdad en el desarrollo profesional.

Medida 3.1. Se impulsara la inclusion como mérito transversal a valorar en concursos, la
acreditacioén de cursos de formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 3.2. En las comisiones de servicio, se continuard primando las situaciones que sean

alegadas vy justificadas, relacionadas con la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral y
que podria dificultar el cumplimiento, de forma efectiva, de ambas responsabilidades.
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Linea estratégica 4. Formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 4.1. El personal de los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades
que elaboran normas, documentos juridicos y actos administrativos, debera realizar un curso
sobre igualdad e impacto de Género.

Medida 4.2. Realizacién de acciones de sensibilizacion que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, potenciando el ejercicio por estos
ultimos de los derechos que tienen reconocidos en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Medida 4.3. Se ampliard la oferta de cursos y seminarios en materias relacionadas con la
igualdad de oportunidades en los planes de formacién del personal docente no universitario,
tanto en numero de ediciones como incorporando nuevas acciones formativas, en consonancia
con la deteccion de necesidades. Se consolidard la oferta formativa sobre “lenguaje vy
comunicacién no sexista” con la posibilidad de realizar estas acciones formativas on-line. Se
difundiran guias para el uso no sexista de la lengua e impulsaran jornadas de buenas practicas en
igualdad.

Medida 4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal, asi como los miembros que en cada
caso compongan la Comisidn de Igualdad de Educacién, deberdn realizar cursos especificos en
materia de Igualdad de Oportunidades y aplicacién de la perspectiva de género.

Medida 4.5. Las actividades formativas dirigidas a las dreas de direccidon y de gestion de
recursos humanos, incluirdn formacion concreta en instrumentos y herramientas para la
aplicacién de la transversalidad de género en la gestion publica.

Medida 4.6. Uno de los asesores de formacién del Centro de Profesores y Recursos Regién de
Murcia, a propuesta del Director o Directora del mismo, asumira las competencias en Igualdad y
Coeducacién.

Linea estratégica 5. Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.1. Posibilidad de iniciar el permiso por enfermedad de un familiar en cualquier
momento mientras dure la enfermedad o periodo de hospitalizacidn.

Medida 5.2. Acumular la reduccién de jornada en dias completos, en funcion de las necesidades
del centro.

Medida 5.3. Regulacién de permisos por asistencia médica en caso de hijos/hijas menores o
ascendientes a cargo, mayores de 65 afos o personas con discapacidad.

Medida 5.4. Se realizara un estudio en colectivos especialmente numerosos donde el personal
femenino estd sobre-representado y que realizan trabajos a turnos (como por ejemplo auxiliar
sanitario y educativo) con el objetivo de proponer la implantacion de un plan integral de medidas
efectivas para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Medida 5.5. Se programaran acciones de difusidn de la corresponsabilidad en aquellas medidas

de conciliacion que sean utilizadas fundamentalmente por mujeres de acuerdo con los resultados
del diagnéstico del Plan para la Igualdad.
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Medida 5.6. Se facilitara, salvo circunstancias excepcionales derivadas de necesidades del
servicio debidamente acreditadas, la concesion de permisos sin sueldo para el personal que
tenga a su cargo hijos e hijas menores, cuando el motivo de dicha solicitud sea la atencion y
cuidado de los mismos.

Linea estratégica 6. Atencion de situaciones de especial proteccidn.

Medida 6.1. Control periddico de las posibles denuncias por acoso sexual y por razén de sexo,
informadas peridédicamente por los Equipos de Apoyo.

Medida 6.2. Se realizard un protocolo de prevencidn y actuacién para casos de violencia de
género que recogera las garantias de confidencialidad a lo largo de toda la carrera profesional de
las victimas de la violencia de género, para la proteccion de su integridad fisica y moral
incluyendo un procedimiento de movilidad para las empleadas publicas en esta situacion.

Medida 6.3. Realizar actuaciones de promocidn de la salud y de prevencion de la enfermedad

ante la deteccion de problemas por razén de sexo.

Linea estratégica 7. Medidas relativas a la igualdad en las estructuras funcionales y
organizativas de la Consejeria de Educacidn y Universidades

Medida 7.1. Reglamento de la Comisién de Igualdad para aprobar por Acuerdo de la Mesa
Sectorial y ratificacién del Consejo de Gobierno.

Medida 7.2. Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos
colegiados, consultivos, grupos de trabajo, etc., salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre
gue no implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

Medida 7.3. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la
representacion de la Consejeria de Educacién y Universidades, como por parte de las

Organizaciones Sindicales en la mesa sectorial de educaciéon y en las comisiones técnicas.

Medida 7.4. Se impulsard la figura del responsable de Igualdad en los centros educativos.

Linea estratégica 8. Politica salarial y retribuciones.

Medida 8.1. En las ayudas de Accion Social se primard a las personas con cargas familiares y
familias monoparentales.

Medida 8.2. En la medida que las disponibilidades presupuestarias lo permitan se tendra en
cuenta, con caracter prioritario, aquellas prestaciones de accidn social que apoyen la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar; y la igualdad.

Medida 8.3. Se procurard que en las Comisiones de Servicio de Funcion Directiva que se
concedan, se respete la paridad.

Linea estratégica 9. Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.
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Medida 9.1. Incorporacion del lenguaje y comunicacién no sexista en los contenidos de todos los
documentos institucionales, organizativos, de funcionamiento, de gestién y evaluacién de los
centros, asi como en todos los portales educativos.

Medida 9.2. Incorporacién del lenguaje no sexista en la denominacion de todos los puestos de
puestos y cargos de responsabilidad en los centros educativos.

Medida 9.3. La Consejeria de Educacidon y Universidades pondrd en marcha los medios
necesarios para que la normativa, escritos administrativos o webs institucionales respeten en su
redaccion dichas normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no sexista, evitando en las
expresiones publicas un lenguaje que suponga un menoscabo o minusvaloracidn para cualquier
grupo o persona por razon de sexo.

Medida 9.4. Se promovera el uso inclusivo del lenguaje y la imagen en la comunicacion interna 'y
externa, incluyendo la publicidad institucional de esta Consejeria.
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CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DE EDUCACION

Diagndstico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1[2[3]as5]6/1 |2 [3][4]5]s
1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo
el personal pueda realizar sugerencias en materia
de igualdad.

1.2. Seguimiento por la Comisidén de Igualdad
para comprobar el grado de cumplimientos del
Plan.

1.3. Se revisardn las tablas del diagndstico para
ampliar o precisar las informaciones y datos que
sean mas ajustadas a los objetivos del Plan para
la Igualdad.

1.4. La Comision de Igualdad realizara propuestas
de medidas a adoptar a los odrganos de
negociaciéon de la Consejeria de Educacion vy
Universidades

1.5. Todos los datos estadisticos de la Consejeria
de Educacion y Universidades referidos a su
personal deberan desagregarse por sexo.

1Ll

Acceso al empleo publico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4a]5]s
2.1. La composicidn de los tribunales y érganos de
seleccion de personal respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre
que ello no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros.
2.2. Todos los temarios de los procesos selectivos
incluiran las materias de lenguaje no sexista, igualdad
de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo, siempre que sea competencia
autondmica

2.3. Tras la superacion de un proceso selectivo, los
periodos de los funcionarios en practicas que puedan
establecerse, los cursos de formacidn que se
programen, debera impartirse formacién referida a
la sensibilizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, lenguaje no sexista y la
normativa sobre violencia de género, igualdad de
oportunidades y acoso sexual y por razon de sexo.
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Desarrollo profesional 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
3.1. Se impulsara la inclusién como mérito transversal
a valorar en concursos, la acreditacién de cursos de l._l
formacion en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.)

3.2. En las comisiones de servicio, se continuara
primando las situaciones que sean alegadas y
justificadas, relacionadas con la conciliacién de la vida -.I I-
personal, familiar y laboral y que podria dificultar el

cumplimiento, de forma efectiva, de ambas
responsabilidades.

Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]a|s|6|1]2]3]4a]5]s
4.1. El personal de los drganos directivos de la
Consejeria de Educaciéon y Universidades que ._
elaboran normas, documentos juridicos y actos
administrativos, debera realizar un curso sobre
igualdad e impacto de Género.

4.2. Realizacidon de acciones de sensibilizacién que
fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares entre mujeres vy ._I
hombres, potenciando el ejercicio por estos ultimos
de los derechos que tienen reconocidos en materia
de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

4.3. Se ampliara la oferta de cursos y seminarios en
materias relacionadas con la igualdad de
oportunidades en los planes de formacion del
personal docente no universitario, tanto en nimero ._
de ediciones como incorporando nuevas acciones
formativas, en consonancia con la deteccidon de
necesidades Se consolidard la oferta formativa
sobre “lenguaje y comunicacion no sexista” con la
posibilidad de realizar estas acciones formativas on-
line. Se difundiran guias para el uso no sexista de la
lengua e impulsardn jornadas de buenas practicas
en igualdad

4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal,
asi como los miembros que en cada caso ._
compongan la Comisidn de Igualdad de Educacion,

deberan realizar cursos especificos en materia de

lgualdad de Oportunidades y aplicaciéon de la

perspectiva de género.

4.5. Las actividades formativas dirigidas a las areas

de direccion y de gestiéon de recursos humanos,

incluirdn formacion concreta en instrumentos vy ._
herramientas para la aplicacion de |la
transversalidad de género en la gestidn publica.
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Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]a|s|6|1]2]3]4a]5]s
4.6. Uno de los asesores de formacion del Centro
de Profesores y Recursos Regién de Murcia, a

propuesta del Director o Directora del mismo,
asumira las competencias en lgualdad vy
Coeducacion.

Conciliacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]a|s|6|1][2]3]a]5]6
5.1. Posibilidad de iniciar el permiso por
enfermedad de un familiar en cualquier momento
mientras dure la enfermedad o periodo de
hospitalizacion.

5.2. Acumular la reduccién de jornada en dias
completos, en funcién de las necesidades del .-I
servicio.

5.3. Regulacion de permisos por asistencia médica
en caso de hijos/hijas menores o ascendientes a
cargo, mayores de 65 afios o personas con
discapacidad.

5.4. Se realizard un estudio en colectivos
especialmente numerosos donde el personal
femenino estd sobre-representado y que realizan
trabajos a turnos (como por ejemplo auxiliar
sanitario y educativo) con el objetivo de proponer
la implantacion de un plan integral de medidas
efectivas para conciliar la vida personal, familiar y

laboral.
5.5. Se programaran acciones de difusién de la

corresponsabilidad en aquellas medidas de
conciliacion que sean utilizadas fundamentalmente _

por mujeres de acuerdo con los resultados del
diagnéstico del Plan para la Igualdad.

5.6. Se facilitar3, salvo circunstancias
excepcionales derivadas de necesidades del servicio
debidamente acreditadas, la concesidn de permisos
sin sueldo para el personal que tenga a su cargo
hijos e hijas menores, cuando el motivo de dicha
solicitud sea la atencion y cuidado de los mismos.

Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1[2]3]a]s5]6|1]2]3]a]5]s
6.1. Control periddico de las posibles denuncias por

acoso sexual y por razdén de sexo, informadas
periddicamente por los Equipos de Apoyo.
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Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1[2]3]a]s5]6|1]2]3]a]5]6s
6.2. Se realizara un protocolo de prevencion y
actuacién para casos de violencia de género, que
recogera las garantias de confidencialidad a lo largo _—
de toda la carrera profesional de las victimas de la
violencia de género, para la proteccion de su
integridad fisica y moral incluyendo un
procedimiento de movilidad para las empleadas
publicas en esta situacion.

6.3. Realizar actuaciones de promocion de la salud

y de prevencién de |la enfermedad ante la deteccion .q

de problemas por razén de sexo.

Estructuras organizativas 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]a|s]e6[1][2]3]a]5]6
7.1. Reglamento de la Comisién de Igualdad para
aprobar por Acuerdo de la Mesa Sectorial y -—
ratificacion del Consejo de Gobierno.

7.2. Se procurard la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los drganos colegiados,
consultivos, grupos de trabajo, etc., salvo por
razones fundadas y objetivas, y siempre que no
implique vulnerar los principios de profesionalidad
y especializacién de sus miembros.

7.3. Se promoverd la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, tanto por parte de Ila
representacion de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, como por parte de las
Organizaciones Sindicales en la mesa sectorial de
educacién y en las comisiones técnicas.

7.4. Se impulsard la figura del responsable de
Igualdad en los centros educativos.

i

Retribuciones 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[a]s|6|1]2]3[4a]5]6
8.1. En las ayudas de Accidn Social se primara a las
personas con cargas familiares y familias
monoparentales.

8.2. En Ila medida que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan se tendrd en cuenta,
con caracter prioritario, aquellas prestaciones de
accién social que apoyen la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar; y la igualdad.

8.3. Se procurara que en las Comisiones de Servicio
de Funcién Directiva que se concedan, se respete la
paridad.

il
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Comunicacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2[3]4a]s5|6|1][2[3]4a]5]6
9.1. Incorporacién del lenguaje y comunicacién no
sexista en los contenidos de todos los documentos
institucionales, organizativos, de funcionamiento,
de gestion y evaluacidn de los centros, asi como en
todos los portales educativos.

9.2. Incorporacién del lenguaje no sexista en la
denominacién de todos los puestos de puestos y
cargos de responsabilidad en los centros
educativos.

9.3. La Consejeria de Educacién y Universidades
pondra en marcha los medios necesarios para que
la normativa, escritos administrativos o webs
institucionales respeten en su redaccién dichas
normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no
sexista, evitando en las expresiones publicas un
lenguaje que suponga un menoscabo o
minusvaloracidon para cualquier grupo o persona
por razén de sexo.

9.4. Se promovera el uso inclusivo del lenguaje y la
imagen en la comunicacidn interna y externa,
incluyendo la publicidad institucional de esta
Consejeria.
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