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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

3504 Orden de 26 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, de designacion de miembros de la Comision
Paritaria de Formacién Local en la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia.

Con fecha 21 de octubre de 2013, ha sido publicada en el Boletin Oficial
del Estado, la Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013. Tal y
como indica la citada Resolucidn, la modificacion que se opera en el Acuerdo
tiene como finalidad principal, la adaptacion del Texto a lo dispuesto por las
Sentencias del Tribunal Constitucional 225/2012 y 7/2013, relativas a las
competencias autondmicas sobre la gestidén de la formacion de los empleados
publicos de la Administracion Local. Dichas Sentencias, en el marco de lo relativo
a la financiacidon de las correspondientes acciones formativas, reconoce la
titularidad de las competencias de las Comunidades Autonomas en lo referente
a la aprobacion, seguimiento y control, modificacion y resolucidon de las
discrepancias en la negociacién de los Planes de Formacion promovidos por las
Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito
autonomico y destinados a los empleados publicos que prestan sus servicios en
las mismas.

Asimismo, dicho Acuerdo establece en su articulo 18 que, para la adecuada
administracién y gestién del mismo, se requiere el funcionamiento, junto a la
Comisién General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas,
de una serie de Comisiones, entre las que se destacan la Comision Paritaria de
Formacién en cada una de las Comunidades Auténomas, ya en funcionamiento
en la Regidn de Murcia, y la Comisién Paritaria de Formacién en Administracién
Local, configurada ésta como d6rgano de caracter colegiado que ha de ser
presidido por la representacion de la Comunidad Autonoma, y que ha de incluir
a las organizaciones sindicales representadas en la Comisidn General y a las
Federaciones Territoriales de Municipios, asi como a otras entidades asociativas
de municipios igualmente representativas.

A la vista de todo lo anterior, y en cumplimiento de dicho articulo, surge
la necesidad de designar los miembros de la Comision Paritaria de Formacion
Local, maxime cuando, entre otras, se atribuye a la misma las funciones de
aprobar los planes promovidos por las Entidades Locales y las Federaciones de
Municipios o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico, asi como
su modificacidén, y promover, en su caso, la convocatoria de ayudas dirigidas a
promotores de la administracidn local de su @mbito correspondiente, elevando
dicho acuerdo al drgano competente en materia de formacion de los empleados
publicos de cada Comunidad Autéonoma, para su aprobacion y publicacidn.
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Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
12.2b) del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacion
con el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma nimero 24/2011, de
28 de junio, por el que se establece el Orden de prelacion de las Consejerias de
la Administracion Regional y sus competencias (Suplemento nimero 4 del BORM
n © 154 de 7 de julio), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de
julio de 2013,

Dispongo
Primero.- Los miembros de la Comisidn Paritaria de Formacién Local en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia son:
En representacion de esta Administracién Regional:

Presidente: El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios o persona en quien delegue.

Vicepresidente.- El Director General de Administracién Local y Relaciones
Institucionales o persona en quien delegue.

Vocal 1.°- Un miembro propuesto por la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia, en representacion de los Municipios.

En representacion de las Organizaciones Sindicales firmantes de los Acuerdos
de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas:

Vocal 2.°- Un representante de la organizacion sindical FSP-UGT.
Vocal 3.9- Un representante de la organizacion sindical FSP-CC.0O.
Vocal 4.°- Un representante de la organizacién sindical CSI-F

Segundo.- La secretaria de la Comision corresponde a la Jefa de Seccion
Econdmico-Administrativa de la Escuela de Formacién e Innovaciéon de la
Administracion Pablica de la Regidn de Murcia.

Tercero.- La Secretaria de la Comision Paritaria de Formacion actuara con
voz y sin voto.

Cuarto.- Los miembros de la Comision podran asistir con los asesores que
estimen conveniente.

Disposicion final primera.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Disposicion final segunda.

La Comision Paritaria de Formacion Local, se constituird en el plazo de un
mes, a partir del dia de su entrada en vigor de esta norma.

Murcia, 26 de febrero de 2014.—EIl Consejero de Economia y Hacienda, Juan
Bernal Roldan.
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