Pagina 6010

Sabado, 27 de abril de 2002

Ndmero 97

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero (BOE del 14).

Las oficinas receptoras deberan remitir las
reclamaciones y desistimientos presentados a la Consejeria
de Educacion y Cultura, sita en Avda de la Fama, 15 de
Murcia, en el plazo de 24 horas.

Noveno.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podr4d ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero.—El Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de la
Cierva Carrasco.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economiay Hacienda

4045 Resolucién de 10 de abril de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo Administracion Regional y
Organizaciones Sindicales sobre criterios de
adaptacion de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales en la

Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Con fecha 26 de febrero de 2002, se alcanzé entre la
Consejeria de Economia y Hacienda y las Organizaciones
Sindicales, Unién General de Trabajadores (FSP-UGT),
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF), Comisiones Obreras (CC.00) y
Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos
Sanitarios (CEMSATSE), miembros de la Mesa General de
Negociacion de las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
un Acuerdo sobre criterios de adaptacion de la normativa en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en fecha 13 de septiembre
de 2001, y ratificado por el Consejo de Gobierno con fecha 27
de marzo de 2002 y que figura como Anexo a la presente
Resolucion

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General,

RESUELVE

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regiébn de Murcia», del Acuerdo suscrito entre la
Administracion y las Organizaciones Sindicales Union
General de Trabajadores (FSP-UGT), Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-
CSIF), Comisiones Obreras (CC.00) y Convergencia Estatal
de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE),
sobre criterios de adaptacion de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion
Puablica de la Regién de Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2002.—E| Secretario General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, Luis Martinez de Salas
Garrigues.

ANEXO
Acuerdo Administracién Regional y Organizaciones
Sindicales sobre criterios de adaptacion de la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Administracion Publica de la Region de Murcia

1. Objeto

El objeto del presente Acuerdo es establecer los
criterios de adaptacion de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
Publica de la Regién de Murcia, sus organismos autébnomos
y entes publicos.

2. Ambito de aplicacion y vigencia

El presente acuerdo sera de aplicacion en el ambito de la
Administracion Publica de la Region de Murcia y entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia previa ratificacion por el Consejo de Gobierno.

Su vigencia se extendera hasta la aprobacién de un
nuevo Acuerdo sobre Prevencion de Riesgos Laborales que lo
sustituya. En un plazo maximo de doce meses se produciran
las adaptaciones normativas que sean necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en el mismo.

3. Organizacion de la Prevencion

La Administracion Regional organizard su actuacién
preventiva a través de la modalidad de Servicio de Prevencion
Propio. La constitucion de Servicios de Prevencion se
realizara conforme a lo establecido en los apartados
siguientes teniendo en cuenta su estructura organizativa y la
existencia de ambitos sectoriales y descentralizados. No
obstante lo anterior, se podra concertar actividades concretas
con servicios de prevencion ajenos previa negociacion del
Comité de Seguridad y Salud correspondiente, dando cuenta
al Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

Correspondera a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, establecer las
directrices de coordinacion de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Correspondera al Comité de Seguridad y Salud
Coordinador establecer directrices generales de actuacion, el
manual de prevencion de riesgos laborales, los modelos de
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evaluacion de riesgos, asi como instrucciones para la
coordinaciéon de las actividades de prevencion de riesgos
laborales en la Administracion Puablica de la Regién de Murcia.

3.1. Servicios de Prevencion: En la Administracion
Publica de la Regién de Murcia se constituirdn inicialmente
los siguientes Servicios de Prevencion:

- Servicio de Prevencién Coordinador.

- Servicio de Prevencion de Educacion.

- Servicio de Prevencién del ISSORM.

- Servicio de Prevencion del Servicio Murciano de Salud.

3.2. Servicio de Prevencion Coordinador: Dependera
organica y funcionalmente de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién Administrativa, y le correspondera:

a) La actuacién en todas las Consejerias y Organismos
de la Administracién Regional que no dispongan de Servicio
de Prevencion propio.

b) La coordinacion de los Servicios de Prevencion que
se constituyan en la Administracion Regional.

c) La inspeccion de los Servicios de Prevencién de la
Administracién Regional, a tal efecto elaborard un informe
anual para su remision al Comité de Seguridad y Salud
Coordinador.

d) En cada Consejeria/Organismo que no disponga de
servicio de prevencién propio, existira un Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales integrado en la Unidad de
Personal dedicado exclusivamente a las tareas de
prevencion con cualificacion minima de nivel intermedio.

Estos técnicos realizaran funciones de asesoramiento,
informe, evaluacién y control en su a&mbito, siendo su misién
fundamental comprobar y velar por que todas las Unidades
Administrativas de dicho ambito cumplan con la normativa de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y la tengan en cuenta en
todas sus decisiones; realizar los planes de emergencia y
evacuaciéon de los edificios asi como su implantacion en
colaboracién con los organismos que corresponda;
colaboracion y realizacion, en su caso, de las Evaluaciones
de Riesgo y sus actualizaciones, asi como cualquier otra
funcion que les sea encomendada desde el Servicio de
Prevencion Coordinador. Deberan realizar una memoria
anual de actividades para su elevacion al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.

En aquellas Consejerias/Organismos que superen los 500
trabajadores se incrementara en un técnico adicional por cada
500 o fraccion, pudiendo ampliarse dicho nimero en funciéon de
los riesgos de las actividades y dispersion geografica de los
centros de trabajo y actividades (anexo | del RD 39/97).

Para la dotacion de estos puestos se utilizaran
preferentemente los recursos humanos de la Administracién
Regional, mediante la reconversién de puestos existentes.

3.3. En los centros de trabajo en que el nimero de
empleados, los riesgos a los que estén sometidos y la
distancia asi lo aconsejen, previa consulta al Comité de
Seguridad y Salud correspondiente podran crearse puestos
de trabajo de nivel basico para realizar las labores de
coordinacion con el técnico de prevencion de la Consejeria /
Organismo y/o Servicio de Prevencion correspondiente. En el
supuesto de centros docentes estas funciones podran
asignarse a determinados empleados de conformidad con lo
que acuerde el Comité de Seguridad y Salud de su ambito.

3.4. A los servicios de prevencion les correspondera
proporcionar el asesoramiento y apoyo en lo referente al disefio,
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aplicacion y coordinacién de los programas de actuacion
preventiva; realizar las evaluaciones de riesgos; determinar las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas
vigilando la eficacia de las mismas; la informacién y formacién de
los trabajadores, la realizacion de los planes de emergencia y
evacuacion de los edificios y la vigilancia de la salud.

3.5. Todos los Servicios de Prevencion dispondran de
medios materiales asi como personal técnico y
administrativo suficiente para el desarrollo de sus funciones
y contardn al menos con dos técnicos de distintas
disciplinas preventivas, complementdndose con el resto de
niveles formativos que establece el Decreto 39/97 de los
Servicios de Prevencion.

3.6. Los Servicios de Prevencion elaboraran una
memoria anual de actuacién que sera informada por su
respectivo Comité de Seguridad y Salud, dicha memoria sera
remitida junto al informe del Comité al Servicio de Prevencion
de la DGRRHH para su elevacién e informe al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador Regional.

3.7. ElI Gobierno Regional mediante Decreto
determinard la obligacion de constituir Servicios de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en aquellos
Organismos Auténomos y Entidades Publicas de la
Administracién Regional con personalidad juridica propia
cuyo personal esté incluido en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo 1/2001, de 15 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, en los que presten servicios un
nimero superior a 250 empleados publicos, sin perjuicio de
la creacion de otros Servicios de Prevencion, en funcion de
las necesidades organizativas, volumen de personal y
riesgos especificos, previa negociacion en el Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.

4. Vigilancia de la Salud

4.1. El Servicio de Prevencion Coordinador dispondra al
menos de un Médico especialista en medicina del trabajo y
un D.U.E de Empresa, sin perjuicio de la participacién de
otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

4.2. La evaluacion de la salud de los trabajadores podra
realizarse a través de una entidad externa con capacidad
para efectuar cuantas pruebas médicas y evaluaciones se
precisen del estado de salud del personal en relacién con
los riesgos derivados del trabajo, la direccion y coordinacién
de estas actividades serd realizada en cualquier caso por el
Servicio de Prevencion coordinador o el Servicio de
Prevencion correspondiente, en su caso. La custodia de la
historia clinico-laboral del personal, asi como el resto de
competencias relacionadas con la actividad de vigilancia de
la salud, seran realizadas por el personal sanitario de los
Servicios de Prevencién de la Administracion Regional.

4.3. La vigilancia de la salud se realizara de acuerdo a
protocolos especificos. En cualquier caso estos protocolos y
la periodicidad de las evaluaciones de salud para los
diferentes colectivos seran aprobados por el Comité de
Seguridad y Salud correspondiente, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

5. Comités de Seguridad y Salud

5.1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano

paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
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regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos laborales. Sin perjuicio de
que se puedan constituir otros Comités de Seguridad y Salud
descentralizados, previa negociacién con las Organizaciones
Sindicales, se constituiran en el ambito competencial de cada
organismo los siguientes Comités de Seguridad y Salud:

Comité de Seguridad y Salud Coordinador:
Correspondiéndole ademés de la participacion vy
representacion en aquellos ambitos que no dispongan de
Comité de Seguridad y Salud propio, la coordinacion de las
actuaciones de todos los Comités que se creen en el ambito
de la Administracion Puablica de la Region de Murcia, los
miembros de este Comité podran asistir en calidad de
asesores a las reuniones del resto de los Comités de
Seguridad y Salud en los términos que se establezca en el
Reglamento del Comité respectivo.

Comité de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud.

Comité de Seguridad y Salud de Educacion.

Comité de Seguridad y Salud del ISSORM.

5.2. El nUmero de miembros de cada Comité se ajustara a
lo dispuesto en el Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Los miembros de las Organizaciones Sindicales
serdn designados por las mismas en funcion de la
representatividad que ostenten en los 6rganos de representacion
correspondientes siempre que alcancen al menos el 10% de
representatividad en el ambito respectivo o tengan la
consideracion de sindicatos mas representativos de acuerdo con
la Ley. Uno de los miembros de cada Comité de Seguridad y
Salud seréd designado por el Comité de Empresa, siempre y
cuando en el &mbito respectivo exista personal laboral.

5.3. A partir de la firma del presente acuerdo, el actual
Comité de Seguridad y Salud pasard a ser el Comité de
Seguridad y Salud Coordinador de la Administracion Publica
de la Region de Murcia. El resto de Comités contemplados
en el presente acuerdo deberdn estar constituidos en un
plazo maximo de seis meses.

5.4. Cada Comité de Seguridad y Salud aprobara su
propio reglamento de funcionamiento, aplicandose de forma
supletoria el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud
Coordinador.

5.5. Comisiones de Seguridad y Salud: La
estructuracion de los Comités de Seguridad y Salud se
completara con la creacion de una Comision de Seguridad y
Salud para cada una de las Consejerias/organismos que no
disponga de Comité de Seguridad y Salud. Dicha Comision
estard compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 seran
designados por acuerdo entre las Organizaciones Sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacién. Los
miembros de estas comisiones dispondran del crédito
horario que les sea asignado por su propia organizacion
sindical con cargo a su bolsa de horas. La representacion de
la Administracion Regional en dichas Comisiones recaera
en el Secretario General, Vicesecretario, y el Jefe de Servicio
gque tenga las competencias en materia de prevencién de
riesgos o personas en quienes deleguen. A las reuniones de
las Comisiones asistira, con voz pero sin voto el Técnico de
Prevencion de la Consejeria / Organismo.

6. Delegados de Prevencion

Los Delegados de prevencién son los representantes

de los trabajadores con funciones especificas en materia de

prevencion de riesgos laborales, seran designados por y
entre los representantes del personal entre aquellos
empleados que ostenten la condicion de representantes
electos Dicha designacion podra recaer igualmente en
empleados publicos que no ostenten la condicion de
representantes de los trabajadores. A los Delegados de
Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 35 y ss de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en concreto lo referente a Garantias y Sigilo de
los Delegados de Prevencion establecido en el articulo 37.

7. Formacion

7.1. Se realizard una formacion especifica centrada en el
puesto de trabajo y una general en la que se incluiran cursos
complementarios sobre materias concretas y que podra
abarcar los tres niveles establecidos en el Real Decreto 39/97.

7.2. Formacion Especifica: La Administracion Regional
garantizara que todo el personal reciba una formacion tedrica
y practica suficiente en materia preventiva en funcion de los
riesgos a los que puedan estar sometidos por razén de su
trabajo, tanto en el momento de su acceso a la funcion
Puablica, cualquier que sea la modalidad o duracién de su
relaciéon con la misma, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo. La
formacién deberd estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo y funcion que desempefie y serd de
caracter obligatorio para el empleado publico.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o tiempo de cOomputo semanal o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la
Administracion mediante medios propios, concertados, 0 en
colaboracion con las organizaciones sindicales, y su coste no
recaera en ningun caso sobre el personal.

Las actividades formativas especificas deberan ser
informadas por el Comité de Seguridad y Salud Coordinador
y deberén tener en cuenta, en su caso, los resultados de las
evaluaciones de riesgos.

7.3. Formacion General: La Escuela de Administraciéon
Pablica iniciara las actuaciones oportunas para la
implantacion de planes formativos para la acreditacion de
Técnicos Superiores e Intermedios de Prevencién cuyo
ambito de actuacién exclusivo sera el de la Administracion
Publica, en los cursos que se convoquen se establecera una
reserva para formar delegados de prevencion designados
por las organizaciones sindicales.

Los Comités de Seguridad y Salud aprobaran las
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales para su inclusion en los Planes de Formacion de la
Administracion  Regional incluidos los cursos de las
Organizaciones Sindicales, que se remitirdn al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador o en el caso de personal docente
el Comité de Seguridad y Salud de Educacion, para su elevacion
a la Comision de Formacion del ambito correspondiente. Los
cursos se impartiran mediante medios propios, concertados, 0
en colaboracion con las Organizaciones Sindicales.

7.4. Se garantizard a cada Delegado de Prevencion una
formacién suficiente en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.
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8. Presupuesto para la Prevencién.

8.1. La Administracion Publica Regional consignara un
presupuesto destinado a realizar actuaciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales en edificios,
equipos e instalaciones independientemente de las
derivadas del mantenimiento y funcionamiento normal de los
servicios, que tendrdn como objetivo prioritario atender los
Planes de Actuaciones Preventivas elaborados como
consecuencia de las Evaluaciones de Riesgos.

8.2. Dicho presupuesto estara consignado en la
Direccién General u Organismo al que esté adscrito el
Servicio de Prevencidn, en su caso, y se distribuir4 por el
Comité de Seguridad y Salud correspondiente en funcion de
los Planes de Actividades Preventivas elaborados como
resultado de las Evaluaciones de Riesgo, dando cuenta al
Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

8.3. Al efecto de lo previsto en el punto anterior cada
Consejeria / Organismo remitira sus previsiones a la
Consejeria de Economia y Hacienda dentro de los plazos de
elaboracion del presupuesto de la Comunidad Auténoma.

8.4. La Administracién Regional asignara un importe
anual inicial de 175 millones de pesetas en el afio 2002, que
serd actualizado en ejercicios sucesivos en base a los
Planes de Prevencion que se presenten al Comité de
Seguridad y Salud Coordinador, en funciéon de las
disponibilidades presupuestarias, no pudiendo ser inferior a
la del ejercicio anterior.

8.5. No podra utilizarse este presupuesto para la dotacion
de las necesidades de personal de los Servicios de Prevencion.

9. Responsabilidades

9.1. La responsabilidad en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales en la Administracion Regional es de toda
la organizacion y se corresponde con el nivel jerarquico que se
ostente, debiendo garantizar el responsable de cada unidad
administrativa la seguridad y salud del personal a su cargo.

9.2. La maxima responsabilidad dentro de cada
Consejeria / Organismo, Empresa o Entidad Publica recaera
en el Consejero, el Director o Gerente, al que correspondera
la adopcidn de las medidas preventivas que sean necesarias
para garantizar la seguridad y salud del personal a su
Servicio, a tal efecto deberan aprobar los Planes de
Actividades Preventivas derivados de las Evaluaciones de
Riesgos que se realicen en los centros correspondientes.

9.3. En cada uno de los Centros de Trabajo de la
Administracién Regional correspondera al responsable de
mayor Jerarquia la elaboracion del Plan de Actuaciones
Preventivas derivado de la Evaluacion de riesgos asi como la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
garantizar la seguridad y la salud del personal que trabaje en
el mismo. A tal efecto los maximos responsables de cada
6rgano pondran a su disposicion los medios que precisen
para tal fin dentro de las priorizaciones que se establezcan
en las Evaluaciones de Riesgos y en los Planes de
Actividades Preventivas.

10. Apertura de centros de trabajo

10.1. La construccién o remodelacién de cualquier
Centro de Trabajo en la Administracion Regional requerira la
planificacion de la prevencion desde el momento mismo del
disefio del proyecto de acuerdo con el uso a que estara
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destinado, a tal efecto se emitira certificacion acreditativa del
cumplimiento de la normativa aplicable, que en su caso, se
incluira en el Informe de Supervision.

La apertura de cualquier centro en caso de albergar
puestos de trabajo ocupados por empleados publicos requerira
informe acreditativo del cumplimiento del Real Decreto 486/
1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asfi
como de la normativa especifica en vigor, en su caso.

La Certificacion e Informes citados se remitiran al
Servicio de Prevencién correspondiente que realizarda, una
vez producida la ocupacion, la Evaluacion Inicial de Riesgos.

10.2. No podra considerarse apto para su ocupacion por
personal de la Administracién Regional ningun edificio que
no tenga el informe favorable citado.

10.3. El titular de la Consejeria / Organismo a que esté
adscrito dicho centro de trabajo diligenciara el libro de visitas
de la Inspeccién de Trabajo y comunicara la apertura del
centro a la autoridad laboral. Estos documentos quedaran en
poder del maximo responsable de cada Centro de Trabajo,
remitiendo una copia de estas actuaciones al Servicio de
Prevencion correspondiente.

11. Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

11.1. Medios personales: antes del 31 de octubre 2002
deberan estar creados los puestos de trabajo que se
contemplan en el presente acuerdo para ello se tendran en
cuenta los siguientes criterios.

a) Se utilizaran los recursos humanos disponibles en la
Administracion Regional

b) EI personal debera estar en posesién de la
acreditacion como técnicos de prevencion de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 39/97 en el nivel correspondiente

c) Los puestos de trabajo que se creen podran
realizarse mediante la reconversion de existentes, siempre y
cuando las personas que los ocupen dispongan de la
formacién adecuada independientemente del cuerpo al que
pertenezcan.

d) Los Técnicos de Prevencion seran de nivel superior
(A 6 B), nivel intermedio (C 6 D) y nivel basico (D 6 E). Los
puestos que se creen estaran abiertos a cuerpos generales
ylo Facultativos y/o Técnicos. Para la provision de los
mismos serd imprescindible acreditar la formacién que
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/97 de los Servicios de Prevencion.

11.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores se estudiard la creacion de una opcion de
prevencioén en los grupos C y D.

11.3. Una vez creados los puestos de trabajo que se
incluyen en el presente Acuerdo en un plazo de un afio se
procedera a:

- La confeccion de un manual de Prevencion de
Riesgos Laborales que contemplara la notificacién, registro
de accidentes, incidentes, sugerencias, normas e
instrucciones  técnicas  operativas, investigacion de
accidentes, inspecciones de seguridad, etc.

- La implantacion de un Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Cumplidos ambos extremos se solicitara una auditoria
del Instituto de Seguridad y Salud de la Region de Murcia,
auditoria que seré repetida cada cinco afios:
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11.4. La evaluacion de riesgos: en un plazo maximo de
un afio desde la efectiva constitucién de los Servicios de
Prevencion deberan estar finalizadas las Evaluaciones de
Riesgos de todos los edificios de la Administracion
Regional. En lo referente a los Centros de Ensefianza
Primaria se podran promover acuerdos de colaboracion con
las instituciones publicas competentes para articular
fébrmulas que permitan la realizacion de dichas Evaluaciones
y la Adopcidn de las medidas preventivas méas adecuadas

11.5. Planes de prevencion: en el plazo de dos meses
desde la recepcion de la Evaluacion los responsables
elaborardn un Plan de Prevencion de conformidad con los
establecido en los articulos 8 y 9 del RD 39/1997, que se
elevara al Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

11.6. Planes de emergencia y evacuacion: En un plazo
méximo de dos afos todos los edificios de la Administracién
Regional dispondran de wun plan de emergencia vy
evacuacion, elaborado e implantado

11.7. Coordinacion de actividades empresariales:
Cuando en un mismo centro de la Administracion Regional
desarrollen su actividad trabajadores de distintas
Consejerias, organismos o0 empresas se estableceran
mecanismos adecuados de coordinacion que incluiran la
informacién de los riesgos existentes que pudieran afectar a
dichos trabajadores. Las actuaciones que deban llevarse a
cabo y que afecten a las instalaciones, equipos y materiales
corresponderan al titular de las instalaciones, incluidos los
planes de emergencia y evacuacion, la formacién especifica
serd competencia de las empresas, en su caso.

La Administracién vigilard el cumplimiento de sus
obligaciones por parte de las empresas que realicen
trabajos para la misma, pudiendo a tales efectos solicitar la
documentacién necesaria que estaran obligados a facilitar,
asi como a permitir el acceso a las instalaciones en las que
desarrollen su actividad a los Técnicos de Prevencion y
Delegados de Prevencion, dentro de los limites que
establece la Ley.

Se iniciaran las actuaciones para garantizar que todas
las personas fisicas y juridicas que contraten con la
Administracion Regional cumplan las normas de Prevencion
de riesgos Laborales.

11.8. Adecuacion de las condiciones de trabajo por
razones de salud: La Administracion Regional elaborara una
norma, en el plazo maximo de un afio, que permita la
adecuacion de las condiciones de trabajo cuando sea
necesario por motivos de salud, previa negociaciéon con el
Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

Consejeriade Educaciony Cultura

4101 Anuncio de la Direccion General de Cultura por el
que se abre periodo de informacion publica del
expediente de declaracion de bien de interés
cultural, con categoria de monumento, a favor de

las Escuelas Graduadas, en Cartagena (Murcia).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2°.3.1.
del Real Decreto 64/1994, de 21 de enero que modifica el
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial

de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, se ha acordado en consideracion al estado en que
se encuentran las actuaciones abrir periodo de informacion
publica del expediente de declaracion de bien de interés
cultural de las Escuelas Graduadas, en Cartagena (Murcia).

Lo que se hace publico a fin de que cuantos estén
interesados en este asunto, puedan examinar el citado
expediente en el Servicio de Patrimonio Histérico de esta
Direccién General de Cultura, sito en C/ Calderén de la
Barca, 14, 22 planta, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte
dias habiles desde el siguiente de la publicacién del Anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», todo ello de
acuerdo con lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se publica el plano del entorno afectado por
la declaracion que se pretende, segun establece el articulo
202.1 del Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, que
modifica el Real Decreto 111/1986, cuya descripcion figura
en el Anexo que se desarrolla a continuacién del presente
Anuncio.

Murcia a 9 de abril de 2002.—EI| Director General de
Cultura, Fernando Armario Sanchez.

ANEXO

Delimitacion del entorno afectado:

Durante la tramitacion del expediente, el entorno del
edificio, cuya declaracién se pretende, se ha modificado
sustancialmente: se han urbanizado zonas que antes
formaban parte del Cerro de la Concepcion o se han abierto
nuevas vias. Estas variaciones, incluida la actualizacion
cartogréfica, han motivado una delimitacién del entorno que,
sin alterar sustancialmente sus criterios, recoge todas las
modificaciones antes apuntadas.

Las Escuelas Graduadas forman un edificio exento
situado en la falda del Cerro de la Concepcién. La fachada
principal se abre a la calle Gisbert.

El inmueble ocupa las parcelas 18 y 19 completas de la
manzana 83363.

El entorno de proteccion viene definido por la linea que
bordea el perimetro exterior de las manzanas y parcelas que
a continuacion se detallan conteniendo todos los espacios
publicos en ella recogidos.

Definicién literal

Manzana 83363, parcelas 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y
17 completas.

Manzana 82370, parcelas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 completas.

Manzana 82354, parcelas 11, 12, 13, 14, 15 y 16
completas.

Este entorno esta justificado por constituir su ambito
visual y ambiental inmediato en el que cualquier intervencién
que se realice puede suponer una alteracién de las
condiciones de percepcion del bien y del caracter del
espacio que lo rodea.

Todo ello segun plano adjunto.
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