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1. ANTECEDENTES

El presente documento se elabora con la finalidad de someter al órgano gestor de la Consejería de Trabajo de NOMBRE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA la propuesta de programa de reducción de accidentes elaborada para NOMBRE DE LA EMPRESA, con el fin de ser aceptada al Programa de Reducción Voluntaria de Accidentes PREVEA.

En el documento se desarrollan los resultados del diagnóstico llevado a cabo en la empresa en relación con las causas y circunstancias de los accidentes que viene sufriendo en los últimos años, y los factores que se consideran críticos para su reducción y control. También se desarrollan las actuaciones a implantar para conseguir el objetivo de reducción del __% al término de la aplicación del programa.

2. OBJETO

El objeto de este documento es:

a. Identificar a partir de una primera aproximación a las causas y las circunstancias de los accidentes y su evolución en los últimos años, los factores críticos para su reducción y control.

b. Identificar las actuaciones a llevar a cabo para reducir los accidentes, establecer una sistemática de actuación permanente sobre los mismos, y aportar las mejoras necesarias en la gestión preventiva para que el sistema se mantenga a lo largo del tiempo.

c. Fijar los objetivos de reducción para cada fase de aplicación del programa.

El presente informe ha sido consultado INDICAR SI SE HA CONSULTADO CON LOS TRABAJADORES O CON SUS REPRESENTANTES Y /O SE HA DEBATIDO EN EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD. En el anexo se adjuntan los documentos de conformidad de los trabajadores.

3. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO PREVIO

En este apartado se detallan los resultados de los análisis llevados a cabo sobre los accidentes, sus causas y circunstancias, y los factores que se han identificado como críticos y sobre los cuales se pretende actuar.

3.1. Análisis de los accidentes

Identificación de las tipologías de accidentes más relevantes

Se han agrupado los accidentes por tipologías; es decir, por el conjunto de circunstancias que tienen factores comunes. La información se ha obtenido de los partes de accidente cumplimentados en cada centro de trabajo durante los últimos 3 años.

Las tipologías más frecuentes en orden decreciente de % de días de baja son las siguientes:

	TIPOLOGÍA
	CIRCUNSTANCIAS DEL AT

	Nº DE DÍAS DE BAJA
	Nº DE CASOS 
	Nº DE TRABAJADORES AFECTADOS 


	
	Lugar:

Tipo de trabajo:

Actividad física:

Desviación:

Agente de desviación:
	
	Leves:
	

	
	
	
	Graves:
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Mortales:
	

	
	
	
	
	


Análisis de las causas

Se ha llevado a cabo una primera aproximación a las causas de los accidentes mediante la investigación de aquellos que ha sido posible, obteniéndose los siguientes resultados, que se ordenan de forma decreciente en relación con su potencial de ocurrencia y de días perdidos:

	Causa
	Nº de casos AT
	Nº días baja
	DMI

	Nº trabajadores 2
	I.I.

	
	
	
	
	
	


Análisis de otros factores

Se han analizado los siguientes factores (eliminar lo que no proceda, y añadir lo que falte):

· Colectivos de trabajadores con especial incidencia de riesgos: nuevos trabajadores (jóvenes o de nuevo ingreso), ocupaciones, empleados que desarrollan actividades clasificadas como peligrosas.

· Puestos de trabajo, actividades o departamentos con especial incidencia de accidentes.

Resumen de resultados

	Puesto/dpto./ocupación
	Nº de casos AT
	Nº días baja
	DMI 

	Nº trabajadores

	I.I.

	
	
	
	
	
	


De este análisis se ha obtenido la siguiente información:

· Áreas, departamentos, puestos de trabajo en los que es preciso incidir de forma especial:

Indicar los que aparecen en lugar destacado en el análisis

· Actividades que requieren mejoras en sus procedimientos de ejecución:

Indicar las actividades que han aparecido en lugar destacado en el análisis y requieren mejorar

· Colectivos de empleados que requieren capacitación adicional:

Indicar los empleados cuyo elevado nivel de accidentalidad está relacionado con la formación insuficiente para el trabajo que ejecutan o con respecto a sus riesgos

· Otras conclusiones: 

3.2. Análisis de las deficiencias detectadas en las evaluaciones de riesgos pendientes de solución

Del análisis de las evaluaciones de riesgos y del seguimiento de las planificaciones de la actividad preventiva aplicadas en los últimos años, se han obtenido las siguientes deficiencias pendientes de solución:

a) Deficiencias relacionadas con las situaciones detectadas en 3.1

Desarrollar

b) Deficiencias que podrían ser la causa de accidentes calificados con una magnitud de riesgo de superior o igual a importante e intolerable
.

Desarrollar

c) Otras deficiencias:

En este apartado, se trata de relacionar aquellas que se consideren relevantes y no hayan aparecido en a) o b).

Resumen de resultados

	Magnitud
	Riesgo
	Condiciones anómalas
	Medidas preventivas
	Costes
	Plazo mínimo implantación
	Reducción días baja prevista
	Tipología A.T. asociada

	
	
	
	
	
	
	
	


3.3. Análisis del sistema preventivo

El estudio de la modalidad organizativa, los recursos aportados, los medios existentes, así como la distribución de la plantilla entre los centros de trabajo, horarios y turnos y los tipos de riesgos identificados en la evaluación, pone de manifiesto una serie de aspectos que es preciso mejorar. Estos aspectos se detallan a continuación.

a) Aspectos en los que los recursos son inadecuados:

Los siguientes aspectos requieren ser adaptados a las necesidades (Indicar de los que se exponen los que sean aplicables, y explicarlo):

· Centros de trabajo insuficientemente cubiertos por el sistema preventivo

· Turnos u horarios que precisan mayor atención del sistema preventivo

· Especialización insuficiente de los técnicos de la organización preventiva

· Formación o conocimientos insuficientes de las personas que integran la organización preventiva

· Otras situaciones

b) Aspectos en los que se requiere profundizar en la integración de la prevención

Los siguientes aspectos requieren ser adaptados a las necesidades (Introducir las conclusiones extraídas de los resultados de la aplicación de la lista de comprobación del documento de metodología) :

· Relación de aspectos identificados

4. PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA ACCIDENTALIDAD
Se ha propuesto un programa de actuación para cada centro de trabajo, adaptado a su tamaño, organización, proceso productivo y tipología de accidentes. Para cada centro, las actividades se separan en dos grupos:

· Subprograma de modificación de condiciones materiales, organización del trabajo y procesos

· Subprograma de gestión e integración de la prevención

Las actividades incluidas en cada subprograma se han elegido aplicando los siguientes criterios:

· Potencial de mejora elevado. La actividad aporta una solución total, o importante si es parcial, al punto crítico sobre el cual actúa

· Resultados visibles y cuantificables a corto plazo, durante el periodo de aplicación del programa (si es imprescindible poner en práctica alguna acción que no dé fruto durante el periodo de aplicación del programa, indicarlo)

· Posibilidad de aplicación a corto plazo. Las actividades se pueden finalizar durante el periodo para el cual se ha definido el programa. No se han incluido actividades que requieran plazos de aplicación más largos (si es recomendable poner en práctica alguna actividad que requiera un plazo prolongado, explicarlo)

A cada actividad se le ha asignado un responsable de su ejecución y verificación, un plazo de puesta en práctica, y los medios y recursos necesarios.

Centro de trabajo: NOMBRE

	Centro de Trabajo:
	Actividad:



	Dirección:


	CNAE:


Subprograma de Modificación de Condiciones Materiales, Organización del trabajo y Procesos

	Actividad programada
	Fechas previstas
	Ejecución
	Observaciones

	
	Inicio
	Fin
	Responsable
	Medios
	

	Actividades primer periodo (mes 8)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades segundo periodo (mes 12)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades tercer periodo (mes 15)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades cuarto periodo (mes 18)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cierre programa (mes 24)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Subprograma de Gestión e Integración de la Prevención

	Actividad programada
	Fechas previstas
	Ejecución
	Observaciones

	
	Inicio
	Fin
	Responsable
	Medios
	

	Actividades primer periodo (mes 8)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades segundo periodo (mes 12)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades tercer periodo (mes 15)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Actividades cuarto periodo (mes 18)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cierre programa (mes 24)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ANEXOS

· Documento de compromiso del empresario

· Documento de adhesión de los trabajadores

LOCALIDAD, DIA de MES de 200__

COMPROMISO DE EMPRESA CON PREVEA

D. NOMBRE, en nombre y representación de EMPRESA, como CARGO de la misma, manifiesta:

· Que la empresa que representa tiene entre sus prioridades velar por la seguridad y la salud de sus empleados, aplicando la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales

· Que a pesar de ello, los niveles de accidentalidad se han disparado por encima de la media de su rama de actividad económica, por lo cual la Dirección ha decidido actuar de forma intensiva en la reducción de accidentes. Y por tanto, tiene la intención de adquirir el firme compromiso de reducir los accidentes de trabajo que se producen en sus centros de trabajo todo lo posible

· Que por la firma de este documento, manifiesta su voluntad de adhesión al programa PREVEA y su compromiso de implantar el programa adjunto en EMPRESA y conseguir reducir los accidentes de trabajo por medio de la adopción de los objetivos fijados en el programa

Y para que todo ello conste, firma esta declaración a FECHA EN LETRAS

Fdo. NOMBRE

CARGO

LOCALIDAD, DIA de MES de 200__

ADHESIÓN DE LOS TRABAJADORES AL PROGRAMA DE ACTUACIÓN

Los trabajadores de EMPRESA, y en su nombre los representantes abajo firmantes
, manifiestan que habiendo dado su apoyo previamente a la adhesión de la empresa al programa PREVEA, han sido consultados con respecto al contenido del programa de actuación presentado, mereciendo éste su conformidad.

Asimismo, manifiestan su voluntad de participar activamente y colaborar en todo lo que les sea posible en la aplicación del programa.

Y para que ello conste, firman la presente a FECHA EN LETRAS
	
	
	
	

	Fdo. NOMBRE
D.N.I.:
	Fdo. NOMBRE
D.N.I.:
	Fdo. NOMBRE
D.N.I.:
	Fdo. NOMBRE
D.N.I.:








� Elegir la fórmula más práctica: o bien partir del parte telemático de accidentes, analizando el lugar donde se produce el accidente, el tipo de trabajo y la actividad física que hacía el accidentado y la desviación y el agente de la misma que causaron el accidente o bien la información disponible en el informe de investigación del accidente.


� Trabajadores potenciales, es decir, que podrían sufrir este tipo de accidente.


� Duración media de la incapacidad





� Duración media de la incapacidad


� Trabajadores potenciales, es decir, que podrían sufrir este tipo de accidente.


� Nomenclatura de la magnitud del riesgo conforme a la metodología del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo


� Indicar en calidad de qué representan a los trabajadores (miembros del Comité de empresa, miembros del Comité de seguridad y salud, Delegados de prevención, trabajadores elegidos ad hoc para el programa PREVEA, etc.)
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