Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

RESOLUCION DE 17 DE ABRIL DE 2013, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE ANUNCIA EL PLAZO DE SOLICITUD DE
PRORROGAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS, EN
COMISION DE SERVICIOS, DURANTE EL CURSO 2013-2014,
PARA FUNCIONARIOS DOCENTES EN PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y EN CENTROS QUE IMPARTEN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES.

E| Decreto numero 53/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan las
competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura 'y Educacion las
funciones y servicios transferidos de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensehanza
no universitaria (BORM del 2), atribuye al Consejero de Cultura y
Educacion, la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al
personal docente de ensefianza no universitaria. Entre estas
competencias se encuentra la de autorizar comisiones de servicios vy
traslados voluntarios del personal de esta Administracion publica.

E| Decreto 148/2011, de 8 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejerfa de Educacion, Formacién y Empleo,
modificado por el Decreto n°® 9/2013, de 25 de enero, reguia en su articulo
4 que la Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa de
la Consejeria de Educaciéon, Formacion vy Empleo asume las
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competencias del Departamento en materia de gestion del personal
docente no universitario y de personal no docente al servicio de esta
Consejeria.

El-articulo tercero a) de la Orden de 30 de octubre de 2008, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, modificada por la Orden
de 11 de enero de 2013, por la que se delegan compeiencias del titular
del departamento en diversos érganos de ia Consejeria (BORM de 10 de
noviembre), establece las delegaciones en el Director General de
Recursos Humanos, y entre ellas, la de decidir sobre las situaciones del
personal, permutas, traslados y comisiones de servicio.

En las convocatorias anuales de concurso de méritos para la cobertura
de plazas en programas educativos, a los aspirantes seleccionados en

cada programa se ies propone en COMISIon de servicios por un ano,

[

prorrogable, a peticion del interesado, en funcion de que subsistan las
necesidades de dicho programa y con valoracion positiva en el
desempefio de las funciones encomendadas dentro del programa
correspondiente.

Estando prevista la convocatoria para la provision mediante concurso
de méritos, para el curso 2013-2014, en régimen de comision de
servicios, de puestos de trabajo en los programas educativos
desarrollados, gestionados o ejecutados por la Direccidn General de
Planificacion y Ordenacion Académica o la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, a fin de
determinar las plazas a convocar, esta Direccion General considera
necesario conocer previamente qué funcionarios van a continuar
desempefiando, en el proximo curso 2013-2014, las mismas plazas que
vienen ocupando en el actual curso.

En su virtud,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Los participantes, que en anteriores convocatorias, en
cualquiera de los programas educativos, ya obtuvieron una plaza que han
ocupado efectivamente a lo largo del presente curso y deseen continuar
desempefiando la misma durante el curso 2013-2014, tendran que
solicitar la prorroga de su comision de servicios, presentando instancia de
sclicitud segin modelo anexo |, junto con el informe del director del centro
de acuerdo con el modeio anexo .

SEGUNDOQ.- Los requisitos para obtener la prorroga en el programa
correspondiente son los siguientes:

a) Informe favorable del director del centro acerca de la labor
profesional desarrollada por el funcionario, quien lo emitira
conforme al modelo incluido en el anexo i,

b) Informe favorable del 6rgano directivo competente, segun anexo |l

c) No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario
durante el curso 2012-2013.

TERCERO.- Las prérrogas las concedera el Director General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa una vez comprobado que los
solicitantes cumplen todos los requisitos establecidos en el apartado
segundo. En caso necesario, se solicitara informe a la Inspeccion de
Educacién o a cualquier otro organo que se estime oportuno. De
cualquier forma, la prorroga en la concesion de la comisién de servicios
estara condicionada a la ausencia de los correspondientes informes
técnicos que aconsejen lo contrario, a que esté previsto el funcionamiento
de la plaza del programa correspondiente para el curso 2013-2014 y a
que no haya suficiente profesorado con destino definitivo en el centro que
esté dispuesto a desempenfar el programa.
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CUARTO.- Aquellos funcionarios que no obtengan la prorroga vy, por
tanto, no puedan continuar en un programa en la plaza que desempefian
en comision de servicios en el curso 2012-2013, no podran solicitar
nuevas comisiones de servicios para otros centros del mismo programa
en la proxima convocatoria.

naturales contaccs @ cariir o2l dig siguiente al de la publicacion de la
presernie Resolucion. A @ insizncla se le adjuntara de oficio un informe de
su lzbor docente en la aclividad desarrollada, emitido por el 6rgano

directivo competente, conforme al modelo anexo Il

SEXTGO.- Para solicitar las prorrogas de comisiones de servicios, los
solicitantes presentaran solicitud telematica mediante la cumplimentacién

de iz instancia que aparece en la pagina de educarm, (www.educarm.es,

a través del acceso zona privada), y cuyc modelo aparece en el Anexo |
a esta orden, conjuntamente con la documentacion digitalizada en caso
de necesidad. Solo en el caso de que hubiese problemas de indole
telematico el Ultimo dia del plazo de presentacion, la documentacion
aportada podra ser presentada preferentemente en el Registro de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, sita en Avda. La Fama,
15 — Murcia. En tal caso, se habilitaran solicitudes en papel para que
puedan utilizarse mediante‘\éu presentacion en el Registro antes citado, o
bien, utilizando las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando causas técnicas asi lo aconsejen, el 6rgano competente
en materia de recursos humanos podra resolver que en un determinado

procedimiento la documentacion complementaria se presente en soporte

papel.
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SEPTIMO.- Quienes no realicen la solicitud de prorroga, en tiempo y
forma ajustado a lo establecido en la presente Resolucion, decaeran en
su derecho a continuar en el programa correspondiente.

OCTAVO .- El anexo |V establece aquellas plazas que, estando ocupadas
en comisidn de servicios durante el presente curso pueden ser objeto de
prorroga para el curso 2013-2014.

NOVENO.- Cuando por necesidades de planificacién escolar, no esté
previsto el funcionamiento de una de las plazas de un determinado
programa en un centro y sean varios los funcionarios que soliciten la
prorroga de un mismo puesto del centro, la prioridad entre ellos se
determinara por la mayor antigiedad en el programa. En el caso de
igualdad en la antigledad en el programa, decidiran, como sucesivos
criterios de desempate, el mayor numero de anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera, afio en el que se convoco el procedimiento
selectivo a través del cual se ingreso en el Cuerpo y la puntuacion por la
gue resultd seleccionado.

DECIMO.- Aquellos profesores que obtengan una comisidén de servicios
itinerante en el Conservatorio Superior de Musica seran nombrados en
dicho centro siempre y cuando la carga lectiva en este centro sea igual o
superior a 10 horas, percibiendo en tal caso las retribuciones que le
correspondan al cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

UNDECIMO.-Aquellos que soliciten y obtengan la prorroga vy
posteriormente obtengan destino definitivo por su participacion en los
concursos de traslados de funcionarios docentes, deberan optar entre
continuar con la prorroga en comisién de servicios o incorporarse al
nuevo destino obtenido.
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DUODECIMO.- Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Formacion y Empieo, en el plazo de un mes, segun lo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

EL DIRECTOR GENEZFRAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA,
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