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GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

	SI
	NO
	N/A

	MODELO ORGANIZATIVO (1)
	
	
	

	Asunción por el empresario
	
	
	

	Trabajador designado
	
	
	

	Servicio de prevención propio
	
	
	

	Servicio de prevención mancomunado
	
	
	

	Servicio de prevención ajeno
	
	
	


	SI
	NO
	N/A

	REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES
	
	
	

	Los trabajadores han elegido representantes
	
	
	

	Se han nombrado Delegados de prevención
	
	
	

	Se ha constituido Comité de seguridad y salud
	
	
	

	Los trabajadores han sido consultados con respecto a:

	El plan de prevención
	
	
	

	El procedimiento de evaluación de riesgos
	
	
	

	La planificación de la actuación preventiva
	
	
	

	El procedimiento de formación e información de los trabajadores
	
	
	

	Otros aspectos relacionados con la prevención (especificar cuáles):


	
	
	


	SI
	NO
	N/A

	DOCUMENTACIÓN

La empresa dispone de la siguiente documentación de prevención:
	
	
	

	Plan de prevención
	
	
	

	Evaluación de riesgos (1)
	
	
	

	Planificación de actividades preventivas
	
	
	

	Registros de formación e información de trabajadores
	
	
	

	Medidas de emergencia
	
	
	

	Registros de accidentes
	
	
	

	Certificados médicos de aptitud de los trabajadores
	
	
	

	Otros documentos (especificar):
	
	
	


(1) Obligatorio para poder adherirse al programa


