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Fiscalizar el cumplimiento de _
la normativa sobre prevencion #

a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre de
221995, en su articulo 9, establece
que “corresponde a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social la funcion
de la vigilancia y control de la norma-
tiva sobre prevencién de riesgos la-
borales”. Escueta y claramente atri-
buye a la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social (ITSS) la competencia
sobre la fiscalizacién del cumplimien-
to de la normativa, con la Unica ex-
cepcion de las previsiones contenidas
en el apartado 2 del articulo, corres-
pondientes a ambitos de actuacion
muy especificos. Ademas, la Ley or-
denadora de la Inspeccion de Trabajo
42/1997, de 14 de noviembre, define
como funcién propia de la ITSS la vi-
gilancia y exigencia del cumplimiento
de las normas sobre PRL, asi como de
las normas juridico-técnicas que inci-
dan en las condiciones de trabajo.
Esta situacion comenzo a cambiar
cuando, en 2003, la Comision Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Traba-
jo aprobd una serie de propuestas con
el fin de abordar la problematica plan-
teada por los altos niveles de sinies-
tralidad existentes en aquellos mo-
mentos. Entre otras, se considerd la
necesidad de fortalecer las funciones
de vigilancia y fiscalizacién sobre el
cumplimiento, por parte de las em-
presas, de la normativa sobre PRL, y
para ello se planific el incremento de
recursos mediante la ampliacion de
las plantillas de inspectores y la habi-
litacién, por parte de las comunida-
des auténomas, de técnicos que rea-
lizaran actividades comprobatorias.
Esto se plasmo en la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la PRL, que am-
plié competencias —hasta entonces
especificas de la ITSS— a funcionarios
técnicos de las comunidades auto-
nomas, y en el Real Decreto 689/2005,
que aprobo los instrumentos juridi-

COS necesarios para la actuacion de
los técnicos.

Se configura, asi, un nuevo esce-
nario, donde operan a la vez funcio-
narios de la ITSS y técnicos de las co-
munidades, preceptivamente habili-
tados. La coordinacion del sistema se
garantiza mediante la aprobacion, por
las distintas comisiones territoriales de
la ITSS, de los planes y programas de
actuacion de ambos colectivos.

Aungue el tiempo transcurrido des-
de el inicio de las actuaciones impide
hacer una evaluacién de resultados,
parece correcta la direccién tomada,
ya que una lucha eficaz contra la si-
niestralidad requiere mayor coordina-
cién entre administraciones y aumen-
tar el nimero de recursos capacitados
e implicados en la vigilancia y control
de la normativa. Asi lo recoge la Es-
trategia Espanola de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo 2007-2012.

Por otro lado y habida cuenta de
que las dificultades presupuestarias
van a hacer dificil alcanzar, a corto pla-
Z0, la cifra de 3.000 efectivos de ins-
peccion previstos en el Plan Estratégi-
co de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social, parece conveniente,
para dar una respuesta eficaz a la de-
manda social de seguridad en los cen-
tros de trabajo, profundizar en la co-
laboracién entre administraciones, in-
crementar el nimero de técnicos ha-
bilitados, hacer mas operativo el di-
sefio y ejecucién de los planes de ac-
tuacion conjuntos y, finalmente, ex-
tender al cuerpo de subinspectores
competencias en materia de PRL.E

José Fuentes Conesa

Director Territorial-Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
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Adecuacion de las evaluaciones de riesgos
a las caracteristicas de los centros de trabajo

La fase de toma de datos se llevo a ca-
bo mediante visitas a empresas realizadas

===egun la Ley 31/1995 de Prevencion de
“==Riesgos Laborales (PRL), el empresario

@ Servicio de Seguridad y Formacion
Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia

La ERL es una fierramienta
ineficaz i no incluye unos
contenidos necesarios o no
Se adapla a las caracteristicas
y cambios de la empresa

=-p|anificaré la accion preventiva en la
empresa a partir de una evaluacién inicial
de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores. La evaluacién de ries-
gos laborales (ERL) supone, por tanto, la
base del sistema de PRL de la empresa.
Sin embargo, la evaluacion de riesgos
es una herramienta ineficaz si no incluye
unos contenidos necesarios 0 no se adap-
ta a las caracteristicas de la empresa y a
sus cambios. El Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral (ISSL) de la Regién de Murcia
ha realizado un proyecto consistente en
estudiar una muestra aleatoria de empre-
sas para verificar si las evaluaciones se ajus-
tan a las caracteristicas y circunstancias de
las empresas y comprobar la implantacién
de sistemas adecuados de PRL en ellas.

METODOLOGIA
Fijadas inicialmente en 150 las empresas a
visitar en un poligono industrial determi-
nado, se procedio a acotar y fijar los cen-
tros de trabajo ubicados en ély a selec-
cionar, con la utilizacion de nimeros alea-
torios, los que formarian parte del estudio.
Para la toma de datos se elabor6 un
cuestionario dividido en apartados que se
corresponden con las condiciones del cen-
tro de trabajo, la evaluacion de riesgos, la
planificacion de la actividad preventiva y la
coordinacién de actividades preventivas en
el centro de trabajo. Otro cuestionario se
redactd para analizar individualmente los
datos de puestos de trabajo concretos.

por técnicos del ISSL. Comenzaron en julio
de 2008y finalizaron en abril de 2009, co-
laborando cuatro técnicos. La toma de da-
tos inclufa comprobacion documental y ob-
servacion de las condiciones de trabajo y de
las funciones especificas de cada puesto.

RESULTADOS

Del anélisis del nimero de trabajadores de
los centros de trabajo que constituyen la
muestra se desprende que 61 de ellas cuen-
tan con cinco o menos trabajadores; 40
disponen de mas de cinco y menos de on-
ce; en 35 desarrollan su actividad entre on-
ce y veinticinco empleados, y en 14 la ci-
fra supera los 25 (ver gréfico 7).

Por otra parte, agrupando las empresas
visitadas sobre la base de las dos primeras
cifras del cédigo de la Clasificacion Nacio-
nal de Actividades Econdmicas de 1993, el
grupo mas grande corresponde a las que
se dedican a “comercio al por mayor e in-
termediarios del comercio, excepto de ve-
hiculos de motor y motocicletas”, sequido
por las que centran su actividad en “cons-
truccion” y, en tercer lugar, por las de “co-
mercio al por menor, excepto el comercio
de vehiculos de motor, motocicletas y ci-
clomotores”.

En el 28,67% de las 150 empresas visi-
tadas no se habia desarrollado tipo algu-
no de actividad preventiva, o bien no se
disponia de la documentacion que consti-
tufa objeto del proyecto ni se conocia su
paradero (ver grafico 2).

GRAFICO 1. GRAFICO 2.

Hasta 5 De 6a 10 No disponian de
trabajadores : ERL
41% trabajadores
27% 2867%
Mas de 25 De 11a25
trabajadores trabajadores Disponian de ERL
8% 23% 71,33%

£E 1 SEPTIEMBRE 2010 ]
s PREVENCION Y SALUD LABORAL



[ ] Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region g de Murcia

Respecto a la modalidad preventiva adop-
tada, el 97,20% de las empresas habia op-
tado por concertar la actividad con un ser-
vicio de prevencioén ajeno (ver grafico 3).

En cuanto a la representacion de los tra-
bajadores en materia de PRL, s6lo 17 de las
empresas contaban con algun tipo de re-
presentacion, contando 15 con un delega-
do de prevencion y 2 con dos delegados.

GRAFICO 3.

a7 20%

Sélo una de las empresas tenia Comité de 0.93% 0.93% 0,93% 0,00%
Seqguridad y Salud (ver gréfico 4). /i =7 =7 -
Respecto a los contenidos de las eva- " Garddnde. | Sacddods . Sarvicods - Trabajsdor - Asamidaporal

luaciones analizadas, cabe destacar: '":I‘*'w'z*‘" ‘"‘:’J:E‘*‘ LneeDl, CUames.  Sememe

© EI'57,94% detallan el procedimiento se-
guido para su realizacion.
® Cuando hay normativa especifica de
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© EI 97,2% de las evaluaciones han sido 14,02% !

realizadas por personal capacitado.

© En un porcentaje medio del 11,33% de
las evaluaciones se ha tenido en cuen-
ta la informacion suministrada por los
trabajadores respecto a los diferentes
aspectos inherentes a la evaluacion.

© So6lo una evaluacién establece acordar
entre empresario y trabajadores la pe-
riodicidad para la revision de la evalua-
cién, aungue 9 de ellas han sido some-
tidas a revision.

© Respecto a si se ha previsto la actuali-
zacion o revision de las evaluaciones si-
guiendo los criterios del articulo 16 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, ver tabla 1.

nientemente actualizadas a la fecha de
la visita.

® EI 62,61% eran anuales.

@® Los contenidos minimos determinados
en el articulo 9.2. del Reglamento de los
servicios de prevencion para la planifica-
cion de la actividad aparecen en una me-
dia del 42,99% de las planificaciones.

© En el 2,80% de las empresas se ha con-
sultado a los representantes de los tra-
bajadores para planificar la prevencion.

Del anlisis de los documentos relativos
a la planificacion de la actividad preventi-
va se desprende que:
© EI 74,77% de las empresas que dispo-
nian de un sistema de prevencion ha-
bian planificado su actividad preventi-
va. De ellas el 70% estaban conve-

El 54,21% de las empresas disponian de
Plan de PRL (58 planes). De ellos, 31 incluian
la investigacion de sucesos en el centro de

TABLA 1.
O paraEio
M Modificacion | Modificacidm Por

e UBvas Mugvas dis Mmananss, Tras wn
Equi suslancias o lechologias da los de las embarazadas dafio a la confrales do
daqlmpl:h compuesios an procesns luganes candiciones O PErGonas salud de los las medidas
quimicos productivos de trabajo de trabajo espacaimanto trabajadores pravantivas
songibles
5i 28 13 17 28 27 2 27 28
Parcialmente T 3 - S 2 - =] il
Na T 21 90 79 B0 78 80 79
Mo procede - 70 - — —— - - -
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trabajo (accidentes, incidentes, enferme-
dades profesionales), 26 establecian la rea-
lizacion de inspecciones de seguridad (ins-
talaciones, areas...), 20 determinaban pro-
cedimientos de control de riesgos higiéni-
cos y 27 detallaban controles periédicos de
las condiciones de trabajo.

En 35 empresas se han programado ins-
pecciones periddicas reglamentarias; en 24
se mantienen registros de las inspecciones
realizadas, y en 15 se adoptan las medidas
tendentes a subsanar las deficiencias en-
contradas. Estas medidas sélo se aplican en
los plazos previstos en 13 de las empresas.

Otra parte del proyecto es el analisis de
algunos puestos de trabajo. Se incluye el
estudio de 122 puestos de trabajo. En 92
empresas se ha seleccionado uno solo, en
14 se han seleccionado dos y en una se han
estudiado tres (ver grafico 5).

De los 122 puestos de trabajo analiza-
dos cabe destacar que:
© S6lo 90 contienen la relacién nominal

completa de los trabajadores y 34 in-

cluyen instrucciones para actualizarla.
© Las tareas que desarrollan los trabaja-

dores figuran en 88 de las evaluaciones

de los puestos analizadas, pero sélo en

55 se describen de forma especifica.

GRAFICO 5.

2 Pueslos 0,93%
13.08%

1 Puasto
B5.98%

GRAFICO 6.

oMa
m Parc,
B Si

Calendario de  Responsable Recursos
ejecucion necesaros

DIVULGACION TECNICA

® Se identifican los lugares de trabajo en
42 puestos. La identificacion es parcial
en 27 casos y se obvia en 53.

© En 69 encuestas se enumeran equipos
y utiles de trabajo, frente a 35 en que
se relacionan parcialmente, 16 en que
se obvian y dos en que se considera que
no procede tal detalle.

© Las materias primas y residuos genera-
dos figuran en 23 de las 122 evalua-
ciones de puestos de trabajo analiza-
das, detallandose insuficientemente en
18 y obviandose en 58. En 23 puestos
se ha considerado que no procede.

® En 116 de las evaluaciones especificas
de puestos de trabajo se identifican los
elementos que generan riesgos para el
puesto, frente a 6 en que no se hace.

© En 101 casos se refleja una estimacién
exacta de los riesgos detectados, fren-
te a 5 en que se consideran sobreesti-
mados y 9 en que se han infravalorado.

@® De las 122 evaluaciones especificas, 113
indican medidas correctoras en todos
los casos en que son necesarias, frente
a 9 que no cumplen tal requisito. De las
113, en 30 se han implantado total-
mente las medidas correctoras, frente
a 45 con una implantacién parcial y 38
en que no se han implantado.

© A efectos de planificacion, en 14 de las
evaluaciones analizadas se tiene en cuen-
ta a los trabajadores especialmente sen-
sibles y a las trabajadoras embarazadas
0 en periodo de lactancia; en 15 se cuen-
ta con los trabajadores discapacitados,
y en 16 con los menores.

© Las medidas preventivas implantadas se
corresponden completamente con las
definidas en la evaluacion inicial de ries-
gos en 62 evaluaciones de puestos y
parcialmente en 13.

© Todas las medidas preventivas se han
adoptado en los plazos establecidos en
37 evaluaciones, en 20 solo se aplicaron
parcialmente y en 18, fuera de plazo.

@© El calendario de ejecucion de las medi-
das correctoras esta incluido en 62 eva-
luaciones, en 2 se determina calenda-
rio de ejecucion para algunas medidas
y en 49 no aparece dicho calendario.

®© En 52 evaluaciones se designa al res-
ponsable de la ejecucién de las medidas
correctoras, en 2 sélo se designa para al-
gunas y en 59 no se incluye ese detalle.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



® En 22 evaluaciones se especifican los re-
cursos necesarios para la aplicacion las
medidas correctoras. En 3 se asignan
los recursos para algunas y en 88 no se
incluye este detalle (ver grafico 6).

© En 37 evaluaciones se lleva un control
y seguimiento documentado periddico
de la planificacién. De ellas, en 10 se
observan todos los plazos fijados en dis-
posiciones legales de aplicacion, en 12
se observan algunos y en 15 se obvian.

La necesidad de instalar un sistema ade-
cuado de sefalizacién en el centro de tra-
bajo figura en 82 de las 113 evaluaciones
que contienen planificacion de acciones
preventivas, aunque 99 centros de traba-
jo disponen de sefalizacién de acuerdo con
el Real Decreto 485/97.

En 92 evaluaciones de riesgos se refleja
la necesidad de uso de equipos de protec-
cién individual. De ellas, 79 especifican el
tipo de EPI a utilizar, 76 indican los riesgos
de los que debe proteger y 58 determinan
las partes del cuerpo a cubrir (ver grafico 7).

Respecto al uso y manipulacion de pro-
ductos quimicos, 20 evaluaciones incluian
una relacion exhaustiva de los productos
que se utilizaban y sus cantidades, frente
a 57 en que no se reflejaba y 40 en que no
se consideraba necesaria.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
Transcurridos quince anos desde la entra-
da en vigor de la Ley de PRL, casi un tercio
de las empresas visitadas no disponian de
evaluacion de riesgos en el momento de la
visita. Es muy alto el porcentaje de empre-
sas que incumplen esta obligacion legal.

El alto indice de empresas de la muestra
gue han optado por concertar la actividad
con un servicio ajeno puede deberse a que
la poblacion analizada estaba constituida
por pequenas y medianas empresas. Esto
puede haber influido en el elevado por-
centaje de empresas de la muestra que ca-
recen de érganos de representacion.

Entre las planificaciones de la accién
preventiva analizadas destaca el bajo por-
centaje de las que detallan los recursos ne-
cesarios para aplicar las medidas correcto-
ras propuestas.

Poco més de la mitad de las empresas
que disponian de organizacién preventiva
han redactado un Plan de Prevencién.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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GRAFICO 7.
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El 75% de las evaluaciones por puesto
de trabajo incluyen una relacién nominal
de trabajadores, pero en el 63% de ellas
habia dejado de ser vélida por haber va-
riado la plantilla y no haberse articulado
herramientas de actualizacién.

El 95% de las evaluaciones de puestos
de trabajo determinan los elementos peli-
grosos para el trabajador, si bien aspectos
como la incidencia del estado de salud del
trabajador sélo se analizan totalmente en
menos del 7% de los estudios analizados.

El 34% de las medidas correctoras pro-
puestas no se aplican y el 25% de las que
se aplican se hace fuera del plazo prescri-
to. Ademads, el porcentaje de planificacio-
nes en gue se detallan los recursos nece-
sarios es considerablemente bajo.

En aproximadamente el 75% de las
empresas la sefalizacién de seguridad es
mejorable. Ademads, solo en 20 empresas
se incluyé una relacién de productos qui-
micos peligrosos, aunque era necesaria
en 67.

Por todo ello, seria conveniente mejo-
rar los canales de informacion a las em-
presas en lo que respecta a sus derechos
y obligaciones en materia de PRL para re-
ducir el elevado porcentaje de las que in-
cumplen la ley.

Aungue se opte por concertar los ser-
vicios de entidades externas, las empre-
sas deben ser conscientes de su obliga-
ciéon de adoptar medidas preventivas y de
actualizacién de documentacién, evitan-
do usar los planes de prevencién como
documentos archivados con los que evi-
tar sanciones.

Las evaluaciones deben incluir todos los
contenidos minimos necesarios y evitar los
superfluos, y las planificaciones han de de-
tallar medidas correctoras especificas, los
responsables de ejecutarlas, los plazos de
aplicacion y los recursos necesarios.=

@ Determinacion de necesidad
de BFs

o No determinacion de
necesidad de EPls

O No procede uso de EFls

Casi un tercio de las empresas
analizadas no disponia

de evaluacion de riesgos

en el momento de la visita

SEPTIEMBRE 2010
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La patronal y el Grupo Wolters Kluwer ofrecen
una base de datos normativa sobre PRL ‘on-line’

CR'OEM

La herramienta tiene un sistema
de actualizacion diaria y
su acceso es lolalmente gratuilo

= 05 principales cambios introducidos re-
E cientemente en la Ley de Prevencién
==de Riesgos Laborales, asi como en el
Reglamento de los Servicios de Prevencién,
unidos a la compleja y variada disposicién
de normativa existente en materia de se-
guridad y salud laboral, hacen necesario
contar con herramientas capaces de ofre-
cer esta informacion de manera sencilla,
accesible y sobre todo actualizada.

Por este motivo, la Confederacion Re-
gional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM) y el Grupo Wolters Klu-
wer Espafa, S.A. han llegado a un acuer-
do para ofrecer de forma gratuita, a tra-
vés de la pagina web www.croem.es, en
el apartado "prevencién de riesgos labora-
les’, una completa base de datos normati-
va on-line dirigida al campo de la seguri-
dad y salud laboral, que aborda todas las
areas de interés para empresarios, traba-

Eam ia P e

jadores designados para llevar a cabo las
tareas preventivas en los centros de traba-
jo, profesionales y todas aquellas personas
relacionadas con el mundo de la preven-
cion laboral.

Este acuerdo se ha podido llevar a ca-
bo gracias al apoyo de la Fundacion para
la Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo
fin primordial es la promocion, especial-
mente entre las pequefas y medianas em-
presas, de actividades destinadas a la me-
jora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

CONTENIDOS

Esta base de datos, ya disponible, contie-
ne toda la informacion necesaria para im-
plantar un sistema de gestién integrado en
la empresa y orientado a la prevencion de
riesgos laborales y a la seguridad industrial.
Desde un unico punto de consulta, esta

H* de documentos 4 311 - locumsentas 1 al 10
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v Organizacién del Instituto Andaluz de Prevencién de Rlesgos Laborales,
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3 Integracidn y plan de prevencidn (art. 14 LPRL ¥ art. | BSP)

PAEVESCION DE ATESGOS LARORALES / Marce mormative sobre medio ambients, prevenciéns de fesgos laborales « segurdad in

Legislandn bisiza de prevenciin de riecgoes laborales. Dereches v obligaciones /! Inkegracién de [a prevenoitn
Esta participacibn incluye la consults acerca de la implantacidn y aplicacian del Plan de prevenclan de des
laborales de la smpresa, es decir de la evaluacidn de los Adesgos y la consiguiente planificacién y organiza
proventiva on su caso, asi como el acceso a la documontacidn correspondionte, de acuordo a lo provisto o
Loy 81,/1995, de B de noviembre, de Provenciiin do Rlosgos Laboralos,

4 Prevencidn en la Administraciin General del Evtado (RD &7/ 2010)

PREVENCION DE RIESGODS LABODRALES / Marce mormative sobre medio ambiente, prevencién de riesoos Isberales » seguridad im
Legislaodn Bdsica de prevencidn de riesgus laboreles. Organizacién de recurses pers lay actividades preventivas / Prevencids
sdmnistrecores piblices

Sr ha aprabado ol Real Dacreto 67/2000, de 29 de anem, de adaptacion de Ia legislacian de Provenciae
Hlesgos Laborales a la Administracitn General del Estado; esta norma deroga el Real Decreto 1486871994, di

Vista de la base de datos normativa de prevencion de riesgos laborales.
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#REGISTRO #ACCESO

Imagen de registro y acceso a la base de datos normativa de PRL.

potente base de datos normativa ofrece:

® Toda la normativa en prevencion de ries-
gos laborales y seguridad industrial to-
talmente actualizada y a texto completo.

® Casi 4.000 comentarios de expertos so-
bre el marco normativo basico de la pre-
vencién de riesgos laborales y la sequ-
ridad industrial.

® Gran cantidad de doctrina emanada del
Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo (INSHT), notas téc-
nicas de prevencion, guias de evalua-
cién de riesgos, guias técnicas de pre-
vencién y protocolos de otros organis-
mos, asi como con el mayor repertorio
de jurisprudencia de los tribunales Cons-
titucional, Supremo, superiores de Jus-
ticia, etc.

® Mas de 1.200 casos practicos, que fa-
cilitan una solucion a los problemas mas
frecuentes que se le plantean al profe-
sional de la prevencién de riesgos la-
borales en su trabajo, mediante un en-
foque practico y por medio de un len-
guaje directo y claro.

Paralelamente, permite utilizar herra-
mientas exclusivas para personalizar la ba-
se seguin las necesidades concretas del
usuario:
® Almacenando consultas habituales y rea-

lizando busquedas sin necesidad de in-

troducir criterios ya utilizados.

@ Recibiendo avisos sobre cualquier no-
vedad incorporada.

® Permite escribir notas o comentarios en
los fragmentos seleccionados.

® Archivando documentos habituales o
interesantes.

La aplicacién incorpora un manual de
ayuda al usuario que puede imprimirse pa-
ra su mejor consulta.

ACCESO

El acceso a la base de datos normativa on-
line se efectud, como se ha comentado an-
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teriormente, a través de la pagina web
www.croem.es, apartado ‘prevencion de
riesgos laborales’, y es imprescindible rea-
lizar previamente un registro que dara co-
mo resultado el envio de una contrasefa
y clave personalizada necesaria para acce-
der a los contenidos.

La base de datos normativa on-fine es-
ta disponible para todos los usuarios que
asi lo estimen necesario, veinticuatro ho-
ras al dia los trescientos sesenta y cinco
dias del afio.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS

El sistema de actualizacién de contenidos
se lleva a cabo diariamente, incluyendo to-
da la normativa que sea publicada de ma-
nera oficial en esta materia. De este mo-
do, los usuarios tendran toda la informa-
cién y contenidos normativos que necesi-
ten para su informacion totalmente ac-
tualizados en cualquier momento.

La base de datos normativa on-line, gra-
cias a los comentarios de expertos, doctri-
na y jurisprudencia, casos practicos y toda
la informacién complementaria que incor-
pora, garantiza al usuario una mejor com-
prensién y conocimiento de la legislacion
en casos complejos.

De igual forma, gracias a su potente
motor de busqueda libre, se podra dispo-
ner de la informacién necesaria en cues-
tién de segundos.

Una vez mas, la patronal murciana, fru-
to de su compromiso en esta materia, pre-
tende con esta iniciativa facilitar —a em-
presarios, trabajadores designados para lle-
var la prevencion de riesgos laborales en
las empresas, delegados de prevencion,
técnicos de prevencion y cualquier perso-
na interesada en temas de seguridad la-
boral- el acceso a una normativa extensa
y variada que, en ocasiones, puede llegar
a ser compleja a la hora de su aplicacion y
en todo lo relativo a la propia busqueda de
datos y actualizaciones.=
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Casi el 70% de las empresas murcianas de mas
de seis empleados no tienen delegado de PRL

® José Canovas Martinez

Secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente

ccoo

confederacion sindical
de comisiones obreras

Hay empresarios que creen

que su gestion sera mejor
cuanta menos representatividad
tengan los trabajadores

asados quince afnos desde la publica-

cion de la Ley de Prevencion de Ries-

gos Laborales, una parte importante
de las empresas no tienen constituida la fi-
gura del delegado de prevencion, con el
anadido de que una parte de ellas pone
todas las trabas posibles a su eleccion.

Desde Comisiones Obreras, la interpre-
tacion que hacemos de la Encuesta Na-
cional de la Seguridad y Salud en las em-
presas es que mas del 60% de las empre-
sas con mas de seis trabajadores no tienen
constituida la figura del delegado de pre-
vencién. En nuestra region, el porcentaje
se eleva al 68% de las mas de 5.600 em-
presas que tienen la obligaciéon de tener
delegado de prevencion.

Este dato es preocupante para CCOQO,
ya que no fortalece un modelo de empre-
sa participativo necesario ni genera las con-
diciones suficientes para evitar la sinies-
tralidad desde la participacion. Por otro la-
do, y lamentablemente, estan aumentan-
do las presiones por parte de ciertos sec-
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tores del empresariado murciano sobre los
trabajadores y los delegados de personal
para, primero, no invertir en PRL, ignoran-
do de esta forma que el coste de la no pre-
vencion es infinitamente superior, tanto
para la empresa como para la sociedad,
que la inversion en evitar la siniestralidad
laboral, y, sequndo, para que no se nom-
bre a representantes de los trabajadores
como delegados de prevencién, enten-
diendo que, cuantos menos representan-
tes o interlocutores tengan los trabajado-
res, mejor para la gestion de la empresa.
Sin lugar a dudas este es otro error, y
de esto se podrian llenar grandes paginas
de experiencias en Murcia, de aquellas em-
presas que siguen manteniendo su criterio
de la no participacion, no planificaciéon de
la vigilancia y la salud e incluso de traba-
jar sobre la base de los recortes a los tra-
bajadores. Pero también se podrian llenar
paginas, afortunadamente, con empresas
que han entendido que en la sociedad ac-
tual es necesario caminar bajo el modelo
de la responsabilidad social, fomentando
por tanto la formacion a los trabajadores,
la participacion, la planificacion y la vigi-
lancia de la salud; en definitiva, un mode-
lo de empresa cada vez mas competitivo:
justo lo contrario de lo que les pasa a las
primeras, que en la mayoria de los casos
coinciden con aquéllas que arrastran per-
manentemente la situacion de crisis.
Algunas de las dificultades que supone
no disponer de delegado de prevencion ni
de representante en las empresas estriban
en responder a las siguientes cuestiones:
icdémo se da la formacion a los delegados
y trabajadores para evitar la siniestralidad?,
icomo se da la formacion especifica del
puesto de trabajo?, ¢acaso es lo mismo
trabajar en un hospital que en un taller me-
canico? Otras dificultades: ¢como se co-
noce el riesgo especifico de cada puesto
de trabajo?, ;cémo se informa a los tra-
bajadores? Si contestaramos todas estas
preguntas nos dariamos cuenta de que es
mucho mas Util para la PRL y para el fun-
cionamiento dinamico de la propia em-
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presa tener la estructura establecida en la
legislacion vigente, es decir, la empresa con
sus representantes, los trabajadores con
sus interlocutores y ambos trabajando de
forma dindmica y coordinada. Si no se tie-
ne y por tanto no hay portavoces ni inter-
locutores, ¢a quién se hace participar, por
ejemplo, a la hora de realizar la evaluacion
de riesgos o los planes de prevencion?

Es por tanto necesario hacer un llama-
miento a todo el mundo, a que se fomen-
te la eleccién de los delegados de preven-
cion en los términos establecidos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, para
de esta forma ir fortaleciendo un modelo
de empresa mas ajustado a la época en
que vivimos y dotando de mejores condi-
ciones a la hora de afrontar la situacién de
crisis en el presente y en el futuro.

La Encuesta General de Condiciones de
Seguridad y Salud recoge que el 20% de
los centros de trabajo no ha realizado la
evaluacion de riesgos. Este dato, y a estas
alturas, merece una seria reflexién por par-
te de aquellas empresas que todavia no lo
han hecho, por parte de sus asesores, que
tienen la obligacion de insistir en la nece-
sidad de hacer la evaluacion de riesgos, y
por la autoridad laboral, que debe inter-
venir exigiendo que se haga dicha evalua-
cién. No hay que olvidar que a este pals le
cuestan mas de 12.000 millones de euros
al afo los accidentes de trabajo y las en-
fermedades profesionales; en la Region de
Murcia, en el afio 2009 se produjeron 24
accidentes mortales en jornada laboral y 7
in itihere. Creemos que la sociedad no pue-
de soportar este coste, aunque se haya re-
ducido de forma importante.

Otro dato a tener en cuenta es el cum-
plimiento de la obligatoriedad de la coor-
dinacién de las actividades preventivas. Es
alarmante que mas del 50% de las em-
presas subcontratadas no coordinen su ac-
tividad con la empresa principal. Ejemplos
en Murcia de esta afirmacién los encon-
tramos en una parte del sector de la cons-
truccion, hospitales, hosteleria, grandes
centros comerciales, algunas industrias y
en las administraciones publicas. Por el ries-
go que conlleva la falta de coordinacion
de la actividad preventiva, consideramos
necesario iniciar una campafa de segui-
miento hasta conseguir una coordinacién
que reduzca la siniestralidad laboral.=
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de Seguridad

o Instituto Region g de Murcia
y Salud Laboral

Los agentes implicados deben
reflexionar sobre el hecho de
que el 209% de las empresas
no tengan evaluacion de riesgos
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La enfermedad profesional,
asignatura pendiente

o Maria Salud Marin Torrecillas

Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente
y Cambio Climatico

Regian ’
de Murcia

La normativa vigente
en Espana no incluye
las patologias derivadas
de riesgos psicosociales
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=== eqgln el articulo 116 de la Ley Gene-
-_—_ ral de Seguridad Social (LGSS), se en-
== tender4 por enfermedad profesional
la contraida a consecuencia del trabajo eje-
cutado por cuenta ajena, en alguna de las
actividades que se especifiquen en el cua-
dro que se apruebe por las disposiciones
de aplicacién y desarrollo de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social, y que esté provo-
cada por la accién de los elementos o sus-
tancias que en dicho cuadro se indiguen
para cada enfermedad profesional.

Por tanto, para que una enfermedad
profesional se considere como tal deberan
darse dos elementos: relacién trabajo-en-
fermedad y que esa enfermedad esté in-
cluida dentro del cuadro de enfermedades
profesionales (Real Decreto 1299/2006).

Si la enfermedad se reconoce en la lis-
ta de enfermedades profesionales regla-
mentaria, concurre la presuncién iuris et
de iure, es decir, que no admite prueba en
contra de que la lesion sea profesional. El
trabajador no tiene que probar que su en-
fermedad es causada por el trabajo, basta
invocar que aparece como tal en el cuadro
de enfermedades profesionales. De no es-
tar incluida en el cuadro de enfermedades
profesionales, y, sin embargo, venir oca-
sionada por razon del trabajo desempe-
fado, su tipificacién correcta es la de acci-
dente de trabajo. Sin embargo, existe ju-
risprudencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragén que ha considerado en-
fermedad profesional la no prevista de for-
ma expresa en la lista, al haberse demos-
trado la relaciéon causa-efecto entre el tra-
bajo y la enfermedad producida. (TSJ Ara-
goén 21-04-03, AS1825).

Por estos motivos, es fundamental co-
nocer el contenido del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre (BOE del
19 de diciembre de 2006), por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades pro-
fesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen los criterios para su
notificacion y registro. En él se recogen,
entre otros, los siguientes contenidos:
® Un nuevo procedimiento de notificacion

y registro de las enfermedades profe-
sionales.

® Un nuevo listado de enfermedades pro-
fesionales que incorpora las del listado
europeo, y al que se afadiran las que
se introduzcan en la lista europea.

® Una lista complementaria de enferme-
dades cuyo origen profesional se sos-
pecha y cuya inclusion en el listado po-
dra contemplarse en un futuro.

® La posibilidad de inclusién, por parte del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de
aquellas enfermedades profesionales
que se declaren como tales por la enti-
dad gestora, previo informe del Minis-
terio de Sanidad y Politica Social.

Si bien es cierto que no ha sido atendi-
da una de las principales reclamaciones de
la Union General de Trabajadores, como es
la inclusion de las enfermedades derivadas
de los riesgos psicosociales (que la propia
Recomendacién europea establece como
necesario estudiar prioritariamente para su
inclusién en los listados de los estados miem-
bros), el texto si atiende otra de nuestras
reivindicaciones prioritarias, en la medida
en que establece criterios para articular un
sistema de declaracién, notificacién, reco-
nocimiento y registro de las enfermedades
profesionales y, ademas, instrumentaliza los
medios para llevarlo a cabo.

En este aspecto, es preciso recordar que
Espaiia ha sido el Unico pafs europeo que
ha desarrollado la Recomendacién euro-
pea por medio de una norma de obligado
cumplimiento como es un Real Decreto. Es
decir, ha actuado con la Recomendacion
como si fuera una Directiva, trasponién-
dola a nuestro ordenamiento juridico, lo
que le da mayor fuerza legal.

ENTIDAD GESTORA Y ASEGURADORA

La calificacion de las enfermedades profe-
sionales corresponde a la entidad gestora
que asuma las competencias, bien al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, bien
al Instituto Social de la Marina (art.3 RD
1299/2006).

Corresponde a la entidad gestora la de-
terminacion del caracter profesional de la
enfermedad de los trabajadores que no es-
tén dados de alta, bien por estar en paro,
bien por estar jubilados o en situacion de
incapacidad.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



Por lo que respecta a la notificacion de
las enfermedades profesionales, la entidad
gestora o colaboradora que asuma la pro-
teccion de las contingencias profesionales
elaborard y tramitara el parte de la enfer-
medad profesional, no el empresario. La
empresa deberd facilitar a la mutua que
asuma las contingencias la informacion que
obre en su poder y que sea requerida pa-
ra la elaboracion del parte.

Los facultativos del Sistema Nacional de
Salud que tengan conocimiento de la exis-
tencia de una enfermedad cuyo origen pro-
fesional se sospecha lo comunicaran a la
entidad gestora. Igualmente, los facultati-
vos de los servicios de prevencion (art.5 RD
1299/2006.

Por otra parte, el concierto con la ase-
guradora ha de hacerse desde el mismo
momento en que el empresario se inscri-
be como tal en la Seguridad Social. Las pri-
mas del seguro las fija el Gobierno como
cuotas de la Seguridad Social, y el pago de
las mismas corresponde exclusivamente al
empresario, siendo nulo todo pacto me-
diante el cual el trabajador se vea obliga-
do a pagar la prima completa o parte de
la misma.

Las anomalfas en las obligaciones del
empresario relativas a afiliacion, alta o co-
tizacion impiden el desplazamiento de res-
ponsabilidad hacia las entidades que cu-
bren estas contingencias, sin que ello per-
judique al trabajador, ya que las mismas
han de adelantar las prestaciones que pue-
dan derivarse. Es decir, aunque el empre-
sario no haya pagado o formalizado el al-
ta en la Seguridad Social del trabajador, és-
te percibira integramente lo que le corres-
ponda en pago de incapacidad laboral, y
seran las mutuas quienes adelanten este
dinero, aunque luego puedan repercutirlo
al empresario.

LA DECLARACION DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

En la Region de Murcia, desde el afio 2006,
momento en que fue aprobado el Real De-
creto, ha ido descendiendo el nimero de
enfermedades profesionales registradas.
En el afio 2009 el nimero total de patolo-
gias profesionales fueron 286, de las cua-
les 163 fueron con baja médica (un 43,6%
menos de las que se diagnosticaron en
2008).
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En el aflo 2010 se han declarado hasta
el mes de julio un total de 191 enferme-
dades profesionales, de las cuales 111 fue-
ron con baja médica.

Desde la Unién General de Trabajado-
res queremos destacar la falta de declara-
cion de enfermedades profesionales mor-
tales en Espafa (ninguna en los Ultimos
diez afios), pese a que se tiene constancia,
por parte de la Seguridad Social, de un gran
numero de muertes a causa de canceres
de origen profesional que se dan anual-
mente en nuestro pais.

Con el fin de acabar con esta situacion
de infradeclaracion que impide un estudio
pormenorizado de las enfermedades pro-
fesionales y el tratamiento preventivo de
las mismas, consideramos imprescindible
la inclusion —en la futura ley de Salud Pu-
blica— de un apartado concreto de salud
laboral que respete el espiritu de la Ley Ge-
neral de Sanidad de 1986.

Entre otras actuaciones a poner en mar-
cha, consideramos de especial importan-
cia la creacién de Unidades Basicas de Sa-
lud que, tomando como referencia el ejem-
plo de Navarra, permitirdn dar a conocer
la realidad de las enfermedades profesio-
nales. Asimismo, resulta fundamental la
formacioén de los profesionales de cara a
la deteccion de este tipo de patologias, pa-
ra evitar que se trate como comun la pa-
tologia profesional.

OCULTAS EN EL SISTEMA
Lamentablemente, persiste la infradeclara-
cion de enfermedades profesionales con ba-
ja, que de forma incomprensible va acom-
pafnada de un aumento en la declaracion
de enfermedades profesionales sin baja, ma-
nifestando nuestra preocupacién por esta
situacion, maxime cuando el propio Real
Decreto mencionado recoge como uno de
sus objetivos prioritarios hacer aflorar las en-
fermedades ocultas en el sistema.

Para frenar esta infradeclaracién, des-
de la Unién General de Trabajadores re-
clamamos una mayor participacién de los
trabajadores en la gestion real y efectiva
de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguri-
dad Social, asi como un mayor control de
la Administracion, de los empresarios y de
los sindicatos en los 6rganos de direcciéon
de las mutuas.

[ ] Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region de Murcia

La futura ley espafiola

de Salud Publica debera
incluir un apartado
especifico de salud laboral
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El descenso de la siniestralidad, protagonista
en la entrega de premios a las buenas practicas

Los galardones estan dirigidos
a empresas, instituciones Sin
animo de lucro o profesionales
que contribuyan a la difusion
de la cultura preventiva

SEPTIEMBRE 2010

| consejero de Educacién, Formacién y

Empleo, Constantino Sotoca, entrego

el pasado mes de julio los | Premios Au-
tondmicos a las Buenas Practicas en Pre-
vencién de Riesgos Laborales ‘Antonio Ruiz
Giménez', destinados a reconocer publi-
camente a aquellas empresas y personas
fisicas que hayan destacado por sus bue-
nas practicas en prevencién de riesgos, la
implantacion de sistemas preventivos efi-
caces en el ambito laboral y la promocion
y consolidacion de la cultura preventiva en
la Comunidad durante el afio 20009.

El titular de Empleo subrayo el valor de
estos galardones en la mejora de la pre-
vencion de riesgos en la Region y recordo
la apuesta por la prevencion “que ha lle-

vado a la Comunidad a pasar, en apenas
diez anos, del liderazgo nacional en ma-
teria de siniestralidad laboral al liderazgo
entre las regiones que mas han visto des-
cender sus indices de incidencia, pasando
de 96,5 accidentes por cada mil trabaja-
dores, en el ano 2000, a 39,6 accidentes
por cada mil trabajadores a finales de 2009;
es decir, tan sélo dos quintas partes de
nuestros registros de antafio”.

Esta tendencia se mantiene este ano,
en el que, segun los datos correspondien-
tes al periodo enero-mayo, la siniestralidad
descendio en la Regién un 3% respecto al
mismo periodo del afio pasado.

Sotoca sefald que “estas cifras no son
producto de la casualidad, sino el fruto de
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una tarea intensa y compleja que requiere
de esfuerzos compartidos, de constancia,
de compromisos serios y de una necesaria
labor de concienciacion social, que siente
las bases sobre las que cimentar un espa-
cio laboral mas seguro”; y en esta linea se
enmarcan los galardones entregados.

LOS GALARDONES, POR CATEGORIAS

Los galardones establecen dos categorias,
‘a las empresas y trabajadores que se dis-
tingan por sus buenas practicas en pre-
vencion de riesgos’ y ‘a la innovacion y fo-
mento de la cultura preventiva’.

En la categorfa de buenas practicas, mo-
dalidad de empresas, el premio fue para
Intersa, “por el desarrollo de proyectos de
[+D+i, su apuesta por la formaciéon y la in-
formacion, su colaboracion activa con en-
tidades publicas dedicadas a la prevencién
de riesgos laborales y, sobre todo, por su
ejemplar integracion de la prevencion en
el sistema de gestion de la empresa”.

En esta misma categoria, pero en la mo-
dalidad de trabajadores, el premio recay6
en Jaime Monserrat Delgado, a quien se
reconoce “su interés por transmitir y fo-
mentar en el alumnado de la Escuela Ta-
ller Centro Juvenil Accesible la necesidad
de cumplir e incluso mejorar las prescrip-
ciones de la normativa de seguridad y sa-
lud laboral, fomentado entre los mas jo-
venes habitos saludables”.

En la categoria de innovacion en pre-
vencion de riesgos y fomento de la cultu-
ra preventiva, los premios fueron a parar
al IES Miguel de Cervantes de Murciay a
Elena A. Carrién. En el primer caso, “por
la consolidada iniciativa que viene desa-
rrollando desde el afio 2006: las Jornadas
Anuales de Prevencién de Riesgos Labora-
les, que se han convertido en un auténti-
co foro de encuentro y fomento de la cul-
tura preventiva en nuestra region”.

En el caso de Elena A. Carrién, “porque
con su estudio de la prevencion de traba-
jos verticales no sélo nos ha desvelado el
riesgo grave para la salud que provoca el
sindrome del arnés, sino que ha contribuido
decisivamente a la investigacién en riesgos
laborales y fomento de la cultura preven-
tiva, no solo en el sector de construccién,
sino en cualquier otro dmbito en el que se
apliquen los sistemas de acceso y posicio-
namiento mediante cuerdas” .=
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Los premiados de este afio
han sido Intersa, Jaime
Monserrat, Elena A. Carrion
y el [ES Miguel de Cervantes
de Murcia
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La hemeroteca del ISSL de la Regién de Murcia dispone de un amplio niimero de publicaciones especializadas en prevencion de riesgos
|laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este niimero presentamos:

‘Revista Prévention BTO (Batiment - Travaux Publics)’

a revista ‘Prévention BTP (Batiment -

Travaux Publics)’, cuyo titulo se tradu-

ce como Prevencion Construccion -
Obras Publicas, es una publicacion men-
sual francesa editada por el Organisme Pro-
fessionnel de Prévention du Batiment et
des Travaux Publics (OPPBTP, Organo Pro-
fesional de Prevencién de la Construccion
y de las Obras Publicas, www.oppbtp.fr),
cuya actividad esta enfocada en la seguri-
dad y la salud laboral en su sector de una
manera extensamente pluridisciplinar.

El OPPBTP es el consejo de sector de
construccién y obras publicas en materia
de prevencién, seguridad, salud y mejo-
ra de las condiciones de trabajo. Su or-
ganizacion esta definida por decretos en
la legislacién francesa y su finalidad es
aconsejar, formar e informar.

La revista ‘Prévention BTP’ expone la
linea del OPPBTP, afirmando sus tradi-
ciones de participacion, y de pluridisci-
plinariedad, y presenta sus conceptos ori-
ginales, sus métodos simples y faciles de
poner en practica, que se inscriben en
una linea de progreso, de asistencia y de
consejo.

El director de la revista es Paul Duphil,
quien dispone de un comité editorial for-
mado por siete expertos.

CONTENIDOS

Los contenidos de la revista estan orga-

nizados de la manera gue se expone a

continuacion:

© Editorial: en el que la redaccion de la
revista expone su opinién o su punto
de vista sobre algin tema notable de
actualidad del sector.

® Fichas practicas: cuyo contenido se ex-
plicard mas adelante.

® Dossier: donde se trata un tema en
profundidad y con extension. Como
ejemplos se indican los de los ultimos
ntmeros publicados: La seguridad vial.

" Spécial Eté 2010

PréventionBTP
b

Objetivo: vehiculos ligeros; La cons-
truccion en madera. Edificar nuevas
oportunidades; Accidentes de traba-
jo. Saber gestionar los trastornos pos-
traumaticos; La carretera del futuro.
Inteligente, segura y duradera.

© Obras: en este apartado suele mos-
trarse alguna obra destacada en la que
se realzan los aspectos ejemplares de
buena gestion preventiva, bien en lo
referente a la gestion, bien a la utili-
zacion de recursos novedosos, o tam-
bién por la espectacularidad de la mag-
nitud o del esfuerzo tecnoldgico des-
plegado. También hace resefna esta
seccion sobre la “persona clave” de la
obra.

® Técnicas: en este apartado se tratan
temas especificos sobre operaciones
del sector, que se refieren tanto al uso
de materiales como a equipos de tra-
bajo, elementos o sistemas de pro-
teccion. Asimismo, también se inclu-
yen aportaciones de diversos expertos
sobre temas concretos relacionados
con la materia.

® Y Usted (Et vous): aqui se recogen las
colaboraciones de lectores, las cartas
al director y otras expresiones intere-
santes.

A DESTACAR

Las fichas practicas

Son separatas incluidas en la revista y que
tratan sobre diversos temas de interés pa-
ra los prevencionistas: Accident, Acciden-
tes ocurridos, Actu Droit, Actualidad Le-
gislativa, Juridique, Aspectos Juridicos de
la prevencién, Jurisprudence, Jurispru-
dencia, y Météo, Meteorologfa.

Tienen tamano 287x200 mm y dispo-
nen de marcas para taladrado con vistas
a su archivo en carpetas de cuatro ani-
llas. El formato actual de estas fichas es
asi desde el numero 128 (publicado en
abril de 2010). Anteriormente se pre-
sentaban como un cuadernillo interior,
Le cahier pratique, con una disposicién
diferente de la informacion y con un ta-
mano menor.

Cada ejemplar de ‘Prévention BTP' se
vende al precio de 7,50 euros. Las sus-
cripciones pueden realizarse a través de

la pagina www.preventionbtp.fr =
Fernando de la Hera Oca
Inspector Superior de Seguridad y Salud Laboral

Para saber mds, los interesados pueden acceder a nuestra hemeroteca. Consulte las condiciones de uso en mjesus.sanchez@carm.es — teléfono 968 36 54 90
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EISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacidn cientifica y técnica. En esta pagina se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletin en el que se recogen
las dltimas referencias incorporadas. Para acceder. www.carm.es/iss|, tema ‘Publicaciones’, apartado ‘Hemeroteca'

Seleccion de articulos

Pilot Study Comparing the Efficacy of Two Cleaning
Techniques in Reducing Environmental Contamination

with Cyclophosphamide.

Estudio piloto que compara la eficacia de dos técnicas de limpieza
en la reduccion de la contaminacion ambiental por ciclofosfamida.
The Annals of Occupational Hygiene. Higiene.

Autores: Karine Touzin, Jan-Francois Bussiéres, Eric Langlois, Michel
Lefebvre, Angélique Métra.

Claves: Cyclophosphamide, decontamination, degradation,
environmental contamination, sampling, quantification.

Ann. Occup. Hyg. Vol 54, n. 3, 351-359, 2010.

Evaluation of IOM Personal Sampler

at Different Flow Rates.

Evaluacion del muestreador personal

IOM a diferentes caudales.

Journal of Occupational and Environmental Hygiene.
Higiene.

Autores: Yue Zhou; Yung-Sung Cheng.

Claves: flow rate, IOM, personal sampler.

J. Occup. Environ. Hyg. Vol 7, n. 2, 88-93, 2010.

Se compara la eficacia de la técnica de limpieza generalmen-
te empleada en un centro de asistencia sanitaria con otra ofre-
cida por un kit comercial (Surface Safe®).

Annals of Occupational

Hygiene Performance

Indicators, 2009.

Indicadores de rendimiento

de Annals of Occupational
Hygiene.

The Annals of Occupational
Hygiene. Psicosociologia.
Autor: Trevor Ogden.

Claves: Annals of Occupational
Hygiene Performance Indicators.
Ann. Occup. Hyg. Vol 54, n. 4,
367, 2010.

Editorial de la revista donde se
expone el punto de vista del au-
tor sobre el tema del titulo.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Asbestos exposure and malignant lymphoma:

a multicenter case-control study in Germany and Italy.
Exposicion al amianto y linfoma maligno: un estudio
de casos y controles multicentro en Alemania e Italia.
International Archives of Occupational and Envi-
ronmental Health. Medicina.

Autores: Andreas Seidler, Nikolaus Becker, Alexandra
Nieters, Rolf Arhelger and Birte Mester, et al.

Claves: Asbestos, Malignant lymphoma, Case-control
study.

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 83, n. 5, 563-
570, 20170.

A bl imady animsefi w0

Environmental Health

Se analiza la relacién entre la exposicién al amian-
to y el linfoma maligno en un estudio multicentro
de casos y controles. Se sigue prospectivamente a
1.034 pacientes de linfoma maligno de entre 18y
80 afios. Se considera la historia laboral.

Se describen las experiencias realizadas al utilizar un
muestreador personal IOM a diferente flujo del que ve-
nia siendo utilizado (15 Ipm en lugar de 2 lpm). Se pre-
tende con esto mejorar la eficacia de captacién cuando
se trata con aerosoles de baja concentracién ambiental.

Psychoactive substances consumption in French
fishermen and merchant seamen.

Consumo de sustancia psicoactivas en los marinos
mercantes y de pesca franceses.

International Archives of Occupational and Environmental
Health. Medicina.

Autores: Emmanuel Fort, Amélie Massardier-Pilonchéry, Alain
Bergeret.

Claves: Alcohol, Nicotine, Drugs, Dependence, Merchant se-
amen, Fishermen.

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 83, n. 5, 497-509, 2010.

Wi endlmay aiLEie |

Environmental Health

Se valora el consumo de tabaco, la dependencia de la ni-
cotina segun el test Fagerstrém, el consumo de alcohol, la
dependencia del alcohol segun el cuestionario CAGE vy el
consumo de drogas entre los marinos franceses. Se hicie-
ron analisis de orina y se cumplimentaron cuestionarios en
los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud.
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Presentacion del portal ‘Prevencion10.es’

== Ministerio de Trabajo e Inmigracién y
:=el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
-=giene en el Trabajo, con la colabora-
cion de todas las comunidades auténomas,
han puesto en marcha un nuevo servicio
gratuito de asesoramiento publico en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales,
dirigido a las empresas de hasta diez tra-
bajadores y llamado ‘Prevencion10.es’.

La Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto de Sequ-
ridad y Salud Laboral (ISSL) de la Regién de
Murcia, colabora con el Instituto Nacional

Bl W AL b

Fernando Vélez Alvarez, director general de Trabajo, y Concepcién Pascual Linaza, directora del INSHT.

de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
en el desarrollo de este proyecto. Para ello,
el departamento de formacién adscrito al
Servicio de Seguridad del ISSL esta desa-
rrollando los formularios asignados a la Co-
munidad Auténoma de Murcia con el ob-
jetivo de implantarlos dentro de la herra-
mienta informatica ‘Prevencion10.es’. Los
sectores laborales con los que el ISSL cola-
bora en esta iniciativa son fabricaciéon de
calzado y reparacion de ordenadores y equi-
pos de comunicacion.

El proyecto, de dambito nacional, con-
siste en la elaboracion de unos formularios
comunes a todas las comunidades auto-
nomas para que las empresas usuarias del
sistema, en funcion de su sector laboral,
puedan realizar una sencilla evaluacién de
riesgos y una posterior planificacion y se-
guimiento de dicha evaluacién. Para ello,
el departamento de formacién del ISSL vie-
ne desarrollando una labor de investiga-
cion de los sectores asignados, incluyendo
visitas a empresas del calzado y reparacion
de ordenadores y equipos de comunica-
cién, con el objetivo de reflejar en el for-
mulario las fuentes de dafios y riegos la-
borales encontrados, asi como de propo-
ner medidas preventivas adecuadas a la
realidad de dichos sectores.=

SEPTIEMBRE 2010
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Empleo pone en marcha una campana
para reducir accidentes laborales de trafico

Lainiciativa estd dirigida especialmente a las empresas del sector servicios, que registran el 60% de los siniestros

== consejero de Educacién, Formacion y
:=Emp|eo, Constantino Sotoca, presentd
===en las instalaciones de Hero (Alcantari-
lla) la campania de lucha contra los acciden-
tes laborales de trafico, que estéa desarro-
llando en colaboracién con el Real Auto-
movil Club de Espafa (RACE).

El objetivo principal de esta campana,
gue esta dirigida a todas las empresas de la
Region vy, en especial, a las del sector servi-
cios, que registran mas del 60% de estos
siniestros, es rebajar el impacto de los
accidentes de trafico en el dambito laboral,
ya que actualmente suponen el 12,47% del
total de accidentes laborales con baja.

El titular de Empleo valord la iniciativa
como “una apuesta mas en el empefio del
Gobierno regional por seguir mejorando las
condiciones de seguridad en el lugar de tra-
bajo, y un paso mas para construir un es-
pacio laboral méas seguro para todos”. Asi-
mismo, destaco el valor de la campana pa-
ra concienciar a empresarios y trabajadores
sobre la utilidad de la prevencion.

DIVULGACION Y FORMACION

La campanfia incluyé una jornada monogra-
fica, con el titulo ‘El trafico como riesgo em-
presarial’, que tuvo lugar el 10 de junio en
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral. Es-
tuvo dirigida a entidades publicas y privadas,
a trabajadores y empresarios, y conté con la
presencia de expertos en siniestralidad vial y
recursos humanos asf como con represen-
tantes de organizaciones sindicales y em-
presariales.

También ha incorporado diversas accio-
nes de concienciacion, que incluyeron la edi-
cién de carteles informativos y mas de 10.000
folletos, en los que se detallan consejos pa-
ra evitar riesgos en la carretera. Este mate-
rial recoge informacion basica sobre los
accidentes que se producen en horario la-
boral y explica cudles son las principales cau-
sas que los provocan, ademas de propues-
tas para evitarlos.

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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El consejero de Educacidn, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca, acompaiiado del director de Seguridad Vial
del RACE, Tomds Santa Cecilia, durante la presentacidn de la campaiia.

En cuanto a la formacién on-line, tercer
pilar de la campana, Sotoca explicd que con-
siste en un curso de diez horas que puede
solicitar cualquier empresa y cuyo temario
analiza en profundidad asuntos como la se-
guridad activa y pasiva del automavil, la im-
portancia de conocer la via y conceptos ba-
sicos de conduccion segura como la posi-
cion correcta al volante o la velocidad.

La formacion se puede completar con se-
siones experimentales con simuladores, que
permiten realizar una conduccion simulada
y ver cdmo serfa en estado de cansancio. La
distancia de frenado, el tiempo de reaccion
y el campo de visién son algunos de los pa-
rametros que se pueden ver afectados.

EVOLUCION
El consejero manifestd que, a través de la
campafia, la Consejeria da un nuevo im-
pulso a la reduccion de los siniestros labo-
rales en carretera. La Region ha pasado de
3.229 accidentes de trafico laborales (2008)
a 2.352 (2009), lo que supone una redu-
ccion superior al 27%, y ha sido especial-
mente significativa en accidentes graves,
que han pasado de 55 a 32 (descenso de
casi el 42%), y de los mortales, que han
pasado de 16 a 11 (bajada del 31,25%).

La iniciativa incluye un plan
de formacion on-line’ que se
podrd completar con pricticas
en unos simuladores que
permiten comprobar los efectos
del cansancio al volante
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Casi 30.000 escolares participan
en el concurso ‘Crece en seguridad’

Sotoca, junto con el director del Instituto de Seguridad y Sa-

lud Laboral, Tomés Pérez, y el director general de Trabajo, Fer-
nando Vélez, entregaron el pasado 11 de junio los premios co-
rrespondientes a la fase regional del concurso de dibujo ‘Crece en
seguridad’, organizado por la Consejerfa de Educacion, Formacion
y Empleo y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en el marco
de la campaia de promocion y difusion de la prevencion de ries-
gos laborales en el ambito escolar. En esta edicion participaron
28.000 escolares de 5°y 6° de Primaria de la Regién de Murcia.

E | consejero de Educacién, Formacion y Empleo, Constantino

El ISSL, presente en el congreso
PREVEXPO 2010, celebrado en Granada

ridad y Salud Laboral de Murcia particip6 con un stand en
el X Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral —PRE-
VEXPO 2010-, que se celebroé en el Palacio de Congresos de la
ciudad de Granada. Alli se dieron a conocer las actividades for-

D urante los dias 19, 20y 21 de mayo, el Instituto de Segu-

mativas y divulgativas, ademas de los servicios, publicaciones,
planes y programas de investigacion, que se desarrollan en la ins-
titucion murciana.

£ [T 1/ SEPTIEMBRE 2010

Participacion del ISSL en el Congreso ORP

ferial de Valencia el VIIl Congreso Internacional de Pre-

vencion de Riesgos Laborales (ORP 2010), uno de los ma-
yores referentes mundiales en materia de prevencion y segu-
ridad. En este importante congreso, que se celebra anualmente,
se dieron cita profesionales procedentes de todos los campos
y disciplinas afines a la ergonomia y a la prevencién de riesgos
en el trabajo. El Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL)
de Murcia particip6 con un stand y dos comunicaciones en for-
ma de poster.

D urante los dias 5, 6 y 7 de mayo se celebro en el recinto

Mas de 130 alumnos en seis seminarios

y Salud Laboral, dirigido a expertos en prevencion, se han

impartido los seminarios ‘Equipos de proteccion individual
frente al riesgo de caidas de altura’, ‘Exposicién laboral a vibra-
ciones mano-brazo y cuerpo entero’, ‘Factores psicosociales: mé-
todos de evaluacion’, ‘Metodos de evaluacion de posturas for-
zadas', "Formacion en prevencion de riesgos laborales: métodos
y técnicas de formacion’ y ‘Estrés térmico: indice WBGT y so-
brecarga térmica (UNE-EN ISO 7933)". El objetivo de los semi-
narios, a los que asistieron 138 técnicos con formacion de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales, fue la actualizacién
de conocimientos en las respectivas materias.

D entro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad

Sobre la prevencion de la silicosis

Centro Tecnoldgico del Marmol, una jornada para prevenir
la silicosis en los trabajos de corte, mecanizado y elaboracion
de rocas ornamentales y aglomerados, al objeto de difundir entre
responsables de talleres y empresas aquellas medidas de preven-
ciéon que faciliten erradicar esta enfermedad fibrosica-pulmonar.
El silice esta presente en rocas como la arenisca, la pizarra o el
granito, cuyo tratamiento en talleres podria plantear problemas
de salud si no se adoptan las medidas de prevencion necesarias.
Entre otros, participd como ponente la técnico responsable de
Medicina del Trabajo del ISSL, Gloria Maria Gil Carcelén.

E | 24 de junio se celebré en Cehegin, en el salén de actos del

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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JORNADAS

® Jornada Técnica ‘Mantenimiento Seguro y Preventivo’

28 de octubre de 2010.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

® Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
(Semana Sindical Comisiones Obreras -CCOO-)

4 de noviembre

Hotel Thalasia. San Pedro del Pinatar, Murcia

® Jornadas ‘Riesgo por Embarazo y Lactancia’

22 y 30 de noviembre

Sede de la Unién General de Trabajadores (UGT)

3 CONGRESO PRL o,

DE LA COMUNIDAD Jeperay

DE MADRID famenese
osdias 14y 15 | mpnaBZt - 0

/de octubre, en
el Centro de Con-
venciones Norte
de Ifema, se cele-
brard el tercer Congreso de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid, organizado por la Consejerfa de Mu-
jer e Inmigracién, a través del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en colaboracién con los principales agen-
tes sociales de la Comunidad de Madrid.

Este congreso, financiado por el Fondo
Social Europeo, pretende convertirse en el
punto de encuentro y de intercambio de
conocimientos y de experiencias para los
profesionales de la PRL y, en general, para
todos aquellos que desde el ambito publi-
o o privado trabajan cada dia para la con-
secucion de unas condiciones de trabajo
mas seguras, que garanticen la calidad de
vida a los trabajadores y trabajadoras.

Las diferentes mesas redondas, paneles
de expertos y talleres van a estar dedica-
dos a la exposicion y discusion de los as-
pectos preventivos que mas interés susci-
tan en el contexto econémico actual. Este

encuentro prestara especial protagonismo,
por sus caracteristicas, al sector de la cons-
truccién, donde se analizara la contribu-
cién, entre otros aspectos, de la figura del
coordinador de seguridad y salud o los ul-
timos enfoques en materia de planes de
seguridad y salud.

Y todo ello sin olvidar otros aspectos de
la prevencion de riesgos que, por su ele-
vada complejidad técnica, presentan es-
peciales dificultades para una aplicacion
efectiva, sobre todo en las pequenas em-
presas. Desde una perspectiva y con un en-
foque eminentemente préactico, se abor-
daran temas como la aplicacién de la nor-
mativa sobre atmosferas explosivas, agen-
tes cancerigenos o la prevencion de los ries-
gos ergondmicos, sin olvidar a los colecti-
vos especialmente sensibles o las noveda-
des en formacion superior.

CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

ntre los dias 20 y 22 octubre, la ciudad

de Lugo acogera el Congreso Interna-
cional de PRL. Para mas informacion: Uni-
versidad de Santiago de Compostela (USC).
Teléfono: 902 431 014. Fax: 982 251 657.

E-mail: info@e-scola.org y pagina web:
www.congresodeprevencion.com/es/

VIl JORNADAS NACIONALES ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA. EL TRABAJO: VALORES
Y VICTIMAS

el 5 al 6 noviembre, Avilés sera sede de

las VIl Jornadas Nacionales de Ergono-
mia y Psicosociologia, dedicadas este aho
al trabajo: valores y victimas.

Para mas informa-

o m———n

cion: Asociacion As- eltrabajo: |
turiana de Ergonomia, ?E_r““":‘".',“f i
Apdo. de Correos nu- - e |
mero 15, 33460. Lla- o
ranes (Avilés, Asturias). I
Teléfono: 671 685 ™ i
448 /629050914 ol

E-mail: preveras@telefonica.net y pagi-
na web: www.preveras.org

XVIIl CONGRESO SOCIEDAD ESPANOLA DE
SALUD LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (SESLAP)

os dias 10, 11y 12 noviembre, Palma

de Mallorca servird de punto de en-
cuentro ante todos los profesionales que
desde la Administracion se esfuerzan pa-
ra que los trabajadores en el sector publi-
co puedan desarrollar su funcién con mas
seguridad, higiene y salud. Mas informa-
ciéon: SESLAP. Tel.: 943 47 18 85. E-mail:
i.apellaniz@ehu.es y web: www.seslap.com

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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La salud laboral y el medio ambiente,
prioridades para el sector de la madera

o> Asociacion Regional de Empresarios
de la Madera (AREMA)

C onseguir un segmento
de actividad mas seguro y
competitivo es uno de los fines

de AREMA y la confederacion
espaiiola de empresas del sector

= = | SEPTIEMBRE 2010

a creciente importancia que van tomando
los temas de prevencion de riesgos la-
===borales en el tejido empresarial y sindi-
cal ha hecho que se esté trabajando de for-
ma conjunta por la mejora de la seguridad
en las empresas del sector de la madera. Des-
de la Confederacion Espafiola de Empresas
de la Madera, a la que pertenece la asocia-
cién AREMA —que engloba a todas las em-
presas dedicadas a este sector en la Region
de Murcia—, trabajan en el desarrollo de pro-
yectos con los que concienciar, formar e in-
formar a todos los agentes implicados en la
fabricacion de muebles, en aras de conse-
guir un sector mas seguro y competitivo.

La PRL ha tenido un gran desarrollo le-
gislativo desde la promulgacion de la Ley
31/95: se va avanzando en lo que pretende
ser el gran eje de la Ley, la seguridad y la sa-
lud laboral de los trabajadores, lo que ha im-
plicado grandes cambios en la actividad del
sector para adaptarla a este cambio que lle-
va asociadas nuevas obligaciones a cumplir
por parte de empresarios y de trabajadores.

Desde el sector se sienten orgullosos por-
que ven que su aplicacién progresiva y gra-
dual ha tenido como efecto una reduccion
significativa de la siniestralidad. Entre el afo
2005y el afo 2009, se ha pasado, segun los
datos del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién, de 274 a 49 accidentes graves y mor-
tales, lo que avala el esfuerzo y dedicacion
entre las empresas de la actividad. “Los da-
tos demuestran el grado de compromiso del
sector, que entiende la seguridad como una
acciéon continuada en el tiempo, dindmica,
que es el eje dinamizador en el cambio de
actitudes por parte de empresarios y traba-
jadores respecto a la prevencién de riesgos
laborales”, indican desde AREMA.

Fruto de esa inquietud es el desarrollo del
proyecto ‘Ecosalud laboral dirigida a em-
presarios de la industria de la madera’, que
tiene como fin dar cumplimiento a los obje-
tivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad
en el Trabajo 2007-2010, proyecto finan-
ciado por la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

El proyecto pretende ser una herramien-
ta de consulta y reflexion para todos los agen-
tes sociales que intervienen en la fabricacion
de muebles de madera, desde el punto de
vista de la utilizacion de productos quimicos
en sus procesos y medidas de seguridad pa-
ra evitar los riesgos que conllevan. No se de-
be perder de vista que ya empieza a aflorar
un mercado en todos los sectores que exige
la utilizacion de productos respetuosos con
las personas y el medio ambiente.

Entre los materiales dirigidos a los em-
presarios, se ha desarrollado una guia sobre
el reglamento REACH, que pretende orien-
tar sobre las obligaciones legales de regis-
tro, evaluacién, autorizacion y restriccion de
las sustancias y preparados quimicos, para
facilitar su adecuada ejecucién, alcanzar una
mejora de la seguridad y salud de los traba-
jadores, mejora ambiental y aumento de la
competitividad empresarial a través de una
apropiada fabricacién y comercializacion de
los productos que facilite su utilizacion y ma-
nipulacién en condiciones seguras.

Ademéas se han editado las fichas de da-
tos de seguridad y etiquetado de los pro-
ductos quimicos segun los reglamentos CLP
(clasificacion, etiquetado y envasado de sus-
tancias y mezclas) y REACH, con el objetivo
de ofrecer informacion basica sobre las no-
vedades legislativas aportadas por el Regla-
mento CE n°® 1272/2008.

Por otro lado se ha publicado una guia
sobre prevencion de accidentes en la mani-
pulacion de productos quimicos, con la fi-
nalidad de que las empresas implementen
actuaciones para evitar accidentes y, a largo
plazo, enfermedades profesionales. “Segui-
mos trabajando para fomentar la integra-
cion de la prevencion en la empresa, esfor-
zandonos en conseguir no solo ese desea-
do cambio de tendencia en mejorar la se-
guridad y la salud de los trabajadores, sino
ademas una integracion de la cultura pre-
ventiva en la educacion a nivel individual y
colectivo, de tal forma que consideremos
una inversion rentable cualquier esfuerzo en
este sentido”, concluyen desde AREMA .=
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Antonio Morente y Juan Francisco Periago,
premiados en los galardones PREVER 2009

| Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo (CGRICT),
Econsciente de la importancia que tiene la prevencién de los riesgos laborales en
el mundo de las relaciones industriales, procedié en 1998 a la creacion de unas dis-
tinciones denominadas PREVER, que afio a afio se han convertido en un referente
nacional e internacional.

El pasado 8 de mayo se realizé la entrega de los premios PREVER 2009. En cate-
goria individual, que se otorga a personas fisicas en activo que destacan por su tra-
yectoria en la implantacion y difusion de la prevencion de los riesgos laborales en
nuestro pais, uno de los premiados fue el jefe de Servicio de Seguridad y Formacion
del ISSL de Murcia, Antonio Morente Sanchez. En servicios especiales, distincion que
premia a personas que han tenido un papel relevante en el campo de la Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 0 han realizado algun trabajo concreto de especial relevancia,

uno de los galardonados fue el subdirector general técnico del ISSL, Juan Francisco
Periago Jiménez.
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OBRAS Y MANUALES

‘La iluminacion en
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2010, 347 pag.
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health and safety management
systems-Requirements. OHSAS
18002:2008 Sistemas de gestion
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trabajo. Directrices para la
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Normalizacién y Certificacién, 20009.

96 pag. ISBN 978-84-8143-620-4

de alimentos'’ ;
Murcia. Periodo 2007-2008' Tomas Pérez Fuentes, Luis Alfonso
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FD-02/2010 ‘Costes econémicos y humanos  *Andlisis y valoracién de la formacion
‘Confort actstico’

de la siniestralidad laboral en
la Region de Murcia’

impartida a los trabajadores en la
Regién de Murcia’

‘Seguridad de las maquinas’
Madrid : Asociacién Espafiola
de Normalizacién
y Certificacion,

DL: 2010. 1 dvd.

ISBN: 978-84-8143-696-9

Maria Pilar Garcia Galindo César Lopez Nicolés, Juan Bernal
Subdireccion Técnica Sandoval y José Antonio Navarro Lépez
Julio 2010 Servicio de Seguridad y
Formacién/Area de Formacion
Junio 2010

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones’
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Estos libros incrementan el fondo bibliografico de la biblioteca del ISSL
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Costes economicos de la siniestralidad laboral

murcia
oo

www.carm.es/observatorioprl

& Maria Pilar Garcia Galindo
Socidloga del ISSL

Aungue pueda ser cotidiano,
el accidente en el trabajo no

debe ser considerado “normal”;

lo normal es volver sano
a casa despues de trabajar

PREVENCION Y SALUD LABORAL

os accidentes laborales y las enferme-
dades profesionales, a pesar de la re-
=== duccion experimentada en los ultimos
afos, siguen siendo una lacra insoporta-
ble desde el punto de vista econémico, so-
cial y sobre todo desde el humano, si te-
nemos en cuenta que el accidente es un
suceso evitable en la mayoria de los casos.

Siendo el humano el mas importante
de los costes, en los Ultimos tiempos se ha-
bla mucho del coste econdmico —desde
distintas posiciones teoricas—, sin llegar a
un modelo, también tedrico, consensuado
para el calculo de dichos costes.

Sin pretender entrar en ese debate y
conscientes de la importancia de los cos-
tes socioeconémicos, hemos decidido abor-
dar el estudio de costes de la siniestralidad
laboral en la Regidn de Murcia a partir de
un modelo que recoja los datos objetivos,
de fuentes administrativas y con continui-
dad en el tiempo, para poder asi, en un fu-
turo, analizar su evolucion e incluso esta-
blecer comparaciones a nivel nacional y/o
regional.

Desde el mismo momento en que su-
cede el accidente, se empiezan a generar
costes econémicos en una dindmica pro-
gresiva al principio y mas estable después
pero que, en muchos casos, se prolonga
en el tiempo y no termina de generar cos-
tes hasta pasados varios afios e incluso, en
los supuestos de incapacidades perma-
nentes, esos anos se alargan décadas; es
decir, hasta el fallecimiento no sélo del tra-
bajador, sino incluso de los familiares be-
neficiarios de las prestaciones a las que tie-
nen derecho, caso de las viudas o mayoria
de edad de los hijos.

DIRECTOS E INDIRECTOS

En el modelo disefiado para el célculo de
los costes econémicos se han utilizado los
costes directos e indirectos en términos
monetarios o susceptibles de transforma-
cion en unidades monetarias y para los que
existen datos disponibles, y que relaciona-
mos a continuacion:

@© Asistencia sanitaria.

@® Prestaciones econémicas por incapaci-

dad temporal.
® Compensaciones econémicas o indem-

nizaciones derivadas de incapacidad y
muerte.

® Recargo de prestaciones a las empresas
por falta de medidas de seguridad; san-
ciones por falta de medidas de seguri-
dad y salud laboral.

® Sanciones de la Inspeccion de Trabajo
en materia de seguridad y de salud la-
boral.

® Pensiones por casos de incapacidad per-
manente.

® Pérdida de productividad tedrica a con-
secuencia de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Somos conscientes de la existencia de
otros costes directos e indirectos como, por
ejemplo, los que se producen en las em-
presas o en el entorno de la persona si-
niestrada, pero no disponemos de indica-
dores para estimarlos.

No obstante, las variables recogidas son
suficientes para acercarnos a la realidad,
en términos econdémicos y humanos, de
un suceso, como es el siniestro laboral, que,
aunque sea cotidiano, no puede ser con-
siderado como “normal”. El riesgo en el
trabajo no puede formar parte del desem-
pefio de la tarea y lo normal es volver sa-
no a casa después del trabajo.

Los resultados del estudio, que se han
publicado en la pagina web del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regién,
seran objeto de un articulo en el préximo
numero de la revista del ISSL.=
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DECRETO 115/2010, de 28 de ma-
yo, de concesién directa de subven-
ciones, por parte del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral, a los agentes
sociales miembros de la Comision Re-
gional de Seguridad y Salud Laboral,
para la ejecucion de distintas campa-
fias generales y sectoriales de sensibili-
zacion y difusion de la prevencion de

riesgos laborales (BORM 126 de 03-06-
2010).

DECRETO 81/2010, de 30 de abril,
por el que se regula la concesion direc-
ta de una subvencién, por parte del ISSL
de la Regién de Murcia, a la Fundacién
Laboral de la Construccion, en materia
de prevencién de riesgos laborales (BORM
100 de 04-05-2010).

ORDEN de 23 de septiembre de
2010 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo sobre el funciona-
miento a través de medios electrénicos
del registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, cuyo am-
bito de actuaciéon no exceda del terri-
torio de la Comunidad Auténoma de la
Region (BORM 226 de 29-09-2010).

Legislacion nacional

LEY 32/2010, de 5 de agosto, por el
gue se establece un sistema especifico
de proteccion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos (BOE 190,
de 06-08-2010).

REAL DECRETO-LEY 10/2010, de 16
de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo (BOE
147 de 17-06-2010).

REAL DECRETO 919/2010, de 16 de
julio, por el que se modifica el Regla-
mento de la Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres para adaptarlo a
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio
(BOE 189, de 05-08-2010).

REAL DECRETO 795/2010, de 16 de
junio, por el que se regula la comer-

Legislacion comunitaria

REGLAMENTO (UE) n.° 428/2010
de la Comision, de 20 de mayo de
2010, que desarrolla el articulo 14 de la
Directiva 2009/16/CE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo en lo que respecta
a las inspecciones ampliadas de buques.
(DOUE Serie L n° 125 de 21-05-2010).

DIRECTIVA 2010/32/UE del Conse-
jo, de 10 de mayo de 2010, que apli-
ca el Acuerdo marco para la prevencion
de las lesiones causadas por instrumentos

SEPTIEMBRE 2010

cializacion y manipulacion de gases fluo-
rados y equipos basados en los mismos,
asi como la certificacion de los profe-
sionales que los utilizan (BOE n° 154 de
25-06-2010).

REAL DECRETO 717/2010, de 28
de mayo, por el que se modifican el
Real Decreto 363/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas y
el Real Decreto 255/2003, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento sobre clasificacién, envasa-
do y etiquetado de preparados peli-
grosos (BOE n°® 139 de 08-05-2010).

REAL DECRETO 560/2010, de 7 de
mayo, por el que se modifican diversas
normas reglamentarias en materia de
seguridad industrial para adecuarlas a

la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, y a la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las activida-
des de servicios y su ejercicio (BOE 125
de 22-05-2010).

ORDEN TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, en lo re-
ferido a la acreditacion de entidades es-
pecializadas como servicios de preven-
cién, memoria de actividades preventi-
vas y autorizacién para realizar la acti-
vidad de auditorfa del sistema de pre-
vencién de las empresas (BOE n° 235
de 28-09-2010).

cortantes y punzantes en el sector hos-
pitalario y sanitario celebrado por HOS-
PEEM y EPSU(1) (DOUE Serie L n°® 134
de 01-06-2010).

DIRECTIVA 2010/31/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 19
de mayo de 2010, relativa a la eficiencia
energética de los edificios (DOUE Serie
L n° 153 de 18-06-2010).

DECISION del Comité Mixto del EEE
n° 53/2010, de 30 de abril de 2010,

por la que se modifica el anexo XVIII (Sa-
lud y seguridad en el trabajo, derecho
laboral e igualdad de trato para hom-
bres y mujeres) del Acuerdo EEE. (DOUE
n° 181 de 15/7/2010).

DECISION del Comité Mixto del EEE
54/2010, de 30 de abril 2010, por la que
se modifica el anexo XVIII (Salud y sequ-
ridad en el trabajo, derecho laboral e igual-
dad de trato para hombres y muijeres) del
Acuerdo EEE (DOUE 181 de 15/7/2010).

PREVENCION Y SALUD LABORAL




[ J] Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region EEl de Murcia

Seminario técnico para formadores
en prevencion de riesgos laborales

=== e acuerdo con la Ley de Prevencion de

ERiesgos Laborales, en su art. 19, y to-
===dos sus reglamentos de desarrollo, el
empresario tiene la obligacion de garantizar
una formacién teorico-practica suficiente y
adecuada de cada trabajador, debiendo ser
especifica en funcion del puesto de trabajo.

El objetivo de un formador en prevencion
de riesgos laborales (PRL) debe ser conseguir
una formacion integral dirigida a conseguir
un cambio de actitud de los alumnos ante
las medidas de prevenciéon que deban adop-
tarse y a intentar lograr el deseado cambio
de aptitud para desarrollar un determinado
trabajo y realizarlo de forma segura.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral
desarrolla desde los ultimos tres afios un se-
minario técnico de dos dias de duracion, pa-
ra que los asistentes aprendan técnicas y me-
todologias de formacién (diseno y prepara-
cion del curso, documentacion, recursos di-
dacticos, hablar en publico, evaluacién, etc.),
con el fin de facilitarles y servirles de gufa en
su importante labor de formacién de los tra-
bajadores en materia de sequridad y salud
laboral.

El seminario tiene un aforo limitado de
25 participantes. El primer dia se intenta re-
frescar la legislacion existente en la materia,
aportando jurisprudencia y sentencias que

reflejan la relacién entre los accidentes y la
falta de formacion especifica de los trabaja-
dores. También se exponen las cualidades
que debe tener un formador, el conocimiento
previo de los alumnos y como se debe dise-
fAar un acto formativo en PRL: planificacion,
documentacion, preparacién y realizacion.
Se presentan casos de alumnos probleméti-
cos para saber como actuar ante ellos. Por
Ultimo, se dan una serie de recursos y me-
dios didacticos, con los cuales los asistentes
pueden obtener informacién y documenta-
cién para los cursos y charlas que impartan.

El segundo dia se describen las caracte-
risticas minimas de que debe disponer un
aula: condiciones ambientales, luminicas,
disposicién de las mesas, etc. Ademas se les
imparten técnicas para hablar en publicoy
vencer el miedo escénico. El seminario fina-
liza con un supuesto practico donde todos
los asistentes deben exponer en cinco mi-
nutos cémo impartirian un curso sobre PRL
sobre una actividad profesional previamen-
te seleccionada. Después son valorados y
‘criticados’ por sus propios companeros.

El seminario va dirigido a técnicos de PRL,
con formacion de nivel superior, intermedio
y/o técnico superior en Prevencion de Ries-
gos Profesionales, que realizan labores de
formacion.=

Plan de Formacion 2010

SEMINARIOS TECNICOS JORNADAS TECNICAS
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W Higiers ndasirial [5G Segurided e of rabajo F, Formocida 01 WD Madicing del rabajo

JEP: Eigrnomia y plkcdediclogio
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G Ochibre 2010 y preventiva ' Ly

Inscripcion

El plazo de inscripcion a cada jornada o seminario se abrird con un
mes de antelacion y se anunciard su programa detallado a través
de la pdgina web del Instituto www.carm.es/iss| incluyendo el
formulario de solicitud. La solicitud de inscripcion se podrd realizar,
enviando por correo o fax el formulario cumplimentado o bien
mediante el procedimiento telemdtico, siguiendo las instrucciones
especificas.

Los seminarios técnicos tienen un ndmero maximo de asistentes,
mientras que las jornadas técnicas estdn limitadas a la capacidad
del aforo del local.
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VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE PRL (ORP 2010)

FICHAS DE TOMA DE MUESTRA

Seguimiento y analisis
de la investigacion

de enfermedades
profesionales por
trastornos musculo-
esqueléticos

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

de la Region de Murcia

RESUMEN

El objetivo de este proyecto fue efectuar el sequimiento de

la investigacion de las EP causadas por trastornos musculo-

esqueléticos (encuadradas en los subgrupos 2 ¢, d, e, f, g,

del RD 1299/2006, de 16 de noviembre, por el que se aprue-

ba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema

de Seguridad Social y se establecen criterios para su notifi-

cacion y registro), con el fin de conocer las causas de la no

investigacion y la adecuacion técnica de los informes de in-

vestigacion. Las conclusiones genéricas obtenidas sobre las

estudiadas y sus informes de investigacién son:

® La preponderancia de la no investigacion de las EP sobre
la investigacion.

® Inadecuada identificacion de las causas de la EP en la mi-
tad de las registradas.

@® Las medidas preventivas propuestas no todas son apro-
piadas y necesarias para evitar su repeticion.

® Deficiencias en el contenido por falta de informacion (del
lesionado/a, del sistema de gestion, de la EP, etc.).

® Diferencia entre la realidad constatada y los datos de-
clarados en el parte por el sistema CEPROSS.
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Toma de muestra para
el control biolégico
de niquel en orina
Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

de la Region de Murcia
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del puesto de aplicacion
de yeso proyectado
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RESUMEN

En este trabajo se presentan los resultados obtenidos de la
valoracién ergonoémica de un puesto representativo del sec-
tor de la construccion —trabajos de aplicacion de yeso pro-
yectado- caracterizado por presentar todos los factores de
sobrecarga fisica asociados al origen de los trastornos mus-
culo-esqueléticos (TME).

La metodologia empleada consistié en la puesta en con-
tacto con empresas dedicadas a la aplicacion de yeso pro-
yectado y la visita a las obras durante la realizacion de los
trabajos. En estas visitas se recogieron los datos necesarios
(tareas, materiales, herramientas, organizacién del trabajo
etcétera), se efectuaron mediciones de fuerza y se graba-
ron imagenes para poder aplicar los diferentes métodos de
evaluacién: ecuacion NIOSH multitareas para el manejo de
cargas; tablas de Snook y Ciriello para el transporte; Nor-
ma ISO 11226:2000 de posturas estaticas; Ergo/IBV de pos-
turas dinamicas, y limites de fuerza de la Universidad de
Surrey.

Para finalizar se disefi6 un programa de intervencion er-
gondmica con posibles medidas preventivas.
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Manipulacion manual de cargas
Cualquier operacion de transporte o sujecion de wna carga por parte de
uno o vanos trabajadores, como e levantameento, la colocaciin, e
empuije, ka fraccidn o ef desplazamiento, que por sus caraclerisficas o
condiciones ergondmicas inadecuadas entrade riesgos, en particular
dorsolumbarnes, para los trabajadores,

Carga

Tiene la consideracion de canga, cualquier obyeto susceplible de ser
maovido, incluyendo por ejemplo personas (manipulacion de los
pacientes de un hospital) v animales [manipulacién en una granja o
clinica velerinaria)

También se consideran cargas los maleriales que se manipulen por
medios mecanicos, que regeeran esfuerzo humano para moveros o
colocarlos en su posicion definitiva.

Se considera que la manipulacion manual de una canga Que pese mis
de 3 Kg. puede enfraflar un riesgo dorsolumnbar no tolerable, ya que a
pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula en unas
condiciones ergonbmicas desfavorables (alejada del cuerpo, con

postwras  inadecuadas, muy frecuenlements, en  condicignes
ambientales desfavorables, con suslos inestables, ete.), podria generar
un riesgo.

Lesiones producidas en la espalda, en [ zona dorsolumbar;
Lumbzlgias
+Hernias discales

-Fracturas vertebrales

-Real Decreto 48711937, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de segundad y salud relativas a la maniputacidn manual de cargas que
enlrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los irabajadores.

- Guia tecnica para la evaluacion y prevencion da los riesgos refativos a
la Manipulacion manual de cargas.

o

Evitar la manipulacién manual de cargas.

Es obligatorio adoptar medidas técnicas u organizativas necesanias
para evitar [a manipulacidn manual de cargas.

5i no es posible evitar la manipulacién manual de cargas:
-Evaluar los riesgos:

Cuando el empresanco no pueda evitar [3 manpulacion manual deberd
evaluar los riesgos tomanda en consideracian los factones da riesgo.
Reducir los riesgos que entrafe la manipulacion

i la manipulacion manual no se puede evitar y al resultado de la
evaluacidn &5 que exisle un riesgo no toferable, el empresanc lomara
las medidas de onganizacin adecuadas o utiizara los medics
apropiados para reduc los riesgos a un nivel iolerable.

La metodologia empleada para evaluar el riesgo, en particular,
dorsolumbar derivado de la manipulacin manual de cargas debe
tener en cuenta los siguientes faclores de riesqo, asi como sus
efecios combinades:

Caracteristicas de la carga: carga demasiade pesada o grande,
voluminosa o dilicd de sujetar, inestable; colocada a distancia del
tronco,

Esfuerzo fisico necesario: si ef esfuerzo es demasiado importante,
realizado por un (nico movimiento de torsion o faxsdn del tronco, en
posicidn inestable, necesidad de modilicar & agame.

Caracteristicas del medio de trabajo: espacio libre verical
insuficiente, sudio imeguiar o reshaladizo, desniveles, suelo y punio
de apoyo inestables, condicones lermohigrométicas inadecuadas,
luminacidn inadecuada, exposiciin a vibraciones.

Exigencias de la actividad: esfuerzos fisicos demasiado frecuenies,
periodo insuficients de reposo fisioldgico o recuperacion, distancias
demasiado grandes de elevacion descenso o franspore, ritma que &l
trabajador no pueda modular.

Factores individuales de riesgo: falta oe aplited Ffisica del
trabajador, inadecuacion de fas ropas o e calzado, insuficiencia o
inadapiacion de los conocimieantos o la formacion, |a existencia previa
de patologia dorscurmbar,

El nesgo de lesidn dorsolumbar aumenta 8 medida que estan
presentes estos factoms en la manipulaciin manual de cangas.

e E—

Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/issl Tema: Publicaciones’, apartado Fichas divulgativas
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Para ovitar la manipulacién manual de cargas

Automatizacion y mecanizacion de los procesos, de forma que no sea
necesaria fa inlervenclon del esfuerzo humano. Mediante:
~Pabalizacadn: las cargas paletizadas se pueden manipular de forma
mecanica por medio de carretillas elevadoras, mesas regulables para
levantamiento, mesas giratosias, cintas transportadoras. ..

-Carretillas elevadoras.

<Gnias porico: que pueden levantar y suspender aufomaticamente una

Para reducir la manipulacion manual de cargas

Se pueden ulilizar equipts para el manejo mecanico. Mo swslen
eliminar tofalmente k2 manipulacibn manual de cargas, pero la reducan
considerablements

~Caretillas y carmos:

Mesas elevadoras

“Carros de plataforma elevadora

-Cajas y estanterias rodantes.

“Ganchos para manipular [aminas de acero U otro material,

-Tenazas para grandes lablones.

-,

Medidas organizativas,

El empresano organizara e lrabajo de forma que sea posible la
implantacidn de equipos mecanicos, 5i se analizan las tareas de
manipulacian podra reorganizarse &l disefo de trabao;

-Reduccion del peso de la carga en posible combinacién con la
reducciin de la frecuencia.

-Disefiar las lareas de forma que la carga se manipule lo mas pegada
al cuerpo.

- Eviar grandes destancias de elevacidn de la carga.

- Disediar las tareas de forma que se manipulen cangas sin efectuar
giros del tronco.

- Las cargas deberian disponer de asas o agames que pemitan
sostener el objeto manteniendo una postura de rabajpo correcta,
-Evitar la frecuencia elevada en manipulacion manual de cargas.
-Evitar inclinar &l tronco, ya que se generan unas fuerzas compresivas
en la zona humbar mucho mayores que si el tronco se mantuviera
desecho,

<O la cama no sea demasiado ancha, profunda y alta.
~Levantamiento de la carga entre dos personas.

-Almacenar los objetos més pesados a la allura mas favorable,
desando las alturas supeniores e inferiores para ks objelos mencs

pesadas.
«Utilizar quantes de proteccion en caso de que la superice de ta carga
fenga elementos peligrosos.

SEPTIEMBRE 2010

-Que lgs cargas tengan informacidn sobre su peso y su centro de
gravedad.

- Realizar pausas adecuadas, preferentemente flexibles. para evitar la
fatiga. Rotacién de taneas,

-Es conveniente que el rabajador pueda regular su ritmo de trabag.

Farmacién e informacidn,

-Uso comecto de las ayudas mecanicas.

-Infarmacidn y formacion acerca de los factores que estén presentes
en ka manipulacidn y de la forma de prevenir los nesgos debidos a
ellos,

-Formacion ¥ entrenamientn en  bicnicas sequras para e
levantamiento de las cargas

-Informacidn sobre el peso y el cenlro de gravedad,

Vigilancia de |a salud
La viglancia méfica de la salud se realizard por medio de prolocolos
médicos especificos.

1. Planificar el lavantamiento. Utilizar ayudas mecanicas & es
posible, sequir indicaciones def embalaje de la canga, si no tiens
indicaciones observar bien la carga, agames, punios peligrosos,
planificar la nita de transporte y punto de desting final,

2. Colocar los pies. Separar log pies para proporcionar una posturs
estable y equilibrada para el levantamiento, colocando un pie mas
adelantado que & ofro en la direccion del movimiento,

3. Adoptar la postura de levantamiento. Doblar las piemas
manteniendo i espalda recta y &f menton metido,

4. Agarre firme, Sujetar [a carga con ambas manas y pegara al
cuerpo. Cuando sea necesario cambiar el agarre hacero suavemante

0 apoyando la canga.

5. Levantamiento suave, por exiension de kas piemas manteniendo
la espalda derecha, Mo dar tirones a la carga ni maverla de forma
rapida o brusca.

6. Evitar giros, es preferible mover los pies para colocarse en
posiciin adecuada.

—

7. Carga pegada al cuerpo, durante todo ef levantamiento,
8. Depositar la carga.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



10.es

Haz de |la prevencion
tu gestion mas rentable

r~ a‘"’,”

.‘ bt .

‘ * 'y _,
.,‘.‘ i 'h'E"I-_ '_i-_ e f
4 B
P .
i i - s

evalua-t°®

evaluatuRiesgolaboral = |siesces Lascnares

Region E de Murcia



La prevencion de riesqos laborales
y el trabajador autonomo




