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Consejeria de Educacioén, Ciencia e
Investigacion

10245 Orden de 23 de julio de 2008, de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la
que se establecen procedimientos en materia de
Recursos Humanos para el curso 2008-2009.

Mejorar la calidad y la eficacia del sistema educativo
es uno de los objetivos esenciales del Pacto Social por
la Educacion en la Regién de Murcia, suscrito entre la
Consejeria y 21 organizaciones en julio de 2005. Para
conseguir este objetivo se hace necesaria, entre otras
actuaciones, el correcto inicio del curso 2008-2009 lo que
requiere una cuidadosa planificacién por parte de todas las
unidades de esta Consejeria, de forma que se garantice el
adecuado comienzo de las actividades docentes, utilizando
los recursos humanos y econdmicos disponibles de la
forma mas ajustada y eficaz posible.

La presente Orden pretende la adopcion de medidas
que permitan adjudicar, de manera agil y eficaz, a los
funcionarios docentes, un puesto de trabajo provisional
para el curso 2008-2009, posibilitando la continuidad en
los centros en que el profesorado ha estado desplazado
durante el curso 2007-2008, siempre y cuando exista
horario suficiente de alguna de las especialidades que el
funcionario puede desempefiar. Ello permitira una mejora
sustancial de la calidad de la ensefianza al disminuir, en la
medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado,
favoreciendo la continuidad pedagodgica de los equipos
educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos
anteriores aconseja que la adjudicacién de destinos al
profesorado, tanto funcionario de carrera como interino,
se efectle cuanto antes, en todo caso antes del inicio del
periodo vacacional, conforme al principio de celeridad que
le viene impuesto en su actuacion por el articulo 75 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, con objeto de que el profesorado
conozca con suficiente antelacion el destino que va a
desempefiar el curso 2008-2009, posibilitando una mejora
de las condiciones de trabajo de los funcionarios y por
consiguiente de la calidad de la ensefianza que se imparte
en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta Orden, los criterios
y procedimientos de actuacion para la adjudicacion de
destinos provisionales, para el curso 2008-2009, del
profesorado de centros publicos de la Region de Murcia,
donde se imparten las ensefianzas no universitarias
recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Para asegurar la adecuada prestacion del servicio
educativo en los centros publicos de la Regién de
Murcia que imparten las ensefianzas contempladas en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion y en virtud de las atribuciones conferidas a esta
Consejeria por el Decreto 156/2007, de 6 de julio, por el
que se establecen los érganos directivos de la Consejeria
de Educacion Ciencia e Investigacion,
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ANEXO VII: Régimen de jornada semanal de
profesorado que imparte docencia en Institutos de Ensefianza
Secundaria, Centros de Educacion de Adultos (profesorado
del resto de cuerpos docentes, excepto Maestros), Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios de Musica y Artes
Escénicas, Conservatorio de Danza, Escuelas de Arte y
Superior de Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y
Centros de Educacion de Adultos (profesorado del cuerpo de
Maestros que imparta 12 o mas periodos de ensefianzas de
educacién secundaria para adultos).

ANEXO VIII: Régimen de jornada semanal del
profesorado de los centros docentes publicos que imparten
Educacion Infantil y Primaria y, de modo provisional, primer
y segundo curso de educacién secundaria obligatoria,
centros de educacion especial y centros de adultos
(profesorado del cuerpo de Maestros que imparten menos
de 12 horas de educacién secundaria para adultos).

ANEXO [X: Régimen de jornada semanal de
profesorado mayor de 55 afios que imparten docencia
en Institutos de Ensefianza Secundaria, Centros de
Educacion de Adultos (profesorado del resto de cuerpos
docentes, excepto Maestros), Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios de Musica y Artes Escénicas,
Conservatorio de Danza, Escuelas de Arte y Superior de
Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y Centros
de Educacién de Adultos (profesorado del cuerpo de
Maestros que imparta 12 o mas periodos de ensefianzas
de educacion secundaria para adultos).

ANEXO X: Modelo de certificacion de servicios a
tiempo parcial (porcentaje).

ANEXO XI: Modelo de certificacion de servicios a
tiempo parcial de profesor interino (dias).

ANEXO XII: Modelo de solicitud del complemento de
Maestros en secundaria.

TITULO |

NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE
LAS ENSENANZAS DE REGIMEN ESCOLAR

1.- NUEVAS DOTACIONES DE PROFESORADO.

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para
el proximo curso escolar correspondientes a los centros
publicos que imparten ensefianzas no universitarias
dependientes de esta Consejeria, los distintos érganos
directivos habran de tener en consideraciéon, en materia de
personal, los siguientes criterios:

a) La habilitacion de unidades o grupos requerira la
autorizacion expresa de los correspondientes 6rgan os
directivos, asi como de la Direccién General de Recursos
Humanos.

b) Para destinar profesorado a programas educativos
se requerira el informe favorable de la correspondiente
Direccion General, justificando el mismo, y la autorizacion
expresa de la Direccion General de Recursos Humanos.

2.- COMISIONES DE SERVICIOS.

Las situaciones y procedimiento para la concesion de
comisiones de servicios aparecen reguladas en la Orden
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de esta Consejeria de 21 de mayo de 2001 (BORM del 31),
asi como en las 6rdenes de convocatorias realizadas para
programas educativos o atencién al servicio educativo.
En lo referente a comisiones de servicio por razones
humanitarias las comisiones de valoracion atenderan a las
que sean solicitadas por reagrupamiento familiar.

Las comisiones de servicio para cargos directivos se
concederan, con caracter excepcional y exclusivamente
para los cargos de director, jefe de estudios y secretario,
realizandose la propuesta conforme a lo dispuesto en el
apartado tercero 1.b de la Orden de 21 mayo de 2001
(BORM del 31).

3.- ENSENANZAS DE RELIGION.

La ensefianza de la Religién, segun las diversas
Iglesias y Comunidades que tienen suscritos acuerdos con
el Estado espafiol se ajustara, en cuanto a contenidos,
horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta
materia para cada caso.

3.1. Ensefianza de Religion Catolica.

Las necesidades de profesorado de Religion, para el
curso 2008-2009, tanto en centros de Educacion Infantil
y Primaria como institutos de Ensefianza Secundaria
seran determinadas por la Direccion General de Recursos
Humanos a partir de las previsiones de matricula. Para
proceder a la contratacion del profesorado necesario se
estara a lo dispuesto por:

1. Real Decreto 696/2007, de 1 de junio (BOE del 9),
por el que se regula la relacion laboral de los profesores de
Religién prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE.

2. Orden de 7 de mayo de 2008 (BORM del 10), de
la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la
que se establecen instrucciones relativas a la asignacién
de destinos al Profesorado de Religion.

Al mencionado colectivo le sera de aplicacion el
vigente convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc.,
tendran el mismo régimen juridico que el establecido para
el resto del personal docente.

3.2. Ensefianzas de otras Religiones.

En aquellos centros donde existan alumnos de las
confesiones religiosas distintas a la catélica que tengan
formalizado acuerdo con el Estado Espafiol (Federacién de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, Federacion
de Comunidades Israelitas de Espafia y Comision Islamica
de Espafia), se estara a los acuerdos del Ministerio de
Educacion y Ciencia con las diferentes Confesiones.

3.3. Jornada.

El régimen y distribucion de jornada que corresponde
al profesorado de Religion en el nivel educativo de
Educacion Secundaria es el recogido en el anexo .

El régimen de jornada que corresponde a los niveles

educativos de Educacion Infantil y Primaria es el recogido
en el anexo Il.

Para el profesorado de Religiéon, que imparta
docencia en mas de un centro educativo, sera de aplicacion
lo establecido en la Orden de 29 de noviembre de 2000,
por la que se establecen los criterios y procedimientos de
actuacion para los funcionarios docentes que desarrollan
su actividad educativa, de forma itinerante, en centros
publicos dependientes de esta Comunidad Auténoma
(BORM de 14 de diciembre).

4.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute
de las vacaciones.

Se actuara conforme a lo dispuesto en el apartado
quinto de la Resolucién de 19 de mayo de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena
la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales para
el personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia (BORM del 20) y también a lo dispuesto
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 13).

En todo caso, las personas interesadas deben
solicitar el periodo concreto de disfrute de las vacaciones
con la antelacion suficiente a fin de que los centros puedan
prever los aspectos organizativos.

4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.

En atencion al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que se
hallen en periodo de gestacion podran dejar de itinerar
a partir del inicio del quinto mes siempre y cuando,
mediante valoracién por la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, se emita informe favorable al respecto,
pasando a realizar tareas de apoyo y otras actividades en
el domicilio oficial del centro o en la unidad en la que tenga
su destino.

4.3. Profesorado interino.

Las incidencias relativas y circunstancias relacionadas
con la maternidad, para este profesorado, seran tratadas
de conformidad con lo previsto en el apartado quinto
del Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre esta
Consejeria y las Organizaciones Sindicales ANPE, CCOO,
STERM y CSI-CSIF, publicado mediante Resolucién de 6
de mayo de 2004 de la Consejeria de Economia de 2004
(BORM del 22), para la provisiéon de puestos de trabajo
de los cuerpos docentes no universitarios en régimen
de interinidad en centros dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, junto con lo dispuesto
en la presente Orden.

El profesorado en situacion de licencia por maternidad
tendra derecho a la eleccion de plazas, y al nombramient o
efectivo, ain cuando no puedan incorporarse a la misma,
siendo sustituidos en este caso por otro profesor interino.

Asimismo quien por pasar a la situacién de
maternidad no pueda continuar prestando sus servicios
de manera efectiva, se le prorrogara el nombramiento
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mientras que permanezca en dicha situacion, con el limite
de final de curso. En el supuesto de que el nombramiento
sea de sustitucion, la prérroga tendra como limite la
incorporacion del titular.

En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa
vigente del Régimen de la Seguriadad Social en temas de
maternidad y riesgo durante el embarazo.

5.- PROFESORADO INTERINO.

A lo largo del curso 2008-2009 se sometera a un
examen de salud al profesorado interino, en sus dos
vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar que no
existen problemas de salud que, a juicio de la Inspeccién
Médica de esta Consejeria, impidan el normal desarrollo
de las actividades docentes. Dicho examen se realizara
comenzando por los que tienen nombramiento de duracion
superior a 8 meses. De igual modo se procederd con
los contratados laborales con funcion docente. Quedan
exentos de este reconocimiento quienes hayan sido objeto
del mismo en los ultimos 5 afios.

5.1. Derechos retributivos.

El nombramiento del profesorado sustituto sera el
correspondiente al periodo de licencia del titular, salvo que
desaparezcan las causas por las que se concedié la licencia.

El profesorado interino en puestos de sustitucion, que
acredite a 30 de junio del correspondiente curso escolar,
cinco meses y medio (165 dias) de servicios efectivos
en el curso escolar, tendra derecho a nombramiento
o a la prérroga, en su caso, en los meses de julio y
agosto, salvo que el interesado manifieste su renuncia
expresa. El nombramiento o, en su caso, la prorroga se
extendera hasta el 31 de agosto. En los casos en que se
haya alternado el nombramiento a tiempo completo con
nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media
ponderada entre ambas jornadas, teniendo en cuenta
que si la media de la jornada supera las 10 horas lectivas
semanales, los nombramientos se realizaran en régimen
de jornada completa.

Respecto a la expedicion del nombramiento o su
prérroga del profesorado interino que acredita, a 30 de
junio del correspondiente curso escolar, cinco meses
y medio (165 dias) de servicios efectivos en el mismo,
debera extenderse en el cuerpo, especialidad y centro
correspondiente al ultimo de los nombramientos que se les
haya efectuado.

Asimismo, el profesorado interino, que acredite a
30 de junio del correspondiente curso escolar, menos de
cinco meses y medio de servicios efectivos en el curso
escolar tendra derecho a nombramiento o a la prérroga
por un periodo equivalente a la parte proporcional de las
vacaciones que le corresponda salvo que el interesado
manifieste su renuncia expresa. En los casos en que se
haya alternado el nombramiento a tiempo completo con
nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media
ponderada entre ambas jornadas.

No obstante lo anterior, no tendran derecho a estas
prérrogas quienes hubieran posteriormente renunciado
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sin causa justificada a la plaza que venian desempefiando
o rechazado un nombramiento no voluntario que se les
hubiera ofrecido.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los
puestos en régimen de interinidad.

Se entenderan como causas justificadas para
renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen
de interinidad las siguientes:

a) Por enfermedad del interesado, por un periodo
y circunstancias equivalentes a las que determine la
incapacidad temporal.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, durante el tiempo marcado por la
Ley para dichos permiso s.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta
el segundo grado en consanguinidad o afinidad, por el
tiempo previsto en la ley para la excedencia por cuidado
de familiares.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacion
juridico funcionarial en cualquier Administracion Publica.
Esta circunstancia no podra servir de justificacion cuando
el nombramiento se oferte por un curso completo o con
una duracién minima de ocho meses.

e) Por encontrarse trabajando en el extranjero en
algun programa docente convocado por la Administracion
Estatal o por esta Administracion Autonémica.

f) Por la prestacion de servicios por un periodo
de al menos seis meses en periodos continuados o
interrumpidos, en organismos o empresas publicas o
privadas. Esta circunstancia no podra servir de justificacion
cuando el nombramiento se oferte por un curso completo o
con una duracion minima de ocho meses.

g) Por ejercicio de cargo publico o representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

h) Por tener nombramiento como profesor de
educacién permanente de adultos o como profesor
de Religion en régimen de personal laboral en esta
Comunidad Auténoma.

i) Cuando el estado de salud del interesado aconseje
un centro de trabajo determinado, distinto del ofertado.
Esta circunstancia requerira informe positivo del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales con indicacion de los
criterios a considerar en la eleccion de centro.

j) Por otras causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion.

Las circunstancias previstas en los apartados a)
y b), deberan acreditarse mediante certificado médico
expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado v,
en caso de que éste no se encuentre acogido a ningun
régimen de Seguridad Social, se expedira por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, u érgano
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competente del resto de Administraciones Publicas. En
los casos de adopcioén y acogimiento dicha certificacion la
debera realizar la administracion competente.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

El interesado debera aportar, con la solicitud de
renuncia, la documentacion acretitativa de que reune
los requisitos de titulacién par a figurar en la lista como
aspirante en régimen de interinidad de las especialidades
en las que se encuentre. Este requisito solo sera aplicable
a las listas de Bloque Preferente que no hayan trabajado
desde el curso 2006-07 y del Bloque No Preferente
resultante del proceso selectivo del 2008.

Una vez aceptada por la Direccion General de
Recursos Humanos la renuncia justificada y comunicada al
interesado, para volver a estar en condiciones de solicitar
una plaza, y al objeto de poder efectuar adecuadamente
la convocatoria, los interesados deberan manifestar su
disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
justificaban la renuncia, con una antelacién minima de
48 horas al primer acto de adjudicacién en el que desean
poder ejercer su opcion.

En cualquier caso la disponibilidad para las renuncias
aceptadas, para todo el curso escolar se entendera desde
el dia 1 de julio de 2009

La aceptacion para desempefiar las vacantes a tiempo
parcial o vacantes con caracter itinerante o compartido que
puedan adjudicarse al personal interino sera voluntaria,
asi como la provision de plazas previstas en el apartado
séptimo del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacién)
de la Resolucién de 8 de julio de 2002 (BORM del 19),
de la Direccion General de Personal por la que se dictan
instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion
del profesorado docente interino no universitario.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto
desempefiado en régimen de interinidad.

El candidato que habiéndose incorporado a un
puesto de interinidad renuncie a él o, habiendo sido
nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de la
especialidad en que se haya producido la renuncia o la no
incorporacion, salvo que acredite alguna de las siguientes
causas excepcionales justificativas de la renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad, por el
tiempo previsto en la ley para la excedencia por cuidado
de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a
un cuerpo docente de grupo y/o nivel superior en el ambito
de gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa
a jornada parcial, de la misma naturaleza y duracion. En
este caso no podra ampliarse la jornada a quienes pasen
de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos de lo
dispuesto en la presente letra no se entienden de distinta
naturaleza los nombramientos en distinta especialidad.

d) Por obtener un puesto de trabajo en el
extranjero o en algun programa docente convocado
por la Administracion Estatal o por esta Administracion
Autondémica.

e) Cuando el estado de salud del interesado aconseje
un centro de trabajo determinado, distinto del ofertado.
Esta circunstancia requerira informe positivo del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales con indicacién de los
criterios a considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la
Direccién General de Recursos Humanos, dandose cuenta
a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion.

En todo caso, el solicitante debera permanecer en su
puesto de trabajo hasta que se emita la correspondiente
resolucion. De no hacerlo, resultara excluido definitivamente
de la lista de interinos.

El profesorado interino que se acoja a la situaciéon
asimilada a la excedencia por cuidado de familiares,
regulada en el articulo 59 de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso en
la medida en que lo permita la naturaleza de su relacion vy,
en todo caso, con el limite de la duracion del nombramiento
a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en
esta situacion computara a efectos de trienios y derechos
en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.
Dicho periodo sera unico por cada sujeto causante.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.
a) Cuerpo de Maestros

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen
de interinidad del curso 2008-2009, para las especialidades
de este Cuerpo, son las mismas del curso anterior,
actualizadas de acuerdo a las incidencias que se hayan
producido.

b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas.

b.1 Especialidades no convocadas en el
procedimiento selectivo realizado por Orden de 7 de abril
de 2008 (BORM del 10).

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen
de interinidad del curso 2008-2009, para las especialidades
de estos Cuerpos, son las mismas del curso anterior,
actualizadas de acuerdo a las incidencias que se hayan
producido.

En anexo Ill a la presente Orden se enumeran las
especialidades incluidas en este apartado b.1).

b.2 Especialidades convocadas en el procedimiento
selectivo realizado por Orden de 7 de abril de 2008 (BORM
del 10).

Las listas de estas especialidades se confeccionaran
conforme a lo dispuesto en los puntos 3, 4 y 5 del apartado
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segundo de la Resolucién de 6 de mayo de 2004 de
la Consejeria de Hacienda, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo alcanzado entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provisién de puestos
de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios en
régimen de interinidad en centros dependientes de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM
del 22) y base 21 de la Orden de 7 de abril de 2008, de
la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de musica
y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio,
asi como para la composiciéon de las listas de interinos,
para el curso 2008-2009, en las especialidades objeto de
la presente Orden (BORM del 10).

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso,
podran prorrogarse las listas vigentes en el curso 2007-
2008, de estas especialidades, hasta la resolucion
definitiva del procedimiento objeto del titulo Il de la Orden
de 7 de abril de 2008.

De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo
de 27 de abril de 2004 para la provision de puestos de
trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad, en centros dependientes de la
Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, estas listas
seran Unicas por especialidades y los aspirantes figuraran
en las mismas, de acuerdo con el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando en las listas vigentes
inmediatamente anteriores, hayan trabajado, por esa
especialidad, en centros publicos de la Region de Murcia
o justificado su renuncia, con independencia de que
los servicios en esta Comunidad los hubiesen prestado
durante el periodo de vigencia de la correspondiente lista
o con anterioridad. Para figurar en la referida lista, deberan
presentarse por, al menos, una de las especialidades
convocadas en ésta u otra Comunidad Autdbnoma.

La experiencia docente y las renuncias justificadas
al desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se
tendran en cuenta hasta la finalizaciéon de los actos de
adjudicacioén correspondientes al curso 2007-2008, con
excepcioén de la situacién contemplada en el segundo
parrafo del apartado 21.1 de la Orden de 7 de abril de
2008, de aquellas especialidades en que el proceso
selectivo no se haya resuelto con anterioridad al inicio del
curso 2008-2009, en cuyo caso la experiencia docente
sera reconocida hasta el inicio del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

b) A continuacion se incorporaran el resto de
aspirantes, ordenados por el resultado de los ejercicios
de oposicion. En caso de igualdad en la puntuacién,
para dilucidar el orden de prelacion en este colectivo, se
atendera a los siguientes criterios:
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- Mayor puntuacién en cada una de las pruebas
de las fases de oposicion, comenzando por la del ultimo
ejercicio.

- Letra del apellido resultante del ultimo sorteo
realizado por el 6rgano competente de la Administracion
Regional para la determinacién del orden de actuacion de
los participantes en procedimientos selectivos.

c) Para poder figurar en las nuevas listas resultantes
del proceso selectivo, en primer lugar y con el mismo
orden preexistente, las renuncias justificadas tienen que
haberse producido durante el periodo de vigencia de la
correspondiente lista de la especialidad.

d) Los aspirantes que figurando en las listas de una
determinada especialidad hayan trabajado en puestos
correspondientes a Cultura Clasica, Apoyo Lengua Ciencias
Sociales, Apoyo del Area de Ciencias o Tecnologia y
Apoyo al Area Practica, tras los correspondientes procesos
selectivos, figuraran, en el primer bloque, en el mismo
orden preexistente de la especialidad de origen que le
permitié el desempefo de estos puestos.

e) Los aspirantes que figuren en listas
correspondientes a una o varias especialidades, si se
presentan en ésta u otra Comunidad a cualquiera de las
especialidades convocadas, con independencia de que
sean del mismo o diferente cuerpo y/o especialidad, podran
permanecer, tras el correspondiente proceso selectivo, en
el primer bloque, con el mismo orden preexistente si han
trabajado o tienen renuncia justificada en las diferentes
especialidades en las que se encontraban incluidos. En
el caso de que so6lo hubiesen trabajado o renunciado
justificadamente en alguna de ellas, para permanecer
en otra especialidad, en lugar no preferente, tienen que
presentarse a la oposicién en esta Comunidad por esa
especialidad.

c) Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

La lista de aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad del curso 2008-2009, para este Cuerpo, es la
actualmente vigente para el curso 2007-2008.

d) Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas.

Las listas de interinos para cubrir puestos en régimen
de interinidad, para el curso 2008-2009, para este cuerpo,
son las mismas del curso anterior 2007-2008.

Dada la especificidad de las ensefianzas del grado
superior de Mdusica, y siendo su finalidad garantizar la
cualificacién de los futuros profesionales de la creacion,
la interpretacion, la investigacion y la docencia en el
ambito de la Musica, con el objetivo de asegurar la
debida competencia profesional de los integrantes de las
listas de aspirantes a plazas de interinidad en el Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, se podran
realizar pruebas de aptitud a aquellos aspirantes que no
han realizado prueba especifica de aptitud o, bien, no
la han superado en anteriores convocatorias. Aquellos
profesores interinos de la lista de la especialidad “Piano”
que deseen ocupar plazas de pianista acompafiante
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deberan superar antes del comienzo de las clases una
prueba de aptitud que asegure su capacidades para
preparar los programas del alumnado. Esta prueba sera
realizada ante una comision formada por el Director del
Conservatorio, el Inspector del Centro y un funcionario
de carrera. En caso de no superarla sera anulado el
nombramiento a todos los efectos, sin pérdida del derecho
a permanecer en la lista de piano.

e) Comun a todos los Cuerpos de Profesores que
imparten las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Direccion General de Recursos Humanos
publicara antes del 24 de junio de 2008 las listas a que
se refieren las letras a); b.1); ¢) y d) de este apartado,
estableciendo un plazo de cinco dias para la subsanacion
de errores. Los aspirantes incluidos en las listas de las
especialidades convocadas en el 2006 y no convocadas
en el 2008 (Hosteleria y Turismo, Clarinete, Coro, Guitarra,
Oboe, Orquesta, Tuba, Teoria Teatral, Fotografia y
Espafiol para Extranjeros) en dicho plazo de cinco dias
deberan presentar la documentacién acreditativa de los
titulos. Los requisitos de titulacion que deben acreditar
son los que aparecen en la Orden del 12 de abril del 2006,
por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades
(BORM del 19). Dicha documentacién debera ser aportada
conforme al modelo que se especique en la Resolucién por
la que se publiquen las listas antes mencionadas.

Asimismo publicara la relacion de aspirantes
excluidos definitivamente de las listas de interinos, en
las distintas especialidades y cuerpos, con indicacioén del
motivo de exclusion, segun las siguientes claves:

a) La no-aceptacion de la oferta de trabajo docente
para el curso escolar 2007-2008.

b) La renuncia injustificada con abandono del puesto
de trabajo adjudicado.

c) Relacion de excluidos por no reunir los requisitos
de titulacion exigidos para el desempefio del puesto en
régimen de interinidad.

Dichos listados estaran a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios de esta Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, asi como en la pagina
Web de esta Consejeria, pudiendo los interesados efectuar
las oportunas reclamaciones respecto a su exclusion, pero
en ningun caso respecto al orden que ocupan en ella,
excepto los posibles errores materiales.

f) Especialidades para las que resulte insuficiente el
colectivo enumerado en las letras a), b), c) y d).

En el caso de que se agotasen o resultasen
insuficientes los aspirantes de una determinada
especialidad y fuese necesario incorporar nuevos
candidatos, se realizaran convocatorias especificas
extraordinarias para la seleccién de personal interino, en
las especialidades y cuerpos, que sean necesarios. Estas
listas se uniran a continuacion de las correspondientes al
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el punto 6 del
apartado segundo de la Resolucién de 6 de mayo de 2004
de la Consejeria de Economia de 2004 (BORM del 22),
para la ordenacion de estas listas extraordinarias se tendra
en cuenta la nota media del expediente académico de los
aspirantes. Quienes concurran con titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a
continuacioén de los anteriores, asimismo por la nota de su
expediente. En caso de igualdad en la puntuacion, para
dilucidar el orden de prelacion en este colectivo, se utilizara
como criterio de desempate la letra del apellido resultante
del ultimo sorteo realizado por el 6rgano competente de
la Administracion Regional para la determinacién del
orden de actuacion de los participantes en procedimientos
selectivos.

En aquellas especialidades que determine la
Direccion General de Recursos Humanos, las convocatorias
extraordinarias podran establecer, ademas de la nota del
expediente académico, la obligacion de superar pruebas
especificas de aptitud. En estas especialidades, en caso
de igualdad en el expediente académico, antes de acudir
al criterio de prelacion establecido en el parrafo anterior
se establecera como criterio adicional la mayor puntuacion
obtenida en la prueba especifica de aptitud.

Los aspirantes que se presenten a estas
convocatorias deberan reunir los mismos requisitos que los
exigidos para participar en los procedimientos selectivos,
asi como la titulacion adecuada para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad.

Las areas, materias o modulos de ensefianzas de
Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y Musica
y Artes Escénicas, cuya imparticion esté atribuida a alguna
de las especialidades de profesores a las que se refiere
este apartado, cuando no existan aspirantes en régimen
de interinidad con la debida cualificacién, podran ser
objeto de provisién mediante la contratacién de profesores
especialistas.

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar
el derecho a la educacion que asiste al alumnado, hasta
que no se realice convocatoria especifica, en aquellas
especialidades que resulte insuficiente el numero
de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de
interinidad, la Direccion General de Recursos Humanos
podra actuar conforme a los siguientes criterios en orden
de prelacion:

i. Convocar a aspirantes de otras especialidades
incluidos en las listas resultantes de los procesos descritos
en las letras a), b), c) y d) del presente apartado 5.4,
asi como los que se incorporen mediante los procesos
previstos en el primer parrafo de esta letra f), siempre y
cuando posean algunas de las titulaciones requeridas
para desempefar puestos de esas especialidades y que
aparecen detalladas en los correspondientes anexos de
las Ordenes respectivas.

ii. Convocar a aspirantes que formaron parte de las
listas de esta Administracion educativa para cubrir puestos
en régimen de interinidad en cursos anteriores, siempre
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y cuando no hubieran renunciado sin causa justificada al
puesto de trabajo.

iii. Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes
de otras especialidades incluidos en las listas resultantes
de los procesos descritos en las letras a), b), ¢) y d) del
presente apartado 5.4, asi como los que se incorporen
mediante los procesos previstos en el primer parrafo de
esta letra f), siempre y cuando posean los requisitos de
titulacion para ingresar en el cuerpo al que corresponde la
especialidad.

iv. Solicitar del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén relaciéon de personas inscritas con los requisitos
de titulacién necesarios para desempenfar el puesto objeto
de provision urgente.

En el caso de interinos que desempefian funciones en
el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, por
razones de urgencia y en atencién a garantizar el derecho a
la educacién que asiste al alumnado, hasta que no se realice
convocatoria especifica, en aquellas especialidades que
resulte insuficiente el nimero de aspirantes a desempenfiar
puestos en régimen de interinidad, la Direccion General de
Recursos Humanos podra convocar a los aspirantes de
las listas de interinos del cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, siempre y cuando posean los requisitos
exigidos para ingreso en el cuerpo de Catedraticos, asi
como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos
en régimen de interinidad.

En caso de urgencia en la contratacion por estar
el servicio educativo sin atender, se podra efectuar
un nombramiento hasta la resolucion definitiva del
procedimiento al primero o primeros de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se
alterase o efectuando un nuevo nombramiento a favor
de la persona que resultase en la resolucion definitiva
con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacion por
tal causa. En la credencial de adjudicacién se expresara
la provisionalidad del acto y el deber del adjudicatario en
presentarse de nuevo al acto de adjudicacién de plazas
tras la resolucion definitiva del procedimiento.

El personal que procedente de otras listas sea
convocado, por razones de urgencia, para trabajar en
otras especialidades, figurard ordenado a continuacién
de los integrantes de la lista de la especialidad agotada,
por el orden en que fueron eligiendo puestos de esa
especialidad. En el caso de funcionarios interinos del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, sera
requisito indispensable realizar una prueba de aptitud o
haber trabajado en esta Comunidad Autbnoma durante un
periodo temporal igual o superior a 5 meses y medio con
informe favorable de la Inspeccion de Educacion.

En el caso de que se agoten las listas de los ambitos
sociolinglistico, cientifico-técnico, y cultura clasica, podran
optar a las mismas los integrantes de las listas de las
especialidades contempladas en la base tercera, puntos
2.1,2.2 y 3 de la Orden de 29 de octubre de 2007 (BORM
de 15 de noviembre) por la que se convoca concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de
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Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica
y Artes Escénicas, y que se relacionan a continuacion :

TIPO DE PLAZA ESPECIALIDADES

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia
Filosofia

Ambito socio-lingtistico

Matematicas

Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Cultura Clasica Latin

Griego

Ambito cientifico técnico

Puesto que las materias optativas de los programas
de diversificacion curricular se ofertan en los centros por
las necesidades del alumnado, las posibles sustituciones
del profesorado de apoyo al area préactica se ofertaran,
de acuerdo con el perfil concreto de la especialidad que
se precise en actos de adjudicacién publicos, al igual
que el resto de vacantes. En aquellos centros en que se
encuentre vacante este puesto, se establecera el perfil
de la especialidad del profesor técnico de formacion
profesional encargado de la imparticién de las optativas
de los programas de diversificacion curricular en funcién
de las optativas disefiadas por el centro para dar la mejor
respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

5.5. Habilitacion del profesorado para la imparticion
de determinados modulos de los ciclos formativos.

El profesorado que integre las listas de interinos
de especialidades de los cuerpos de profesores de
Enseflanza Secundaria y de Formacion Profesional,
para impartir médulos de ciclos formativos de formacion
profesional especifica que exigen gran especializacion
técnica, debera contar con la habilitacion correspondiente,
para lo cual debera acreditar estar en posesiéon de la
adecuada competencia técnica y profesional. En el anexo
IV a la presente Orden se relacionan las especialidades
del profesorado y los modulos profesionales para los que
se exige habilitacion, asi como la formacion, titulacion,
experiencia laboral o aptitud cientifica que la acredita.

El profesorado integrante de las listas de interinos
de las especialidades y cuerpos que figuran en el anexo
IV a la presente Orden, que a lo largo del curso esté en
condiciones de ser habilitados por poseer la formacion,
titulacion o experiencia laboral exigida, podran solicitar
durante el curso, la oportuna habilitacion ante la
Direccion General de Recursos Humanos, presentando la
correspondiente documentacion justificativa.

La Direccion General de Recursos Humanos, a los
efectos de adjudicacion de plazas de esa especialidad que
comporten la imparticion de los médulos profesionales en
los ciclos formativos previstos, procedera a la inclusion
de esa habilitacién, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se
ordenaran de acuerdo con la puntuacion en la que figuren en
la lista de interinos de la especialidad de correspondencia.

5.6. Habilitacion del profesorado para el desempefio
de puestos dentro de los programas de ensefianza bilingtie
espanfol-inglés o espafol-francés, o espafiol-aleman.
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En centros acogidos a programas bilingles, los
integrantes de las listas de espera que deseen optar al
desempefio de puestos de régimen de interinidad en una
determinada especialidad y centro deberan poseer la
formacion o titulacion que se especifica en el anexo V.

Las especialidades que podran ser objeto de
solicitud de habilitacion por parte del profesorado son las
contempladas en el anexo | del Real Decreto 1701/1991,
de 29 de noviembre, (BOE de 2 de diciembre), excluidas
las de latin, griego, lengua castellana y literatura e idiomas
modernos.

El profesorado integrante de las listas de interinos, de
las distintas especialidades objeto del programa del cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, que a lo largo
del curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer
la formacién o titulacién exigida, podra solicitar la oportuna
habilitacién ante la Direccion General de Recursos
Humanos, presentando la correspondiente documentacion
justificativa.

La Direccion General de Recursos Humanos de
esta Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
procedera a incluir esa habilitacién, a los efectos de
adjudicacién de plazas que comporten la imparticion de las
areas o materias de la especialidad en el correspondiente
idioma, inglés, francés o aleman, manteniéndose la
misma mientras permanezcan en la lista de interinos. Los
habilitados se ordenaran de acuerdo con la puntuacion en
la que figuren en la lista de interinos de la especialidad de
origen.

5.7. Provision de necesidades de trabajo
socioeducativo en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica e Institutos de Educacién Secundaria.

De conformidad con el Acuerdo de 27 de septiembre
de 2002, suscrito entre esta Consejeria y las organizaciones
sindicales: ANPE, CCOO, STERM, CSI-CSIF y FETE-UGT,
la cobertura de las necesidades de trabajo socieducativo
en los Institutos de Educacién Secundaria y Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica se efectuara,
de forma voluntaria, por los integrantes del apartado
21.2.a) de la Orden de 7 de abril de 2008, de las listas
de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
interinidad de la especialidad de Servicios a la Comunidad,
correspondiente al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formaciéon Profesional, siempre y cuando cuenten con
el requisito de poseer el titulo de Diplomado en Trabajo
Social o hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion de la citada especialidad en las convocatorias
efectuadas por Orden de esta Consejeria con fechas 18 de
febrero de 2002, 17 de abril de 2004, 12 de abril de 2006, 7
de abril de 2008 o bien los nuevos integrantes de las listas
contemplados en el apartado 21.2 b) como consecuencia
del proceso resultante de la Orden de 7 de abril de 2008.

5.8. Jornadas inferiores a la ordinaria.

Los nombramientos a tiempo parcial a los
funcionarios interinos no podran extenderse por un nimero
superior al de diez horas lectivas semanales, ni inferior a
nueve, en el caso de funcionarios del Cuerpo de Maestros,

salvo que desempefien puestos en los institutos de
educacién secundaria, en cuyo caso no podran realizarse
por un tiempo inferior a seis horas lectivas. En el resto
de los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién , no podran realizarse por un
numero inferior a seis horas lectivas, ni superior a diez.

Siempre que las reducciones horarias no impidan la
adecuada prestacion del servicio educativo se procurara
agrupar los tiempos parciales de una localidad o de
localidades limitrofes.

5.9. Extincién del nombramiento para el desempefio
de puestos en régimen de interinidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado
3.d. del articulo 7 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia podra
extinguirse el nombramiento del profesorado interino,
como consecuencia de una falta de capacidad para su
desempefio, manifestado por rendimiento insuficiente y
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, mediante expediente administrativo previa
audiencia al interesado y oida la Junta de Personal
correspondiente.

La competencia para iniciar este procedimiento
correspondera al titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y finalizara por Orden del Consejero.

La extincién del nombramiento comportara su
exclusion de la lista de la correspondiente especialidad
con efectos administrativos desde el dia de la extincién del
nombramiento. El plazo para resolver este procedimiento
sera de un mes.

5.10. Habilitacién del profesorado interino que integra
las listas del Cuerpo de Maestros.

Los integrantes de la lista de espera del Cuerpo de
Maestros que, a lo largo del curso 2008-2009, reunan las
condiciones de habilitacion que se detallan en el anexo XVI
de la Orden de 4 de abril de 2007 por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y adquisicién
de nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros,
(BORM del 14), podran solicitar el reconocimiento de
la correspondiente habilitacion. De la posesion de las
titulaciones que se especifican en el referido anexo XVI
estaran exentos quienes hayan desempefiado, con caracter
interino, durante dos cursos académicos, con un minimo
de cinco meses y medio en cada uno de ellos, un puesto
de la especialidad de la que se solicita la habilitacion.

Para ello deberan presentar solicitud en el modelo
normalizado que se facilitara en la Oficina de Informacion
de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
acompafiando fotocopia compulsada de la documentacion
alegada para el reconocimiento de cada habilitacion
solicitada.

Las solicitudes dirigidas al Director General de
Recursos Humanos, se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion y
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en las oficinas de ventanilla Unica de las diferentes sedes
de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en los
Registros de las distintas Consejerias u Organismos de la
Comunidad Autdbnoma o en cualquiera de las dependencias
a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El requerimiento para subsanar defectos se realizara
conforme a lo previsto en el articulo 71 de la citada Ley.

La inclusién de la nueva especialidad sera efectiva
desde el momento de su reconocimiento por parte de esta
Consejeria.

6.- PROFESORADO ESPECIALISTA.

Las listas de profesores especialistas para el curso
2008-2009 son las actualmente vigentes, resultantes de
los procesos selectivos convocados por esta Consejeria.

La Direccion General de Recursos Humanos
propondra la contrataciéon de los profesores especialistas
en el orden en que se encuentren en estas listas. En
caso de que el profesor especialista haya prestado
servicios previos en alguno de los centros educativos de
la Region de Murcia, sera necesario el informe favorable
de la inspeccion de educacion, conforme al modelo que
se incluye como anexo VI y confirmada la voluntad y
compromiso del profesor especialista de continuar en
el puesto el proximo curso. A estos efectos, las horas y
periodos de los contratos podran adaptarse a los cambios
que puedan surgir en la planificacion educativa de las
ensefianzas para las que ha sido seleccionado el profesor
especialista.

En el supuesto de que a lo largo del curso 2008-
2009 surjan nuevas necesidades de contratacion de
profesores especialistas, se atendera a lo dispuesto en la
Orden de 16 de mayo de 2001, por la que se regula el
procedimiento de contratacion de profesores especialistas,
incorporandose los candidatos seleccionados al final de
las listas existentes, en su caso.

En el caso de las ensefianzas artisticas superiores,
para la contratacion de profesores especialistas se tendra
en cuenta lo que sefiala el punto 5 del apartado tercero de
la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de 16 de
mayo de 2001 (BORM del 29).

El profesorado especialista podra impartir tnicamente
aquellas areas, materias o moédulos que para cada curso
escolar determine la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion. Dentro de su horario complementario podran
realizar funciones de asesoramiento y colaboracién con
el profesorado del centro encargado de la imparticion de
otras areas, materias, moédulos o proyectos.

De acuerdo con las posibilidades organizativas de los
centros y siempre con sujecion a los criterios pedagdgicos
establecidos por los centros para la confeccién del horario
del alumnado se procurara agrupar el horario de este
profesorado en el menor numero posible de dias.

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o
al puesto que desempefian estos profesionales se actuara
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conforme a lo dispuesto en las letras a), b), c), g), i) y j) del
apartado 5.2 y letras a), d) y e) del apartado 5.3 del Titulo |
de la presente Orden.

Considerando que, en determinadas ensefianzas
de la formacién profesional asi como en las ensefianzas
de régimen especial, la figura del especialista por aportar
al sistema educativo su experiencia y aprendizajes
profesionales tiene un valor afiadido para contribuir a
una ensefianza de mayor calidad y una mejor formaciéon
del alumnado, es conveniente la continuidad de estos
profesionales en los centros educativos donde se
encuentran integrados y forman parte del equipo docente,
sin perder de vista la naturaleza propia de la contratacion
de estos profesionales, que es no apartarse del ambito
profesional y seguir desarrollando sus actividades
profesionales que enriquezca la propia labor docente. A la
vista del informe emitido por el inspector de educacion a
que se hace referencia en el segundo parrafo del presente
apartado y el informe aportado por el interesado sobre
su practica profesional durante el curso, la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, de conformidad con lo
establecido en la Orden de 25 de febrero de 2005 (BORM
de 17 de marzo) y por razones de especial interés para el
desarrollo de las ensefianzas de la formacion profesional
especifica y las de régimen especial, podra prorrogar
anualmente el nombramiento de estos profesionales,
pudiéndose en este caso, por razones de indole
pedagogica, sobrepasar el limite de los tres afos.

Dada la singularidad de los nombramientos de estos
profesionales y que compatibilizan su vida profesional
con estas tareas educativas no tendran derecho a la
percepcion de trienios.

7.- PLAZAS OFERTADAS.

Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de
los procedimientos recogidos en la presente Orden seran
las que al efecto se publiquen en los tablones de anuncios
de esta Consejeria de Educacion Ciencia e Investigacion
(y a titulo informativo en la web), a las que se afiadiran las
que resulten de los propios procedimientos, conforme a las
dotaciones previstas para el curso 2008-2009, para cada
centro.

Si como consecuencia de desajustes en la
planificacion educativa o de incidencias en las situaciones
administrativas de los funcionarios surgieran, con
posterioridad a las adjudicaciones, otras plazas vacantes,
ello no supondra alteracion alguna del resultado de
la adjudicacion definitiva que se haya hecho publica,
proveyéndose las nuevas vacantes por los colectivos que
en ese momento correspondan.

Igualmente, si por los mismos motivos expresados en
el parrafo anterior, se produjera la supresion de alguna plaza
inicialmente ofertada como vacante, ello tampoco supondra
alteracion alguna del resultado de la adjudicacion definitiva
que se haya hecho publica, ofreciéndose a los afectados, en
su caso, la posibilidad de optar entre las plazas vacantes,
de similares caracteristicas, respetandose, en todo caso, el
tipo de nombramiento obtenido.
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8.- DESPLAZAMIENTO DE PROFESORADO DE SU
CENTRO POR FALTA DE HORARIO LECTIVO.

Los criterios a que se refiere el presente apartado
deben aplicarse cada afio, sin que forzosamente suponga
que el mismo profesor que resultdé desplazado el curso
anterior lo tenga que ser en el curso objeto de estas
instrucciones. Con caracter general, no sera desplazado
ningun profesor que tenga doce horas de docencia directa
como minimo, siempre que acepte completar su horario
con otras materias o médulos que pueda impartir tanto
en su centro como en centros del mismo municipio o
municipios limitrofes.

8.1. Concurrencia de Cuerpos docentes en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

a) En el supuesto en que deba determinarse
entre varios profesores pertenecientes a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Especiales de Institutos Técnicos de Enseflanza Media
(ITEM) que ocupan puestos de la misma especialidad en
el mismo nivel educativo, quién es el afectado por una
circunstancia que implique el desplazamiento provisional, en
situacion de comision de servicios, del destino definitivo, si
ninguno de ellos opta voluntariamente por el desplazamiento,
permanecera en el centro el profesor perteneciente al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

b) En los supuestos en que deba determinarse
entre varios profesores pertenecientes a los Cuerpos de
Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria que
ocupan puestos de la misma especialidad en el mismo
nivel educativo, quién es el afectado por una circunstancia
que implique el desplazamiento provisional, en situacién
de comision de servicios, del destino definitivo, si ninguno
de ellos opta voluntariamente por el desplazamiento, se
aplicaran los siguientes criterios:

- Si la disminuciéon de horas lectivas que da lugar al
desplazamiento se produce, exclusivamente, en el primer
y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
resultara desplazado el funcionario del Cuerpo de Maestros
que corresponda aplicando los criterios establecidos en el
apartado 8.2.

- Si la disminucion de horas lectivas que da lugar al
desplazamiento se produce, exclusivamente, en el tercer y
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y/o en el
Bachillerato, resultara desplazado el funcionario del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria que corresponda
aplicando los criterios establecidos en el apartado 8.2.

- Si la disminucion de horas lectivas que da lugar al
desplazamiento se produce conjuntamente en la Educaciéon
Secundaria Obligatoria y/o en el Bachillerato, resultara
desplazado en todo caso el funcionario del Cuerpo de Maestros
siempre que el nimero de horas de 1°y 2° curso sea menor de
12, aplicandose los criterios establecidos en el apartado 8.2.

8.2. Criterios para el desplazamiento del
profesorado.

En los supuestos en que deba determinarse entre
varios profesores pertenecientes a un mismo cuerpo

docente que ocupan puestos de la misma especialidad,
quién es el afectado por una circunstancia que implique
el desplazamiento provisional, en situaciéon de comision
de servicios, del destino definitivo, si ninguno de ellos
opta voluntariamente, y de conformidad con lo establecido
en las disposiciones adicionales quinta y undécima del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios en cada uno de los
cuerpos docentes que se indican a continuacion.

8.2.1. Cuerpo de Maestros:

a) Menor antigiiedad ininterrumpida, como definitivo
en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

En los supuestos en que el nimero de solicitudes de
cese en una especialidad fuese mayor que el de maestros
que deben cesar, los criterios de prioridad para optar seran
la mayor antigliedad ininterrumpida con destino definitivo en
el centro, en caso de igualdad, el mayor numero de afios de
servicio efectivo como funcionario de carrera en el Cuerpo
de Maestros y, en ultimo término, la promocion de ingreso
mas antigua y dentro de ésta la mayor puntuacién obtenida
en el procedimiento selectivo de acceso al cuerpo.

Los maestros que tengan destino definitivo en un
centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento,
mal adscripcién o transformacion total o parcial de otro u
otros centros, contaran a afectos de antigiiedad en ese
centro la generada en su centro de origen.

8.2.2. Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores
Especiales de Institutos Técnicos de Ensefianza Media
(ITEM):

a) Menor tiempo de servicios efectivos como
funcionario de carrera del cuerpo al que pertenezca el
funcionario. En el cuerpo de Catedraticos de Esnsefianza
Secundaria, se entendera que los servicios efectivos
prestados son la suma de los correspondientes al Cuerpo
de Catedraticos y al de Profesor de Secundaria.

b) A estos efectos, debe tenerse en cuenta que
los profesores que tengan destino definitivo en el centro
como consecuencia de desglose, desdoblamiento o
transformacién total o parcial de otro u otros centros,
contaran a afectos de antigiedad en ese centro la
generada en la plaza del centro de origen.

c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) No pertenecer al cuerpo de Catedraticos de
ensefianza secundaria.

e) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresoé en el cuerpo.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los funcionarios integrados en los Cuerpos
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de Catedraticos creados en la Disposicién adicional novena
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, en el supuesto de que hubieran
accedido a la plaza con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En los casos en que debiendo quedar desplazado
un profesor con destino definitivo por falta de horario
en el centro, se produjera concurrencia entre dos o
mas profesores que optan voluntariamente por dicho
desplazamiento, decidira, a efectos de determinar quien
queda desplazado, el mayor numero de afios de servicios
efectivos como funcionario de carrera, en caso de igualdad,
la mayor antigiedad con destino definitivo ininterrumpido
en la plaza, de mantener la igualdad, el afio mas antiguo
de ingreso en el cuerpo, la posesion de la condicién de
catedratico y, en ultimo término, la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el
cuerpo.

En el caso de que uno de los profesores afectados
por el desplazamiento ostente un cargo directivo, y siempre
que el nombramiento sea anterior al 1 de julio de 2007,
tendréa preferencia, para permanecer en el centro, sobre
otro que no lo sea, independientemente de la antigliedad,
ya que el horario para realizar las competencias como
cargo directivo tiene la consideracién de lectivo y sus
funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser
asumidas por otros profesores, salvo por nombramiento
reglamentario, segun lo dispuesto en los articulos 26 y 32
del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. A estos efectos
s6lo se tendra en cuenta el cargo de director, jefe de
estudios o secretario, pero no otros como jefe de estudios
adjunto, etc.

Cuando el profesor afectado por el desplazamiento
sea uno de los que imparten los programas bilingues
espafiol-francés o espafiol-inglés, y siempre que se
hubiese incorporado al programa con antelacion al inicio
del curso 2008-2009, tendra preferencia sobre otro que no
imparta el programa, con excepcion de lo previsto en el
parrafo anterior, independientemente de la antigiiedad.

Los profesores pertenecientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos
de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional que tengan destino definitivo en un
centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento
o transformacion total o parcial de otro u otros centros
contaran, a afectos de antigiedad en ese centro la
generada en su centro de origen.

9. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PROFESORADO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establece una serie de medidas encaminadas a promover
la mejora de la calidad del sistema educativo. Uno de los
ejes sobre los que se articula esta Ley es el profesorado,
considerandolo como factor clave para lograr la eficacia y
la eficiencia de los sistemas de educacion y de formacion.
Consciente de ello esta Administracion educativa,
ademas de las actuaciones emprendidas para elevar
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la consideracion social del profesorado, entiende como
crucial el prestar una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en que se realiza su trabajo y al estimulo de
una creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcién docente.

9.1 .- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La politica de prevencion de la Union Europea,
traducida en la aprobacioén de Directivas Comunitarias,
que deben ser traspuestas al Derecho interno espaiiol
(Directiva 89/391/CEE; Directiva 91/383/CEE; Directiva
92/85/CEE vy Directiva 94/33/CEE entre otras) obliga a
las Administraciones publicas a desarrollar un conjunto
de actuaciones coordinadas que tengan como objetivo
primordial la prevencion de los riesgos laborales y en tal
sentido se contemplan las siguientes actuaciones para el
curso 2008-2009:

a) Vigilancia de la salud: Reconocimientos médicos
de funcionarios docentes.

En aplicacion de la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales esta Consejeria viene
garantizando a sus trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, considerandola como un componente esencial de
la prevencion y como elemento para la promocion de la
salud de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, la vigilancia de la salud se basara en
los principios de no obligatoriedad, la no discriminacion
laboral, el respeto a la intimidad y confidencialidad de la
informacion, asi como la independencia profesional y el
abarcar tanto lo individual como lo colectivo.

El ambito de aplicacion de los examenes de salud
se llevara a cabo sobre todos los empleados publicos
docentes y no docentes, incluido el profesorado de religion
y laboral de educacién de adultos. Los exdmenes de salud
se ofertaran con una periodicidad aproximada de tres afios
y la posibilidad de eleccion en aquellos centros médicos
concertados por esta Consejeria. Se realizaran examenes
de salud general (exploracion clinica, pruebas de salud y
cuestionarios) y examenes de salud médicos diagnosticos
(especialidades médicas) cuando corresponda, y siempre
segun los protocolos establecidos para cada puesto de
trabajo. Las conclusiones diagnosticas y pronosticas se
comunicaran confidencialmente a los interesados.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos.

Siguiendo el Plan de actuaciéon acordado por el
Comité de Seguridad y Salud de Educacion, la Consejeria
de Educacién, Ciencia e Investigacion, acometera, por
medio del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los centros
educativos. Dichas evaluaciones, segun la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales de reforma del marco
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, son el
proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que inicialmente no han podido evitarse, aportando la
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informacion necesaria para que los centros, o la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, en su caso, puedan
adoptar las medidas preventivas adecuadas para su
reduccion o eliminacion.

Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto
situaciones de riesgo, el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, planificara la actividad preventiva que
proceda mediante los Planes de Actuaciones Preventivas,
con la finalidad de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos conforme a un orden de prioridades. En esta
planificacion se tendra en cuenta las disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, asi como los principios de
la accion preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
ademas de los planes de actuacion preventivos para cada
centro de trabajo, la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion, junto con los sindicatos presentes en el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de Educacion, elaboraran un
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Plan debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos. Para ello este Plan sera objeto de una
dotacién presupuestaria anual especifica gestionada en el
Comité de Seguridad y Salud de Educacion.

c) Coordinadores de Prevencion de los Centros.

En el curso 2008-2009 todos los centros de
educacion secundaria, ensefianzas artisticas e idiomas,
asi como los colegios de educacion infantil y primaria de 9
0 mas unidades, dispondran del coordinador de prevencion
de riesgos laborales, preferentemente un funcionario de
carrera docente con destino definitivo en el centro, que
dedicara tres horas complementarias de su horario, en
educacion secundaria y ensefianzas de régimen especial,
y tres horas semanales de su horario en educaciéon infantil
y primaria, al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinacién en la elaboracion del plan de
autoproteccion del centro. Se encargara asimismo,
junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

- Colaboracién con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, en todas las actuaciones que se realicen
en el centro.

- Promover las tareas preventivas basicas, la correcta
utilizacion de los equipos de trabajo y de proteccién, y
fomentar el interés y cooperacion del profesorado en
la accién preventiva. Para este fin podran desarrollar
campafas informativas en el centro u otras acciones que
el centro estime convenientes.

- Elaborar una programacion de actividades que
quedara incluida en la Programacion General Anual y, a
final de curso, una Memoria que se incluira en la Memoria
Final de curso.

Para el desarrollo de estas funciones se elaborara
un plan especifico de formacion que les cualifique para

el ejercicio de sus funciones. El desempefio de este
puesto se contemplara como mérito para la promocién del
profesorado.

d) Autoproteccion escolar.

Todos los centros publicos educativos dispondran del
correspondiente Plan de Autoproteccion del Centro, con las
medidas de emergencia que establece el Art. 20 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y el Art. 6 de
la Ley 2/1985 de Proteccion Civil. Su elaboracion, puesta
en practica y comprobacion periédica de su correcto
funcionamiento mediante los preceptivos simulacros
de evacuacion, compete a los equipos directivos de los
centros y a los coordinadores de prevencion en los centros
donde exista esta figura.

El Plan de Autoproteccion tiene la finalidad de
proteger a las personas y a las instalaciones y, para ello,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de todos los
ocupantes de las distintas dependencias.

La Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio
de Educacion y Ciencia, establece que durante el primer
trimestre del curso escolar, con caracter periodico y
habitual, se realizaran ejercicios practicos de evacuacion
de emergencia. Estos simulacros se planificaran con
la finalidad de que los empleados, alumnos y padres
se mentalicen de la importancia de los problemas
relacionados con la seguridad y emergencia en los centros
docentes, y que tanto profesores como alumnos conozcan
las condiciones de los edificios y aprendan a conducirse
adecuadamente en situaciones de emergencia.

Una vez realizado el preceptivo simulacro
de evacuacion, los centros enviaran el informe de
comunicacion del simulacro de evacuacion, antes del
31 de diciembre de 2008, de acuerdo con el modelo
numero | que figura en el Anexo | de la Orden de 13
de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién y
Ciencia, al Servicio de Prevencion de Riegos Laborales.
Del Plan de Autoproteccion del Centro se elaboraran tres
ejemplares, de los cuales uno se enviara al Servicio de
Prevencion, un segundo ejemplar se remitira a la Direccion
General de Proteccion Civil para informar a los servicios
de emergencia, y el tercero quedara a disposicion de los
responsables del centro.

Los centros educativos podran recabar del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales la ayuda o colaboracion
necesarias para la elaboracién y puesta en marcha del
Plan de autoproteccion escolar del centro.

e) Coordinadores de Educacién para la salud.

El Plan de Educacion para la Salud en la Escuela
de la Regién de Murcia, 2005-2010 tiene como una de
sus finalidades contribuir al desarrollo de una educacion
en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social
y profesional, que facilite su desarrollo integral y la
adquisicién de estilos de vida saludables. Para hacer
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efectivo lo anterior se requiere poner a disposicion de
los centros los recursos didacticos necesarios y adoptar
medidas de organizacién en los centros docentes.

Para ello, en el curso 2008-2009, todos los centros
de educaciéon secundaria, ensefianzas artisticas e idiomas,
asi como los colegios de educacion infantil y primaria de 9
0 mas unidades , dispondran del coordinador de educacién
para la salud, preferentemente un funcionario de carrera
docente con destino definitivo en el centro, que en funcién
de sus posibilidades organizativas dedicara hasta dos
horas complementarias de su horario, en educacién
secundaria y enseflanzas de régimen especial, y hasta
dos horas semanales de su horario en educacioén infantil y
primaria, al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinaciéon en la elaboracion del plan de
educacién para la salud del centro. Se encargara
asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en
marcha y desarrollo.

- Colaboracion con el Servicio de Programas
Educativos de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, en todas las actuaciones de esta materia
que se realicen en el centro.

- Promover y fomentar el interés y cooperacion del
profesorado en la educacién para la salud. Para este fin
podran desarrollar campafias informativas en el centro u
otras acciones que desde el centro y la coordinacion del
plan de educacion para la salud se determinen.

- Elaborar una programacion de actividades que
quedara incluida en la Programacion General Anual y, a
final de curso, una Memoria que se incluira en la Memoria
Final de curso.

En aquellos casos que no coincida la figura del
coordinador de educacion para la salud con el de
prevencion de riesgos laborales se estableceran las
oportunas medidas de coordinacion.

9.2. Reduccion de jornada lectiva en la mitad o en un
tercio por razon de edad.

El Acuerdo Global de Plantillas y Mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado suscrito entre,
la entonces Consejeria de Educacion y Cultura y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y
CSI-CSIF el 17 de enero de 2006, en desarrollo del
Pacto Social por la Educacion en la Regiéon de Murcia,
contempla, como medidas de mejora de las condiciones
de trabajo del profesorado en su objetivo 2, la reducciéon
de la jornada lectiva del profesorado mayor de 55 afios,
siendo los posibles beneficiarios de esta medida los
trabajadores docentes que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, exceptuando las universitarias que se rigen
por sus normas especificas, del ambito de gestion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Los funcionarios de carrera mayores de cincuenta y
cinco afos podran solicitar la reduccion de jornada en la
mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la reduccion
proporcional de todas sus retribuciones incluidas trienios,
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conservando su situacion administrativa y realizandose su
sustitucion en caso de ser necesaria.

La concesion de la reduccion de jornada sera
incompatible con cualquier otra actividad remunerada
durante el horario objeto de la reduccion.

TiTuLO Il
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

La antigiiedad en el centro del profesorado que
obtenga un destino provisional conforme a lo establecido
en el presente titulo sera con fecha de 1 de septiembre
de 2008, tanto a los efectos administrativos como a los de
orden de prelacion de horarios y asignaciéon de grupos.

1. CUERPO DE MAESTROS.

Los maestros en puestos provisionales durante el curso
escolar 2007-2008 que han obtenido destino en cualquiera
de los concursos y procesos de adjudicacion convocados en
el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto de trabajo
el 1 de septiembre de 2008. Los que no alcanzaron destino
cesaran en el que han venido desempefiando el 31 de agosto
del presente afio, y obtendran nuevo destino provisional
conforme a lo que se dispone a continuacion, salvo los que
se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino
provisional en el curso 2007-2008, conforme al procedimiento
establecido por la Orden de 26 de mayo de 2008 por la que
se resuelve con caracter definitivo el concurso de traslados
convocado por Resolucién de 26 de octubre de 2007.

De entre los puestos de trabajo docentes que
hayan quedado vacantes una vez resueltos el concurso
de traslados y procesos previos, asi como el resto de
procesos de readscripcion o redistribucion convocados,
la Inspeccion de Educacion, y la Direccion General de
Centros, estableceran, tras la comprobacion definitiva
del niumero de grupos, y en todo caso antes del 1 de
julio de 2008, cuales de ellos resultan estrictamente
imprescindibles para la escolarizacién. De acuerdo con
esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos
a lo largo del curso 2008-2009.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter
provisional se adjudicaran a los colectivos que se expresan
a continuacién, con arreglo a los siguientes criterios y
prioridades, teniendo en cuenta que no se adjudicara
ningun puesto a maestros que no reunan los requisitos de
especializacion que ese puesto requiere.

1.1. Cambios de perfil de las vacantes.

Una vez resuelto el concurso de traslados convocado
por Resolucion de 26 de octubre de 2007., la Direccion
General de Recursos Humanos comunicara a los centros
en el plazo de diez dias la plantilla definitiva para el
curso 2008-2009 y efectuados los oportunos procesos de
readscripcion para que aquellos maestros a los que les
ha sido suprimido el destino puedan readscribirse en su
propio centro en virtud de la Orden Ministerial de 1 de junio
de 1992 (BOE de 4 de junio), los centros educativos, en
atencion a sus necesidades organizativas, podran solicitar
el cambio de perfil de los puestos vacantes para atender
de la mejor manera posible a su alumnado.
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Estos cambios seran solicitados por el director del
centro mediante informe razonado argumentando las
circunstancias que concurren en su centro para solicitar
el cambio de perfil en determinadas especialidades.
Dicho informe se ajustara al modelo que se remitira por
la Direccion General de Recursos Humanos, en desarrollo
del presente apartado y requerira la previa conformidad de
la Direccién General de Recursos Humanos, para proceder
al cambio de perfil de la especialidad o especialidades
solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente informe
al Inspector del centro.

En aquellos casos en que el centro no disponga de
vacantes se podra proponer el cambio de perfil, previa
conformidad del Maestro que deba desplazarse.

1.2. Orden de adjudicaciones.

1.2.1. Puestos de Infantil, Primaria 'y 1° y 2° curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria:

Las instrucciones contenidas en este apartado 1.2.1
regiran, asimismo, para los maestros y puestos de los
centros de Educacién Especial y Educacion de Personas
Adultas, en los supuestos en que éstas puedan serles de
aplicacion.

La adjudicacion de destinos en el mismo centro en el
que el profesorado presta servicios con caracter definitivo,
o el que procedente de otro centro ha prestado servicios
durante el presente curso en ese centro, vendra dada por
el siguiente orden de prioridad:

Primero.- Tendran preferencia para obtener destino
en el mismo centro en el que prestan servicios con caracter
definitivo, en otros puestos para los que se encuentren
habilitados, los Maestros que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

a) Aquellos que no sean necesarios para el
funcionamiento del centro por no haberse cubierto las
expectativas de matricula de alumnos en el mismo.

b) Los afectados por un cambio de perfil o la
circunstancia contemplada en la disposicion transitoria
primera de la Orden de 20 de junio de 2000 (BORM de 12
de julio).

c) Los funcionarios del Cuerpo de Maestros adscritos
a puestos para los que no estén habilitados. Se entenderan
incluidos en este colectivo los funcionarios del Cuerpo de
Maestros de la especialidad de Educacion Fisica que, por
incapacidad permanente o transitoria (superior a 5 meses),
no puedan desarrollar estas ensefianzas.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara
como criterio de prioridad en la adjudicaciéon la mayor
antigiedad como funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro de que se trate. En caso de empate
en la antigliedad se acudira al mayor tiempo de servicios
efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo de
Maestros. Si fuera preciso, la mayor antigliedad de la
promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
numero de promocion o la mayor puntuacioén obtenida en
el procedimiento selectivo a través del que se ingresoé en
el Cuerpo.

Segundo.- Una vez llevada a cabo la reasignacién
anterior, la adjudicacién de destinos se hara conforme a
las siguientes prioridades:

1).- Los Maestros con destino definitivo, que
durante el curso 2007-2008 han sido desplazados por
falta de horario u otras circunstancias (tener destino en
un Instituto que no ha implantado total o parcialmente el
1° ciclo o Instituto que no ha entrado en funcionamiento
todavia), y continten en dicha situaciéon durante el curso
2008-2009, permaneceran en el mismo centro de destino,
donde tenian su destino definitivo inmediatamente anterior,
en comision de servicios, de haber horario suficiente de
una especialidad que puedan desempeifar, salvo que
comuniquen por escrito, en el plazo de diez dias a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden,
su deseo de optar a un nuevo puesto de trabajo.

2).- Los Maestros que, en virtud del concurso de traslados,
obtengan como centro de destino un Instituto que no tiene previsto,
para el curso 2008-2009, la implantacién total o parcial de las
ensefianzas de 1°y 2° curso o no ha entrado en funcionamiento,
de existir vacante podran optar por permanecer en el anterior
destino en un puesto para el que estuvieran habilitados. El plazo
para ejercer dicha opcién sera de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Dentro de los grupos 1y 2 del presente apartado,
cuando concurran varias solicitudes, el orden de
adjudicacion de este profesorado vendra determinado por
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la
mayor antigliedad de la promocion a que pertenece v,
dentro de ésta, el mejor nimero de promocion o a la mayor
puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través
del que se ingreso en el cuerpo.

3).- Los Maestros que, teniendo destino en un
Instituto de Educaciéon Secundaria, por cualquiera de las
circunstancias contempladas en los apartados anteriores
estén desplazados de su centro, tendran preferencia sobre
el resto de los colectivos para que se les adjudique, de
forma provisional para el curso 2008-2009, un puesto de
1°y 2° curso en Institutos de Educacion Secundaria.

La Direccion General de Recursos Humanos
comunicara a los maestros afectados su situacién para
que efectlen la correspondiente opcion.

Tercero.- Tras el proceso de reasignacion anterior, la
adjudicacion de destinos se hara conforme a las siguientes
prioridades:

1).- Los Maestros provisionales como consecuencia
de haber perdido el destino del que eran definitivos por
supresion del mismo, clausura del centro, en cumplimiento
de sentencia o resolucién de recurso, procedentes de
educacion en el exterior, o provenientes de la situacion de
excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios y no
contaran con reserva de puesto 0 causas analogas.

Para la adjudicacion de destino a los Maestros que
se encuentran en esta situacion se tendra en cuenta lo
siguiente:
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A) Preferencia para obtener destino en el ultimo
centro en el que prestaron servicios con caracter
definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara
como criterio de prioridad en la adjudicacién la mayor
antigledad, como definitivo en el centro de que se trate.
Los empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de
servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros. Si fuera preciso, la mayor antigiiedad de
la promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
numero de promocién o a la mayor puntuacion obtenida en
el procedimiento selectivo a través del que se ingres6 en
el cuerpo.

B) Preferencia para obtener destino en el mismo
centro en el que prestaron servicios con caracter
provisional durante el curso 2007-2008 siempre que asi
lo hayan solicitado y cuente con informe favorable del
director de dicho centro, conforme a lo que se establezca
en la Orden por la que se resuelva de forma definitiva el
concurso de traslados.

Tendran preferencia aquellos Maestros que no
hubiesen obtenido destino definitivo en la resolucién
definitiva del concurso de traslados y procesos previstos
del curso 2008-2009, caso de que los puestos que vinieran
desempenando hubieran quedado vacantes tras aquella
resolucion definitiva, y sin perjuicio de lo que resulte de la
resolucion de los procesos de readscripcion previstos en
la Orden de 1 de junio de 1992, siempre que lo hubiesen
solicitado y cuenten con el informe favorable del director
del centro.

El informe favorable para la permanencia de Maestros
en destinos provisionales sera global. En aquellos casos
en que desee manifestar su disconformidad con la
continuidad del Maestro en el centro, esta disconformidad
debera expresarse mediante informe individualizado y
motivado, del que dara traslado al interesado, para que en
el plazo de diez dias realice las alegaciones que estime
oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a
la Direccion General de Recursos Humanos.

C) Si utilizados los criterios de preferencia
mencionados quedaran Maestros de este grupo sin
destinar, la ordenaciéon de los mismos se hara de acuerdo
con el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la
mayor antigliedad de la promocion a que pertenece o a la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2).- Cargos electivos de corporaciones locales

El orden de estos Maestros vendra determinado por
el mayor numero de afios de servicios efectivos prestados
en el cuerpo.

3).- Maestros definitivos que no sean necesarios
para el funcionamiento del centro, por no haberse cubierto
las expectativas de matricula de alumnos en el mismo,
por estar afectados por un cambio de perfil o por las
situaciones contempladas en las disposiciones transitorias

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

primera, segunda y tercera de la Orden de 20 de junio de
2000 o profesorado que ha obtenido destino en un IES
que no implanta los dos primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

En caso de no poder permanecer en el mismo
centro, el desplazamiento sera forzoso dentro de la misma
localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros vy, si
fuera preciso, la mayor antigiedad de la promociéon a que
pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocion
o0 a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Estos Maestros podran completar horario en otro u
otros centros si ello fuera necesario y, previa conformidad
de los interesados.

4).- Maestros adscritos a puestos para los que no
estén habilitados o los que, por incapacidad permanente
o temporal (superior a 5 meses), no puedan desarrollar las
ensefianzas de las que son especialistas.

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la
localidad o zona y, previa conformidad de los interesados,
a ofras localidades de la Region de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la
misma manera que los del numero anterior.

Estos Maestros podran completar horario en otro u
otros centros si ello fuera necesario y, previa conformidad
de los interesados.

5).- Propietarios provisionales del curso 2007-2008,
no incluidos en el numero 1).

Aquellos Maestros provisionales que no hubiesen
obtenido destino en la resolucién definitiva de los
concursos de traslados y procesos previos del curso 2008-
2009, podran solicitar permanecer en la misma plaza
que vinieran desempefiando en el curso 2007-2008 en el
supuesto de que ésta hubiera quedado vacante tras los
procesos referidos.

Deberan contar con el informe favorable del director del
centro, debiendo de estar, respecto a la tramitacion de dicho
informe, a lo sefialado en el apartado B) del numero 1.

La concurrencia de mas de un solicitante para
una plaza se dirimira atendiendo al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados como funcionario de carrera
en el Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, a la mayor
antigliedad de la promocién a que pertenece o a la mayor
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través
del que se ingreso en el cuerpo.

6).- Reingresados, siempre que se haya concedido el
reingreso con anterioridad a la adjudicacién de plazas y no
tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de estos Maestros vendra determinado por
el mayor numero de afios de servicios efectivos prestados
en el cuerpo.



Pagina 24264

Miércoles, 30 de julio de 2008

Numero 176

7).- Comisiones de servicio por motivos de salud
y causas sociales de profesorado destinado en esta
Comunidad Autbnoma.

El orden de eleccion de estos Maestros se efectuara
de acuerdo con la prelacion efectuada por la comisién de
seleccioén prevista en el apartado sexto de la Orden de 21
de mayo de 2001 (BORM del 31), estando condicionada
la misma a la existencia de vacante en la localidad o
localidades solicitadas.

8).- Profesorado que super6 los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 4 de abril de 2007
(BORM del 14) y esta pendiente de realizar la fase de
practicas.

Este profesorado se incorporara de forma condicional,
al destino obtenido en el concurso de traslados convocado
por Resolucion de 29 de octubre de 2007. Dicho destino
les sera confirmado de forma definitiva, una vez superada
la fase de practicas, con la fecha de efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.

9).- Comisiones de servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado fuera de esta
Comunidad Auténoma.

El orden de eleccion de estos Maestros se efectuara
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 21 de mayo de
2001, estando condicionada la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas.

10).- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad.

Las vacantes que no puedan cubrirse con los
colectivos anteriores, seran atendidas por funcionarios
interinos.

1.2.2. La Direccién General de Recursos Humanos,
una vez asignado destino a los maestros a los que
nos hemos referido en los cuatro primeros grupos,
dictara resolucién indicando las confirmaciones y las
denegaciones, motivando estas ultimas (inexistencia
de vacantes o informe desfavorable de la direccion del
centro).

Aquellos que no sean confirmados quedaran
ordenados por el mayor tiempo de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo de
Maestros vy, si fuera preciso, por la mayor antigiiedad de
la promocién a que pertenece o a la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

1.2.3. Adjudicacion de destinos del profesorado que
participa en programas especificos en régimen de comision
de servicios.

La adjudicacién de destinos para los profesores
que hayan de participar en los programas especificos de
politica educativa se hara de acuerdo con las normas que,
a tal fin, dicten las Direcciones Generales responsables
de dichos programas y con cargo al cupo asignado a tales
objetivos.

Todas aquellas plazas no cubiertas por las
convocatorias especificas seran cubiertas segun el orden
establecido en las instrucciones contempladas en la
presente Orden.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un
funcionario, no entrase en funcionamiento el programa,
al inicio del curso 2008-2009, por insuficiente nimero
de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera suficiente
profesorado con destino definitivo en el centro, no
procedera la concesiéon de la comision de servicios.

1.2.4. Puestos en el 1° y 2° curso de Educacién
Secundaria Obligatoria en los Institutos de Educacion
Secundaria

De conformidad con lo establecido en la disposiciéon
transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los puestos de plantilla organica de los dos primeros
cursos de educacion secundaria obligatoria en Institutos
de Educacion Secundaria y que por diversas razones
no se encuentren ocupados en el curso 2008-2009 por
funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros, sélo
podran adjudicarse de modo provisional a funcionarios del
referido Cuerpo adscritos con caracter definitivo a dichos
puestos, en aplicacién de la disposicion transitoria cuarta
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo y que asimismo, acrediten
la habilitacién correspondiente de acuerdo con las
equivalencias que se sefialan en la base tercera de las
Normas Comunes a las Convocatorias de la Resolucion
de 26 de octubre de 2007, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, por la que se convoca concurso
de traslados y procesos previos de los Funcionarios del
Cuerpo de Maestros para cubrir puestos vacantes en
Centros Publicos de Educacion Infantil, Infantil y Basica,
Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacion de Adultos.

Esta limitacion no afectara a los puestos de apoyo a la
educacion especial en centros de secundaria: especialidades
de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje. El
profesorado interino incluido en las listas del Cuerpo de
Maestros so6lo podra ser nombrado para impartir los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria en
Institutos de Educaciéon Secundaria para la atencién de
sustituciones al profesorado funcionario de carrera.

Finalizado el proceso de adjudicacién de puestos
de Maestros al colectivo contemplado en el punto 9)
del apartado 1.2.1. tercero, las vacantes de plantilla no
ocupadas por este colectivo se incorporaran a las vacantes
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1.3. Calendario a seguir.

1.3.1. Las adjudicaciones de los colectivos
contemplados en el punto 1.2.1 de estas instrucciones
deberan estar realizadas, en su totalidad, antes del 1 de
agosto de 2008.

1.3.2. La Direccién General de Recursos Humanos
confeccionara las correspondientes listas de maestros
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pendientes de destino, separados éstos en los grupos a
que se ha hecho referencia en estas Instrucciones, dando
suficiente publicidad de ello a través de todos los medios
que se consideren mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier
destino para el que se encuentren habilitados de los centros
publicos y programas educativos de la Regién de Murcia.

Para la adjudicacion de puestos se ofertaran todas
las vacantes dotadas presupuestariamente existentes a la
fecha de la resolucion definitiva.

2.- ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL, ARTISTICAS E IDIOMAS.

De conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 1701/1991, de 29 de noviembre, 1635/1995, de
6 de octubre, 777/1998, de 30 de abril, 989/2000, de 2
de junio y 1284/2002, de 5 de diciembre, para la eleccion
de puestos de trabajo, sera requisito ser titular de la
correspondiente especialidad.

Los funcionarios de carrera docentes de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional procedentes de las
extinguidas especialidades de la Formacién Profesional
podran solicitar plazas de las nuevas especialidades segun
las correspondencias establecidas, para los respectivos
cuerpos, en los anexos IlI) d y IV) c del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, y VIIlI del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas
no universitarias del sistema educativo podran optar a las
plazas que se indican a continuacion, siempre que estén
en posesion o sean titulares de alguna de las titulaciones
0 especialidades que se indican para cada una de las
plazas:

a) Plazas de ambito sociolinglistico y cientifico-
técnico

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria podran optar voluntariamente
a plazas del ambito sociolinguistico y cientifico técnico
siempre que sean titulares de alguna de las especialidades
contempladas en la base tercera, puntos 2.1, 2.2y 3 de
la Orden de 29 de octubre de 2007 (BORM de 15 de
noviembre) por la que se convoca concurso de traslados
de funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y
que se relacionan a continuacion :

TIPO DE PLAZA

Ambito socio-lingtistico

ESPECIALIDADES

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia
Filosofia

Matematicas
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia

Ambito cientifico técnico

b) Plazas de apoyo al area practica

Puesto que las materias optativas de los programas
de diversificacion curricular deben ofertarse en los centros
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en funcion de las optativas disefiadas por el centro para dar
la mejor respuesta educativa a la diversidad del alumnado,
se establecera en cada centro el perfil de la especialidad
del profesor técnico de formacion profesional encargado
de la imparticion de las optativas de los programas de
diversificacién curricular.

c) Especialidades de las que no se posee la
titularidad

Los funcionarios de carrera docentes desplazados y
en expectativa de destino de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional podran optar voluntariamente a
las plazas que se indican a continuacién, siempre que,
aun no siendo titulares de la misma reunan los siguientes
requisitos:

i. Estén en posesion de alguna de las titulaciones
académicas o titulares de las especialidades que para
cada una de ellas se indica a continuacion.

ii. No haya plazas de su especialidad:

Tendran preferencia para la eleccion de estos puestos
los funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad.

c.1 Plazas de Tecnologia

Poseer alguno de los titulos académicos de Ingeniero,
Arquitecto, Doctor o Licenciado en Ciencias Fisicas, o en
Ciencias Quimicas, o en Ciencias, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado en Navegaciéon Maritima,
Diplomado en Radioelectrénica Naval o Diplomado en
Maquinas Navales.

Asimismo, y de conformidad con la Orden de 21
de junio de 2002 por la que se regula la imparticion de
tecnologia y materias optativas de la educacion secundaria
obligatoria por profesorado perteneciente al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional (BORM
de 6 de julio) los funcionarios docentes del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional titulares
de las especialidades que se relacionan en el anexo | de
la referida Orden de 21 de junio de 2002 podran impartir,
en su centro, el area de Tecnologia en la Educacion
Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de la prioridad
y obligacién que para impartir la misma tienen los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria titulares de la especialidad.

c.2 Plazas de Economia

Poseer el titulo de Licenciado en Ciencias
Empresariales, en Ciencias Actuariales y Financieras,
en Economia, en Investigacion y Técnicas de Mercado,
Diplomado en Ciencias Empresariales o Diplomado en
Gestiéon y Administracién Publica.

c.3 Plazas de Latin, Griego y Cultura Clasica

Ser titular de la especialidad de Latin o Griego y
mostrar su conformidad al respecto.

c.4 Especialidades de Formacion Profesional

* Reunir los requisitos de titulacion establecidos en
el anexo Xl del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
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por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacion profesional en el ambito del
sistema educativo, o en los anexos V y VI del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

O bien:

» Acreditar una experiencia docente de, al menos
dos afios, en centros publicos dependientes de esta
Comunidad Auténoma vy, la posesion del Titulo de Técnico
especialista o Técnico superior en una especialidad
de formacién profesional que pertenezca a la familia
profesional correspondiente

d) Especialidades del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

De conformidad con lo establecido en los articulos 1
y 2 del Real Decreto 989/2000, de 2 de junio por el que se
establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los
profesores de dicho Cuerpo y se determinan las materias
que deberan impartir (BOE de 22 de junio), los funcionarios
de carrera desplazados y en expectativa de destino
del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
procedentes de las extinguidas especialidades del referido
Cuerpo podran solicitar plazas correspondientes a otras
especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas de las que sean titulares.

e) Especialidades de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

De conformidad con lo establecido en los articulos
1y 2 del Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre por
el que se establecen las especialidades de los Cuerpos
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los
profesores de dicho Cuerpo y se determinan los médulos,
asignaturas y las materias que deberan impartir (BOE de
20 de diciembre), los funcionarios de carrera desplazados
y en expectativa de destino de los Cuerpos de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio procedentes de las extinguidas
especialidades de los referidos Cuerpos podran solicitar
plazas correspondientes a otras especialidades de los
respectivos Cuerpos de las que sean titulares.

f) Profesorado en situaciones declaradas a extinguir
y no integrados en los Cuerpos Docentes establecidos
en las Leyes Organicas 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo y 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidon
adicional segunda del Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre, en su nueva redaccion dada por la
disposicién adicional quinta del Real Decreto 1635/1995,
de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado

de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las
especialidades propias de la formacion profesional
especifica, este profesorado podra seguir impartiendo
las mismas asignaturas, areas, materias y médulos de
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional especifica que venia impartiendo.
Asimismo, en funcion de su cualificacion y especializacion,
podran impartir materias optativas de la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, sin perjuicio de
la prioridad y obligacion que para impartir las mismas
tienen los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, titulares de la
especialidad correspondiente.

Se entendera por poseer la suficiente cualificacion y
especializacion para la imparticion de la correspondiente
asignatura, materia, o modulo el acreditar una minimo
de 100 horas de formacion especifica relacionada con
la materia a impartir o bien el haber impartido durante
dos 0 mas cursos académicos contenidos curriculares
correspondientes a las materias a impartir o relacionadas
con las mismas.

2.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de
destinos provisionales.

Las vacantes existentes en los centros dependientes
de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion se
adjudicaran por el siguiente orden de prioridad, teniendo
siempre preferencia para la eleccion de estos puestos
los funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad:

1° Profesorado provisional como consecuencia
de haber perdido el destino del que eran definitivos por
supresion del mismo o clausura del centro, en cumplimiento
de sentencia o resolucion de recurso.

El Director General de Recursos Humanos adscribira
para el curso 2008-2009 a un centro de la misma localidad
a estos profesores. Si ello no fuera posible, seran adscritos
a centros de la Regién de Murcia, en el siguiente orden: a)
del mismo municipio; b) municipios limitrofes; ¢) cualquier
centro de la Region de Murcia. A tal efecto, estos profesores
podran ser adscritos a plazas vacantes a las que puedan
optar en virtud de la especialidad o especialidades de las
que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la asignacién de destino al profesorado de
este colectivo se atendera al mayor numero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

2° Cargos electivos de corporaciones locales

El orden de prelacién de estos funcionarios vendra
determinado por el mayor numero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

3° Profesorado con destino definitivo que deba ser
desplazado.

El Director General de Recursos Humanos podra
adscribir para el curso 2008-2009 a estos profesores a
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su mismo centro , a otro centro del mismo municipio o
municipios limitrofes, cuando no dispongan en su centro
de horario lectivo suficiente. A tal efecto, estos profesores
podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar
en virtud de la especialidad o especialidades de las que
sean titulares o de su titulacion académica en defecto de
vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, los
profesores, previa su conformidad, podran prestar servicios
docentes en otros centros de la Region de Murcia, sin
derecho a indemnizacion, dietas o gastos de traslado, para
impartir materias en funcion de las especialidades de las
que sea titular o de su titulacién académica en defecto de
vacantes de su especialidad.

La adjudicacion de vacantes a este colectivo se realizara
durante el mes de julio, de acuerdo con el procedimiento que a
tal efecto se establezca. Habra una fase previa de confirmacion
de este profesorado en los destinos desempefiados durante el
curso escolar 2007-2008, siempre y cuando exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda
optar en funcién de las especialidades de que sea titular o de
su titulacién académica.

La peticion en este sentido se formulara en el
centro en el que han prestado servicios. El director del
centro remitira las solicitudes a la Direccion General
de Recursos Humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su
disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse
mediante informe individualizado y motivado del que dara
traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias
naturales realice las alegaciones que estime oportunas. La
solicitud y el informe motivado se remitiran a la Direccién
General de Recursos Humanos acompafiados, en su caso,
del escrito de alegaciones presentado por el interesado.

Tendran derecho preferente a ser confirmados
aquellos profesores que hayan prestado servicios, en
calidad de desplazados durante el presente curso 2007-
2008, en centros del mismo municipio en que radique
su destino definitivo. Asimismo, dentro del colectivo de
profesorado de un mismo municipio, tendra preferencia el
profesor titular de la especialidad sobre los que ostenten
otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable
de la direccion del centro no generaran derecho alguno a
favor de los solicitantes.

4° | os profesores que tuvieran derecho a la localidad
por finalizar la prestacion de servicios en educacioén en el
exterior, o por provenir de la situacién de excedencia por
cuidado de hijo menor de tres afios, y hayan solicitado
el reingreso y no contaran con reserva de puesto, o
que hayan perdido su centro de destino definitivo como
consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucion
de recurso y no hayan podido participar en el concurso de
traslados convocado por Resolucion de 29 de octubre de
2007 (BORM de 15 de noviembre).

El Director General de Recursos Humanos adscribira
para el curso 2008-2009 a un centro de la misma localidad
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a estos profesores. Si ello no fuera posible, seran adscritos
a centros de la Region de Murcia, en el siguiente orden: a)
del mismo municipio; b) municipios limitrofes; ¢) cualquier
centro de la Region de Murcia. A tal efecto, estos profesores
podran ser adscritos a plazas vacantes a las que puedan
optar en virtud de la especialidad o especialidades de las
que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Al profesorado de este colectivo se adjudicara
destino por el numero de orden asignado en funcién de
la puntuacion obtenida en la Resolucién definitiva del
concurso de traslados del curso 2007-2008.

5° Profesorado sin destino definitivo adscrito a esta
Comunidad Auténoma de acuerdo con los resultados del
concurso de traslados celebrado durante el curso 2007-
2008.

El profesorado que, tras la resolucion definitiva del
concurso de traslados, quede en situacion de destino
provisional, puede solicitar permanecer en el mismo centro
en el que prestd servicios durante el curso 2007-2008. La
peticion en este sentido se formulara en el centro dentro
del plazo de cinco dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién de la resolucion del concurso.
Esta peticidén se entiende sin perjuicio de la presentacion
de la peticién ordinaria de centros a la que estén sujetos
todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, el director del centro
remitira las solicitudes a la Direccion General de Recursos
Humanos con informe global favorable, excepto en
aquellos casos en que desee manifestar disconformidad.
Esta disconformidad debera expresarse mediante
informe individualizado y motivado del que dara traslado
al interesado para que en el plazo de diez dias naturales
realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y
el informe motivado se remitiran a la Direccion General de
Recursos Humanos acompafiados, en su caso, del escrito
de alegaciones presentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable
de la direccion del centro no generaran derecho alguno a
favor de los solicitantes.

La solicitud de confirmacidén podra concederse
unicamente cuando esta vacante no haya sido solicitada
por el profesorado a que se refieren los grupos 1°, 3°
y 4° que tendran preferencia para la adjudicacion de
destinos provisionales para el curso 2008-2009, sobre el
profesorado a que se alude en este apartado.

La Direccién General de Recursos Humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de
proceder a la adjudicacion ordinaria de provisionales a que
se refiere el presente apartado, dictara resolucion indicando
las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas
ultimas (inexistencia de vacante o informe desfavorable de
la direccion del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud
para una plaza se dirimira de acuerdo con la puntuacioén
asignada en el concurso general de traslados.
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La Direccién General de Recursos Humanos
procedera a las adjudicaciones a que se refiere este
apartado durante el mes de julio. La resolucién definitiva
de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha
resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi
como para el que no hubiera resultado confirmado en
el mismo centro, el procedimiento de adjudicacién de
vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y
las peticiones de centros que oportunamente realizaran
los interesados, asi como las puntuaciones obtenidas en
la Orden por la que se resuelve el concurso general de
traslados.

6° Reingresados, siempre que se haya concedido el
reingreso con anterioridad a la adjudicacion de plazas.

En el caso de que sobre una misma vacante se
produjera la concurrencia de dos o mas reingresados se
atendera para su asignacion al mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

7° Comisiones de Servicio por motivos de salud
y causas sociales de profesorado destinado en esta
Comunidad Autbnoma.

El orden de eleccion de este profesorado se efectuara
de acuerdo con la prelacién efectuada por la comisién de
seleccién prevista en el apartado sexto de la Orden de 21
de mayo de 2001 (BORM del 31), estando condicionada
la concesion de la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

8° Profesorado que haya superado los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 7 de abril de 2008
(BORM de 10 de abril).

A los aspirantes que superen los procedimientos
selectivos para ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores
de: Enseflanza Secundaria, Técnicos de Formacion
Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes
Escénicas y Artes Plasticas y Disefio, convocados por
Orden de 7 de abril de 2008, podra adjudicarsele destino
para la realizacién de la fase de practicas en funcién de
las necesidades existentes, durante el primer semestre
del curso, debiendo incorporarse con la fecha tope de 1
de marzo de 2009, excepto en aquellos casos en que el
concurso oposicion no esté finalizado antes del 31 de julio.
El orden de prelacion para la adjudicacion de destino sera
el que resulte de los procedimientos selectivos. Siempre
que el numero de vacantes ofertadas de la especialidad
sea igual o superior al de opositores que deben elegir un
puesto para realizar las practicas, deberan escogerlo de la
especialidad por la que han superado el concurso-oposicion.
Solo podran elegir puestos correspondientes a los ambitos
sociolinguistico o cientifico técnico cuando el nimero de
puestos ofertados sea inferior al de aspirantes.

9° Comisiones de Servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado fuera de esta
Comunidad Autonoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuara
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 21 de mayo de
2001, estando condicionada la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas.

10° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad.

Las necesidades docentes que no puedan cubrirse
por los colectivos que se indican en los apartados
anteriores podran ser atendidas por funcionarios interinos,
segun lo establecido en el punto 5.4 del titulo | de la
presente Orden.

2.2 Centros de Ensefianzas Artisticas
2.2.1 Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas

a) La provisién de las plazas que, habiendo estado
vacantes el curso académico 2007-2008, continden en
esta situacion durante el curso 2008-2009 se realizara con
los funcionarios docentes de carrera de los cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas que
ocuparon dichas plazas en comision de servicios durante
el primero de los cursos citados. A estos aspirantes se les
renovaran los nombramientos que tenian el curso anterior,
salvo que exista informe desfavorable de la Direccién
General de Ordenacion Académica.

b) Las plazas que no se ocupen de la forma indicada
en el parrafo anterior seran provistas, en régimen de
comision de servicios y mediante convocatoria publica, por
funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
y de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de
Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria,
con la titulacién de Licenciado, Doctor, Ingeniero o
Arquitecto, segun el procedimiento que oportunamente se
establezca.

c) Si tras efectuar los procesos anteriores todavia
quedasen vacantes, se ofreceran para su cobertura a
los integrantes de las listas de aspirantes al desempefio
de puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

d) No obstante lo anterior, la provision de las
necesidades que aparezcan en las asignaturas de Aleman,
Inglés, Francés e ltaliano, asi como en aquellas otras que
por su naturaleza resulte oportuno, podra ser realizada
mediante docentes de los Cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Ensefianza Secundaria o por profesorado especialista
que acredite documentalmente su idoneidad para impartir
dichas ensefianzas.

2.2.2. Conservatorios Profesionales de Musica y
Artes Escénicas.

La provision de las necesidades que aparezcan en
las asignaturas de Aleman, Inglés, Francés o ltaliano,
asi como en aquéllas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Ensefianza Secundaria o por
profesorado especialista que acredite documentalmente su
idoneidad para impartir dichas ensefianzas.
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2.3. Necesidades docentes de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Las necesidades docentes existentes en las
Escuelas Oficiales de Idiomas que no puedan cubrirse con
profesores del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas de acuerdo con los procedimientos establecidos
en los numeros 1° a 9° del apartado 2.1 anterior, podran
ser incorporadas a las vacantes de Institutos de Educacion
Secundaria, para su provision por el mismo procedimiento,
por funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

2.4. Necesidades docentes de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio.

Las necesidades docentes de la Escuela de Arte
y Superior de Disefio que no puedan cubrirse con
profesorado de los Cuerpos de Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los apartados 1° a 9°
del apartado 2.1 anterior, podran ser incorporadas a las
vacantes de Institutos de Educacion Secundaria, para su
provision, por el mismo procedimiento, por funcionarios de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

3. NORMAS GENERALES DE INCORPORACION,
JORNADA'Y HORARIO DEL PROFESORADO.

3.1 Fecha de incorporacién del profesorado.

Los profesores que ostenten la condicién de
funcionarios de carrera, deberan estar presentes en
los centros en los que estuvieran destinados durante el
curso 2007-2008 el dia 1 de septiembre de 2008, fecha
en la que éstos inician su actividad, a fin de participar en
la evaluacién de alumnos y en las tareas de organizacion
del curso. De haber obtenido otro destino por cualquier
circunstancia, se incorporara al nuevo inmediatamente
después de haber concluido las tareas mencionadas
en el de origen y en todo caso no mas tarde del 8 de
septiembre, siendo su toma de posesién administrativa
en el nuevo centro la de 1 de septiembre de 2008. Estos
ultimos deberan ser convocados por los directores de los
centros a las reuniones de los 6rganos de participacioén en
el control y gestién o de coordinacién pedagoégica que se
realicen en el centro, asi como al primer claustro del curso
2007-2008 en el que se proceda a la eleccion de turnos,
cursos, grupos y materias.

En la primera reunion del claustro, al comenzar el
curso, la jefatura de estudios presentara, junto con los
datos de matricula y la propuesta de criterios pedagogicos
para la elaboracién de los horarios de los alumnos, la
distribucién de materias de cada uno de los grupos.

El profesorado interino, en virtud de nuevos
nombramientos expedidos para el curso 2008-2009, se
incorporara en la fecha que se determine por la Direccion
General de Recursos Humanos, surtiendo efectos
econdmicos dicha incorporacién desde la fecha de toma
de posesion. Los que, habiendo tenido nombramiento
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en el curso 2007-2008, se les nombre para el curso
2008-2009 con efectos de 1 de septiembre de 2008,
seran convocados por los directores de los centros a las
reuniones de los érganos de participacién en el control
y gestién o de coordinacién pedagoégica que se realicen
en el centro, asi como al primer claustro del curso 2008-
2009 en el que se proceda a la eleccion de turnos, cursos,
grupos y materias. Asimismo deberan concluir las tareas
de evaluacion del alumnado en el centro de destino del
curso 2007-2008 incorporandose con la mayor brevedad
posible al nuevo centro que les ha sido asignado para el
curso 2008-2009, y en todo caso no mas tarde del dia 8 de
septiembre de 2008.

Con objeto de que el profesorado de esta Comunidad
Autonoma pueda compaginar las labores de evaluacion
finales en el centro en que han desempefiado sus funciones
durante el curso 2007-2008 y puedan asistir al primer
claustro en su nuevo destino, los centros educativos que
no impartan educacion infantil y primaria deberan realizar
ese primer claustro el dia 8 de septiembre de 2008.

No obstante lo anterior, y dada la peculiaridad de
las ensefianzas de régimen especial, la fecha tope de
incorporacion del 8 de septiembre, para el profesorado que
imparte ensefianzas de régimen especial, se podra ampliar
hasta que finalicen las tareas de evaluacion del alumnado.

En ningln caso se procedera a formalizar la
correspondiente toma de posesion hasta que no se
notifique por los directores de los centros la personacion
y efectiva asuncion de sus tareas por parte de los
interesados. A tal efecto los directores de los centros
comunicaran con la mayor brevedad, via fax a la Direccion
General de Recursos Humanos, que el profesor se ha
presentado efectivamente en el centro. En caso de que
algun profesor no concurra en las referidas fechas sin
suficiente justificacién, perdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién
de horarios, asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de
las responsabilidades en que pueda incurrir.

En aquellos casos en que tras adjudicar destino al
profesorado en los actos de adjudicacion de julio, no se
produzca, el dia 1 de septiembre, la incorporacion del
profesorado al centro educativo en el que ha obtenido
destino provisional para el curso 2008-2009, por
encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal
se considera que el nombramiento no se ha perfeccionado,
si bien se reservara el destino provisional adjudicado,
el cual tendra efectividad a partir de la fecha en que
se produzca el alta correspondiente y la consiguiente
integracion del profesorado al centro.

Asimismo, los directores de los centros adoptaran las
medidas oportunas para que todo el profesorado destinado
en el centro pueda asistir a las reuniones de los 6rganos
de participacion en el control y gestion o de coordinacion
pedagogica que se convoquen en el centro.

3.2. Jornada y horario del Profesorado.

3.2.1.- Adecuacioén de la jornada de trabajo de los
funcionarios docentes.
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El Acuerdo Global de Plantillas y Mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado suscrito entre la
Consejeria de Educacién y Ciencia e Investigacion y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-
CSIF el 17 de enero de 2006 contempla, como medidas de
mejora de las condiciones de trabajo del profesorado en su
objetivo 2, la reduccion del horario lectivo del profesorado.

El referido acuerdo autoriza a la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacién para adecuar la
jornada de trabajo de este profesorado a la establecida
con caracter general para los funcionarios publicos de esta
administracion regional.

En su virtud, esta Consejeria ha dispuesto:

a) La jornada semanal de los funcionarios docentes
que presten servicios en los centros que imparten
las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
exceptuando las ensefanzas universitarias que se
rigen por sus normas especificas, dependientes de esta
Consejeria de Educacioén y Cultura, sera la establecida con
caracter general para los demas funcionarios publicos, con
las adecuaciones a que se refieren los nUmeros siguientes
del presente apartado de esta orden.

b) De esta jornada, el horario de dedicaciéon al
centro sera de veintinueve horas semanales, de las que se
dedicaran a docencia directa con los alumnos (actividades
lectivas), veintitrés horas por el profesorado del Cuerpo de
Maestros que imparte docencia en centros de educacion
infantil, infantil y primaria, centros de educacion especial y
centros de educaciéon de adultos y diecisiete horas por el
profesorado que imparte docencia en institutos, escuelas
oficiales de idiomas, conservatorios, escuela superior de
arte draméatico y escuela de arte y superior de disefio.
Estos ultimos podran llegar a impartir hasta diecinueve
horas, si la distribucion horaria del centro asi lo exigiese,
sin que pueda sobrepasarse esta excepcionalidad para un
porcentaje del profesorado superior al 25 % del total del
profesorado del centro.

c) La distribucion del horario lectivo de cada profesor
se realizara de lunes a viernes. La Consejeria de Educacién
y Cultura podra autorizar una distribucion horaria distinta a
la indicada, en funcidon de las caracteristicas de los centros
y de las necesidades de la ensefanza.

d) Las funciones directivas o de coordinacion
didactica tendran la consideracion de actividades lectivas.
La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
establecera el niumero de horas computables por el
desempeiio de estas tareas en las resoluciones que
determinan las necesidades reales de profesorado en los
centros.

e) El horario de dedicaciéon al centro que no
corresponda a tareas lectivas se destinara, entre otras, a
las siguientes actividades relacionadas con la docencia:

« Tutorias no lectivas.
* Orientacion del alumnado.

* Guardias.

* Reuniones de departamento.

* Sesiones de evaluacion.

* Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.
» Cuantas otras se establezcan

Estas actividades y cuantas otras similares se
establezcan, seran recogidas en el horario individual de
cada profesor.

f) El horario semanal que excede del fijado para la
atencion al centro, se dedicara a la preparacién de las
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion
de los deberes inherentes a la funcién docente.

g) El profesor en cuyo centro no existiera horario
lectivo completo de su especialidad docente, podra optar
por completar su jornada en otro centro, de acuerdo con
dicha especialidad, o en el propio centro, impartiendo
disciplinas para las que tenga suficiente competencia
profesional.

3.2.2.- Distribucién del horario del profesorado del
Cuerpo de Maestros que imparte docencia en centros de
edu cacion infantil, infantil y primaria, centros de educacion
especial y centros de educacién de adultos.

a) Los Maestros dedicaran al centro veintinueve
horas semanales. Estas horas tendran la consideracion de
lectivas, complementarias de obligada permanencia en el
centro recogidas en el horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y
cinco horas semanales, seran de libre disposicién de los
Maestros para la preparaci 6n de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

b) Las horas dedicadas a actividades lectivas seran
veintitrés por semana. A estos efectos se consideraran
lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos
como los periodos de recreo de los alumnos. Para el
correcto desarrollo de la funcién tutorial este profesorado
dispondra en su horario de una hora lectiva semanal, sin
docencia directa, y una hora complementaria.

Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de
veinticuatro horas lectivas cuando la distribucion horaria del
centro lo exija sin que puedan tener 24 periodos lectivos un
porcentaje superior al 25 % del total del profesorado del centro.

c) La suma de la duracién de los periodos lectivos y
las horas complementarias de obligada permanencia en el
centro recogidas en el horario individual de cada profesor,
sera de veintisiete horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de
horas de dedicacion al centro.

d) Las cuatro horas complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual
seran asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en
los horarios individuales y en el horario general, al igual
que los periodos lectivos. Entre otras, se podran dedicar a
las siguientes actividades:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 176

Miércoles, 30 de julio de 2008

Pagina 24273

1. Entrevistas con padres. Se concretara para cada
maestro una hora fija semanal, que debera estar expuesta
en el tablon de anuncios.

2. Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.

3. Programacion de la actividad del aula y realizacion
de actividades extraescolares y complementarias de
caracter semanal.

4. Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo

5. Asistencia, en su caso, a reuniones de la comisién
de coordinacién pedagogica y del consejo escolar.

6. Actividades de perfeccionamiento e investigacion
educativa.

7. Cualquier otra, de las establecidas en la
programacion general anual, que el director estime
oportuna.

Con objeto de facilitar la coordinacion pedagdgica, al
confeccionar los horarios los jefes de estudios procuraran
que una de las horas complementarias del profesorado
coincida en la misma b anda horaria, pudiendo extenderse
la coincidencia temporal hasta un maximo de dos horas.

e) Las restantes horas hasta completar las
veintinueve de dedicacion al centro, le seran computadas
mensualmente a cada profesor por el jefe de estudios y
comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Otras actividades complementarias y
extraescolares que tengan un caracter de periodicidad
superior a la semana.

4. Otras reunio nes de coordinacion.

3.2.3.- Distribucion del horario del profesorado que
imparte docencia en institutos de educacién secundaria

a) El profesorado dedicara al centro veintinueve
horas semanales. Estas horas tendran la consideracién de
lectivas, complementarias recogidas en el horario individual
de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y
cinco semanales, sera de libre disposicion del profesorado
para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos y
las horas complementarias de obligada permanencia en el
centro, recogidas en el horario individual de cada profesor,
sera de veintitrés horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de
horas de dedicacion al centro.

c) Las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro seran asignadas por el jefe de
estudios y se recogeran en los horarios individuales y en el
horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las
veintinueve de dedicacion al centro, le seran computadas
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mensualmente a cada profesor por el jefe de estudios y
comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.
3. Periodos de recreo del alumnado.

4. Otras actividades complementarias y
extraescolares.

5. Cualquier otra, de las establecidas en la
programacion general anual, que el director estime
oportuna.

e) El horario complementario, en funcion de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Entre una y tres horas de guardia, en funcién de
las necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.
Excepcionalmente, podra asignarse una cuarta, previa
autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos
con informe razonado del Director del centro y a la vista
del correspondiente informe emitido por la Inspeccién de
Educacion.

2. Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca,
en funcion de las necesidades del centro y a juicio del jefe
de estudios.

3. Una hora para las reuniones de departamento.

4. Horas de despacho y dedicadas a tareas de
coordinacién para los miembros del equipo directivo.

5. Dos horas de tutoria. El profesoradoque no sea
tutor dedicara una de estas horas a la atencion a los
padres del alumnado.

6. Los tutores de educacién secundaria obligatoria,
grupos de diversificaciéon curricular y bachillerato que
tengan asignado un grupo completo de alumnos dedicaran
dos horas a la atencién de los padres y podran dedicar
otra a la colaboracién con la jefatura de estudios o el
departamento de orientacion.

7. Dos horas para los representantes de los
profesores en los consejos escolares y en el centro de
profesores y de recursos.

8. Horas para la tutoria de profesores en practicas y
de nueva incorporacion.

9. Horas para el trabajo de los equipos docentes
de los proyectos institucionales en los que participe el
instituto.

10. Horas de colaboracion con el jefe del
departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

11. Horas de preparacién de practicas de laboratorio,
practicas de taller y similares.

12. Cualquier otra, de las establecidas en la
programacion general anual, que el director estime
oportuna.

3.2.4.- Otros aspectos de la jornada y horario de
trabajo de los funcionarios docentes.

Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las
actividades lectivas con el alumnado en los respectivos
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niveles y etapas educativas, el profesorado realizara en
su centro docente la jornada presencial prevista en el
apartado 3.2.1. de la presente Orden.

El régimen y distribucién de jornada que corresponde
al profesorado, en funciéon de su nombramiento y del tipo
de centro, es el recogido en los anexos VIl y VIII. No se
podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacién
horaria, computada la reduccién por itinerancia, sobrepase
el maximo de la jornada establecida.

En los centros de educacion infantil, infantil y
primaria o educacion especial, durante los meses de
septiembre y junio el profesorado impartira 20 horas
lectivas, completandose con el horario complementario
hasta llegar a las vein tinueve horas semanales. Por tanto
la distribucion horaria durante estos dos meses sera: 20
horas lectivas, 7 horas complementarias y 2 horas de
cémputo mensual

En anexo IX se detalla el régimen y distribucion de
jornada del profesorado mayor de 55 afios acogido a la
reduccion de dos horas lectivas en su horario.

Los integrantes de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica mayores de 55 afos
desempefiaran, de forma presencial, 2 1 horas en
los centros educativos vy, el resto hasta completar las
veintinueve horas les seran computadas mensualmente
por el Director del Equipo, y comprenderan las actuaciones
contempladas en el apartado quinto de la Orden de 24 de
noviembre de 2006 por la que se dictan instrucciones sobre
el funcionamiento de los equipos de orientacién educativa
y psicopedagoégica (BORM de 23 de diciembre).

En el caso de que un profesor imparta docencia
simultanea en centros que impartan diferentes niveles
educativos, el régimen de jornada sera el correspondiente
a cada tipo de centro. Los directores de los centros
respectivos deberan ponerse en contacto para elaborar el
horario de este profesorado de forma que se asegure la
correcta atencién educativa al alumnado.

El horario complementario del profesorado que
imparta docencia simultanea en centros que imparten los
mismos o diferentes niveles educativos se confeccionara
de modo proporcional a la dedicacion lectiva que tenga
en cada uno de los centros. La reduccién por itinerancia,
guardara la debida proporcién con las horas lectivas que el
profesor tiene asignado en cada uno de los centros.

El profesorado que, durante el periodo comprendido
entre la finalizacion de las actividades de evaluacion y el
inicio de las actividades lectivas con el alumnado desee
realizar actividades de actualizacién o perfeccionamiento
organizadas o autorizadas por las Administraciones
Educativas, podra asistir a las mismas con la debida
autorizacion de la direccion del centro, justificandola ante la
misma con posterioridad a la realizacién de la actividad. No
obstante, este profesorado habra de asistir a las reuniones
de los 6rganos de participacion en el control y gestiéon o de
coordinacién pedagogica que se convoquen en el centro,
salvo causas debidamente justificadas.

La jornada semanal del profesorado que atienda las
necesidades de trabajo socioeducativo en los Institutos de
Educacion Secundaria sera la establecida con caracter
general para los demas funcionarios publicos. Veintinueve
de las horas de su dedicacion semanal deberan
desarrollarse en los centros o servicios educativos, siendo
contabilizadas dos de ellas de computo mensual, pudiendo
dedicarse el resto del horario a actividades de formacién y
preparacion para el desarrollo de sus funciones, debiendo
siempre asegurarse su actividad en los centros y servicios
educativos, en funcién de las necesidades, durante el mes
de julio.

Este profesorado desarrollara sus funciones en
el centro o servicio educativo dos tardes a la semana,
pudiendo reducirse a una justificandolo adecuadamente
ante la Inspeccion de educacion. No imparten docencia
directa a ningun grupo de alumnos y a quienes atiendan
las necesidades socioeducativas en mas de un Instituto
de Educacion Secundaria de la misma localidad, les es
de aplicacién la reduccioén horaria prevista en la Orden
de 29 de noviembre de 2000, por la que se establecen
los criterios y procedimientos de actuacion para los
funcionarios docentes que desarrollan su actividad
educativa, de forma itinerante, en centros publicos
dependientes de esta Comunidad Auténoma (BORM de 14
de diciembre). En el cuadro horario de este profesorado no
debe distinguirse entre horas lectivas y complementarias,
sino que deben figurar exclusivamente como horas de
permanencia semanal, debiendo figurar con una clave
especifica (HSC).

3.2.5 Prestacion de subsidio por desempleo

Previa peticion del interesado los directores de los
centros expediran certificacion segin modelos anexos X'y
Xl a efectos de la prestacion del subsidio por desempleo.

3.3. Aprobacion de los horarios del profesorado.

1. La aprobacién definitiva de los horarios del
profesorado corresponde al Director General de Recursos
Humanos, previo informe de la Inspeccién de Educacion,
que verificara la aplicacion de los criterios establecidos en
las normas que regulan la organizacién y el funcionamiento
de los respectivos centros educativos.

2. Los horarios, aprobados provisionalmente por
la Direccion del centro, se remitiran en formato papel
a la Inspeccion de Educacion antes del 15 de octubre.
Cualquier modificacién posterior debera comunicarse
por escrito. La informacién escrita y la contenida en los
programas de gestion debera ser idéntica

3. La Direccién General de Recursos Humanos
resolvera en el plazo de 45 dias a partir de la recepcion de
los citados horarios.

3.4. Profesorado que forma parte de los 6rganos
especificos de representacion.

La Resolucién de 18 de enero de 2000, de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se ordena la publicacién del
pacto sobre derechos sindicales en el sector docente
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de la ensefianza no universitaria (BORM de 26 de
enero), establece en el punto 6 del Capitulo Il que los
representantes de las Juntas de Personal docente no
universitario y delegados sindicales, que no hayan sido
dispensados por su organizacién sindical, podran disponer
para asistencia a los plenos de aquéllas y a las comisiones
de trabajo de los martes de cada semana. Este Pacto es de
aplicacion exclusivamente a las partes firmantes del mismo
y que estén presentes en la Mesa Sectorial de Educacién
(Consejeria de Educacion Ciencia e Investigacion y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y FETE-
UGT), tal y como se establece en el capitulo | punto 2.

Con objeto de garantizar los derechos que asisten al
profesorado que forma parte de los 6rganos especificos
de representacion este profesorado no impartira docencia
los martes, computandose las siguientes asignaciones
horarias semanales:

PROFESORADO QUE PRESTA SERVI-
CIOS EN:

HORARIO | HORARIO
LECTIVO | COMPLE-
MENTARIO

- Institutos de Educacion Secundaria.

- Centros de Educacion de Adultos (Pro-
fesorado del resto de cuerpos docentes,
excepto Maestros).

- Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Conservatorios de Musica y Artes
Escénicas.

- Conservatorio de Danza

- Escuela de Arte y Superior de Disefio.
- Escuela Superior de Arte Dramatico.

- Centros publicos que imparten Educaciéon
Infantil y Primaria y, de modo provisional,
educacion secundaria obligatoria, centros
de educacion especial y centros de adultos
(profesorado del Cuerpo de Maestros)

4 periodos | 2 periodos

5 periodos | 1 periodo

Para efectuar la reduccion del horario lectivo al
profesorado que no imparte docencia en centros de
educacion infantil y primaria se aplicara sobre el numero
de horas resultante de dividir el total de horas asignadas
al departamento entre el nUmero de componentes del
departamento, quedando configurados los horarios de la
siguiente forma, en funcion del nimero de horas resultante,
para periodos de cincuenta y cinco minutos:

HORARIO RESULTANTE HORARIO DE APLICACION

HORARIO LECTIVO | HORARIO HORARIO LEC- | HORARIO

(Periodos) COMPLE- TIVO (Periodos) | COMPLE-
MENTARIO MENTARIO
(Periodos) (Periodos)

17 8 13 6

18 6 14 4

19 4 15 2

Lo anterior sera de aplicacion para las nuevas
organizaciones sindicales que, tras el tltimo proceso electoral,
se han incorporado a la Mesa Sectorial de Educacion.

Con anterioridad al inicio del curso 2008-09 la
Direccion General de Recursos Humanos remitira a
los centros relacién de profesorado incluido en este
apartado con indicacién del numero de periodos lectivos
y complementarios a que tienen derecho para el ejercicio
de sus tareas sindicales. Debiéndose contemplar estas
asignaciones horarias para la confeccion del cupo

Las licencias para la realizaciéon de actividades
sindicales deben ser autorizadas por escrito por la
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Direccion General de Recursos Humanos, por lo que
hasta que en el centro educativo no se tenga constancia
documental no se podra realizar ningun tipo de liberacién.

TiTULO 1Nl

NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS

1.- ATENCION DOMICILIARIA AL ALUMNADO

Con objeto de poder prestar la correcta atencién
educativa individualizada a los alumnos que no pueden
asistir a clase por problemas derivados de enfermedad,
el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su
horario, para que dentro del computo de su horario lectivo
pueda atenderse al alumno en su domicilio.

2. EDUCACION A DISTANCIA

2.1 Para un mejor servicio al alumnado a distancia,
es fundamental que el niUmero de profesores implicados en
esta modalidad educativa sea el menor posible, por ello el
jefe de estudios responsable de estas ensefianzas en cada
uno de los centros autorizados a impartirlas, previamente
a la eleccion de materias y turnos en los distintos
departamentos, y en funcién del cupo de profesorado
asignado, elaborara la distribucion de las materias y
horas en bloques horarios cerrados, atendiendo a las
necesidades y posibilidades del centro y del profesorado
interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios
seran respetados a la hora de la eleccion, sin que puedan
ser repartidos entre dos o mas profesores, salvo causa de
fuerza mayor.

2.2 Con objeto de que el perfil del profesorado
autorizado a impartir esta modalidad de ensefianza se
adecue a las necesidades de la misma, en la elecciéon
de turnos y materias, tendran prioridad para elegir
alguno de los bloques horarios mencionados en el punto
anterior, el profesorado que pertenezca a la especialidad
correspondiente a las materias a impartir que posea:

a) Conocimientos de Informatica y Telematica,
avalados por certificados de formacion homologados, en
los que se especifique el nUmero de horas o créditos.

b) Mayor experiencia docente en educaciéon a
distancia, avalada mediante informe favorable emitido por
el equipo directivo del centro donde la haya impartido.

c) Mayor formacién sobre educacién a distancia y
la materia propia de su especialidad, avalada mediante
certificados de formacion homologados, en los que se
especifique el nUmero de horas o créditos.

d) Si tras la aplicacién de los criterios anteriores,
considerados de forma sucesiva, persiste la coincidencia,
se estara al ultimo criterio de desempate fijado en
la convocatoria del ultimo concurso de traslados de
profesores de Educacion Secundaria para el ambito de la
Regién de Murcia.

Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de
las ofertas de educacioén no presencial de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Region de Murcia. La Consejeria
de Educacion Ciencia e Investigacion, ofrecera formacion
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en Informatica y Telematica, asi como en Educacién a
Distancia, para aquellos profesores que, teniendo que
impartir esta modalidad en ausencia de otros aspirantes,
no conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

3.- OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS
DIRECTIVOS DE ESTA CONSEJERIA

Por los centros directivos competentes se comunicara
a los directores de los centros lo siguiente:

1° Una vez realizados por la Consejeria de
Educacion Ciencia e Investigacion, a través de los érganos
competentes, la determinacion de unidades y propuesta
de necesidades de profesorado, la Direccion General de
Recursos Humanos comunicara a los centros el numero de
efectivos asignados para el curso 2008-09, con indicacion
del profesorado del centro que debe participar en los actos
de adjudicacién de destino de comienzo de curso, por las
diversas causas mencionadas en los epigrafes anteriores.

Los directores de los centros comunicaran, de
manera fehaciente, al profesorado de sus centros que
deba participar en los actos de adjudicacién de destino
de comienzo de curso esta circunstancia, con indicacion
de la fecha, hora y lugar del correspondiente acto de
adjudicacion. En caso de tener que procederse a la
determinaciéon del profesorado afectado por una causa
de desplazamiento, si ello fuera preciso, el director
realizara las oportunas consultas para establecer la
persona afectada por esta circunstancia en aplicacion de
las normas vy criterios de preferencia establecidos en la
presente Orden.

2° La Direccion General de Recursos Humanos,
antes del dia 15 de septiembre de 2008, comunicara
a cada uno de los centros publicos que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la relacion
de profesorado destinado en el centro indicando, en su
caso, las especialidades para las que estén habilitados.

TITULO IV
NORMAS FINALES

1.- En el desarrollo de las actividades previstas
durante el proceso de adjudicacion de destinos se contara
con la participacion de las organizaciones sindicales
representativas del sector.

2.- Durante el mes de julio, los directores de los
centros garantizaran de la forma mas adecuada la apertura
de los centros, permaneciendo el personal directivo y
de Administracién y Servicios que sea necesario para
el normal desarrollo de las actividades de este periodo,
garantizando, en todo caso, la formalizacién de la
matricula, la expedicion de certificaciones, la recepciéon y
tramitacion de solicitudes de becas, cumplimentacion de
documentacion administrativa del profesorado, etc.

3.- Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de
evaluacioén correspondientes al curso 2008-2009, y hasta
el 30 de junio, los jefes de departamento y de familia
profesional de los centros de Educacion Secundaria y de
Régimen Especial adoptaran las medidas oportunas para la

atencion educativa del alumnado que, habiendo concluido
el curso con resultados de evaluacion no satisfactorios,
necesite orientaciones educativas especificas para
subsanar las deficiencias formativas en determinadas
materias, asi como para aquellos alumnos que precisen
orientacion especifica cara a las opciones que tengan que
efectuar para el siguiente curso.

4 .- Los directores de los centros cuando, a instancia
de las Asociaciones de Padres de Alumnos, autoricen la
utilizacion de locales por personal ajeno a la plantilla de
los centros, deberan requerir de los representantes de
la Asociacion documentacion en la que conste de forma
fehaciente que el contrato o documento de autorizacion se
ha realizado entre el personal mencionado y la Asociacion
como unico empresario.

5.- Al objeto de asegurar la adecuada sustitucion
de los puestos impartidos por profesorado que imparte
materias dentro del programa bilinglie o profesorado que
ademas de su especialidad requiere otros conocimientos
especificos (como por ejemplo lenguaje de signos, etc.)
en caso de ausencia o enfermedad, los directores de los
centros remitiran antes del 15 de septiembre de 2008 a
la Direccion General de Recursos Humanos, relacion de
profesorado del centro, por especialidades, con indicacién
del horario, materias que imparte y perfil de la sustitucion.

6.- A la hora de confeccionar los horarios la
jefatura de estudios asegurara que todos los miembros
del departamento coincidan en una misma hora libre a
la semana para dedicarla a reuniones de ese 6érgano
de coordinacion. Esas reuniones podran establecerse
quincenalmente con una duracién no inferior a dos horas,
previo conocimiento de la inspeccion de educacion. Todo
profesor debera pertenecer obligatoriamente, al menos, a
un departamento.

7.- Hasta que se publiquen los Reglamentos
organicos especificos para los centros dependientes de
esta Consejeria, y de conformidad con lo establecido en las
disposiciones adicionales primera de los Reales Decretos
82/1996, y 83/1996, ambos de 26 de enero, los citados
Decretos son de aplicacién con caracter supletorio en esta
Comunidad Auténoma, asi como las Ordenes de desarrollo
de los mismos y sus correspondientes modificaciones en
tanto no contradigan lo dispuesto en la presente Orden.

La eleccion de horario de los CEIP se hara con
arreglo a los puntos 73 y siguientes de la orden de 29
de junio de 1994. En caso de empate se atendera a los
siguientes criterios:

a) antigliedad en el cuerpo
b) nota del proceso selectivo

En caso de funcionarios interinos el orden se
establecera atendiendo a su numero de lista

Asimismo la disposicion transitoria undécima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
contempla el que en las materias cuya regulaciéon remite
a la misma a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en
tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacién, en cada
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caso, las normas de este rango que lo venian siendo a la
fecha de entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

En consecuencia la eleccion de horarios por los
componentes de los departamentos debe realizarse tal
y como establece la Orden ECD/3388/2003, de 27 de
noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29
de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los institutos de
educacioén secundaria, tal y como se aclard por Resolucion
de 1 de julio de 2005, de la Secretaria Autondmica de
Educacion.

En todo caso, la eleccion a que se refiere el punto
92 de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio
de Educacion y Ciencia, se realizara de acuerdo con el
siguiente orden:

1. En primer término elegiran los funcionarios
docentes con destino definitivo en el centro con el siguiente
orden de prelacion:

a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con el
orden de eleccion establecido en el apartado 96 de la
Orden de 29 de junio de 1994.

b) Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
técnicos de Formacion Profesional, Maestros y Profesores
especiales de ITEM.

2. En segundo término elegiran horario los
funcionarios docentes destinados provisionalmente en
dicho centro con el mismo orden de preferencia sefialado
en el punto anterior.

3. En tercer término los Profesores interinos.

A la hora de proceder, por parte del profesorado,
a elegir los horarios, se actuara de conformidad con lo
establecido en el apartado 92 de la Orden de 29 de junio
de 1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia, llevandose
a cabo en rondas sucesivas, tras conformar una Unica
lista con todo el profesorado en el orden establecido en
el epigrafe anterior , eligiendo en primer lugar turno, y a
continuacion y por el mismo orden, grupo de la materia y
curso hasta conformar su horario. Una vez terminada la
tercera roda, podran elegirse, siempre y cuando quede
garantizado la asignacion del conjunto de los grupos,
podran elegirse horas de apoyo y/o de desdoble.

8.- Conforme a lo establecido en el apartado 92
d) de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de
Educacion y Ciencia, puesto que los grupos de ensefianza
bilingte sélo pueden ser impartidos, de forma voluntaria,
por el profesorado que tenga la acreditacion para la
imparticién de la materia en el idioma correspondiente, una
vez que el profesor manifieste su disposiciéon para impartir
la ensefianza bilinglie, esos grupos se le adjudicaran de
oficio al profesor encargado de la imparticion bilingte de
la materia. El resto de grupos hasta completar su horario,
si no hubiera acuerdo, se le asignaran en la forma prevista
en los apartados 92 y 97 de la Orden de 29 de junio de
1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia, es decir
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eligiendo en sucesivas rondas los grupos de la materia y
curso correspondiente.

9.- Dado que los funcionarios del cuerpo de Maestros
s6lo pueden ejercer su funcién en 1°y 2° curso de la
educacion secundaria obligatoria, la prioridad que tienen
para impartir estos dos cursos de la educacion secundaria
contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de
29 de junio de 1994 del Ministerio de Educacion y Ciencia,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, debe entenderse en el sentido
de que deben completar su horario lectivo impartiendo
las areas y materias de primer y segundo curso de
educacién secundaria obligatoria correspondientes a su
especialidad o habilitaciones que posea, en su orden de
derecho para elegir horario junto con los demas miembros
del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la
eleccion de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a
cada departamento didactico el total de horas lectivas que
le corresponde, distinguira las pertenecientes al primer y
segundo cursos Y, dentro de ellas, indicara el nUmero que
deben atribuirse al profesorado del Cuerpo de Maestros,
para conformar sus horarios y las que pueden atribuirse al
profesorado de ensefianza secundaria.

10.- Para designar el tutor del médulo de la formacion
en centros de trabajo de los ciclos formativos se actuara
de la siguiente forma:

a) Dada la singularidad de la tutoria de la formacion
en centros de trabajo, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 83/1996, el director designara
al tutor de la formacion en centros de trabajo a propuesta
del jefe de estudios.

b) Esta designacion se realizara entre el profesorado
de formacién profesional perteneciente al departamento
de familia profesional responsable de cada ciclo formativo
o departamento de FOL y que imparta docencia en algun
modulo al grupo que realiza la formacioén en centros de
trabajo, distinto al de la formacion en centros de trabajo.

c) La funcion del tutor de formacién en centros de
trabajo es incompatible con el cargo de jefe de estudios,
dado que entre sus funciones (articulo 33 del Real Decreto
83/1996), figura la de coordinar y dirigir la accion de los
tutores. Esa incompatibilidad se extiende a cualquier cargo
directivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la
Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion
y Ciencia, referente al numero de periodos lectivos que
deben impartir los miembros de equipos directivos.

11.- Atendiendo a la mejor organizacién del centro y
a la presencia de cargos directivos en el mismo, el director,
el jefe de estudios y el secretario tendran preferencia
para elegir el turno mas conveniente segun las funciones
que han de desempefiar. En todo caso, el director tendra
preferencia para la confeccion de su distribucién horaria
semanal.

12.- De forma excepcional y solo por fundadas razones
de caracter pedagogico , el director del centro, previa
autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos
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con el oportuno informe de la Inspeccién de Educacion,
podra cambiar la asignacién de cursos determinada por
el departamento didactico, oido el departamento afectado
por el citado cambio, comunicandolo con posterioridad al
claustro de profesores.

13.- El profesorado que organice y participe en
actividades de deporte escolar se regira por lo dispuesto
en las Resolucién conjunta de 14 de septiembre de 2006,
de la Direccion General de Personal de la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Direccion General de Deportes
de la Consejeria de Presidencia por la que se dan
instrucciones respecto al horario del profesorado que
organice y participe en actividades de deporte escolar
(BORM de 18 de octubre).

14.- En las escuelas de educacion infantil, colegios
de educacion primaria e institutos de educacion secundaria
la antigliedad en el centro se contara desde la toma de
posesion en el mismo como propietario definitivo; en
el caso de maestros suprimidos contaran, a efectos de
antigledad en ese centro, la generada en la plaza del
centro de origen siempre que se haya utilizado el derecho
preferente en el concurso de traslados.

15.- Aquellos funcionarios que desempefien un
puesto de trabajo configurado como de jornada reducida
deberan realizar dicha jornada, en la proporcion que le
corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades
organizativas de los centros se pr ocurara, respetados los
criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccién del horario del alumnado, agrupar el horario de
este profesorado, en un unico turno y con una distribucién
horaria semanal de tres o cua tro dias.

16.- Una vez asignada por la Direccién General
de Recursos Humanos la correspondiente dotacion de
profesorado a los centros educativos, para incrementar los
recursos humanos o modificar la jornada lectiva semanal
del profesorado destinado en los centros, sera preciso la
autorizacién previa de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, haciéndose efectiva dicha modificacion a partir
del momento en que por esta Consejeria se autorice la
correspondiente modificacién horaria.

17.- En aplicacion del Acuerdo adoptado en Mesa
Sectorial de 30 de marzo de 2004 los Maestros que
imparten educacion secundaria en institutos de educacion
secundaria, colegios de educacion infantil y primaria,
centros de educacion de adultos, centros de educacién
especial y aulas hospitalarias, perciben una retribucion
adicional, proporcional a la dedicacién horaria en el
nivel de educacion secundaria, cuya cuantia para el afio
2008 viene establecida en la Resolucién de 23 de enero
de 2008 del Secretario General de la Consejeria de Ha
cienda y Administracion Publica, por la que se dispone la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de enero
de 2008, sobre retribuciones del personal al servicio de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM de
29 de enero).

A fin de hacer efectiva dicha retribucién adicional
los directores de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria, Centros de Educacion Especial y Centros
de Educaciéon de Adultos, remitiran debidamente
cumplimentado antes del 10 de septiembre de 2008 a la
Direccion General de Personal, relacién de profesorado
del centro, con indicacion del horario que imparte en
educacién secundaria, cumplimentado conforme al
modelo anexo XII.

18.- En caso de ausencia, enfermedad, licencias por
maternidad o permisos materno-paternos, del director,
jefe de estudios o secretario, se actuara conforme a lo
establecido en los respectivos Reglamentos organicos
de los centros educativos que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, formalizandose los
nombramientos a partir de la finalizacion del primer mes.
En aquellos casos que, tras los informes oportunos, se
conozca que la baja sera de larga duracién se formalizaran
los nombramientos en ese momento.

19.- Los procedimientos de adjudicaciéon del
profesorado docente interino no universitario vienen
regulados por la Resolucion de 8 de julio de 2002, de
la Direccion General de Personal (BORM de 19 de julio)
y las modificaciones introducidas en la misma por la
Resolucién de 12 de mayo de 2005 (BORM de 25 de
mayo) y apartados 17 y 18 del Titulo IV (Normas Finales)
de la Orden de 4 de julio de 2006, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para
el curso 2006-2007 (BORM de 19 de julio). Se prorroga
para el curso 2008-2009 la Orden de 10 de mayo de
2006, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por
la que se establecia para el curso 2006-2007, el
procedimiento relativo a los actos de adjudicaciéon de
puestos provisionales del profesorado, conforme con
lo previsto en el Acuerdo de 25 de octubre de 2005,
entendiéndose que las referencias de la citada Orden
alusiva al curso 2006-2007, deben referirse al curso
2008-20009.

20.- Siendo uno de los principios rectores de la
actuaciéon de los poderes publicos la supremacia del
interés del menor, de conformidad con lo establecido en
los articulos 34.1 y 46.1.j del Real Decreto 82/1996, de
26 de enero y 3.2.2.d7) del titulo Il de la presente Orden,
los directores de los centros que disponen del servicio
complementario de transporte escolar, organizaran la
atencion del alumnado, durante el tiempo previo y posterior
a las clases, mientras los usuarios de dicho servicio
permanecen obligatoriamente en el recinto escolar

21.- De conformidad con la Orden de la Consejeria
de Hacienda de 8 de marzo de 2004 (BORM del 24), y
con objeto de facilitar al profesorado la actualizacion
de su expediente personal, se habilita a los centros
educativos de ensefianza no universitaria de la Regién
de Murcia, dependientes de la Consejeria de Educacion
Ciencia e Investigacion, para realizar las funciones de
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registro de presentacién de documentos, compulsas y
cualesquiera otra conexas, en relaciéon con la actualizacion
de la documentacion para reconocimientos de servicios ,
expediente personal, procesos selectivos y concursos de
traslados del personal destinado en ellos.

22.- La Direccion General de Recursos Humanos, en
el marco de las presentes Instrucciones, dictara cuantas
otras estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio
del curso escolar 2008-2009, mediante la adecuada
distribuciéon de los recursos humanos disponibles.

23.- A los profesores que para el desempefio de sus
labores deban desplazarse desde su centro o municipio
de destino hasta aulas o actuaciones de otras localidades,
pedanias o diputaciones, les sera de aplicacion la Orden
de la Consejeria de Educaciéon y Cultura de 29 de
noviembre de 2000 (BORM de 14 de diciembre). También
le sera de aplicacién la resolucién de 3 de noviembre de
2003, de la Direccion General de Personal, por la que se
dan instrucciones para el profesorado que presta Servicios
en Centros Educativos ubicados en diferentes recintos
educativos.
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24.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Contra la presente Resolucion, dictada en virtud
de lo dispuesto en el articulo tercero de la Orden de 25
de julio de 2007 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, por la que se delegan competencias del
titular del departamento en los titulares de los érganos
directivos de la Consejeria (BORM de 24 de agosto),
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Consejero de Educacioén, Ciencia e Investigacion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo,
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion,
(P.D. art. 3.a).1, de la Orden de 25 de julio de 2007), el
Director General de Recursos Humanos, José Maria
Ramirez Burgos.
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