Advertido error en los criterios publicados con fecha 15 de junio de 2018, se vuelven a
redactar para su inmediata publicacion por parte de la Comision de Seleccion.

CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION DE LA PRIMERA
PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(PARTES A Y B); y SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD
PEDAGOGICA. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS.

El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo previsto en las bases
de la Orden de 6 de abril de 2018 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes (BORM
del 9), por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de dicho procedimiento.

A cada uno de los llamamientos, los aspirantes deberan acudir provistos de unos de los
siguientes documentos: DNI, pasaporte o permiso de conducir.

Para las partes escritas se utilizara exclusivamente el papel sellado aportado por el Tribunal, y
boligrafo azul o negro, que no se pueda borrar.

En ningun caso se podran utilizar dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares, salvo
que el tribunal lo indique, o sea necesario su uso en alguna de las pruebas.

La prueba practica de esta especialidad (Parte A) consistira en la realizacion de los siguientes
gjercicios:

- 1. Realizacion de un test de preguntas con 4 respuestas y una unica solucion, basado
en el temario propio de la especialidad.

- 2. Visionado de imagenes con preguntas cortas en relacion a las mismas.

- 3. Ejercicio teorico-practico de platdé. Resolucion de cuestiones puntuales técnicas
sobre un supuesto real. 4. Trabajo practico en platd de clase.

- 4. Edicion, seleccion, y preparacion de imagenes de un proyecto para diferentes
finalidades, a propuesta del tribunal.

La ponderacion de cada parte de la Primera Prueba sera la siguiente:
Parte A: 50%

Ejercicio 1. Test: 20 %

Ejercicio 2. Visionado: 20 %

Ejercicio 3. Plato: 30 %

Ejercicio 4. Edicion: 30 %

Parte B: 50%

Desarrollo por escrito de un tema: 100 %

En las pruebas escritas, tipo cuestionario, con respuestas cerradas, se aplicara la siguiente regla
de correccion: por cada tres respuestas incorrectas se restara una correcta. Del mismo modo, en
las pruebas escritas de desarrollo se penalizara la no adecuacion al planteamiento de la
propuesta.



CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS
Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso
ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos
lingiiistico—textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), léxico, estructura
discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta

se penalizaréd con 0.5 puntos segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.
1. Un error ortografico se considerara una falta
2. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

3. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

1. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

2. Uso incorrecto de las preposiciones.

3. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones
en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

4. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.



PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimiento cientifico y técnico de la 25%
especialidad.
PRIMER EJERCICIO Dominio de habilidades técnicas de la 25%
+ especialidad.
SEGUNDO EJERCICIO —
+ Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter 20%
TERCER EJERCICIO practico.
+ . .
CUARTO EJERCICIO Calidad y adecuacion en la argumentacion 20%
Resultados técnicos, estéticos y conceptuales 10%
obtenidos.

Conocimiento cientifico, profundo y

actualizado del tema. 40%
DESARROLLO POR Estructura del tema, su desarrollo completoy | 450,
ESCRITO DE UN TEMA originalidad en el planteamiento.

Presentacion, orden y redaccion del tema. 20%




SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Presentacion, originalidad e innovacion aportada y

aspectos formales ajustados a la orden de 20%

convocatoria.

Justificacion y contextualizacion de la 10%

programacion. 0

Objetivos, competencias, contenidos, los diferentes

PRESENTACION Y DEFENSA | elementos que componen la metodologia, los 59
DE LA PROGRAMACION | procedimientos y criterios de evaluacion y ’
DIDACTICA calificacion.
(50 %) ., . .
Atencion al alumnado con necesidades especificas 59
de apoyo educativo. 0
Concrecion y correccion en las contestaciones 30%
dadas. 0
Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o
. e 30%
ampliados respecto de la exposicion oral.
Contextualizacion. 5%
Objetivos. 5%
Competencias. 5%
EXPOSICION DE UNA . .
UNIDAD DIDACTICA Actividades de ensefianza-aprendizaje. 15%
V)

(50 %) Procedimiento de evaluacion. 10%
Concrecion y correccion en las contestaciones 20%
dadas. ’
Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o

. e 20%
ampliados respecto de la exposicion oral.




CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: FOTOGRAFIA

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION: 50%

Puntuacion
maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PRESENTACION
Y
FORMATO

Estructurada y organizada en epigrafes o
apartados con una adecuada relacion entre ellos.

Utilizacion correcta de las reglas ortograficas,
morfosintacticas y un uso apropiado del Iéxico.

ELEMENTOS DE
LA
PROGRAMACION
DIDACTICAY
CALIDAD DE LOS
MISMOS

Contextualizacion al centro y al curso al que se
refiere la programacion didactica.

Referencia a los documentos institucionales del
centro.

Introduccion: Identificacion de la asignatura,
objetivos generales y su contribucion al perfil
profesional de la titulacion.

Descripcién de competencias transversales,
generales y profesionales.

Contenidos de la asignatura y su organizacion
temporal.

Relaciona los objetivos, competencias y
resultados de aprendizaje.

Distribucion temporal de la asignatura.
Volumen de trabajo de la asignatura.

Coherencia entre la metodologia y las actividades
planteadas y el nivel propuesto.

Utilizacion de las TIC.
Contempla medidas de atencion a la diversidad.

Evaluacién: procedimientos, criterios de
evaluacion y calificacion, coherentes en relacion a
los elementos de la programacién didactica.

Utilizacion de citas bibliograficas generales y
complementarias, asi como bibliografia comentad.

EXPOSICION
Y
DEFENSA

Exposicion fluida, clara y organizada.

Utilizacion adecuada del tiempo de exposicion.
Concrecion y correccién a los interrogantes
planteados.

Aportacion de argumentos que justifiquen las
respuestas.




ELABORACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA

VALORACION: 50%

Puntuacio
n maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

Contextualizacion adecuada de la unidad
didactica en relacion a la realidad del centro,
curso y grupo de alumnos (titulo y
temporizacion).

Coherencia de la unidad didactica con la
programacion didactica o tema elegido.

ELEMENTOS DE LA
UNIDAD DIDACTICA

Estructura adecuadamente todos los
elementos de la unidad didactica guardando
la coherencia entre ellos.

Emplea recursos metodoldgicos variados,
incluyendo TIC en una secuenciacion
progresiva de dificultades.

Contempla el procedimiento de evaluacion
para cada actividad formativa.

Plantea resultados de aprendizaje
calificables.

EXPOSICION Y
DEFENSA

Desarrollar una exposicion fluida, clara y
organizada.

Utilizar adecuadamente el tiempo de
exposicion.

Responder con concreciéon y correccion a
los interrogantes planteados.

Aportacion de argumentos que justifiquen
las respuestas.

En Murcia, 19 de junio de 2018.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: VICENTE HERNANDEZ GIL




