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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA

La Comision de Seleccidn, ajustandose a las caracteristicas establecidas en la
Orden de convocatoria acuerda por unanimidad que el ejercicio consistira en la
elaboracion de una prueba practica referida a la realizacion y dominio
profesionales de las unidades de competencia asociadas a los mddulos
profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los ciclos
formativos que se imparten actualmente en la Regién de Murcia.
Dicha prueba se llevara a cabo en la sede que la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes asigne para tal fin.
Dicho ejercicio consistira en la ejecucién de una serie de elaboraciones, en un
tiempo maximo de tres horas, divididas en dos franjas horarias:

1. Quince minutos para la preparacion del ejercicio.

2. El resto del tiempo para la ejecucion del mismo en el taller.
Una vez el aspirante conozca el contenido de la prueba, debera confeccionar un
vale de pedido, con toda la materia prima que considere que necesitara para su
realizacion y que le sera proporcionada por el tribunal, dentro de sus
posibilidades, en la cantidad solicitada. La presentacion de las elaboraciones
podra hacerse al final del ejercicio o conforme el aspirante las considere
terminadas, siempre dentro del tiempo asignado.
Los aspirantes seran citados con al menos 12 horas de antelacion para el
desarrollo de esta parte A, en la sede de actuacion, y se considerara por parte
de los tribunales la posibilidad de citar suplentes.
El aspirante, para la realizacion de la prueba practica, debera presentarse
correctamente uniformado (segun legislacién vigente).
Asimismo el aspirante podra llevar a la prueba el material que se detalla a
continuacién:

Cuchillo cebollero, puntilla, pelador, deshuesador, abrelatas, mechero,
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Termdmetro, tijeras, espatulas, cucharillas dosificadoras, mangas, boquillas,
brocha, regla, peso, pafos, guantes.
En el caso de que no cuente con dicho material podra usar el que haya

disponible en el centro, en su turno correspondiente. Al margen del material

citado no se podra llevar ningun otro a la prueba.
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CARACTRISTICAS DE LA PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA (PRUEBA TEORICA-DESARROLLO
DEL TEMA)

>

La cabecera del cuadernillo se cumplimentara en letra mayuscula. Se indicara mediante
un “aspa” (X), tanto en la cabecera como en el cuerpo del cuadernillo, el ejercicio de que
se trate: Parte A (ejercicio practico) o Parte B (ejercicio tedrico)

Si se necesita utilizar papel en sucio, se entregara una hoja en blanco sellada y firmada
por el tribunal y que se utilizara exclusivamente a tal efecto. Esta hoja NO se grapara al
cuadernillo. Dicho papel en sucio sera destruido por el aspirante en presencia de un
miembro del tribunal.

Debe dejar encima de la mesa el DNI, pasaporte o permiso de conducir hasta que finalice
el ejercicio.

Los objetos personales: bolsos, carpetas, estuches, méviles, etc., se colocardn en el
suelo.

En caso de equivocaciones, no se podra utilizar tipex. Lo que no quiera que se califique
lo deberd poner entre paréntesis y hacer una linea de tachado encima.

En la mesa se tendra el cuadernillo y dos boligrafos del mismo color como méaximo Se
podran tener también caramelos, agua y pafiuelos, no permitiéndose amuletos, fotos o
cualquier otro tipo de objetos.

Si un aspirante tiene alguna consulta, levantara la mano. En ningun caso esta permitido
levantarse. Un miembro del tribunal se acercara hasta el opositor correspondiente.

No se permitira el acceso al aula de celebracion del examen de dispositivos méviles o
cualquier otro tipo de dispositivos electrénicos.

En caso necesario el aspirante identificado por su DNI, pasaporte o carné de conducir,
dispondrd de un sobre donde introducir el mévil apagado. Una vez cerrado el sobre, el
propio aspirante escribira su nombre quedando en custodia del tribunal, al finalizar la
prueba podra recoger el sobre identificAandose con su documento de identidad.

En caso de que un aspirante observe a otro aspirante que esté realizando cualquier tipo
de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, levantara la mano y lo comunicara al
tribunal.

De conformidad con el articulo 45 de la orden de convocatoria, el aspirante que
estuviera realizando una accion fraudulenta sera apartado del proceso selectivo.
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PROCESO SELECTIVO 2018 i
CRITERIOS DE VALORACION COCINAY PASTELERIA

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA, PARTE A, DE CONTENIDO PRACTICO

VALORACION DE LA PRUEBA

N° CRITERIOS/INDICADORES DE PONDERACION
VALORACION
1. Elabora correctamente la hoja de pedido 10%
2. Preelabora adecuadamente
15%
3. Aplica las técnicas con correccion
15%
4. Maneja el instrumental y la maquinaria
adecuados 10%
5. Respeta y aplica la legislacion vigente respecto a
los APPCC, riesgos laborales y uniformidad 10%
6. Presenta las elaboraciones correctamente, a la
temperatura adecuada y la cata es correcta 10%
7. Trabaja con limpieza y orden durante toda la
elaboracion del ejercicio 10%
8. Obtiene el resultado correcto
10%
9. Aplica medidas correctivas, en el caso de
necesidad y contesta a las cuestiones cientificas, 10%
metodoldgicas o didacticas que formule el
tribunal.
TOTAL 100%
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PROCESO SELECTIVO 2018 )
CRITERIOS DE VALORACION COCINAY PASTELERIA

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE 'Y RESERVA DISCAPACITADOS

PARTE B DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. ESCRITA

VALORACION DE LA PARTE DE LA PRUEBA

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica
en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el cuidado uso ortogréafico y
discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linguistico — textuales:
ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restard un punto de la nota del ejercicio
escrito sequn los siquientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta
b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
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PARTE B DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. ESCRITA

VALORACION DE LA PARTE DE LAPRUEBA
Tribunal 1:
N° del aspirante:

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE
VALORACION

1. Demuestra un conocimiento profundo del tema.

50% 2. Expone los contenidos mas relevantes y tiene
capacidad de sintesis.

3. Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al
tema desarrollado.

4. Los contenidos estan actualizados.

5. Desarrolla todas las partes del tema.

6. La estructuracién empleada facilita la comprension
del tema expuesto.

40%
7. Refleja un buen conocimiento de la normativa
aplicable al tema desarrollado.

8. Utiliza introduccion y conclusion, siendo
equilibrado el tratamiento de todas las partes del
tema.

9. El planteamiento seguido es original e innovador.

10% 10. La redaccidn es ordenada, clara, correcta y sin
faltas ortogréficas.
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: COCINA Y PASTELERIA CODIGO: 591

SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOQICA )
A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor por ser una
competencia béasica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortogréfico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia (acentuacién, signos de puntuacion),
Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con_un_punto segun los siguientes
criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Dos errores ortograficos se consideraran una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. Eluso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacibn de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

30%

PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Esta correctamente estructurada y la presentacion es clara, ordenada y limpia.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Realiza pertinentes referencias
bibliograficas y normativas.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
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PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

25 %

METODOLOGIA

La metodologia es coherente y se corresponde con los objetivos y contenidos programados.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio dentro y fuera del aula, asi como los
agrupamientos de los alumnos.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y relacionada con
objetivos y contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, materiales curriculares y las TIC.

Emplea metodologias especificas cuando los alumnos lo requieren.

20 %

CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, reflejando los
instrumentos utilizados.

Se determinan los criterios de evaluacion, calificacion y de recuperacion.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica docente
como el proceso de aprendizaje del alumnado, segun normativa.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado, diferentes profesionales y
padres.

La evaluacién es coherente con el resto de los elementos de la programacion.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
B) PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO

VALORACION DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO: 50%

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo de
alumnos.

5%
Los objetivos estan bien formulados, seleccionados y relacionados con los del ciclo, siendo
OBJETIVOS coherentes con el resto de los elementos de la unidad de trabajo establecidos en el médulo.
COMPETENCIAS Y

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 20%

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto evaluables, a través de
los criterios de evaluacion establecidos.

Los distintos elementos de la unidad de trabajo estan orientados a la adquisicion de las
competencias bésicas.

CONTENIDOS

15%

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y
son acordes con los objetivos y resultados de aprendizaje.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

20%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos
los contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con los objetivos de
aprendizaje previstos.

Se recogen actividades eficaces en la prevencion de los riesgos laborales.

Existe una distribuciéon gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos
previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacion y de evaluacion para
atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno, contemplando la organizacion
de espacios, tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTO DE

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacion suficiente para
valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

EVALUACION Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.
20%
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua al alumnado, profesorado,
padres/madres y/o tutores legales.
Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se plantea.
EXPOSICION Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la
configuran.
20% Desenvoltura, expresién verbal, comunicacion. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace

una presentacion de su exposicion.
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DEBATE CON EL TRIBUNAL SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA vy LA UNIDAD
DE TRABAJO: 20%

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta.

Evita la divagacién y responde con fluidez usando la terminologia adecuada.

100 % ,
Contesta con acierto a lo que se pregunta.

Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al programa de
actuacion.

Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicién oral.

Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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