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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

14519 Orden de 30 de octubre de 2008, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se delegan competencias
del titular del departamento en diversos
organos de la Consejeria.

Por Decreto del Presidente de la Comunidad Auténo-
ma numero 26/2008, de 25 de septiembre, de reorganiza-
cion de la Administracion Regional, se crea la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, a la que se le atribu-
yen las competencias en materia de educacion reglada en
todos sus niveles; trabajo; empleo, mediante la intermedia-
cién y orientacién laboral; fomento de las politicas activas
de empleo y formacion, incluida la formacién ocupacional
y continua y cualesquiera otras que le asigne la legislacion
vigente.

Para el desarrollo de las competencias que corres-
ponden a la Consejeria de Educacién, Formacion y Em-
pleo, el Decreto n.° 329/2008, de 3 de octubre, establece
sus Organos Directivos, a los que atribuye el ejercicio de
las funciones a cargo de la Consejeria.

Por todo ello, es necesario proceder a un nuevo régi-
men de delegacién de determinadas competencias propias
del titular de la Consejeria en otros Organos del Departa-
mento, asi como en los Directores de los centros docentes
publicos no universitarios con el fin de lograr una mayor
agilidad y eficacia en la actuacién administrativa.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, en concordancia
con el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,

Dispongo:
Articulo primero.

Se delegan en el titular de la Secretaria General de
la Consejeria, las siguientes competencias:

A) En materia de régimen juridico.

1. La competencia para requerir informes de la Direc-
cién de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma
de Murcia, asi como para efectuar consultas y peticion de
dictamenes al Consejo Juridico de la Regién de Murcia y
al Consejo Econdmico y Social.

2. La remision del correspondiente expediente admi-

nistrativo, previo requerimiento del 6rgano jurisdiccional
competente, en los términos previstos en el articulo 48 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

3. La resolucion de los recursos de alzada que se in-
terpongan contra los actos emanados de los 6rganos jerar-
quicamente subordinados al Consejero, excluida la propia
Secretaria General.

4. La resolucién de los recursos de reposicion que
se interpongan frente a los actos emanados de los 6rga-
nos jerarquicamente subordinados al Consejero, dictados
por delegacion de éste.

5. La resolucion de los procedimientos de responsa-
bilidad patrimonial que afecten al Departamento.

6. Disponer lo necesario para la ejecucion de las re-
soluciones judiciales.

B) En materia de personal

1. La aprobacién del Plan anual de vacaciones del
Departamento, conforme a las propuestas que se formulen
por los Titulares de los restantes Centros Directivos.

2. Las facultades de propuesta relativas a modifica-
cion, supresion y creacion de puestos de trabajo y perso-
nal propios del Departamento, sea cual fuera su régimen,
incluida la solicitud de cobertura de los mismos, en rela-
cion con el personal no docente.

3. La imposicion de las sanciones disciplinarias que
la legislacion vigente atribuya al titular de la Consejeria, en
relacion al personal no docente.

4. Proponer la concesion o denegacion de compatibi-
lidad relativas al personal no docente y al personal docente
de ensefianza no universitaria.

5. La facultad de resolucién en las siguientes mate-
rias relativas al personal docente de ensefianza no univer-
sitaria:

- Elaborar y proponer los planes de accién social.

- Fijar jornadas y horarios especiales.

- Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecu-
tar los planes, las medidas y las actividades para mejorar
el rendimiento en el servicio, la formacién y la promocién
del personal docente, sin perjuicio de la coordinaciéon con
la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

6. Aquellas otras competencias no recogidas en los
apartados anteriores atribuidas por la normativa aplicable
en materia de personal, excepto las atribuidas expresa-
mente al Director General competente en material de per-
sonal.

C) En materia de contratacion.

1. El ejercicio de las facultades y actuaciones que le
confiere al érgano de contratacion la normativa aplicable,
con la extension y limites previstos en la misma, dictando
todos los actos de gestidn econdmica y ejecucion presu-
puestaria que estén vinculados o sean consecuencia de
dichas actuaciones, cualquiera que sea su imputacién y
programa presupuestario, incluyendo la aprobacién de cer-
tificaciones de obra, facturas y documentos que prueben la
realizacién de la prestacion, en todos los contratos que se
realicen, sin limite de cuantia.
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No obstante, quedan excluidas de esta delegacion
las siguientes actuaciones:

a. Las resoluciones de inicio, las de aprobacién de
los expedientes y las de autorizaciones de gasto, cuando
su presupuesto supere 300.000,00 €. Quedan también ex-
cluidas las resoluciones para la modificacion de estos ex-
pedientes cuando sean causa de resolucion y la resolucion
misma, en su caso.

b. La adjudicacion y formalizacién de contratos cuyo
precio supere 300.000,00 €.

c. Los contratos menores y los actos de gestion eco-
nomica o presupuestaria que estén vinculados o sean
consecuencia de los mismos, delegados en las distintas
Direcciones Generales y en la Vicesecretaria en virtud del
articulo segundo A de esta Orden.

2. En los expedientes de contratacion de obras, la
aprobacion del proyecto técnico correspondiente.

3. En materia de seguridad y salud en las obras de
construccion, la aprobacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo.

D) En materia de subvenciones.

El ejercicio de las facultades y actuaciones que le
confiere la normativa aplicable en materia de subvencio-
nes, con la extension y limites previstos en la misma, dic-
tando todos los actos de gestién econémica y ejecucién
presupuestaria que estén vinculados o sean consecuencia
de dichas actuaciones, cualquiera que sea su imputacion
y programa presupuestario, asi como aquellos actos que
se deriven o sean consecuencia de dichas facultades, ex-
cepto:

a. El establecimiento de las Bases Reguladoras de la
concesion y la aprobacion de la convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva y la autorizacion del gasto que
conlleve.

b. Cuando la subvencion se canalice a través de un
convenio, supuesto en el cual el titular de la Consejeria se
reserva las facultades de autorizacién y compromiso del
gasto y la concesion de la misma.

c. Las recogidas en el articulo segundo B de esta Or-
den.

Esta delegacion incluye los actos administrativos co-
rrespondientes al procedimiento para el reintegro, en su
caso.

E) En materia de gestion presupuestaria.

1. La autorizacién o propuesta, en el caso que co-
rresponda, de las modificaciones de créditos presupues-
tarios que el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, atribuye al titular de la
Consejeria.

2. Autorizar pagos a justificar y anticipos de caja fija,
en todas sus fases, a que se refieren los articulos 53 y 54
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Regién de Murcia.
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3. La propuesta de nombramiento y cese de cajeros
pagadores, habilitados y, en su caso, personas que les
sustituyan, en relacion con los pagos a justificar, anticipos
de caja fija y ordenaciones de pagos secundarias de la
Consejeria.

4. La resolucion administrativa y la autorizacion, la dis-
posicion o compromiso del gasto, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago de aquellos gastos, cual-
quiera que sea su importe, que se realicen con cargo a los
créditos consignados para “Gastos diversos” (conceptos 226)
de todos los programas de gastos de la Consejeria.

5. La resolucién administrativa, en su caso, y la au-
torizacién, la disposicion o compromiso del gasto, el re-
conocimiento de la obligacién y la propuesta de pago, en
relacion con todos los gastos, hasta la cuantia maxima de
300.000 euros, en relacion con todos los programas presu-
puestarios de la Consejeria.

6. Esta delegacion de competencia se entiende sin
perjuicio de lo establecido en las letras anteriores de este
articulo, asi como las delegadas en las distintas Direccio-
nes Generales y en la Vicesecretaria, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo tercero B de esta Orden.

7. En materia de ingresos, el ejercicio efectivo de
las funciones de gestion, liquidacion, revision en via ad-
ministrativa, aplazamientos y fraccionamientos en periodo
voluntario y devolucion de ingresos indebidos, que corres-
ponde al titular de esta Consejeria, de acuerdo con el De-
creto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales.

Se exceptua de las delegaciones previstas en esta letra:
Las recogidas en el articulo segundo B de esta Orden.
Articulo segundo

Se delegan en los titulares de las Direcciones Gene-
rales y la Vicesecretaria, las siguientes competencias:

A) En materia de contratacion.

1. Ejercer cuantas facultades y actuaciones confie-
re al 6rgano de contratacion la normativa aplicable, con la
extension y limites previstos en la misma, para la celebra-
cion de contratos menores, dictando los actos de gestion
economica y de ejecucion presupuestaria que estén vincu-
lados o sean consecuencia de los mismos, asi como para
la adquisicion centralizada de bienes hasta un importe de
30.000,00 €, siempre que correspondan a los programas
de gasto de su respectiva competencia, salvo los que co-
rrespondan a “Gastos de Personal” (capitulo I) y a “Gastos
Diversos” (concepto 226).

2. El reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de pago de los contratos centralizados y de los contratos
privados de arrendamiento.

B) En materia de gestion presupuestaria

La resolucion administrativa, en su caso y la autori-
zacion, la disposicion o compromiso del gasto, el recono-
cimiento de la obligacion y la propuesta de pago de gastos
hasta una cuantia maxima de 30.000 euros, en relacion
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con los respectivos programas presupuestarios de cada
uno de estos Organos, excluidos los que se realicen con
cargo a los créditos consignados para “Gastos de Perso-
nal” (Capitulo I), “Gastos Diversos” (conceptos 226), y en
materia de transferencias, ayudas y subvenciones (Capitu-
los IV y VII), de todos los programas de gastos de la Con-
sejeria.
Articulo tercero

Se delega en el Director General competente en ma-
teria de personal, ademas de las previstas con caracter
general para los titulares de las distintas Direcciones Ge-
nerales en el articulo segundo de esta Orden, el ejercicio
de las siguientes competencias:

A) En materia de personal:

1. En relacién con el personal docente de ensefianza
no universitaria:

- Apertura, custodia y actualizacién de los expedien-
tes personales de los funcionarios.

- Programacion de los efectivos de personal.

- La modificacion, supresion y creacion de puestos
de trabajo de personal docente sea cual fuere su régimen.

- Gestion de los derechos sindicales del personal do-
cente.

- Convocatorias de pruebas para ingreso y acceso a
la Funcién Publica docente.

- Convocatorias de concursos y cualquier otra forma
de provision de puestos de trabajo.

- Nombramiento de funcionarios y expedicion de titu-
los administrativos.

- Seleccién, nombramiento, contrataciéon en su caso
y cese del personal interino y laboral temporal

- Decidir sobre las situaciones del personal, permu-
tas, traslados y comisiones de servicio.

- Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes.

- Conceder el reingreso al servicio activo.

- Tramitacién y propuesta de declaracién de jubila-
cion del personal.

- Reconocer trienios, sexenios y servicios previos.
- Gestionar las néminas y la Seguridad Social.

- Autorizar comisiones de servicios y traslados volun-
tarios del personal de esta Administracion Publica a otras
Administraciones Publicas y viceversa.

- Resolver la jubilacion del personal.
- Gestionar la accion social.

- Resolver los expedientes disciplinarios, incluidos
los que supongan la imposicion de sancion por falta muy
grave, sin perjuicio de las competencias atribuidas expre-
samente a otros Organos.

2. Con respecto al personal no docente de la Conse-
jeria destinado en Centros Educativos:

La autorizacion para proponer a la Consejeria com-
petente en materia de Funcion Publica la contratacion de

nuevo personal temporal o nombramiento de personal in-
terino, conforme a lo que se establezca anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia o en cualquier normativa apli-
cable a esta materia.

B) En materia de gestién econdmico presupuestaria

La adopcion de resoluciones sobre autorizacion, dis-
posicién o compromiso del gasto, reconocimiento de la obli-
gacioén y propuesta de pago de todos los gastos de perso-
nal, con cargo a las consignaciones incluidas en el Capitulo
I, de todos los programas de gasto de la Consejeria, y los
que sean consecuencia de contratos laborales con cargo a
proyectos de inversion; asi como la declaracion de pagos in-
debidos por cualquier concepto retributivo, tanto del personal
funcionario como laboral.

Articulo cuarto

Se delega en los Directores de los centros docentes
publicos no universitarios de la Region de Murcia, el ejerci-
cio de las siguientes competencias:

A) En materia de contratacion

Ejercer cuantas facultades y actuaciones confiere al
érgano de contratacion la normativa aplicable, con la exten-
sion y limites previstos en la misma, para la celebracion de
contratos menores y para los contratos periddicos y de tracto
sucesivo con el limite del contrato menor de servicios.

B) En materia de subvenciones

La suscripcion de los convenios de colaboracion que
tengan por objeto la realizacién del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo u otras practicas formativas por alumnos
de sus respectivos centros, y se ajusten al convenio-tipo que,
a tal efecto, apruebe el titular de la Consejeria.

Articulo quinto

Se delega en los Jefes de Servicio competentes para la
instruccién de los procedimientos de ayudas y subvenciones,
la competencia de expedir el certificado acreditativo del cum-
plimiento de los fines que justifican la concesion de ayudas o
subvenciones ex-post, al que se hace referencia en el punto
Duodécimo 1. B) 2, del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de
fecha 18 de febrero de 1999, publicado por Resolucion de 18
de junio del mismo afio, por el que se da aplicacion a la pre-
vision del articulo 84.5, de la Ley 3/1990, de 5 de abril (LRM
1990, 46), de Hacienda de la Region de Murcia (en la actua-
lidad articulo 95 del Decreto Legislativo num. 1/1999, de 2
de diciembre (LRM 2000, 60), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia).

En los casos de ausencia o enfermedad del titular de
la Jefatura de Servicio competente, o vacante del citado
puesto de trabajo, el certificado podra ser expedido por el
titular de la Subdireccion General correspondiente o, en su
caso, por el de la Direccion General.

Articulo sexto

Las competencias delegadas en los Directores Ge-
nerales y en la Vicesecretaria, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de aquéllos, seran ejercidas por el
Secretario General.
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La Vicesecretaria ejercera las competencias delega-
das en el Secretario General en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad de éste.

Articulo séptimo

En la antefirma de los documentos o resoluciones admi-
nistrativas que se firmen por delegacion, se hara constar tal cir-
cunstancia expresamente, asi como la referencia a la presente
Orden, y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

Las resoluciones administrativas dictadas por de-
legacién seran notificadas a los interesados en la forma
establecida en la normativa vigente y se archivaran en el
Centro Directivo u 6rgano administrativo que las dicto.

Articulo octavo

El otorgamiento de la delegacién de competencias a
que se refiere la presente Orden sera revocable en cualquier
momento, sin perjuicio de que el titular de la Consejeria reca-
be para si la resolucién sobre las actuaciones que considere
conveniente intervenir en el ambito de la delegacion.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

- Orden de 25 de julio de 2007 de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares
de los 6rganos directivos de la Consejeria.

- Orden de 16 de julio de 2007 de la Consejeria de Em-
pleo y Formacién, por la que se delegan competencias del ti-
tular del departamento en diversos 6rganos de la Consejeria.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia»

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo,
Constantino Sotoca Carrascosa.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

14728 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convoca un
Concurso de Traslados para la provisiéon de
plazas de Médico de Familia de Equipos de
Atencién Primaria del Servicio Murciano de
Salud.

La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario en las Instituciones
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Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud, regulé un proceso de consolidacion de empleo
destinado a aquellos Médicos de Familia de Equipos de
Atencioén Primaria que venian prestando servicios con carac-
ter temporal en dicho ambito, asi como un concurso de trasla-
dos en el que pudieron participar los que ostentaban en dicho
momento la condicién de personal estatutario fijo.

Dichos procesos han permitido, por un lado, que el
personal que disponia de la condicion de personal esta-
tutario fijo pudiese acceder a alguna de las plazas con-
vocadas en el concurso de traslados, y por otro, que un
considerable numero de Médicos de Familia que se encon-
traban vinculados a las instituciones sanitarias publicas de
forma temporal, haya accedido a un empleo estable.

Una vez concluidos tales procesos, el Servicio Mur-
ciano de Salud se encuentra interesado en promover un
concurso de traslados destinado al personal integrante de
la categoria de Médico de Familia en Equipos de Atencion
Primaria, con el objeto de que aquellos que han consolida-
do empleo puedan acceder a una plaza distinta de la que
obtuvieron con motivo de su participacion en el proceso de
consolidacion de empleo establecido en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, y de que el personal que ya tenia en
el momento de la aprobacién de dicha norma la condicidon
de personal estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las
plazas que han quedado vacantes o se han creado con
posterioridad en este organismo.

En este concurso podra participar igualmente el per-
sonal estatutario fijo integrante de otras categorias distin-
tas a la de Médico de Familia de Equipo de Atencién Pri-
maria que reuna los requisitos de titulacion que establece
el articulo 4.2 del R.D. 1753/1998, de 31 de julio, sobre
acceso excepcional al titulo de Médico Especialista en Me-
dicina Familiar y Comunitaria y sobre el ejercicio de la Me-
dicina de Familia en el Sistema Nacional de Salud, (F.E.A.
Urgencias Hospitalarias, Médico de Urgencias en Atencion
Primaria y Facultativo Sanitario no Especialista/Opcion
Medicina General), asi como los funcionarios de carrera
del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia y los del Cuerpo
Superior Facultativo/Opcion Medicina General que dispon-
gan de dicha titulacion.

La posibilidad de que pueda participar en este con-
curso personal de otras categorias estatutarias o cuerpos
funcionariales distintos al de médico de familia de EAP, vie-
ne determinada, entre otras razones, por la conveniencia
de facilitar la movilidad entre profesionales que, sin perjui-
cio de su pertenencia a otras categorias distintas disponen
de la misma formacién que los médicos de familia de los
EAP y la de poder aprovechar, en el ambito de atencién
primaria, los conocimientos y experiencia que éstos han
adquirido en sus actuales puestos.

Finalmente, en el citado concurso podréa participar el
personal médico militar, junto con las razones expuestas,
con el fin de facilitar la incorporacion a un puesto de traba-
jo definitivo de diversos militares que en la actualidad pres-
tan servicios con caracter temporal en este organismo y



