PARTICIPACION

DE LOS TRABAJADORES
EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La participacion de los trabajadores en todas las
cuestliones relalives a la seguridad y proteccion de
su salud en el lrabajo es un derecho y a Ia vez una
obligacion del empresario inkinseca a su deber de
proteccion.

iParticipa en la prevencion! Porque...

+# Es muy importante I1a opinion de los trabaja-
dores sobre sus condiciones de trabajo.

«# Tener en cuenta |a opinion de quienes pue-
den sufrir los riesgos contribuye al exito de
la prevencion.

= E| empresario deberd consultar a los
Irabajadores con la debida ankelacion,
lodas las medidas que pudieran afeclar

@ la sequridad uy salud de eslos
Al 33, LPRL 31/1995

= Los lrabajadores lienen derecho a par-
licipar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con Ia prevencidn de ries-

gos en el rabajo
Art 34,1 LPRL 31/1985
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Consulfa y participacion de los lrabajadores

El empresario deberad consultar a los trabajado-
res, con |a debida antelacion sobre:

+# Lo planificacion y Ia organizacion del tra-
bajo en la empresa y la infroduccion de
nuevas fecnologias, en todo lo relacions-
do con Ias consecuencias que estas
pudieran lener para la seguridad y la
salud de los lrabajadores.

+# La organizacion y desarrollo de las aclivi-
dades de proleccion de Ia salud y preven-
cion de los riesgos profesionales en la
empresa.

+# La designacion de los trabajadores encar-
gados de |las medidas de emergencia.

+# Cualquier olra accion que pueda fener efec-
fos sustanciales sobre la seguridad y la
salud en la empresa en su conjunto como 3
cada lipo de puesto de trabajo o de funcion.

Empresas con mas de 5 lrabajadores

Pueden elegir Delegados de Prevencion
Con derecho a:

++ Eslar presentes en |as evaluaciones o ins-
pecciones que se realicen en el centro de
frabajo, pudiendo formular observaciones
0 sugerencias.

«+ Realizar visitas a los lugares de trabajo por
inicialiva propia.

++ Acceso 3 la informacion y documentacion
relativea @ las condiciones de trabsjo y
salud (con Ias limitaciones de los datos
meédicos individuales).

Empresas con mas de 50 trabajadores

Se podra constlituir un Comilé de Seguridad y
Salud Laboral:

.+ Estard formado por los Delegados de
Prevencion y el mismo numero de repre-
sentantes de |a empresa.

2 Las empresas deberdn someter @ debate
y evaluacion los planes y programas de
prevencion, asi como fomar en considers-
cion lss inicialivas y propuestas de mejo-
r@ de las condiciones de frabajo promovi-
das por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

+ Los Servicios de Prevencion deben pres-
far apoyo fécnico no solo al empresario
sino tambiéen a los representantes de los
frabajadores.




