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01 Introducción del Estudio

El presente estudio analiza y describe el estado actual de la ganadería

en España, analizando los principales datos obtenidos tanto de

informes cómo de los propios trabajadores del Sector ganadero y

docente para poder delimitar y encontrar las principales carencias

formativas que existan.

Las Nuevas Tecnologías se han convertido en un factor clave

para la supervivencia del Sector ganadero y, por tanto, juega

un papel importante en la formación demandada e impartida.

Las ramas del Sector que presentan mayor envejecimiento y

falta de relevo generacional.

La transformación en el modelo productivo del Sector

ganadero demanda nuevas formaciones y necesidades.

Transición entre la formación impartida en los centros y la

incorporación al empleo ganadero.



Uno de los sectores más

importantes en el medio rural,

permite frenar la despoblación

fijando habitantes y

demandando productos

La ganadería favorece de

forma directa al

mantenimiento de la

biodiversidad

El estiercol producido aumenta

la fertilidad de los suelos y

favorece la dispersion de

semillas

Crea empleo y fija población

asentando industrias y

empresas

Punto de vista social Punto de vista ambiental

Ganadería extensiva Ganadería intensiva
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02 Información 

Cualitativa

• Informes analíticos

• Artículos de prensa

• Manuales

• Entrevistas

Información 

Cuantitativa

• Estadísticas

• Informes 

técnicos

• Encuestas

Fuente 

Directa
Fuente 

Indirecta



02
Información Cuantitativa

Descripción y análisis de

los diversos factores que

componen el sector

ganadero

Educación y formación

ganadera

Datos ministeriales y de

otros grupos: sindicatos,

etc.

Estadísticas del INE

Indicadores y 

estadísticas ministeriales

Encuestas
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Información Cualitativa

Fuentes Directas Fuentes Indirectas

Entrevistas Informes técnicos

Informes analíticos

Artículos de prensa

Manuales
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03

Metodología Cuantitativa Metodología Cualitativa

Resultado de encuestas realizadas a

trabajadores del sector ganadero de

todo tipo de explotaciones, tamaños y

Comunidades Autónomas.

Grupo encuestado compuesto por

personal laboral ganadero, asociaciones

de cría y sociedades ganaderas.

Encuestas físicas y digitales para poder

adaptarse a las demandas de los

profesionales y recopilar las respuestas.

Guiones de entrevistas

semiestructuradas debido a la

implementación de preguntas abiertas

en el cuestionario.

Toda la información obtenida de las

respuestas a las entrevistas, fue

recogidas y analizada mediante

procesos de estudio cualitativos a

través del programa de análisis

Atlas.ti.
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04
Oferta formativa en el sector de la 

ganadería
Principales empresas y cooperativas del 

sector
Principales sectores ganaderos en 

España

A pesar de la huella ecológica y el

descenso en el consumo de carne en

las familias españolas de los últimos

años, las cabañas ganaderas en

España siguen experimentando índices

de crecimiento importantes.

El consumo de carne de cerdo es el

único cuyo consumo en procesado

supera al fresco por el mercado del

embutido

La carne de pavo experimenta un

crecimiento en su consumo en España

Con respecto a las titulaciones

más frecuentes, destacan las de

Formación Profesional de Grado

Medio que comprenden las

titulaciones de: “Técnico en

Producción Agroecológica” y

“Técnico en Producción
Agropecuaria”

La titulación más escasa

corresponde a la Formación

Profesional Básica correspondiente

al título de “Profesional Básico en
Actividades Agropecuarias”

Muy pocas o ninguna empresa

apícola o helicícola en primeros

puestos de producción regional

Gran presencia de producción

bovina y porcina

Producción avícola presente con

fuerza en todo el territorio

nacional



04 Oferta formativa ganadera en centros educativos

La formación académica ganadera se imparte de forma transversal en todas las

Comunidades Autónomas de España, existiendo este tipo de formación a lo largo de

todos los niveles: formación básica, FP, Másters, Doctorados, etc.

Temario más impartido

• Nuevas Tecnologías

• Ecologísmo

• Sostenibilidad

• Bienestar animal

Mayor presencia
formativa en todos los
niveles educativos en
España

Certificado profesional AGAX nivel 1

• Actividades auxiliares ganaderas

Certificado profesional AGAX nivel 2

• Producción avícola intensiva

• Producción cunícola intensiva

• Ganadería ecológica

• Cuidados y manejo del caballo

• Doma básica de caballos

• Cuidados y mantenimiento de animales

utilizados para investigación y otros

niveles científicos

• Mantenimiento y mejora del hábitat

cinegético-piscícola

• Producción porcina de recria y cebo

• Apicultura

• Producción de animales cinegéticos

Certificado profesional AGAX nivel 3

• Gestión de la producción cinegética

• Producción porcina de reproducción y

cría

• Gestión de la producción ganadera

• Herrado de equinos

• Gestión de los aprovechamientos

cinegéticos-piscícolas

• Cría de caballos
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05

Necesidades de empleo y 

formación en el sector 

ganadero detectadas 

durante las entrevistas en 

profundidad

Necesidades de empleo

Ganadería intensiva demandan más

mano de obra

Falta de pastores y cabreros

Mayor demanda en alimentación y

bienestar animal

No dificultades en función del colectivo

Recomendaciones expresadas 
por los entrevistados

Adecuar contenidos formativos a la

demanda

Aumento formación práctica

Reducir costes de los cursos

Diagnóstico y tendencias

Opinión de los entrevistados sobre la

competitividad del sector ganadero y los

cambios producidos en los años recientes

Necesidades de formación

Valoración positiva general de la

competitividad

Cambios en profesionalización y

tecnificación del personal

Transformaciones productivas

Adaptación Nuevas Tecnologías

Visión tendencias emergentes y principales

retos afrontados por empresas

Perfiles demográficos comunes en

el sector ganadero



05 Sectores con mayor demanda de estudios especializados

Especialidad técnica Grado Medio Grado Superior

Bovino de 
carne

Ovino

Porcino

Avícola

Bovino de 
carne

Porcino

Avícola

Avícola



05 Sector bovino

12,8%

38,1%

40%

Galicia

Castilla y 
León

Cataluña

Galicia es la mayor
productora de
leche de vaca. Casi
el 40% de la leche
producida en
España, se produce
aquí.

Cantabria y Asturias, a pesar de tener menos
índices de producción, producen más
puestos de trabajo.

Galicia con mayor cantidad mano

de obra ganadera en el vacuno.

Asturias le sigue en mano de obra

dedicada al sector vacuno.

Cantabria ocupa el tercer puesto en

cantidad de mano de obra
ganadera en el sector vacuno.

Vacuno de carne

2º Sector en mayor peso del PIB español

por debajo del Sector porcino.

17,5%36,8%



05 Sector ovino-caprino

13,8%

18,7%

49,9%

Andalucía

Castilla La 
Mancha

Murcia

Andalucía es la
Comunidad
Autónoma que
mayor cantidad de
leche de cabra
produce a pesar del
bajo nivel de
productividad y
mano de obra
ocupada.

Ovino-caprino de carne

Tendencia al alza que tiene la

explotación ovina en España, que,

desde el año 2012 no ha dejado de

crecer.



05 Sector porcino

12,26%

Andalucía

Galicia también
ocupa el primer
puesto en número
de explotaciones
de ganado porcino.

Sector porcino
España es el 2º país de la UE en

producción de carne de cerdo.

14,16%

26%

Galicia

Castilla y 
León

Alemania: 23,4%

España: 18,2%

El consumo de carne de cerdo

presenta características únicas.

Su consumo en procesado supera al

fresco debido al mercado del

embutido.

Durante la última década, el

consumo en fresco en los hogares

españoles permanece estancado.



05 Sector avícola

11,70%

17,26%

25,23%

Castilla La 
Mancha

Castilla y 
León

Aragón

Aunque el consumo
de huevos es
generalizado y
uniforme, no en
todas las
Comunidades
Autónomas se
produce con igual
intensidad.

Avícola de carne

Tendencia al alza que tiene la

explotación ovina en España, que,

desde el año 2012 no ha dejado de

crecer:

Galicia: es la primera Comunidad

Autónoma en producción avícola de
carne (26,06%).

Castilla y León: le sigue en

producción de carne de ave

(14,61%).

Andalucía es la tercera Comunidad

Autónoma con mayor producción
avícola de carne (12,26%).
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06

Tras la realización de las entrevistas a expertos

del sector, el equipo consultor elaboró

encuestas destinadas a empresas,

cooperativas y sindicatos con el objetivo de

obtener información estadística relevante para
completar el estudio.

Las respuestas obtenidas se ampliaron a

centros formativos.

Cada uno de los resultados se muestran en

conjunto, por tamaño de empresa, por

Comunidad Autónoma y por sector, con objeto

de analizar las posibles diferencias y

necesidades específicas de cada grupo.

Las preguntas de la 1 a la 3 se refieren a

preguntas de control en relación con los tres

criterios de análisis citado:

1-¿Qué número de trabajadores tiene su empresa?
2- ¿En qué Comunidad Autónoma se encuentra la
sede social de su empresa?
3- ¿En qué sector o sectores desarrolla la empresa su
actividad?

El resto de preguntas responden a varios tipos:

1- Preguntas cerradas de una sola respuesta
2- Preguntas cerradas multi respuesta
3- Preguntas de libre respuesta



06 Comunidades Autónomas con mayor cantidad de centros educativos 

con titulación ganadera



06 Centros formativos donde más titulaciones ganaderas se imparten

Andalucía

• Técnico en producción

agropecuaria

• FPS Técnico superior en

ganadería y sanidad animal

• FPB Actividades

agropecuarias

• Grado en Ingeniería

agroalimentaria y del

medio rural

• Máster universitario en

zootecnia y gestión

sostenible

Castilla La 

Mancha

• FPM Técnico en producción

agroecológica

• FPS Técnico superior en

ganadería y asistencia en

sanidad animal

Cataluña

• FPM Técnico en producción

agropecuaria

• FPS Técnico superior en ganadería

y asistencia en sanidad animal

Aragón

• FPB Actividad agropecuaria

• Producción agropecuaria

Cantabria

• FPM Técnico en producción

agroecológica

• Técnico en producción

agropecuaria



06 Centros formativos donde más titulaciones ganaderas se imparten

Murcia

• FPM Técnico en producción

agropecuaria

• FP Técnico superior en

ganadería y asistencia en

sanidad animal

Extremadura

• FPB Profesional básico en

actividades agropecuarias

• FPM Técnico en producción

agropecuaria

• FPM Técnico en producción

agroecológica

• FPS Técnico superior en

ganadería y asistencia en

sanidad animal

Galicia

• FPM Técnico en producción

agropecuaria

• FPS Técnico superior en

ganadería y asistencia

sanitaria animal

• FPS Técnico superior en gestión

y organización de empresas

agropecuarias en Galicia

Navarra

• FPB Profesional básico en

actividades agropecuarias

• FPM Técnico en producción

agroecológica

• FPM Técnico en producción

agropecuaria

• FPS Técnico superior en

ganadería y asistencia en

sanidad animal



06

Demanda Formación 

Profesional de Grado 

Medio

Empresas que más

demandan este nivel de

formación ganadera.

Cataluña

Extremadura

Región de Murcia

Demanda Formación 

Profesional Grado 

Superior

Comunidad Autónoma con

formación más relevante

entre los empleados.

Región de Murcia

Demanda Grado, Master 

o Doctorado

Comunidades Autónomas con

mayor número de empleados

con esta titulación.

Castilla La Mancha

Galicia

Región de Murcia

Titulación más frecuente:

• Técnico en Producción

agroecológica

• Técnico de Producción

Agropecuaria

Titulación más frecuente:

• Técnico Superior en

Ganadería y Asistencia

en Sanidad Animal

• Ingeniería Agrícola

• Ingeniería

Agroalimentaria y

del Medio Rural

Titulación más frecuente:

• Master

Zoología

• Doctorado

producción

animal

Demanda de formación de las empresas



06 Demanda de formación de las empresas

19,63%

11,21%

35,51%

14,95%

18,69%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

Nada
demandado

Poco
demandado

Algo
demandado

Muy
demandado

Totalmente
demandado

Nivel de demanda de Educación FP o Grado Medio

39,25%

14,02%

20,56%

12,15%
14,02%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

Nada
demandado

Poco
demandado

Algo
demandado

Muy
demandado

Totalmente
demandado

Nivel de demanda de Grado superior especializado

49,06%

17,92% 19,81%

5,66% 7,55%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

Nada
demandado

Poco
demandado

Algo
demandado

Muy
demandado

Totalmente
demandado

Nivel de demanda de Estudios Universitarios /Master/Doctorado



06
Puestos de trabajo más ofertados por las empresas

54,13%

11,93%
10,09%

16,51%

1,83%

5,50%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

Peón no
cualificado

Encargado o
capataz

Operario de
equipos

Técnicos
especializados

Gestores Veterinarios

Aunque el grueso de las empresas

demanden peones no cualificados,

la formación de Técnicos

especializados y veterinarios son los

estudios más demandados.

Para las empresas, la FP ganadera

media o superior son los tipos

formativos más demandados a nivel

laboral.

La demanda de personal en

posesión de carnets habilitantes o

formación no reglada están dentro

del grupo “peón no cualificado”.

Demanda de formación de las empresas



06 Titulaciones y certificados más demandados

Titulaciones transversales 

más demandadas

Certificados profesionales 

más valorados

• Manejo y bienestar animal

• Material veterinario

• Material aplicación biocidas

y plaguicidas

• Mecánica, electricidad

• Mantenimiento de equipos

• Manejo de maquinaria y

carretillas

• Especialidades del sector

avícola

• Manipulador de alimentos

• Electricidad y electrónica

• Técnico en instalaciones

• Mantenimiento de electrónico

• Técnico en conducción de

vehículos de transporte animal

• Administración y Dirección de

empresas

• Comercio

• Informática

• Técnico de laboratorio

Largo plazo: necesidades 

presentes y futuras

• Gestión empresarial de

explotación

• Manejo alimentario

• Tecnologías y programas

aplicadas a la ganadería para

seguimiento nutrición animal

• Conocimientos en materia de

regulación normativa del sector



06 Titulaciones y certificados más demandados

Carnets habilitantes
Acción formativa que 

imparten las empresas

• Manejo y bienestar animal

• Prevención riesgos laborales

• Ofimática y competencias

informáticas básicas

• Gestión personal

• Manipulación de alimentos

• Manejo y bienestar animal en

granjas y transporte

• Productos químicos y biocidas

• Manipulación de fitosanitarios

• Manipulador de alimentos

• Bioseguridad

• Carné de conducir B, C y C-1

• Carné carretilla y/o tractor
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07 Empleo. Características

• Mercado laboral masculinizado y envejecido (40-60 años de media).

• Las nuevas contrataciones suelen ser varones (entre 25 y 45 años).

• Problemas de relevo generacional, trabajadores sin formación e inmigración.

• Cambio del perfil profesional ganadero de las últimas dos décadas:

1. Profesionalización y tecnificación del personal.

a) Bienestar animal

b) Seguridad alimentaria

c) Exigencias del consumidor

2. Automatización e informatización de las ganaderías

• Ganadería intensiva presenta mayor competitividad que la extensiva:

1. Presenta mayor inversión en nuevas tecnologías.

2. Mayor exigencias regulativas.

• La ganadería extensiva presenta estancamiento por la menor tecnificación y

carácter tradicional.

Características



07 Empleo. Especialidades más demandadas

Formación Profesional 

Básica Formación Superior

Personal con conocimientos

de bienestar animal en

transporte.

• Técnico especialista

• Personal titulado

Especialidades más demandadas

Responsables de explotaciones ganaderas con capacidad para gestionar explotaciones y producción

conforme a la nueva legislación ambiental:

• Experto en bienestar animal, salud y nutrición.

• Manejo de la producción.

• Manejo de equipos básicos.

• Aplicación de nuevas tecnologías.

• Operarios no cualificados.

60% empresas ganaderas de mayor tamaño tendrían dificultades para cubrir sus necesidades de personal

pero la demanda es alta.

Formación Primaria

• Peones no cualificados

• Mozos de cuadra

• Pastores y otros operarios



07 Empleo

Especialidades más

dificiles de cubrir

EMPLEO

Colectivos con mayores

dificultades

• Manejo de producción

• Manejo de equipos básicos

• Conducción

• Mantenimiento

• Veterinaria

• Gestión de la explotación

• Bienestar animal, salud y

nutrición

• Manejo de nuevas

tecnologías

• Seguridad alimentaria

• Personas con diversidad funcional (trabajos ganaderos

requieren movilidad y fuerza física)

• Personas mayores de 55 años (lenta adaptación a nuevas

tecnologías y fuerza física

• Mujeres: concepción social discriminatoria

1. Problemas conciliación familiar

2. Ofertas enfocadas a varones

• Inmigrantes (falta de formación ganadera y peores condiciones

laborales



07 Empleo por Comunidades Autónomas

Aragón

Perfil más demandado:

• Responsable explotación

• Peones

• Ganaderos

• Tractoristas

Cuenta con más planes de apoyo profesional

para trabajadores

Empresas ofertan mayor nº puestos de peón

no cualificado

Empresas presentan menor código igualdad y

conciliación mujer.

Mayores dificultades para cubrir necesidades de

personal.

Mayor preocupación por relevo generacional.

Cataluña

Gran presencia producción porcina (sector

más desarrollado y competitivo).

Más frecuencia planes apoyo profesional a

trabajadores.

Mayor demanda especialistas:

• Manejo producción

• Gestión explotación

Empresas con mayor nº de mujeres empleadas.

Mayoría empresas no cuentan con planes de

igualdad.

Preocupación por relevo generacional debido a

envejecimiento de plantilla.



07 Empleo por Comunidades Autónomas

Canarias

Sector caprino relevante por recuperación

razas autóctonas.

Mayor frecuencia de introducción planes de

conciliación mujer en las empresas.

Limitación superficie dificulta la ganadería

extensiva.

Mayor complicación para cubrir necesidades de

personal ganadero.

Castilla y 

León

Mayor tendencia emprendimiento ganadero

femenino.

Menor necesidad de contratación inmigración.

Plantilla trabajadores menos envejecido.

Mayor importancia especialización ganadería

ecológica.

Predominio bovino y ovino (sector menos

competitivo y menor crecimiento).

Mayor necesidad inversiones en nuevas

tecnologías y profesionales ganaderos.

Región menor nº mujeres ganaderas.



07 Empleo por Comunidades Autónomas

Murcia

Empresas demandan especialidades

ganaderas:

• Nuevas tecnologías

• Ganadería ecológica

A la cabeza en planes:

• Apoyo profesional a trabajadores

• Planes conciliación familiar

1. Flexibilidad horaria

2. Jornada intensiva

Menor preocupación relevo generacional por

incorporación inmigración.

Problemas contratación especialistas:

• Nuevas tecnologías

• Ganadería ecológica

Castilla La 

Mancha

Empresas ofertan con mayor frecuencia

puestos para:

• Técnicos ganaderos

• Especialidades Nuevas Tecnologías

Mayor problema para cubrir puestos anteriores.

No suelen disponer planes apoyo profesional a

trabajadores.

No suelen disponer de planes conciliación

familiar.



07 Empleo por Comunidades Autónomas

Extremadura

Comunidad Autónoma con mayor oferta a

Peón no cualificado.

Empresas reconocen déficit en políticas igualdad

y conciliación familiar.

Plantillas con pocas mujeres.

Plantillas muy envejecidas con falta de relevo

generacional.

Comunidad donde se demandan más

trabajadores de:

• Manejo producción

• Gestión explotación

Problemas con relevo generacional.

Escasa presencia de mujeres.

Política empresarial poco orientada al desarrollo

de planes de conciliación familiar.

Andalucía



07 Empleo por Comunidades Autónomas

C. Valenciana

Empresas a la cabeza en demanda de

peones no cualificados.

Sector muy envejecido.

Menor porcentaje de mujeres ganaderas.

Pocos planes de conciliación familiar.

Plantilla con menor envejecimiento.

Plantillas con más mujeres del país.

Mayor políticas de planes de igualdad.

Preocupación por falta de relevo generacional.

C. Madrid



07 Formación. Comunidades Autónomas

Aragón

Oferta formativa no se adecúa a exigencias del sector

Empresas ofrecen mayor formación a empleados

Especializaciones a mejorarse según empresas:

• Veterinaria

• Manejo maquinaria

• Gestión y nutrición ganadera

• Sanidad animal

Colectivos con formación especial:

• Jóvenes

• Inmigrantes

Cataluña

Más predominio profesionales Grado Medio y más

demandado

Formación adecuada a demanda empresas

Empresas que mayor importancia dan a formación

continua

Jóvenes e inmigrantes presentan necesidades

especiales de formación

Titulación más común: Grado Superior

Comunidad que demanda más perfiles universitarios

Mejoras educativas sugeridas:

• Ampliación oferta FP y Universidad

• Mayor formación en nutrición animal

Ofrecen formación a empleados

• Manejo producción

Dispuestos a implementar formación dual

Castilla La 
Mancha



07 Formación. Comunidades Autónomas

Murcia

Formación más frecuente: Grado Medio

Mayor frecuencia: Formación Profesional Medio y

Universitario

Identifican áreas de formación

• Drones ganadería

• Tecnología Black Chain

Gran parte imparten cursos formación:

• Bienestar animal

• Formación dual

Extremadura

Oferta formativa no consideran suficiente

No identifica colectivos concretos con necesidades

Empresas identifican especialidad veterinaria como

área específica a mejorar

Empresas otorgan mayor valor a los certificados

profesionales

Empresas menos dispuestas a ofrecer prácticas

Principales materias a mejorar

• Bioseguridad

• Bienestar animal

• Ofimática

• Módulos ganadería porcina

• Manejo animal

Castilla y 
León

• Big Data

• Mantenimiento

instalaciones



07 Formación. Comunidades Autónomas

Andalucía

Nivel formativo trabajadores es especialmente

valorado como factor determinante de

competitividad

Empresas menos dispuestas a ofrecer prácticas a

estudiantes

Escasez plazas Grado Medio en materias ganaderas

Empresas recomiendan ofrecer mayor formación en

ganadería extensiva

C. Valenciana

Estudios no se ajustan a perfiles demandados

Debe mejorarse formación básica

• Manejo explotación ganadera

• Bienestar animal

Empresas menos dispuesta a ofrecer prácticas a

estudiantes

No creen que haya colectivos con necesidades

especiales

Formación actual no responde a necesidades

empresa pero menos dispuesta a ofrecer prácticas

Necesidad módulos específicos:

• Nuevas tecnologías

• Comunicación y gestión

Reconocen mejora competitividad si mejora la

educación

Educación especializada para colectivos jóvenes e

inmigrantes

C. Madrid



07

Empleo Formación

El mercado laboral es un sector

masculinizado y envejecido, donde

predominan los hombres de edad

media-avanzada.

Tendencias orientadas hacia la

profesionalización y tecnificación del

personal. Concentración ganadera en

torno a grandes empresas de

producción de monogástricos frente a

la explotación de rumiantes.

En conjunto, presenta necesidades de

formación.

Ciclos formativos no contemplan

enseñanzas especializadas por sectores.

Carga lectiva insuficiente en los centros.

Tipo mayoritario de educación formativa

es presencial.

Se antepone la experiencia práctica a

la formativa.

Conclusiones.
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08 Recomendaciones generales

Ampliación y formación sobre nuevas

tecnologías en Grado Medio y Superior.

Ampliar formación práctica directa con

animales.

Potenciar programas formación dual y

semipresencial en el sector.

Aprendizaje life long learning (formación y

renovación constante de conocimiento).

Generar sinergias entre industrias ganaderas y

adyacentes.

Potenciador entre formación ganadera ecológica

y comercio justo.

Inclusión materias de Administración y dirección

de empresas, emprendimiento y gestión.

Incluir módulos sobre tramitación y gestión de

ayudas públicas.

Aumentar formación medioambiental y social.

Incluir marketing y comercialización de

producto ganadero.

Articular redes de conocimiento y buenas

prácticas entre ganaderos.

Incremento oportunidades a estudiantes para

estancias ganaderas en la UE.

Adaptación centros formativos a necesidades

ganaderas del ámbito local y regional.

Fomento de conocimiento de idiomas entre

estudiantes.

Introducir herramientas a distancia para

explotaciones ganaderas rurales.

Incremento del esfuerzo de la Adm. Pública

en ayudas a empresas que deciden ofertar

cursos de formación a sus trabajadores.

Charlas y eventos con profesionales de éxito.



08 Recomendaciones. Colectivos 

Formación a profesionales 

ganaderos

Formación a colectivos: 

Inmigrantes

• Cursos de idiomas.
• Formación básica primaria y en

materias relacionadas con la
ganadería.

• Cursos de reciclaje obligatorios en 

nuevas tecnologías.

• Cursos bienestar animal y salud 

alimentaria.

• Cursos mejora genética animal.

• Flexibilidad horaria para trabajadores 

cursando estudios ganaderos.

Formación a colectivos: 

Mujeres

• Becas y subvenciones para
mujeres en formación ganadera.

• Formación en management y
nuevas tecnologías.

• Formación nuevas especialidades
ganaderas.

• Cursos empoderamiento rurales.
• Cursos de gestión de programas

para acceso a subvenciones.

• Cursos de emprendimiento.

Formación a colectivos: 

diversidad funcional

• Cursos impartidos por profesionales
con formación específica en
educación para personas con
diversidad funcional.

• Empleo de materiales
especialmente adaptados,
dependiendo de las necesidades
de cada colectivo.

Formación a colectivos: 

personas mayores

• Cursos de ofimática y
nuevas tecnologías básicas
relacionadas con el sector
ganadero.


