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n el eﬂ)etjci io de su trabajo
os trabqgjadores y
trabajadoras tienen

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.
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Recibir una formacion tedrica y prctica suficiente y adecuada en S :
materia de sequridad y salud al ser confratado o cuando cambien las s Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y ibertades

condiciones de trabajo. Esta formacion serd impartida en horario (Lie I%s]t})iiqrg?eéosse(r{l Espafia sudmtegruuop'sotjlul.. ahord
|aboral, o con fiempo compensado si se realiza fuera de este horario. m— L0y e

hre |amentos de desarroll. -
wes Reglamentos de desarrollo de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Recibir gratuitamente los equipos de proteccion individual necesarios. s Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Texto refundido de
| Ley del Estatuto de los trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 1/1994, de 11 de enero, sobre derechos y
Ser consultado y participar en todas las cuestiones que afecten a la libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion.

seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la _ . .
elaryeigionty el lrrjin 9
cis Jscjurielclc )5 D4

ey de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no Organizacion de eventos
sean usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. formativos en materia de
prevencion y edicion de
material divulgativo. =5
Tener en la empresa el mismo nivel de profeccion en
materia de sequridad y salud, tenga un conrato de
cardcter temporal o indefinido.

msm Usar adecuadamente los maquinas, herramientas,
equipos, sustancias peligrosas y cualquier otro medio
con el que realice su acfividad.

|

we o poner fuera de funcionamiento y ufilizar
correctamente las protecciones colectivas y dispositivos

de sequridad existentes.
___

we (olaborar en el mantenimiento del orden y
limpieza del centro de trabajo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES
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Droits et devoirs des travailleurs
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Instituto de Seguridad y Salud Laboral
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FRANCAIS

dans |'e21frcice de leur [ravaﬂ
les travailleurs et travailleuses
ont

A une profection efficace en matiére de sécurité et de santé professionnelles.

De recevoir une formation théorique et pratique suffisante et adéquate en
matiére de sécurité et de sante, ef ce au moment de leur er:igqggmen’r U
Iorsaue les conditions du travail changent. Cette formatio doif étre donnée
pendant ['horaire de fravail, ou les heures de formation doivent étre
compensées si cette derniére a lieu en dehors de cet horaire.

Loi Organique 4/2000, du 11 janvier, sur les droits et libertés des étrangers
en Espagne et leur intégration sociale.

Loi 31/1995, du 8 novembre, sur la Prévention des Risques Professionnels,
et réglements qui la développent.

Réglements de développement de la Loi sur la Prévention des Risques
Professionnels.

Décret Royal lé(_1is|utif 1/1995, du 24 mars. Texte refondu de la Loi du
Statut des Travailleurs.

D'¢tre consultés ef de pariiciper d toutes les questions affectant la sécyrité Déret Royal Légilai ]{ 1994, du 11 janier,sur esdrofs et ibertés des

ef la santé qu travail_conformément aux dlslgosmons confenues dans la étrangers en Espagne et leur intégration.

Loi espagnole sur la Prévention des Risques Professionnels. ACHVIIES de IIIQSiIiU 1
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De recevoir gratuitement les équipements de protection individuelle nécessaires.

A ce que les données relatives au contrdle de la santé des travailleurs
ne soient pas utilisées a des fins discriminatoires ni au préjudice du
travailleur.

Organisation de stages de
formation en matiére de
prévention, et édition de
matériel de divulgation. =5

De jouir au sein de |_’qn|re(i)rise du méme niveau de protection
en matiére de sécurité ef de santé, que leurs contrats soient
d durée definie ou indéfinie.

o D' utiliser de o maniére appropriée les machines, outillages,
équipements, substances dangereuses et tous autres
leur permettant de réaliser leur travail.

|

s De ne pas mettre hors de fonctionnement et d'ufiliser
correctement les protections collectives et les dispositifs
de sécurité existants.

|

s De collaborer au maintien de |'ordre et de la propreté
du cenire de travail.

DROITS ET DEVOIRS DES TRAVAILLEURS
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ENGLISH

In the exercise of their work,
workers have the following

Efficient protection in occupational health and safety.

=
o
-—
o
o
o
0
i
oy
o
=

To receive sufficient and adequate theoretical and practical training in health Orgaric Sttt 4/2000; of 1 Jomuary, governing the riFhIs and

and safety when contracted or when work condifions change. This training o Paetaral 1 g s I T
§th|| be give]:I durinE.Ihe I:Norking day or compensated wiiﬂ fime off work — Rr;eéi ]0 7]5932?2?3 muon‘:zflnﬂtelrz, eg"(fv?n?ﬁf;,'?h?grm:?gﬁlgf Igc'fl?[:g:llg:d
I given outside working hours hazards and subsequent regulations. :

To receive the necessary personal protection equipment free of charge. : f:glg}g::sgski;‘:flgg'c?gJlie/%eq";";'fo; 4ofmgizﬁp(&23vr:ﬂliynutz:;$i)fAd

the Workers' Statute Adt.
— Le%isluﬁve Royal Decree 1/1994, of 11 January, (?overning the rights

To be consulted and take part in all matters affecting occupational health T T T

and safety in accordance with the provisions laid down in the Prevention of
Occupational Hazards Act.
I
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The information resulting from the monitoring of workers' health shall Organisation of training

not be used for discriminatory purposes or against the worker. events in prevention and
the publication of

informative material. =

To have the same level of protection in health and safety at
work whether they have a femporary or open-ended contract.

s To use the machines, tools, equipment, hazardous
substances and whatsoever other means with
which they carry out their work appropriately.

|

s To refrain from cancelling and to correctly use
collective protection devices and existing safety
mechanisms.

|

msn To collaborate in the housekeeping af the work
centre.

WORKERS'" RIGHTS AND OBLIGATIONS



Mpy BMKOHAHHL poOGLT
pO61THMKM MaATb

EdexTmBHMI 3axmCT BigHOCHO 3a6e3sneveHHs 6esneku Ta
300poB’'s Ha BUPOGHWUTEL.

OTpumysaTu gOCTATHO 1 BiANOBiAHY TexHiuHy NiAgroToBky
Ta NpakTuky wopo 6Ge3neku Ta 3A0poB's oApasy nicna
KOHTPAKTYBAHHA YW NpW 3MiHi yMOB poGoTw.

s niaroToBka HAAABATMMETLCA Yy POGOYMA uac

4 1 30 yMOB KoMneHcauii uacy, sKuo BoHa 3
AlicHOBATEMETHCH Y Hepobouun uvac.

Be3KowToBHO OTpUMyBaATH HeobxigHe ocoBoBe
3axucHe 0BNagHeHHs.

MpuitMaT y4acTe y OBroBOpPEHHSX YCiX NUTaHb,
uo noB'A3aHi 3 3abecneveHHsm Ge3neku
Ta 3popoe’'s Ha pobodoMy Micui, Ak ue
nepeabaqyaeThca Yy 3AKOH1 MPO 3aX041
3anobiraHHa puanky Ha poboyomy Micui.

llo6 pani, noB's3aWi 13 CALAKYBAHHAM 30 CTAHOM
340poB'A pobiTHWKLE, He BMKOPMCTOBYBANMCH
3 METON AUCKPUMLHAULL u4n gns HAQAHHA
wkogu pobiTHUKOBIL .

KopucTyBaTuce HA NMiANPUEMCTEBL TUM CaMu
M piBHem 3a6e3aneveHHs Be3znexku Ta
300poB'A NPpU TUMUYACOBOMY YW
Be3TepMiHOBOMY KOHTPAKTAX.

W KopucTyBAaTUCS BLANOBiAHWM YMHOM
MOWWHOMK, 1HCTPYMEHTAMW, MexXaHiamamu,
Hebe3neuyHuMn peuoBUHAMW Ta Byab-AKWUMH
iHwiMu 30cobamm, 3 AKUMM NpALOETE.

—

wwm He BuHocuTM 3 poBovoi 30HM Ta
NPaBULHO BMKOPUCTOBYBATU 1iCHYWui

3acobu konexkTuBHOL Be3neku Ta 3AXUCTY.
E—

s CnienpawosaTy ¥ NiagTpuMul nopsaky
Ta YACTOTU HA MiANPUEMCTBIL.

MPABA TA

YKPATHCbKOW

weee 3ak0H 4 / 2000, eip 11 ciuns, wopo npas Ta ceobog
iunaemgiufv IcnaHii Ta ix couianbHol iHTerpauii.

wwws 3akod 31 /1995, sig 8 nucTongpa, wWoao
3anobiraHHs HebGe3neku Ha BUPOBHMUTBL Ta
Beanamewry MOr0 pO3BUTKY. .

s PednaMeHTi po3BUTKY 3a0KOHY Woao 3anobiradHs
Hebe3nekn Ha BUPOGHMUTBIL. .

s Koponiecbkmid 3akoHogaeuuid flekper 1 / 1995 eig 24
Hepesna. OHoBneHwi TekcT 3akoHy npo CraTyT
PoBiTHukiB.

s Koponiecokuin 3akoHogasuwin Jlekper 1 / 1994, eipg 11
CluHA, womo npas Tta ceobop i1Ho3emuis y IcnaWii Ta
ix couianbHoi iHTerpauii.
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LR GHVT YA GESTIERVIR
SHOPOBRANHGEREY POLHEVITET
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ABTOHOMHOIS GOYIG CTMyGTS

Opranisauin )
NLAFOTOBYMX 3aXOAiB
Woao 3anobiraH-HA
Hebesnekw Ta

BMAAGHHA
nonynapu3auiniux =3
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