Region de Murcia

DECRETO n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administraciéon Publica de la
Region de Murcia (BORM n° 127, de 4 de junio)

El trabajo es uno de los mayores factores de integracion social de cualquier persona y
cuando se trata de personas con discapacidad este factor tiende a convertirse en fundamental.

Sin embargo, estas personas con discapacidad sufren ain mayores dificultades que la
poblacién general para encontrar empleo, a pesar de la existencia de medidas legales tales como
incentivos econdmicos, subvenciones o programas dirigidos a las empresas privadas que
aseguran, en la medida de lo posible, el derecho constitucional al trabajo de las personas con
discapacidad y, en consecuencia, hacer realidad el principio de igualdad respecto al empleo.

Pues bien, si dificil esta resultando el acceso de tales personas al ambito laboral privado,
en la esfera de las Administraciones Publicas, como reconoce expresamente la exposicion de
motivos de la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre Empleo Publico de Discapacitados, la
incorporacion de las personas con discapacidad al empleo publico ofrece un “panorama
desalentador”. Segun el mismo texto reconoce, las personas con discapacidad se ven sometidas a
importantes barreras para acceder al empleo publico, obstaculos que no son justificables, pues la
actividad de los servicios publicos es perfectamente compatible con la capacidad y formacién de
las personas con discapacidad. Por ello, la Administracién Regional debe jugar un papel
fundamental en la inclusién laboral de este colectivo constituyendo la insercién laboral, un factor
esencial en el proceso de su integracion social.

El presente Decreto pretende dar cumplimiento, en primer lugar, a los mandatos recogidos
en los articulos 9.2, 23.2, 49 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como en el articulo 9.2 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
gue encomienda a los 6rganos de la Comunidad Autbnoma la garantia del ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades publicas de cuantos residen en la Region y la promocion de
las condiciones para que la libertad y la igualdad sean efectivas y reales, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Dentro del marco juridico en la materia, destaca la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de
27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion, que ha dado lugar a la aprobacion de diversas normas estatales
entre las que hay que resaltar Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Esta evolucion se ha visto plasmada en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, entre cuyos preceptos es fundamental su articulo 59 que establece la
reserva, en las ofertas de empleo publico, de un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Debe destacarse igualmente que, con posterioridad a esta Ley, se ha producido la entrada
en vigor, el 3 de mayo de 2008, de la Convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad de 13 de diciembre de 2006, ratificada por Espafia el 23 de noviembre
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de 2007 (Boletin Oficial del Estado n.° 96, de 21 de abril de 2008), en cuyo articulo 4, los Estados
Partes se comprometen a adoptar todas las medidas legislativas que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos de las personas con discapacidad, sin que se produzca discriminacion
alguna por este motivo.

En Murcia, el texto refundido de la Ley de la Funcién Puablica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, dispone en su articulo 53 que, con el
objeto de desarrollar una politica de integracion en el trabajo de personas con discapacidad, el
Consejo de Gobierno desarrollara reglamentariamente el sistema mediante el cual podran acceder
dichas personas a prestar servicios en la Administracion Su disposicion adicional primera
establece la reserva, en las ofertas de empleo publico, de un cupo no inferior al 3 por ciento para
acceso a la Funcion Publica Regional de personas con discapacidad, superado hoy por el
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Para dar cumplimiento al mandato legal antes mencionado se dictd el Decreto 153/1993,
de 30 de diciembre, por el que se regula el acceso y provisiobn de puestos de trabajo de las
personas con minusvalia a la Administracion Publica de la Region de Murcia. (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n° 17, de 22 de enero de 1994).

No obstante, a partir de 2005 siguiendo la normativa estatal, los distintos Decretos de
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Puablica de la Region de Murcia han elevado este
cupo al 5 por ciento, coincidente con el fijado ahora en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

A efectos de unificar la normativa y ampliar las posibilidades de integracién de las
personas con discapacidad en la Administracién Publica Regional se hace necesario un nuevo
decreto que contemple la plena integracién de los mismos en la vida laboral de la Administracién
Pulblica Regional.

Como novedades mas significativas que se han afiadido en este Decreto cabe destacar,
en primer lugar, la reserva de un cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, del cual un cupo no inferior al 2 por ciento se destinara a
personas con discapacidad intelectual a través de un sistema especifico con pruebas
independientes. También como novedad, se regula la reserva de un cupo no inferior al 5 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en las pruebas
selectivas para acceso por promocion interna, y se creard una comisién de seguimiento de los
empleados publicos con discapacidad.

En el proceso de elaboracion del presente Decreto se ha recabado el informe del Consejo
Regional de la Funcién Publica, asi como el dictamen del Consejo Econémico y Social de la
Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 27 de Mayo de 2011.
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto promover las medidas necesarias para que el
acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, se
realice en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

2. A los efectos de esta norma, de acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a
guienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este Decreto sera de aplicacion a los procedimientos de acceso al empleo publico,
promocion interna y provisién de puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Articulo 3. Principios generales

1. El acceso al empleo publico, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad a que se refiere este Decreto se inspirara en los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y compensacion de
desventajas.

2. Dichos procedimientos no estableceran exclusiones por limitaciones fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, sin perjuicio de las incompatibilidades con el ejercicio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas o puestos de trabajo objeto de las convocatorias.

3. Las personas con discapacidad intelectual podran participar en las pruebas selectivas
gue, con reserva exclusiva y con bases diferenciadas, se convoquen en el ambito de la
Administracion Publica de la Region de Murcia para este colectivo, a excepcion del ambito
docente no universitario y, en el caso del Servicio Murciano de Salud, respecto del personal que
desarrolle cometidos asistenciales.

A los efectos de este Decreto, se entiende por persona con discapacidad intelectual,
aguella persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, cuya discapacidad
conlleve un coeficiente intelectual igual o inferior a 70.
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Capitulo II. Acceso al empleo publico

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de
empleo publico

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que, progresivamente, se
alcance al menos, el 2 por ciento de los efectivos totales de la Administracién de la Regién de
Murcia, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las
convocatorias de pruebas selectivas de ingreso a través del sistema general previsto en el articulo
5 o0 a través del sistema especifico contemplado en el articulo 6.

3. La reserva minima a que se refiere el apartado primero del presente articulo se
desglosara de la siguiente manera:

a) Un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes se reservara para ser cubierto por
personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, en
los términos que indique la Oferta de Empleo Publico.

b) Un cupo no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes se reservara para ser cubierto
por personas con discapacidad intelectual, excepto para el &mbito docente no universitario y, en el
caso del Servicio Murciano de Salud, respecto del personal que desarrolle cometidos
asistenciales.

Articulo 5. Del acceso de personas con discapacidad a través del sistema general

1. Del cupo general del 7 por ciento de las vacantes, un cupo no inferior al 5 por ciento se
destinara, en todos los &mbitos de la Administracion de la Regién de Murcia, a personas con
discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

2. Las referidas plazas seran ofertadas por un turno especifico de discapacidad, si bien
dentro de la convocatoria general que incluye el turno de acceso libre. Los aspirantes podran
presentarse a las pruebas selectivas, Gnicamente, por el turno por el que hayan optado.

Las pruebas deberan ser coincidentes, en lo relativo a sistema de acceso, tipo de pruebas,
namero de ejercicios y temario, con las pruebas para el acceso por el turno libre. Asi mismo,
tendran el mismo grado de exigencia que las correspondientes al turno libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el articulo 10.

3. Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias
que, por razéon de cada discapacidad, puedan ser solicitadas al érgano de seleccion. Durante el
procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a
las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados.

Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia

4



En el supuesto de que el aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, no obtuviere plaza y su puntuacién total fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en la relacién de aprobados del
turno libre.

Al finalizar el proceso, la relacion Unica en la que se incluiran todos los candidatos que
hayan superado todas la pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con
independencia del turno por el que hayan participado, sera la determinante para la peticion y la
adjudicacion de destinos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.

4. Las plazas reservadas a personas con discapacidad que resulten sin cubrir se
acumularan, por una sola vez, al cupo que se destine para el turno de personas con discapacidad
en la oferta de empleo publico del ejercicio siguiente, de forma que, si resultan nuevamente sin
cubrir, se acumulardn a las del turno de acceso libre de dicho ejercicio. A estos efectos, se
entenderd que se cubren en primer lugar las plazas reservadas que procedan del ejercicio
anterior.

Articulo 6. Del acceso de personas con discapacidad intelectual a través de sistema
especifico

1. Del cupo general del 7 por ciento de las vacantes, un cupo no inferior al 2 por ciento se
destinard mediante convocatoria independiente a personas con discapacidad intelectual, de
conformidad con el articulo 3.3, excepto para el ambito docente no universitario y, en el caso del
Servicio Murciano de Salud, respecto del personal que desarrolle cometidos asistenciales.

2. Las convocatorias de estas plazas, su ejecucion y desarrollo, y la realizacién de las
pruebas o exdmenes, se efectuaran independientemente de las del resto de aspirantes del turno
libre y del turno de discapacidad. Los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente
dirigidos a comprobar que los aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles que les permitan desempefiar las funciones propias de los puestos
de trabajo.

3. La relacién de puestos de trabajo de la Administracién Publica de la Region de Murcia
determinard la adscripcion de puestos de trabajo exclusivamente para personas con este tipo de
discapacidad.

4. La movilidad de los empleados publicos que accedan por el turno especifico de
discapacidad intelectual se realizara, Gnicamente, entre los puestos de trabajo a que se refiere el
apartado anterior.

5. Las plazas que queden vacantes de estas convocatorias independientes no se
acumularan a las ofertadas por el turno libre ni por el turno anterior de discapacidad.

6. Se constituira una lista de espera al objeto de cubrir las vacantes que no hayan podido
adjudicarse con caracter definitivo a través de las oportunas pruebas para personas con
discapacidad intelectual, o aquellos puestos que, por cualquier causa, queden vacantes con
posterioridad a la cobertura definitiva.
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Articulo 7. Reserva de plazas en promocion interna

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso por promocion interna a Cuerpos, Categorias, Escalas y, en su caso, Opciones de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al
5 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, cuyas limitaciones sean compatibles con las
funciones a desempefiar. La Administracion distribuira este cupo entre los distintos Cuerpos,
Categorias, Escalas y, en su caso, Opciones, y debera reflejar esta reserva en las convocatorias.

2. Las referidas plazas seran ofertadas por un turno especifico de discapacidad, si bien
dentro de la convocatoria general que incluye el turno ordinario de promocién interna. Los
aspirantes podran presentarse a las pruebas selectivas, Unicamente, por el turno por el que hayan
optado.

Las pruebas deberan ser coincidentes, en lo relativo a sistema de acceso, tipo de pruebas,
namero de ejercicios y temario, con las pruebas para el acceso por el turno ordinario de
promocién interna. Asi mismo, tendran el mismo grado de exigencia que las correspondientes al
turno ordinario, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 10.

3. Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias
gue, por razon de cada discapacidad, puedan ser solicitadas al 6rgano de seleccién. Durante el
procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a
las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados.

En el supuesto de que el aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, no obtuviere plaza y su puntuacién total fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno ordinario de promocién interna, sera incluido, por orden de puntuacion, en la
relacion de aprobados del turno ordinario de promocién interna.

Al finalizar el proceso, la relacion Unica en la que se incluiran todos los candidatos que
hayan superado todas la pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con
independencia del turno por el que hayan participado, sera la determinante para la peticion y la
adjudicacion de destinos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.

4. Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de
promocién interna.

Articulo 8. Solicitud de participacion

La opcion a las plazas reservadas a personas con discapacidad habra de formularse en la
solicitud de participacion en las convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de que
reunen el grado requerido de discapacidad, asi como de discapacidad intelectual en el caso del
sistema especifico, que se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.

Articulo 9. De la exencion de tasa por derechos de examen

Los aspirantes que acrediten ser discapacitados con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, quedaran exentos, con independencia del turno por el que concurran, del

Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia

6



pago de la tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional, de conformidad con el
texto refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio.

Articulo 10. De las medidas de adaptacion en las pruebas selectivas

1. Los aspirantes que acrediten ser discapacitados con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, con independencia del turno o convocatoria por el que concurran,
participaran en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
tales efectos, en la convocatoria de pruebas selectivas se establecera la posibilidad de solicitar las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables de tiempo y medios para su realizacion, debiendo
indicar en la solicitud la peticién concreta de adaptacion.

2. La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, mediante informe del érgano competente del Instituto Murciano de
Accion Social.

3. La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion
del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

4. La concesion de las adaptaciones solicitadas correspondera al tribunal u 6rgano técnico
de seleccion. A efectos de valorar la procedencia de su concesion, se solicitara al aspirante el
correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

Articulo 11. Acreditacion de persona con discapacidad, de la compatibilidad
funcional y de la adaptacion de los puestos de trabajo

1. Una vez superadas las pruebas selectivas correspondientes, la condicién de persona
con discapacidad se acreditara mediante certificado expedido al efecto por los 6rganos
competentes del Instituto Murciano de Accién Social o los homdlogos de otras Administraciones
Publicas.

2. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes al cuerpo, categoria, escala y, en su caso, opcion o puesto a que aspire el
candidato, en los casos de discapacidad, se acreditaran mediante dictamen expedido por el
Instituto Murciano de Accion Social u 6rgano competente de otras Administraciones Publicas.

3. Si una vez adjudicado un puesto de trabajo, éste no fuese adecuado para su
desempefio por persona con discapacidad, se procedera a realizar las adaptaciones necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos en el articulo 7 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre. A tal efecto, se adoptaran las medidas necesarias para llevar a
cabo dicha adaptacion.

La Administracion podra requerir al interesado la informacidon que estime necesaria en
orden a la adaptacion del puesto de trabajo, asi como el dictamen emitido por los érganos
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competentes de la Administracién Publica Regional sobre la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupatr.

Articulo 12. Adjudicacion de puestos de trabajo

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad
podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacion para la elecciéon de las
plazas ofertadas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a
realizar la minima modificacion necesaria en el orden de prelacion para posibilitar el acceso al
puesto de la persona con discapacidad.

Articulo 13. De la formacion

1. Los aspirantes que accedan a la Administracion por el procedimiento establecido en el
articulo 6.1 realizaran un curso de formacioén, con caracter previo a la incorporacion a los destinos
adjudicados, impartido por la Escuela de Administracion Publica de la Regién de Murcia, cuyos
contenidos facilitaran su integracién en los puestos de trabajo.

2. Los trabajadores con discapacidad tendran prioridad para la realizacion de cursos
organizados por la Escuela de Administracion Puablica de la Region de Murcia, siempre que sean
adecuados a la discapacidad y estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Para el desarrollo de dichos cursos, se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables
necesarios para que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad en los
procesos formativos. Los participantes deberan formular la peticion concreta en la solicitud de
participacion. La Administracion resolvera sobre la conveniencia de dicha adaptacion, que sélo
podra denegar cuando suponga una carga desproporcionada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

3. La Administracion debera realizar cursos de formacion destinados Unicamente a
empleados publicos con discapacidad intelectual. Estos cursos, que habran de ofrecerse en
condiciones de accesibilidad, estaran dirigidos, bien a la formacion de los empleados para el mejor
desempefio de su puesto de trabajo, bien a la formacién para apoyar la promocion a puestos de
trabajo reservados para empleados publicos con discapacidad intelectual.

Capitulo Ill. Desempefio y provision de puestos de trabajo

Articulo 14. Adaptacion de los puestos de trabajo

1. Con ocasién de la adjudicacion del puesto de trabajo como consecuencia de su
participacién en convocatorias de procedimientos de provision de puestos de trabajo, el personal
con discapacidad al servicio de esta Administracion Publica, podra instar la adaptacion del puesto
de trabajo siempre que constituya un ajuste razonable en los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 51/2003, de 2 diciembre.

2. La Administracion podra requerir al interesado, la informaciéon que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen emitido por los érganos competentes de la
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Administracion Puablica Regional sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desemperio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3. En las convocatorias de provisién de puestos de trabajo se realizara indicacién expresa
de dichos extremos.

Disposicion adicional unica. Comision de Seguimiento

Para garantizar la plena insercién laboral de las personas con discapacidad en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, se creara una Comision de Seguimiento, cuyo
objetivo fundamental serd velar por que el acceso de estas personas al empleo publico, a la
promocién interna y a la provision de puestos de trabajo en la Administracién Regional se realice
en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes. Dicha comisién se encontrara adscrita a la
Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

Disposicidon derogatoria Gnica

Queda derogado el Decreto 153/1993, de 30 de diciembre, por el que se regula el acceso y
provision de puestos de trabajo de las personas con minusvalia en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia.

Disposicién final primera. Habilitacién

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica para que
adopte las medidas necesarias para la ejecucion y aplicacién de este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia
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